Warszawa, dnia 21 marca 2025 r.

Poz. 357

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 18 marca 2025 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 1483) oraz art. 77°
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 marca 2016 r. w sprawie ustalenia wy-
sokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw Polskiego Komi-
tetu Normalizacyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 815 oraz z 2024 r. poz. 417) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje
brzmienie okre$lone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego
w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2025 .

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



Dziennik Ustaw -2 Poz. 357

Zakacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 marca 2025 r. (Dz. U. poz. 357)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 2800-7200
1 4500-7600
Il 4700-8200
v 4800-8600
Y, 5000-9200
Vi 5200-9600
\1 5500-10 500
VI 5700-11 100
IX 5900-11 600
X 6200-12 600
Xl 6800-13 600
XIl 7500-15 500




