Warszawa, dnia 18 marca 2025 .

Poz. 343

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 17 marca 2025 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wplyw na prawo do zasitkéw
Z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych
do przyznania i wyplaty zasitkéw

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780 oraz z 2024 r. poz. 1871) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu infor-
macji 0 okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2017 r. poz. 87 oraz z 2023 r.
poz. 2575) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 16 we wprowadzeniu do wyliczenia oraz w pkt 2 po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,,albo
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego”;

2) w§19wust. 1 wpkt3orazw § 19a w pkt 3 w lit. b po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”
dodaje si¢ przecinek i wyrazy ,,uzupelniajacego urlopu macierzynskiego”;

3) po § 19a dodaje si¢ § 19b i § 19¢ w brzmieniu:

,»$ 19b. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpie-
czonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupehiajacego urlopu macierzynskiego, jezeli za-
sitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy
okres objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego, sg ztozone w formie pisemnej lub w formie doku-
mentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem 0so-
bistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu lub na ad-
res do dorgczen elektronicznych:

1)  oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow dziecka z zasitku macie-
rzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupethiajacego urlopu macierzynskiego;

2)  zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego uzupehiajgcego urlopu macierzynskiego — w przypadku pra-
cownika, ktoremu zasitek macierzynski jest wyplacany przez Zaktad;

3)  wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed zakonczeniem okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego zawierajacy termin zakonczenia pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — W przypadku ubezpieczonego niebgda-
cego pracownikiem;

4)  za$wiadczenie wydane przez szpital, o ktorym mowa w art. 1802 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, albo jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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4)

§ 19¢. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego za okres

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, jezeli zasitek macierzynski
za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy okres objety wnios-
kiem byt pobierany przez drugiego z rodzicéw dziecka, sg dokumenty, o ktéorych mowa w § 19b, oraz:

1)

2)

3)

4)

zaswiadczenie platnika zasitku 0 okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow dziecka,
zawierajace imig, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpie-
czonego, platnika sktadek albo Zaktad albo

ztozone w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integral-
nosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad, na elektro-
niczng skrzynke¢ podawcza Zaktadu lub na adres do dorgczen elektronicznych, oswiadczenie ubezpieczonego
o0 dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz kopia wniosku 0 wszczecie postepowania W Sprawie przysposo-
bienia dziecka, zawierajgcego date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego 0 dacie wystapienia
do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego 0 wystgpieniu do sadu 0 przysposobienie dziecka, zawierajace
datg urodzenia dziecka, albo jego kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika
sktadek albo Zaktad, albo

prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowa cywilno-
prawna zawarta mi¢dzy rodzing zastgpcza a starostg albo kopie tych dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo Zaktad oraz dokument potwierdzajacy wiek dziecka.”;

W zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia w pkt 13 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje si¢
przecinek i wyrazy ,,uzupetiajacego urlopu macierzynskiego”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2025 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk



