Warszawa, dnia 28 lutego 2025 r.

Poz. 255

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 24 lutego 2025 r.

w sprawie $wiadectwa shuzby funkcjonariusza Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 109 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1869 i 1871
oraz z 2025 r. poz. 179 i1 240) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la:
1)  dane, ktore nalezy poda¢ w swiadectwie stuzby;
2)  wzdr $wiadectwa stuzby;
3) tryb wydawania i prostowania $wiadectwa shuzby;

4)  tryb przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego
$wiadectwa stuzby.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1)  ustawa — ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej;
2)  funkcjonariusz — funkcjonariusza Stuzby Wieziennej, ktérego stosunek stuzbowy ustat;
3)  przelozony wlasciwy w sprawach osobowych — przetozonego, o ktérym mowa w art. 32 oraz art. 63 ust. 2 ustawy;
4)  $wiadectwo — $wiadectwo shuzby;

5)  osoba uprawniona — uprawnionego do odprawy po$miertnej cztonka rodziny zmartego lub zaginionego funkcjonariusza
albo inna osobe bedaca spadkobierca tego funkcjonariusza;

6)  poczta — operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1640 oraz z 2024 r. poz. 467, 12221 1717);

7)  wyzszy przetozony:

a) Ministra Sprawiedliwosci — w odniesieniu do Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, Szefa Inspektoratu
Wewngtrznego Stuzby Wigziennej oraz Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wigziennej,

b) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej — w odniesieniu do dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej, Komen-
danta Centralnego Os$rodka Szkolenia Shuzby Wigziennej, komendanta o$rodka szkolenia Stuzby Wigziennej
oraz komendanta o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio podleglego Dyrektorowi General-
nemu Shizby Wieziennej,

¢) dyrektora okrggowego Stuzby Wigziennej — w odniesieniu do dyrektora zaktadu karnego, dyrektora aresztu $led-
czego oraz komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezposrednio podlegtego dyrektorowi
okregowemu Stuzby Wigziennej.
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§ 3. 1. Swiadectwo wydane funkcjonariuszowi zawiera informacje niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku stuzbo-
wego oraz uprawnien z ubezpieczenia spotecznego dotyczace:

1)  okresu petnienia shuzby oraz wymiaru czasu shuzby;
2)  zajmowanego ostatnio stanowiska shuzbowego;
3) podstawy prawnej ustania stosunku stuzbowego;
4)  okresu korzystania z:
a) urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz ich wymiaru i czgéci lub
b) uzupehiajacego urlopu macierzynskiego oraz jego wymiaru;
5)  okresu korzystania z urlopu rodzicielskiego, podstawy prawnej udzielenia tego urlopu oraz jego wymiaru i czgsci;

6)  okresu urlopu wychowawczego wykorzystanego w trakcie shuzby, podstawy prawnej udzielenia tego urlopu oraz jego
wymiaru i czesci;

7)  okresu urlopu ojcowskiego oraz wymiaru i czesci tego urlopu;

8)  sposobu rozliczenia funkcjonariusza z urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek
stuzbowy;

9)  okresu urlopu bezptatnego i podstawy prawnej jego udzielenia;

10) okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych w przypadku, gdy funkcjonariusz nie zostal uniewinniony lub gdy
postgpowanie karne nie zostato umorzone albo gdy funkcjonariusz zostat ukarany kara dyscyplinarng wydalenia ze
stuzby, oraz podstawy prawnej zawieszenia;

11) okresu korzystania w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek stuzbowy, ze zwolnienia od zajec¢ stuzbowych
w celu osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, w rozumieniu przepisow,
o ktorych mowa w art. 152 ustawy;

12) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktdérym ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od zaje¢ stuzbowych przewi-
dzianego w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r.
poz. 878, 1222, 1871 1 1965);

13) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od stuzby z powodu dziatania
silty wyzszej;

14) okresu korzystania w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy, z urlopu opiekunczego;

15) potracen z uposazenia w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy, na zasadach okreslonych w art. 228
ustawy;

16) okresu pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano $wiadczenie okreslone w art. 223 ust. 1 ustawy.

2. Na $wiadectwie zamieszcza si¢ pouczenie o prawie funkcjonariusza albo osoby uprawnionej do wystapienia do prze-
lozonego wlasciwego w sprawach osobowych z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
tego $wiadectwa, a w razie nieuwzglgdnienia tego wniosku przez przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych — o pra-
wie wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa do sadu pracy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 odmowie sprostowania §wiadectwa przez przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych, natomiast w przypadku nie-
zawiadomienia przez przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych o odmowie sprostowania swiadectwa — o prawie
wystapienia z zagdaniem sprostowania $wiadectwa do sadu pracy.

3. Wzor formularza §wiadectwa jest okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Swiadectwo wydaje funkcjonariuszowi przetozony wlasciwy w sprawach osobowych nie pozniej niz w dniu ustania
stosunku shuzbowego; przetozony wtasciwy w sprawach osobowych moze upowazni¢ do wydania $wiadectwa inng osobg.

2. Swiadectwo sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach na podstawie dokumentow zawartych w aktach osobowych funk-
cjonariusza.

3. Jezeli wydanie $wiadectwa funkcjonariuszowi w jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej jest niemozliwe w dniu
ustania stosunku stuzbowego, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ustania stosunku stuzbowego swiadectwo przesyta si¢
za posrednictwem poczty na adres znajdujacy si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza lub do miejsca wskazanego przez
funkcjonariusza albo dorgcza si¢ je w inny sposob.
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4. Jezeli funkcjonariusz nie zgtasza si¢ po odbidr swiadectwa lub nie poinformuje przetozonego wlasciwego w spra-
wach osobowych o tym, w jaki sposéb i na jaki adres nalezy je dorgczy¢, Swiadectwo zwrdocone przez poczte sklada sie
w aktach osobowych funkcjonariusza.

5. Funkcjonariusz otrzymanie $wiadectwa potwierdza wlasnorgcznym podpisem na egzemplarzu Swiadectwa dotacza-
nym do akt osobowych i umieszcza obok podpisu dat¢ otrzymania Swiadectwa.

6. Swiadectwo moze odebra¢ osoba upowazniona przez funkcjonariusza na pi§mie. W takim przypadku potwierdza ona
otrzymanie $wiadectwa wlasnorgcznym podpisem i umieszcza obok podpisu date otrzymania swiadectwa.

§ 5. 1. W razie wygasnigcia stosunku stuzbowego z powodu $§mierci lub stwierdzenia zagini¢cia funkcjonariusza §wia-
dectwo sporzadza si¢ niezwtocznie i wlacza do akt osobowych zmarlego lub zaginionego funkcjonariusza.

2. Swiadectwo wydaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej.
§ 6. 1. Wniosek o sprostowanie $wiadectwa sktada si¢ do przelozonego wtasciwego w sprawach osobowych, ktory je wydat.

2. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajac wniosek o sprostowanie $wia-
dectwa, wydaje nowe §wiadectwo w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Przepis § 4 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Odmowa sprostowania $wiadectwa wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. W razie niecuwzglednienia wniosku funkcjonariuszowi przystuguje w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia zawiadomie-
nia 0 odmowie sprostowania §wiadectwa przez przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych prawo do wystapienia
z zadaniem sprostowania $wiadectwa do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych o odmowie sprostowania §wiadectwa zadanie sprostowania §wiadectwa wnosi si¢ do sadu pracy.

4. Przetozony wlasciwy w sprawach osobowych moze w kazdym czasie z urzgdu prostowa¢ w drodze postanowienia
btedy pisarskie i rachunkowe oraz inne oczywiste omytki w wydanym $wiadectwie. Na postanowienie o sprostowaniu
z urzedu $wiadectwa przystuguje zazalenie. Zazalenie sktada si¢ do wyzszego przelozonego w terminie 7 dni od dnia dorg-
czenia postanowienia.

§ 7. 1. Nowe $wiadectwo w miejsce uprzednio wydanego wydaje si¢ rowniez w przypadku:

1)  zmiany decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo zmiany rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku stuzbowego maja-
cych wptyw na tre$¢ Swiadectwa;

2)  ponownego zwolnienia ze stuzby albo wygasnigcia stosunku stuzbowego funkcjonariusza uprzednio mianowanego na
stanowisko w trybie art. 222 ust. 1 ustawy;

3) prawomocnego umorzenia postepowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe lub uniewinnienia pra-
womocnym wyrokiem sagdu w sprawie, na podstawie ktorej funkcjonariusza zawieszono w czynno$ciach shuzbowych;

4)  uwzglednienia przez sad pracy powddztwa funkcjonariusza o sprostowanie $wiadectwa, w terminie 7 dni od dnia
wplywu prawomocnego orzeczenia sadu w tej sprawie.

2. W $wiadectwie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia si¢ takze okres stuzby objety uprzednio wydanym $wia-
dectwem oraz okres, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 16.

3. W razie wydania funkcjonariuszowi nowego $wiadectwa w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i § 6 ust. 2 zdanie
pierwsze, uprzednio sporzadzone §wiadectwo usuwa si¢ z jego akt osobowych i niszczy.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie odszkodowania, o ktorym mowa w art. 109 ust. 3 ustawy, sktada si¢ do przetozonego
wiasciwego w sprawach osobowych.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych przyznaje odszkodowanie za szkod¢ wyrzadzona funkcjonariuszowi
wskutek niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa.

3. Funkcjonariuszowi przyshuguje prawo wniesienia do sadu pracy odwotania od rozstrzygnigcia, o ktorym mowa
w ust. 2, oraz od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy przyznania odszkodowania za szkod¢ wyrzadzona funkcjonariu-
szowi wskutek niewydania w terminie lub wydania niewlasciwego $swiadectwa.
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§ 9. Kserokopie¢ swiadectwa poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem wydaje si¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza,
osoby uprawnionej lub upowaznione;.

§ 10. W sprawach wydania i sprostowania §wiadectwa oraz przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzone;j
niewydaniem w terminie lub wydaniem niewtasciwego $wiadectwa wszczgtych na podstawie przepisow dotychczasowych
i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 11. Informacji dotyczacych okresu korzystania przez funkcjonariusza z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego oraz
wymiaru tego urlopu nie wykazuje si¢ w $wiadectwach wydanych przed dniem 19 marca 2025 r.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie Swiadectwa stuzby funkcjo-
nariusza Shuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 895).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 3 ust. 1 pkt 4 lit. b, ktory
wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2025 r.

Minister Sprawiedliwos$ci: 4. Bodnar
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 24 lutego 2025 r. (Dz. U. poz. 255)

WZOR

1. SIWIEIAZA SIE, ZE ...ttt e e e e e e e e e e
(imie i nazwisko funkcjonariusza Stuzby Wigziennej)
(8T goTo o]0}Vl T ) LA TSSO PP PPPPPPPPPPN
(data i miejsce urodzenia)
peinit(a) stuzbe w Stuzbie Wieziennej
W OKresie 0d ......c.oeiiiiiiiiiiii e, QO e

w petnym wymiarze czasu stuzby.

Okres stuzby w Stuzbie Wieziennej traktuje sie jako prace o szczegdélnym charakterze w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.).

2. Zajmowane ostatnio stanowisko stuzbowe: ................ccooiiiiiiiii

(stanowisko stuzbowe i jednostka organizacyjna Stuzby Wigziennej)

3. Stosunek stuzbowy ustat Na POAStawie: ...

(podstawa prawna zwolnienia ze stuzby / wygasnigcia stosunku stuzbowego)
4. Okresy korzystania w trakcie stuzby z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego:

(okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, jego wymiar i czgsci, okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, jego wymiar)

5. Okresy korzystania w trakcie stuzby z urlopu rodzicielskiego:

(okresy urlopu rodzicielskiego, podstawa prawna udzielenia tego urlopu, jego wymiar i czesci)

6. Okresy korzystania w trakcie stuzby z urlopu wychowawczego:

(okresy urlopu wychowawczego, podstawa prawna udzielenia tego urlopu, jego wymiar i czesci)

7. Okresy korzystania w trakcie stuzby z urlopu ojcowskiego:

(okresy urlopu ojcowskiego, jego wymiar i czesci)
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8. Funkcjonariusz zostat rozliczony w catosci z prawa do urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek stuzbowy. Funkcjonariusz w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek stuzbowy, wykorzystat: .... dni urlopu wypoczynkowego, w tym .... dni urlopu
zalegtego. Wyptacono ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy nlewykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, oraz za urlopy zalegte, tacznie za .......... dni.

9. Okresy korzystania w trakcie stuzby z urlopu bezptatnego:

(okresy urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

10. Okresy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych w przypadku, gdy funkcjonariusz nie
zostal uniewinniony lub gdy postepowanie karne nie zostalo umorzone albo gdy
funkcjonariusz zostat ukarany kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby:

(okresy zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych niezaliczane do wystugi emerytalnej i podstawa prawna zawieszenia)

11. Okresy korzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, ze zwolnienia od
zajec¢ stuzbowych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny:

(okresy i podstawa prawna udzielenia)

12. Wykorzystat(a) w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, zwolnienie od zaje¢
stuzbowych przewidziane w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.):

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy)

13. Wykorzystat(a) w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, zwolnienie od zaje¢
stuzbowych z powodu dziatania sity wyzszej:

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy)

14. Okresy korzystania w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy, z urlopu
opiekunczego:

(liczba dni urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy)

15. Potracenia z uposazenia, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1869, z p6zn. zm.):

(wysokos¢ potrgconych kwot)

16. Okres pozostawania poza stuzba, za ktory przyznano $wiadczenia okreslone w art. 223 ust. 1
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;j:

................................... miesiecy.

(pieczatka, podpis i stanowisko przetozonego wydajacego swiadectwo stuzby)
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POUCZENIE

Funkcjonariusz albo osoba uprawniona do odprawy posmiertnej cztonka rodziny zmartego lub zaginionego
funkcjonariusza, albo inna osoba bedaca spadkobiercg tego funkcjonariusza mogg w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania swiadectwa stuzby wystgpi¢ z wnioskiem o jego sprostowanie.

Whniosek o sprostowanie Swiadectwa sktada sie na piSmie do przetozonego wiasciwego w sprawach
osobowych, ktory wydat Swiadectwo.

W razie nieuwzglednienia wniosku funkcjonariuszowi albo osobie uprawnionej do odprawy posmiertnej
cztonka rodziny zmartego lub zaginionego funkcjonariusza, albo innej osobie bedgcej spadkobiercg tego
funkcjonariusza przystuguje w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o0 odmowie sprostowania
Swiadectwa stuzby przez przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych prawo do wystgpienia
z zgdaniem sprostowania tego $wiadectwa do sadu pracy.

W przypadku niezawiadomienia przez przetozonego witasciwego w sprawach osobowych o odmowie
sprostowania swiadectwa stuzby Zzgdanie sprostowania swiadectwa stuzby wnosi sie do sgdu pracy.

Wykonano w 2 egz.:
1. adresat / Biuro Emerytalne;
2. akta osobowe.
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SPOSOB WYPELNIANIA SWIADECTWA SLUZBY

1. W pkt 4

— przetozony wydajgcy sSwiadectwo stuzby wskazuje wykorzystany
urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego lub
uzupetniajgcy urlop macierzynski tylko w przypadku, gdy
funkcjonariusz ze wzgledu na wiek dziecka moze korzysta¢ z takiego
urlopu w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy funkcjonariusz
wykorzystywat wiecej niz jeden urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego Ilub uzupetniajgcy urlop
macierzynski, przetozony wydajgcy Swiadectwo stuzby wskazuje
odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka.

2. W pkt 5

— przetozony wydajgcy $wiadectwo stuzby wskazuje wykorzystany
urlop rodzicielski tylko w przypadku, gdy funkcjonariusz ze wzgledu na
wiek dziecka moze korzystac¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku
pracy; w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystywat wiecej niz jeden
urlop rodzicielski, przetozony wydajacy swiadectwo stuzby wskazuje
odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka.

3. W pkt 6
— w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy, przetozony wydajgcy sSwiadectwo stuzby wskazuje
odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka.

4. W pkt 7

— przetozony wydajgcy Swiadectwo stuzby wskazuje wykorzystany
urlop ojcowski tylko w przypadku, gdy funkcjonariusz ze wzgledu na
wiek dziecka moze korzystac¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku
pracy; w przypadku gdy funkcjonariusz wykorzystywat wiecej niz jeden
urlop ojcowski, przetozony wydajgcy swiadectwo stuzby wskazuje
odrebnie urlop wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie
i nazwisko dziecka.

5. W pkt 10
— przetozony wydajgcy swiadectwo stuzby nie wskazuje okresow
zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych w przypadku, gdy:
1) funkcjonariusz zostat uniewinniony; 2) postepowanie karne zostato
umorzone; 3) funkcjonariusz nie zostat ukarany karg dyscyplinarng
wydalenia ze stuzby.



