Warszawa, dnia 28 lutego 2025 r.

Poz. 248

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 14 lutego 2025 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby w Policji

Na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z pdzn. zm.?) zarzgdza
si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym wobec kandydatéw do stluzby w Policji, zwanych
dalej ,,kandydatami”, oraz sposob podawania tych informacji do wiadomosci;

2)  tryb i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow, zwanego dalej ,,postepowaniem
kwalifikacyjnym”;

3)  wzdr kwestionariusza osobowego kandydata do shuzby w Policji;

4)  zakres tematyczny i sposdb przeprowadzania testu wiedzy, zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycz-
nej, badania psychologicznego i rozmowy kwalifikacyjne;j;

5)  zakres tematyczny i sposob sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow
informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmuja-
cej te dziedziny;

6)  zakres i sposob przeprowadzania badania psychologicznego kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na okreslone
stanowisko do stuzby w Centralnym Biurze Sledczym Policji, zwanym dalej ,,CBSP”, Biurze Spraw Wewnetrznych
Policji, zwanym dalej ,,BSWP”, Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci, zwanym dalej ,,CBZC”, albo
Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, zwanym dalej ,,CLKP”;

7)  zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby kontrterrorystycznej;

8)  zakres, sposOb organizowania, tryb przeprowadzania i ramowa metodyke badan psychofizjologicznych oraz wykaz
komorek organizacyjnych uprawnionych do ich przeprowadzania;

9)  sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w art. 25
ust. 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, zwanej dalej ,,ustawg”, w przypadku przystapienia do postepowania
kwalifikacyjnego okreslonego w art. 25 ust. 5 lub 12 ustawy;

10) sposob uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w art. 25
ust. 5 lub 12 ustawy, w przypadku przystapienia do postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w art. 25 ust. 2 ustawy;

" Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1006, 1089, 1222, 1248, 1473, 1562, 1688,
1717 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 179.
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11) wymagania dla os6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej, badanie psychologiczne, badanie psychofizjolo-
giczne oraz sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systemow informatycznych,
systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny;

12) tryb zlozenia i zakres informacji, jakie powinien zawiera¢ wniosek, o ktorym mowa w art. 25 ust. 18 ustawy;

13) sposob dokonywania oceny kandydatéw, w tym sposob uwzgledniania w ocenie preferencji z tytutu specjalistycznych
kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien lub umiej¢tnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji;

14) szczegdtowy sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym warunki umieszczenia kandydata na liscie
kandydatéw oraz minimalny okres, po ktorym kandydat moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego
lub poszczegdlnych jego etapow;

15) zakres informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) przelozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego — Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta
CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora Akademii Policji w Szczyt-
nie, komendanta szkoty policyjnej oraz komendanta wojewodzkiego albo Komendanta Stotecznego Policji;

2)  jednostka szkoleniowa — Akademi¢ Policji w Szczytnie lub szkole policyjna;

3)  komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatow — wlasciwa w sprawach postgpowania kwalifikacyjnego w sto-
sunku do kandydatéw komorke organizacyjng Komendy Gtéownej Policji, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostki
szkoleniowej oraz komendy wojewddzkiej albo Komendy Stotecznej Policji.

§ 3. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

§ 4. Komendant Gtéwny Policji co najmniej raz w roku ustala planowane terminy przyj¢¢ do stuzby w Policji oraz
minimalng liczb¢ oséb planowanych do przyjecia do shuzby w danym roku kalendarzowym i informacje te podaje do wia-
domosci w formie ogloszenia.

§ 5. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 4, zamieszcza si¢ na stronie podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji w Biule-
tynie Informacji Publiczne;j.

§ 6. 1. Przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie po opublikowaniu ogloszenia,
o ktorym mowa w § 4, zarzadza postgpowanie kwalifikacyjne i zamieszcza na stronie podmiotowej odpowiednio Komen-
danta Glownego Policji, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, kierownika jed-
nostki szkoleniowej, komendanta wojewoddzkiego albo Komendanta Stotecznego Policji, komendanta powiatowego (micgj-
skiego, rejonowego) Policji w Biuletynie Informacji Publicznej ogloszenie o zarzadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,
zwane dalej ,,ogloszeniem”. Ogloszenie dotyczace przyjec¢ do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonuja-
cych na obszarze dziatania komendanta wojewddzkiego albo Komendanta Stotecznego Policji umieszcza si¢ w siedzibie
komendy wojewodzkiej albo Komendy Stotecznej Policji, komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej), a informacje
o0 ogloszeniu przesyla si¢ do wojewoddzkich oraz powiatowych urzedow pracy.

2. Ogloszenie zawiera:
1)  nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktdorej zarzadzono postgpowanie kwalifikacyjne;
2) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom, okreslonych w art. 25 ust. 1 ustawy;
3)  wskazanie jezyka obcego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 12 pkt 2 ustawy;
4)  okreslenie preferencji dotyczacych wyksztatcenia, uprawnien lub umiejetnosci posiadanych przez kandydatow;

5)  wskazanie wymaganych dokumentéw, ktérymi sa:
a) podanie o przyjecie do stuzby w Policji,
b) wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do shuzby w Policji,

c) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe albo kopia dokumentu
potwierdzajacego nauke w ostatniej klasie szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a,
b lub e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 16351 1933),
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d) kopie swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandydat pozostawat
w stosunku pracy lub w stuzbie,

e) kopia ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajacego uregulowanie stosunku do stuzby wojsko-
wej, jezeli kandydat jest objety ewidencja wojskowa,

f) kopia odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych,
o ile kandydat pos§wiadczenie takie uzyskat,

g) kopie innych dokumentow niz wymienione w lit. a—f, jezeli obowiazek ich zlozenia wynika z odrgbnych przepisow;
6)  wskazanie miejsca:
a) zlozenia dokumentéw w postaci papierowej albo

b) dorgczenia za posrednictwem $rodka komunikacji elektronicznej dokumentéw elektronicznych w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotdéw realizujacych zadania pub-
liczne (Dz. U. 2 2024 r. poz. 15571 1717).

3. W przypadku gdy przelozony wtasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego zarzadzi postgpowanie kwalifika-
cyjne w stosunku do kandydatow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 5 i 10-14 ustawy, ogloszenia publikuje si¢ odr¢bnie od
ogloszenia publikowanego dla pozostatych kandydatow.

4. Sktadajac w postaci papierowej kopie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5 lit. c—g, kandydat przedktada do
wgladu ich oryginaty.

5. Wzdr kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji jest okre§lony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 25 ust. 18 ustawy, zawiera:

1)  okreslenie:

a) stanowiska stuzbowego w jednostce organizacyjnej Policji, na ktére ma by¢ zarzadzone postgpowanie kwalifika-
cyjne,

b) wymagan w zakresie specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien lub umiejetnosci pozadanych ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,

c) liczby oséb planowanych do przyjecia do stuzby;

2) informacje o dziataniach poprzedzajacych ztozenie wniosku, majacych na celu mianowanie policjanta na stanowisko,
o ktérym mowa w pkt 1 lit. a;

3) uzasadnienie celowosci zarzadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
2. Wniosek, o ktorym mowa w art. 25 ust. 18 ustawy, sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;.

3. Komendant Gtéwny Policji, wyrazajac zgode, o ktdrej mowa w art. 25 ust. 18 ustawy, wskazuje liczbg 0sob planowa-
nych do przyjecia do stuzby.

§ 8. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do jednego kandydata prowadzi jeden przelozony wlasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przetozony wlasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego moze zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie czynnos$ci
z zakresu postepowania kwalifikacyjnego do kierownika innej jednostki organizacyjnej Policji, z wyjatkiem zatwierdzenia
listy kandydatow.

§ 9. 1. Przetozony wtasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego — na podstawie liczby kandydatow, ktorzy zto-
zyli dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 5, oraz minimalnej liczby 0s6b planowanych do przyjecia do stuzby w da-
nym terminie — moze podja¢ decyzj¢ o czasowym wstrzymaniu przyjmowania dokumentéw od kandydatow w przypadku
braku wolnych stanowisk stuzbowych w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

2. Informacj¢ o decyzji o czasowym wstrzymaniu przyjmowania dokumentéow od kandydatéw zamieszcza si¢ odpo-
wiednio na stronie podmiotowej Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta CBSP, Komendanta BSWP, Komendanta
CBZC, Dyrektora CLKP, kierownika jednostki szkoleniowej, komendanta wojewodzkiego albo Komendanta Stotecznego
Policji oraz komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji w Biuletynie Informacji Publicznej i wskazuje
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okres, na jaki wstrzymano przyjmowanie tych dokumentéw. W przypadku komendy wojewodzkiej albo Komendy Stotecz-
nej Policji oraz komendy powiatowej (miejskiej, rejonowej) informacje t¢ umieszcza si¢ takze w siedzibie tych komend oraz
przesyta si¢ do wojewddzkich oraz powiatowych urzeddéw pracy.

§ 10. 1. W trakcie etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2:
1)  pkt 1 ustawy — gromadzi si¢ dokumenty wymienione w § 6 ust. 2 pkt 5 oraz sprawdza si¢ ich kompletno$¢;
2)  pkt 2 ustawy — przeprowadza si¢ test wiedzy z zakresu funkcjonowania Policji;
3)  pkt 3 ustawy — przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng motoryki kandydata;

4)  pkt4 ustawy — przeprowadza si¢ badanie psychologiczne majace na celu oceng predyspozycji intelektualnych i osobo-
wosciowych kandydata;

5)  pkt 5 ustawy — przeprowadza si¢ z kandydatem rozmowg kwalifikacyjng majaca na celu poznanie i oceng jego spo-
tecznych postaw wobec ludzi oraz poznanie i oceng jego motywacji do podjecia stuzby w Policji, a takze oceng jego
umiejetnosci w zakresie skutecznego komunikowania si¢ oraz autoprezentacji, a w przypadku kandydata do stuzby
kontrterrorystycznej ubiegajacego si¢ o przyjecie do komorki whasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych —
dodatkowo oceng jego umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zmeczenia fizycznego i psychicznego;

6)  pkt 6 ustawy — ustala si¢ stan zdrowia i stopien zdolnosci do stuzby kandydata, zwane dalej ,,zdolnoscig fizyczna i psy-
chiczng”;

7)  pkt 7 ustawy — sprawdza si¢ prawdziwo$¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby
w Policji przez poroéwnanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym policyjnych zbio-
rach danych, zwane dalej ,,sprawdzeniem prawdziwo$ci danych”;

8)  pkt 8 ustawy — ustala sie, czy kandydat daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 1 1222), zwanym dalej ,,postepowaniem
sprawdzajacym”, w przypadku braku posiadania odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa.

2. W trakcie etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 8 ustawy, dokonuje si¢ ustalen doty-
czacych:

1)  potwierdzenia prawdziwosci danych uzyskanych od kandydata w toku postgpowania kwalifikacyjnego;

2)  zachowan, ktore stanowig przeciwwskazania do petnienia stuzby w Policji.

3. W trakcie etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 12 pkt 2 ustawy, przeprowadza si¢ test
wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania systeméw informatycznych, systemow teleinformatycznych,
sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny.

§ 11. Przeprowadzenie wobec kandydatow do shuzby kontrterrorystycznej etapow, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2:
1)  pkt 3-6 ustawy — do komorki wiasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych,
2)  pkt3, 416 ustawy — do komoérki wlasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych

— nastgpuje z uwzglednieniem specyfiki tej stuzby okreslonej w art. 5c ust. 1 ustawy.

§ 12. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ po ztozeniu przez kandydata dokumentoéw, o ktorych mowa w § 6
ust. 2 pkt 5.

2. Komorka organizacyjna do spraw doboru kandydatéw nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny oraz sprawdza
kompletno$¢ dokumentow i prawdziwo$¢ danych w nich zawartych.

§ 13. W przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 28a ust. 4 ustawy, sprawdzenia posiadania przez niego specjali-
stycznych kwalifikacji, uprawnien lub umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji dokonuje przed-
stawiciel komorki organizacyjnej do spraw doboru kandydatéw na podstawie wypetnionego kwestionariusza osobowego
kandydata do stluzby w Policji oraz na podstawie ztozonych dokumentdéw. Sprawdzenie zatwierdza przelozony wilasciwy
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.
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§ 14. Sprawdzenia prawdziwosci danych dokonuje si¢ niezwlocznie w:
1)  policyjnych systemach informatycznych;

2)  zbiorach danych prowadzonych przez organy wladzy publicznej, w tym w Krajowym Rejestrze Karnym i Powszech-
nym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci.

§ 15. 1. Test wiedzy oraz test sprawnosci fizycznej, w tym probny test sprawnosci fizycznej wobec kandydatéow do
stuzby w Komendzie Gléwnej Policji, zwanej dalej ,,KGP”, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostce szkoleniowej, komen-
dzie wojewddzkiej albo Komendzie Stolecznej Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze dziatania przetozonego wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego i w miejscu przez niego wskazanym
przeprowadza KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostka szkoleniowa, komenda wojewddzka albo Komenda Stoteczna
Policji.

2. Test wiedzy oraz test sprawnos$ci fizycznej, w tym probny test sprawnosci fizycznej wobec kandydatow do stuzby
w KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, komendzie wojewodzkiej albo Komendzie Stotecznej Policji moze przeprowadzi¢
jednostka szkoleniowa wskazana przez przetozonego wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog z wtasciwej do badan psychologicznych komoérki organizacyjnej
KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostki szkoleniowej, komendy wojewédzkiej albo Komendy Stotecznej Policji,
zwany dalej ,,psychologiem”.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespot powotany przez przetozonego wlasciwego w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego.

5. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem do stuzby kontrterrorystycznej ubiegajacym sig o przyjecie do komorki wias-
ciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych lub komérki wasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych przeprowa-
dza zespot powotany przez Komendanta Glownego Policji, sktadajacy si¢ z policjantow stuzby kontrterrorystyczne;.

6. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ust. 5, jest przeprowadzana bezposrednio po uzyskaniu przez kandydata
pozytywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej.

§ 16. Przed rozpoczgciem etapdw postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2—5 oraz ust. 21 3,
kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos$¢.

§ 17. Test wiedzy przeprowadza zespot powotany odpowiednio przez kierownika jednostki szkoleniowej, ktora prze-
prowadza test, lub przetozonego wtasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego, na ktorego obszarze dziatania jest
przeprowadzany test.

§ 18. 1. Wykaz aktow prawnych, na ktorych podstawie sg opracowywane pytania do testu wiedzy, sporzadza Akademia
Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem propozycji zgtoszonych do tego wykazu przez inne jednostki szkoleniowe. Wykaz
zatwierdza Komendant Gtowny Policji.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, na biezaco aktualizuje Akademia Policji w Szczytnie, w szczegdlnosci przez usuwa-
nie uchylonych aktéw prawnych lub umieszczanie w nim nowych aktéw prawnych. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Na podstawie wykazu, o ktorym mowa w ust. 1, Akademia Policji w Szczytnie opracowuje pytania do testu wiedzy
z wykorzystaniem propozycji pytan do tego testu zgtoszonych przez inne jednostki szkoleniowe.

4. W przypadku aktualizacji, o ktorej mowa w ust. 2, pytania do testu wiedzy aktualizuje si¢ w szczegdlnosci przez
usuwanie pytan opracowanych na podstawie uchylonych aktow prawnych lub opracowywanie nowych pytan. Przepis
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Pytania do testu wiedzy opracowane na podstawie zaktualizowanego wykazu aktow prawnych wykorzystuje si¢ do
opracowania testu wiedzy nie wezesniej niz po uptywie 30 dni od dnia, w ktorym wykaz zostal zaktualizowany.

6. Pytania do testu wiedzy niezawierajgce odpowiedzi oraz wykaz aktoéw prawnych, na ktorych podstawie zostaty opra-
cowane pytania, podaje si¢ do wiadomosci przez umieszczenie ich na stronie internetowej KGP, CBSP, BSWP, CBZC,

CLKP, jednostki szkoleniowej, komendy wojewddzkiej albo Komendy Stotecznej Policji.

§ 19. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 40 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 40 minut.
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2. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktora kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowie-
dzi na pytanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

§ 20. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata z zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu
oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat otrzymuje arkusz z pytaniami testowymi
i wariantami odpowiedzi na te pytania oraz arkusz odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej Policji, ktora
przeprowadza test.

§ 21. Kandydat przystepuje do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbe punktow uzyska-
nych z testu wiedzy.

§ 22. 1. Test sprawnosci fizycznej oraz probny test sprawnos$ci fizycznej przeprowadza zespdt powotany odpowiednio
przez przetozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego, na ktoérego obszarze dziatania test jest przepro-
wadzany, albo kierownika jednostki szkoleniowej.

2. Zakres i sposob przeprowadzania oraz oceny wynikow testu sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w ust. 1, sg okres-
lone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Test sprawnosci fizycznej dla kandydata do shuzby kontrterrorystycznej ubiegajacego si¢ o przyjecie do komorki
wiasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych lub komorki wtasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych przepro-
wadza zespo6l powolany przez Komendanta Gtownego Policji, sktadajacy si¢ z policjantow shuzby kontrterrorystyczne;.

4. Zakres i sposob przeprowadzania oraz oceny wynikow testu sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w ust. 3, sg okres-
lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

5. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, sktada si¢ z co najmniej dwdch osob posiadajacych tytut zawodowy licencjata
lub magistra uzyskany po ukonczeniu studiow w zakresie wychowania fizycznego albo sportu lub uprawnienia instruktora
taktyki 1 technik interwencji lub spetniajacych warunki, o ktorych mowa w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1488 oraz z 2025 r. poz. 28), w zakresie dotyczacym instruktora sportu.

6. Przed rozpoczgciem testu sprawnosci fizycznej zespot, o ktdrym mowa w:

1)  wust. 1 — potwierdza zgodnos$¢ rozmieszczenia elementow wymaganych do przeprowadzenia tego testu ze schematem
okreslonym w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;

2)  ust. 3 — potwierdza zgodnos¢ obiektow sportowych, wiezy wysokosciowej oraz toru przeszkod z wymaganiami okres-
lonymi w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 23. 1. Przed przystapieniem do testu sprawno$ci fizycznej kandydat jest zapoznawany z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz sposobem jego oceniania.

2. Kandydat moze, w ramach testu sprawnosci fizycznej, przystapi¢ do probnego testu sprawnosci fizyczne;.

3. Probny test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ co najmniej 7 dni przed terminem przystapienia do testu sprawno-
$ci fizyczne;j.

§ 24. 1. Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej lub probnego testu sprawnosci fizycznej po ztozeniu pisem-
nego oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych.

2. Oswiadczenie kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  okreslenie miejscowosci i daty ztozenia o§wiadczenia;
2)  imie, nazwisko i numer identyfikacyjny kandydata;
3) o$wiadczenie, czy kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej czy probnego testu sprawnosci fizycznej;
4)  os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych;

5)  czytelny podpis kandydata.
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§ 25. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz probnego testu sprawnosci fizycznej moze byc¢
obecny ratownik spetniajacy warunki, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91).

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej oraz probnego testu sprawnosci fizycznej ratownik nie
jest obecny, odpowiednio kierownik jednostki szkoleniowej lub przetozony wiasciwy w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego zapewnia taczno$¢ miedzy cztonkami zespotu a najblizsza placowka zapewniajaca ambulatoryjng opieke zdrowotna.

3. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w § 22 ust. 3, przelozony wlasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego zapewnia obecnos¢ ratownika speliajacego warunki, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

§ 26. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w § 22 ust. 1,
wynosi 60 punktow.

2. Pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat, ktory otrzymal co najmniej 32 punkty i zaliczyt
wszystkie proby sprawnosciowe okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wynik testu sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizycznej, ktorej niezbgdne elementy okres-
lono w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

4. Kandydat moze ponownie, jeden raz w ramach tego samego postgpowania, przystapic¢ do testu sprawnosci fizycznej,
jezeli bezposrednio po jego zakonczeniu ztozy ustne o$wiadczenie zespolowi, o ktérym mowa w § 22 ust. 1, o woli ponow-
nego przystapienia do testu. Informacje o ztozeniu o§wiadczenia odnotowuje si¢ w karcie oceny sprawnosci fizycznej,
o ktérej mowa w ust. 3.

5. Termin i miejsce ponownego przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej ustala komorka organizacyjna do spraw
doboru kandydatow, w uzgodnieniu z kandydatem.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, za wynik testu sprawnos$ci fizycznej uznaje si¢ wynik, w ktérym kandydat
uzyskat wigksza liczbe punktow.

§ 27. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w § 22
ust. 3, wynosi:

1) 65 punktow — dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do komorki wiasciwej w sprawach prowadzenia dziatan
bojowych;

2) 20 punktéw — dla kandydatoéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do komorki whasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych.

2. Pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej otrzymuje kandydat, o ktérym mowa w ust. 1:
1)  pkt1—ktory zaliczyt 13 préb sprawnosciowych i otrzymat co najmniej 33 punkty;

2)  pkt 2 —ktory zaliczyt 4 proby sprawnosciowe i otrzymal co najmniej 4 punkty.

3. Wynik testu sprawnosci fizycznej, o ktorym mowa w § 22 ust. 3, wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizyczne;.
Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizycznej dla kandydata do stuzby kontrterrorystycznej ubiegajacego si¢
o przyjecie do komoérki wlasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych lub komorki wtasciwej do spraw wsparcia
dziatan bojowych sa okreslone w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 28. 1. Badanie psychologiczne w stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie:

1) do shuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestgpstw popetnio-
nych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobie-
ganiem tym przestgpstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcoéw tych przestepstw — przeprowadza si¢ po
uzyskaniu przez niego pozytywnego wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu informatyki, funkcjonowa-
nia systemow informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka
obcego obejmujacej te dziedziny;

2) na stanowisko stuzbowe, na ktorym sa wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umie-
jetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji — przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez niego pozytywnego
wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j.
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2. Bezposrednio przed przystapieniem do badania psychologicznego:
1)  kandydata zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego badania;

2)  kandydat sktada pisemne oswiadczenie dotyczace kondycji psychofizycznej oraz spozywania alkoholu lub przyjmo-
wania innych substancji psychoaktywnych.

3. Pisemne o$wiadczenie kandydata, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zawiera:
1)  okreslenie miejscowosci i daty ztozenia oswiadczenia;

2) o$wiadczenie, ze w dniu przeprowadzania badania psychologicznego znajduje si¢ w dobrej albo ztej kondycji psycho-
fizycznej;

3) o$wiadczenie, ze w okresie 24 godzin przed przystgpieniem do badania psychologicznego nie spozywat alkoholu Iub
nie przyjmowat innych substancji psychoaktywnych, w tym produktéw leczniczych zawierajacych te substancje lub
srodkow odurzajacych, albo spozywat i przyjmowat te substancje;

4)  czytelny podpis kandydata.

§ 29. 1. Badania psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli kandydat, sktadajac pisemne o§wiadczenie, o ktorym
mowa w § 28 ust. 2 pkt 2, potwierdzi, ze:

1)  w dniu przeprowadzania badania psychologicznego jest w ztej kondycji psychofizycznej;

2)  w okresie 24 godzin przed przystapieniem do badania psychologicznego spozywat alkohol lub przyjmowat inne sub-
stancje psychoaktywne, w tym produkty lecznicze zawierajgce te substancje lub $rodki odurzajace.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza si¢ dodatkowy termin przeprowadzenia badania psychologicznego.

§ 30. 1. Badanie psychologiczne obejmuje ocen¢ kandydata w zakresie predyspozycji:
1) intelektualnych, w szczegdlno$ci oceng poziomu rozwoju intelektualnego;
2)  osobowosciowych, w szczegdlnosci ocene funkcjonowania w trudnych sytuacjach oraz okreslenie poziomu dojrzato-
$ci spoteczne;j.
2. Badanie psychologiczne kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na okreslone stanowisko do stuzby w CBSP, BSWP,
CBZC i CLKP obejmuje oceng kandydata w zakresie predyspozycji:

1) intelektualnych, w szczegdlnosci ocene poziomu rozwoju intelektualnego, rozumowania logicznego i zdolno$ci wer-
balnych,

2)  osobowosciowych, w szczego6lnosci ocene funkcjonowania w trudnych sytuacjach, nastawienia na realizacj¢ celow
i zadan oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spoteczne;j

— z uwzglednieniem specyfiki stuzby w tych jednostkach organizacyjnych Policji, okreslonej odpowiednio w art. 5a ust. 1,
art. Sb ust. 1, art. 5d ust. 1 i art. Se ust. 1 ustawy.

3. Badanie psychologiczne kandydata ubiegajacego si¢ o przyje¢cie na okreslone stanowisko do shuzby kontrterrory-
stycznej obejmuje oceng kandydata w zakresie predyspozycji:

1) intelektualnych, w szczegdlno$ci ocene poziomu rozwoju intelektualnego oraz sprawnosci uwagi,

2)  osobowosciowych, w szczegolnosci oceng funkcjonowania w trudnych sytuacjach, umiejg¢tnosci pracy zespotowej,
tendencji do zachowan agresywnych oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spotecznej

— z uwzglednieniem specyfiki tej shuzby, okreslonej w art. Sc ust. 1 ustawy.

4. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ z zastosowaniem nastepujacych metod badawczych:
1) testu;
2)  kwestionariusza;
3)  wywiadu;

4)  obserwacji.
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§ 31. 1. Po zastosowaniu metod badawczych, o ktorych mowa w § 30 ust. 4, psycholog sporzadza pozytywna albo
negatywna opini¢ psychologiczng.

2. Otrzymanie przez kandydata pozytywnej opinii psychologicznej jest rownoznaczne z uzyskaniem przez niego pozy-
tywnego wyniku badania psychologicznego.

3. Pozytywny wynik badania psychologicznego zachowuje wazno$¢ przez 24 miesigce od dnia przeprowadzenia tego
badania.

§ 32. Przetozony wiasciwy w sprawie postepowania kwalifikacyjnego zarzadza dodatkowe badanie psychologiczne
w ramach tego samego postgpowania, jezeli uzna, ze uzyskanie ostatecznego wyniku badania wymaga bardziej szczegolo-
wego okreslenia predyspozycji intelektualnych lub osobowosciowych kandydata, niz wynika to z dotychczas przeprowa-
dzonego badania psychologicznego. Dodatkowe badanie psychologiczne moze przeprowadzi¢ psycholog, z wiasciwej do
badan psychologicznych komorki organizacyjnej KGP.

§ 33. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sa oceniane nastgpujace obszary:
1)  umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ — w zakresie od 4 do 16 punktdéw;
2)  motywacja do podjecia stuzby w Policji — w zakresie od 5 do 20 punktow;
3)  spoteczna postawa wobec ludzi — w zakresie od 4 do 16 punktow;

4)  umiejetnos$¢ autoprezentacji — w zakresie od 2 do 8 punktow.

2. Kandydat, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13—14 ustawy, podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest oceniany z obszarow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

3. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

4. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, moze zosta¢ przeprowadzona z wykorzystaniem systemu tele-
informatycznego umozliwiajacego jej przeprowadzenie na odlegtos¢.

§ 34. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy, ocenia si¢ obszary
wymienione w § 33 ust. 1 oraz wiedzg specjalistyczng wymagang na stanowisku stuzbowym, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne.

2. Wiedzg specjalistyczng wymagana na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyj-
ne, ocenia si¢ w zakresie od 1 do 20 punktow.

3. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie powinien przekroczy¢ 50 minut.

§ 35. W przypadku przystapienia przez kandydata, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy, do postgpowania kwalifika-
cyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy, uznaje si¢ wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 5 ustawy, z wylaczeniem oceny wiedzy specjalistycznej, o ktorej mowa w § 34 ust. 2.

§ 36. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do shuzby kontrterrorystycznej ubiegajacym si¢ o przyjecie do
komorki wlasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych ocenia si¢ obszary wymienione w § 33 ust. 1 oraz umiejet-
no$¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zme¢czenia fizycznego i psychicznego.

2. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zmeczenia fizycznego i psychicznego ocenia si¢ w zakre-
sie od 1 do 20 punktow.

3. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie powinien przekroczy¢ 40 minut.

§ 37. 1. Ocena kandydata w zakresie obszarow, o ktorych mowa w § 33 ust. 1, § 34 ust. 1 i § 36 ust. 1, jest sporzadzana
przez kazdego z cztonkow zespotu, o ktérym mowa w § 15 ust. 4 albo 5, i jest wpisywana do arkusza indywidualnej oceny
kandydata. Niezbedne elementy arkusza indywidualnej oceny kandydata sg okreslone w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Arkusze indywidualnej oceny kandydata stanowig podstawe¢ do sporzadzenia zbiorczej oceny z rozmowy kwalifika-
cyjnej, ktorg zamieszcza si¢ w arkuszu zbiorczej oceny kandydata. Niezbedne elementy arkusza zbiorczej oceny kandydata
sa okreslone w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.
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§ 38. 1. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej aryt-
metycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkéw zespotu, o ktorym mowa w § 15 ust. 4 albo 5, z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku.

2. Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata jest wyrazona liczbg inng niz liczba catkowita, liczbg te¢ zaokragla
si¢:
1) w gore — gdy jej warto$¢ po przecinku wynosi co najmniej 0,5;

2)  wdot — gdy jej warto$¢ po przecinku wynosi mniej niz 0,5.

§ 39. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w § 33:

1)  wust. 1, wynosi 60 punktow;

2)  ust. 2, wynosi 36 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorym mowa w § 33:
1)  ust. | —jest uzyskanie przez niego co najmniej 36 punktow;

2)  ust. 2 — jest uzyskanie przez niego co najmniej 22 punktow.

§ 40. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w § 34 ust. 11§ 36ust. 1, wynosi 80 punktow.

2. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, jest otrzymanie przez
kandydata co najmniej 48 punktéw, w tym:

1) 36 punktow z obszaréw, o ktorych mowa w § 33 ust. 1;

2) 12 punktéw z obszarow, o ktoérych mowa w § 34 ust. 2 albo § 36 ust. 2.

§ 41. 1. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, o ktébrym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 6 ustawy, przeprowadza si¢ z uwzgled-
nieniem liczby 0sob planowanych do przyjecia do stuzby w KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostce szkoleniowej,
w komendzie wojewodzkiej albo Komendzie Stotecznej Policji oraz w jednostkach organizacyjnych Policji funkcjonuja-
cych na obszarze ich dziatania w stosunku do tych kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik z majacych do nich za-
stosowanie etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 4 i ust. 12 pkt 2 ustawy, oraz naj-
wigksza liczbg punktow.

2. Na liczb¢ punktow, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ suma punktéw uzyskanych z testu wiedzy, testu sprawnosci
fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej, ze sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania syste-
moéw informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego obejmu-
jacej te dziedziny, a takze z tytutu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata i posiadanych umiejetnosci.

§ 42. 1. Badanie psychofizjologiczne, o ktorym mowa w art. 25 ust. 8 ustawy, obejmuje rejestrowanie specyficznych
zmian reakcji fizjologicznych wystepujacych u kandydata z wykorzystaniem poligrafu w trakcie zadawania pytan.

2. Badanie psychofizjologiczne zarzadza odpowiednio Komendant CBSP, BSWP, CBZC albo Dyrektor CLKP.
3. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ na wniosek Komendanta CBSP, BSWP, CBZC albo Dyrektora CLKP.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1)  imi¢ i nazwisko kandydata;
2)  numer identyfikacyjny kandydata;
3)  wskazanie jednostki organizacyjnej Policji, ktdra prowadzi postgpowanie kwalifikacyjne;

4)  podpis osoby zarzadzajacej badanie psychofizjologiczne.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, zatacza si¢ kopi¢ w postaci papierowej czesci A i B kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji.
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§ 43. 1. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza komorka organizacyjna wtasciwa do spraw badan poligraficznych
CLKP oraz laboratorium kryminalistyczne komendy wojewodzkiej albo Komendy Stotecznej Policji.

2. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza osoba, ktdora posiada Swiadectwo z zakresu badan poligraficznych wydane
przez Dyrektora CLKP oraz zostata przeszkolona w zakresie badan psychofizjologicznych.

3. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ indywidualnie w pomieszczeniach wyposazonych w specjalistyczny
sprzet badawczy oraz zapewniajacych warunki prawidtowego przebiegu tego badania.

4. W trakcie przeprowadzania badania psychofizjologicznego jest obecna osoba, o ktorej mowa w ust. 2, oraz kandydat,
a takze moze by¢ obecna osoba odbywajaca przeszkolenie w zakresie prowadzenia badan psychofizjologicznych.

§ 44. 1. Badanie psychofizjologiczne rozpoczyna si¢ od zapoznania kandydata z celem, zakresem i sposobem przepro-
wadzania tego badania oraz przyjecia od kandydata pisemnego o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na to badanie.

2. Pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badania psychofizjologicznego zawiera:
1)  imi¢ i nazwisko kandydata;
2)  numer identyfikacyjny kandydata;
3) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat;
4)  okreslenie miejscowosci i daty zlozenia o$wiadczenia;

5) o$wiadczenie, ze zostal poinformowany o rejestrowaniu obrazu i dzwigku w trakcie przeprowadzania badania psycho-
fizjologicznego;

6) os$wiadczenie o przystugujacym mu prawie do niewyrazenia zgody na przeprowadzenie badania psychofizjologicznego;
7)  os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badania psychofizjologicznego;

8) oswiadczenie, ze w dniu przeprowadzania badania psychofizjologicznego znajduje si¢ w kondycji psychofizycznej
pozwalajacej na udzial w tym badaniu;

9) czytelny podpis kandydata.

§ 45. 1. Badanie psychofizjologiczne przebiega w nastepujacych kolejno po sobie etapach:
1)  wypehienie przez kandydata kwestionariusza:
a) ogdlnego,
b) szczegdlowego;
2) omodwienie z kandydatem przez przeprowadzajacego badanie wypetnionych kwestionariuszy, o ktérych mowa w pkt 1;
3)  przeprowadzenie testu probnego oraz testow zasadniczych;
4) analiza wynikdéw uzyskanych w trakcie badania dokonywana przez przeprowadzajacego badanie;

5)  sporzadzenie opinii w zakresie ustalen, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

2. Liczba i rodzaj testow zasadniczych oraz zastosowane w nich pytania sa uzaleznione od celu badawczego, informacji
zawartych w kwestionariuszach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, i uzyskanych w trakcie badania psychofizjologicznego oraz
od reakcji kandydata na pytania testowe.

3. W przypadku gdy kandydat po przeprowadzeniu testow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie uzyskal pozytywnego lub
negatywnego wyniku badania psychofizjologicznego w terminie do 50 dni od daty przeprowadzenia testow, badanie to moze
by¢ jednokrotnie kontynuowane i konczy si¢ wydaniem opinii. Osoba, o ktorej mowa w § 43 ust. 2, wyznacza dodatkowy
termin badania.

4. Opinia z badania psychofizjologicznego kandydata zawiera:
1)  imi¢ i nazwisko kandydata;

2)  numer identyfikacyjny kandydata;
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3) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, o przyjecie do ktorej ubiega si¢ kandydat;
4)  okreslenie miejscowosci i daty wydania opinii;
5) liczbe dziennika nadang w jednostce organizacyjnej Policji, w ktorej przeprowadzono badanie psychofizjologiczne;
6) datg przeprowadzenia badania psychofizjologicznego;
7) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzono badanie psychofizjologiczne;
8) informacje uzyskane od kandydata w trakcie badania psychofizjologicznego;
9) informacj¢ o rodzaju zastosowanych testow oraz pytania krytyczne;
10) wyniki uzyskane przez kandydata w poszczegolnych testach;
11) wynik badania psychofizjologicznego;
12) czytelny podpis osoby przeprowadzajacej badanie.
5. Opinia z badania psychofizjologicznego zachowuje wazno$¢ przez 12 miesi¢cy od dnia jej sporzadzenia.

§ 46. 1. Kwestionariusz, o ktorym mowa w § 45 ust. 1 pkt 1:

1) lit. a — zawiera:
a) imi¢ i nazwisko kandydata,
b) numer identyfikacyjny kandydata,
¢) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie,
d) okreslenie miejscowosci i daty jego wypelnienia,

e) informacje o stanie zdrowia kandydata, jego kondycji fizycznej i psychicznej w dniu badania psychofizjologicz-
nego oraz informacje o zazywanych lekach,

f) informacje o spozyciu alkoholu lub przyjeciu innych substancji psychoaktywnych, w tym produktéw leczniczych
zawierajacych te substancje lub §rodkéw odurzajacych, wpltywajacych na sprawno$¢ psychiczng w okresie 24 godzin
przed przystapieniem do badania psychofizjologicznego,

g) date i czytelny podpis kandydata,
h) uwagi osoby przeprowadzajacej badanie psychofizjologiczne,
i)  czytelny podpis osoby przeprowadzajacej badanie psychofizjologiczne;
2) lit. b — zawiera:
a) informacje, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—d,
b) instrukcj¢ dla kandydata dotyczaca sposobu wypeknienia tego kwestionariusza,

c) pytania sluzagce dokonaniu ustalef, o ktorych mowa w § 10 ust. 2.

2. W testach, o ktérych mowa w § 45 ust. 1 pkt 3, nie zadaje si¢ pytan dotyczacych religii, preferencji seksualnych
i pogladow politycznych.

3. W trakcie etapow badania psychofizjologicznego, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 3, kandydatowi
przyshuguje prawo rezygnacji z badania.

4. Rezygnacj¢ z badania, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadzajacy badanie psychofizjologiczne dokumentuje w formie
pisemne;j.

5. Badania psychofizjologicznego nie przeprowadza si¢, a rozpoczete badanie mozna przerwaé w przypadku:
1)  zlej kondycji psychofizycznej kandydata;
2)  wystgpienia czynnikéw zewngtrznych uniemozliwiajacych przeprowadzenie tego badania;

3) niewyrazenia przez kandydata zgody na udziat w badaniu;



Dziennik Ustaw —-13 - Poz. 248

4)  braku mozliwosci ustalenia tozsamosci osoby badanej;

5)  zgloszenia si¢ kandydata:

a) w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub przyjecie innych substancji psychoaktywnych, w tym produktow
leczniczych zawierajacych te substancje lub srodkow odurzajacych wptywajacych na jego sprawnos¢ psychiczna,

b) w innym terminie, niz zostat wyznaczony.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 4 i pkt 5 lit. b, osoba przeprowadzajaca badanie wyznacza dodat-
kowy termin przeprowadzenia badania.

§ 47. 1. W trakcie badania psychofizjologicznego osoba przeprowadzajaca to badanie rejestruje jego przebieg za pomoca
urzadzenia rejestrujagcego obraz i dzwick — w celu dokonania ustalen, o ktorych mowa w § 10 ust. 2.

2. Zapis rejestracji obrazu i dzwigku z badania psychofizjologicznego udostgpnia si¢ w komorce organizacyjnej, ktora
przeprowadzita to badanie, osobie przeprowadzajacej to badanie oraz zarzadzajacemu jego przeprowadzenie.

3. Zapis rejestracji obrazu i dzwicku z badania psychofizjologicznego jest przechowywany w komoérce organizacyjnej
wlasciwej do spraw badan poligraficznych CLKP oraz laboratorium kryminalistycznym komendy wojewddzkiej albo
Komendy Stotecznej Policji przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigecy od dnia sporzadzenia opinii z tego badania.

§ 48. Z wynikami badania psychofizjologicznego i informacjami zawartymi w opinii z tego badania oraz kwestionariu-
szach, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 pkt 1, zapoznaje si¢ zarzadzajacy badanie, o ktorym mowa w § 42 ust. 2.

§ 49. Pozytywne wyniki testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej, badania psychofizjologicznego oraz badania psycho-
logicznego, ktorych okres waznosci uptywa w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
zachowuja wazno$¢ do 90 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

§ 50. 1. W stosunku do kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposred-
nim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestgpstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinfor-
matycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestgpstwom, a takze wykrywaniem i §ciganiem spraw-
cow tych przestgpstw test wiedzy obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu informatyki, funkcjonowania
systemow informatycznych, systemow teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci jezyka obcego
obejmujacej te dziedziny i sktada si¢ z testu:

1) teoretycznego;
2)  praktycznego;

3)  zjezyka obcego z zakresu technologii informatycznych.

2. Zakres tematyczny testu, o ktorym mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

3. Test teoretyczny sktada si¢ z 40 pytan i trwa 40 minut. Mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedz, za ktora
kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo
udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie teoretyczne kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

4. Test praktyczny sktada si¢ z trzech zadan realizowanych z wykorzystaniem systemow informatycznych, systemow
teleinformatycznych lub sieci teleinformatycznych i trwa 120 minut.

5. Za kazde zadanie w tescie praktycznym kandydat moze otrzymac od 0 do 10 punktow.

6. Test z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych sktada si¢ z zadan polegajacych na:
1)  czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
2)  uzupetnianiu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazow;
3) tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy;

4)  uzupehianiu tekstu wyrazami z podanej grupy wyrazow.

7. Na pytanie testowe z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych mozliwa jest tylko jedna prawidtowa
odpowiedz, za ktora kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
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8. Test z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych sktada si¢ z 40 pytan i trwa 50 minut.

9. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie testu wiedzy, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi
110 punktow.

10. Pozytywny wynik testu wiedzy, o ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje kandydat, ktory uzyskat co najmniej 66 punk-
tow, w tym co najmniej:

1) 25 punktdw z testu teoretycznego;
2) 20 punktow z testu praktycznego;

3) 21 punktow z testu z jezyka obcego z zakresu technologii informatycznych.
§ 51. 1. Test wiedzy, o ktorym mowa w § 50 ust. 1, przeprowadza zespot powotany przez Komendanta CBZC.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ z co najmniej dwoch osob, ktore:

1)  ukonczyly studia pierwszego lub drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu
informatyki, teleinformatyki, cyberbezpieczenstwa lub pokrewnego zakresu lub

2) posiadaja co najmniej pigcioletnie doswiadczenie z zakresu prowadzenia spraw zwigzanych ze zwalczaniem cyber-
przestgpczosci lub informatyki §ledczej, lub

3) posiadaja co najmniej trzyletnie doswiadczenie jako certyfikowany specjalista policyjnego laboratorium kryminali-
stycznego z zakresu cyfrowych no$nikéw danych, lub

4)  posiadaja co najmniej trzyletnie doswiadczenie jako policjant albo pracownik Policji w zakresie bezposredniej wspot-
pracy mi¢dzynarodowej, lub

5) posiadajg udokumentowang znajomosc¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

3. W sktad zespotu moze wchodzi¢ inna osoba niz wymieniona w ust. 2, jezeli jej kompetencje oraz zakres wiedzy beda
przydatne do oceny kandydata ubiegajacego si¢ na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem
przestepstw popelnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej
oraz zapobieganiem tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych przestepstw.

§ 52. W przypadku przystapienia przez kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 12 ustawy, do postepowania kwalifi-
kacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 ustawy, uznaje si¢ wyniki uzyskane w postegpowaniu kwalifikacyjnym, o ktorym
mowa w art. 25 ust. 12 ustawy, z wylaczeniem wyniku testu wiedzy, o ktérym mowa w § 50 ust. 1.

§ 53. 1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 2, 3 1 5 oraz ust. 12 pkt 2 ustawy,
oraz preferencje z tytulu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata i posiadanych przez niego umiejetnosci s oceniane
w systemie punktowym.

2. System punktowy oceny etapéw postgpowania kwalifikacyjnego oraz preferencji z tytutu wyksztatcenia i umiejgtno-
$ci posiadanych przez kandydata jest okreslony w zatgczniku nr 8 do rozporzadzenia, z tym ze wykaz dokumentow potwier-
dzajacych znajomosc¢ jezyka obcego jest okreslony w zatgczniku nr 9 do rozporzadzenia.

3. W przypadku posiadania przez kandydata kilku z preferowanych umiejetnosci, o ktorych mowa w pkt 20 zatacznika nr 8
do rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢ tylko raz w ramach danej kategorii.

§ 54. 1. Przetozony wlasciwy w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego powotuje komisj¢ w celu sporzadzenia listy
kandydatow.

2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, sktada si¢ z:
1)  dwoch przedstawicieli komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw doboru kandydatéw, w tym kierownika tej komorki;

2)  kierownika komorki organizacyjnej whasciwej do spraw kadr KGP, CBSP, BSWP, CBZC, CLKP, jednostki szkole-
niowej, komendy wojewddzkiej albo Komendy Stotecznej Policji Iub jej przedstawiciela;

3) policjanta lub pracownika Policji wskazanego przez przetozonego wiasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego.
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3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, moze wchodzi¢ po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiaz-
kowych zrzeszajacych funkcjonariuszy Policji, ktore funkcjonuja w jednostce organizacyjnej Policji kierowanej przez prze-
lozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifikacyjnego.

§ 55. 1. Kandydata, ktory spetnit warunki przyjecia do stuzby w Policji, umieszcza si¢ na liscie kandydatow.

2. Kolejnos¢ na liscie kandydatow ustala si¢ w zalezno$ci od tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata, od
najwiekszej do najmniejsze;j.

3. Listy kandydatow dla kandydatéw, o ktérych mowa w art. 25 ust. 5 i 10-14 ustawy, sporzadza si¢ odrebnie od listy
kandydatow sporzadzanej dla pozostatych kandydatow.

4. Listy kandydatow moga by¢ sporzadzone odrgbnie dla kazdej jednostki organizacyjnej Policji funkcjonujacej na
obszarze dziatania komendanta wojewodzkiego albo Komendanta Stotecznego Policji, do ktdrej jest planowane przyjecie
do stuzby w Policji.

5. Lista kandydatow zawiera:
1)  imig i nazwisko kandydata;
2)  numer identyfikacyjny kandydata;
3) nazwe jednostki organizacyjnej Policji, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie;
4)  liczbg punktow uzyskanych przez kandydata w postgpowaniu kwalifikacyjnym;

5) inne informacje niz wymienione w pkt 1-4, niestanowigce danych osobowych, jezeli ich zamieszczenie wynika z po-
trzeb postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 56. 1. Lista kandydatéw podlega zatwierdzeniu przez przelozonego wlasciwego w sprawie postepowania kwalifika-
cyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby w Policji. Przed zatwierdzeniem listy kandydatéw sprawdza si¢
ponownie prawdziwo$¢ danych w sposob, o ktorym mowa w § 14 pkt 1.

2. Jezeli w wyniku sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 1, stwierdza sig, ze kandydat nie spetnia ktoregokolwiek wyma-
gania okreslonego w art. 25 ust. 1 ustawy, nie umieszcza si¢ go na liscie kandydatow.

3. Na li$cie kandydatéw nie umieszcza si¢ rowniez kandydata:
1)  ktory przed zatwierdzeniem listy zrezygnowat z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby w Policji;
2)  jezeli wystapia okolicznos$ci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 19 pkt 9 ustawy;

3)  jezeli uptynie termin, o ktérym mowa w § 31 ust. 3 lub § 45 ust. 5.

4. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 lub ust. 3 pkt 2, przetozony wlasciwy w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego powiadamia pisemnie kandydata o odstgpieniu od zamiaru jego przyjecia do stuzby w Policji.

§ 57. 1. Informacj¢ o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie zamieszcza si¢ na stronie
internetowej zarzadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  numer identyfikacyjny kandydata;

2)  laczna liczbe punktow uzyskanych przez kandydata.

§ 58. Kandydata, ktory zostat umieszczony na liScie kandydatdw, lecz nie zostat przyjety do stuzby w Policji z powodu
ograniczonej liczby przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, umieszcza si¢ na kolejnej liscie
kandydatow. W zaleznosci od liczby punktow uzyskanych przez tego kandydata moze on zostaé przyjety do stuzby w Poli-
¢ji w jednym z kolejnych termindw przyje¢ do stuzby bez potrzeby przeprowadzania ponownego postgpowania kwalifika-
cyjnego, z zastrzezeniem ze przyjecie to nie moze nastapi¢ po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 31 ust. 3 lub § 45 ust. 5.
Przepis § 56 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 59. 1. W przypadku odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z powodu:

1)  uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z:

a)

b)

<)

d)

e)

testu sprawnosci fizycznej — moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia odstapienia od jego prowadzenia,

rozmowy kwalifikacyjnej — moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni kalendarzowych od dnia odstapienia od jej prowadzenia,

badania psychologicznego — moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz
po uptywie 4 miesi¢cy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia, z tym ze badanie psychologiczne przeprowadza
si¢ nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia przystapienia do tego badania,

ustalenia zdolnoSci fizycznej i psychicznej — moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego
nie wezesniej niz po uplywie 4 miesi¢cy od dnia odstapienia od jego prowadzenia,

badania psychofizjologicznego — moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej
niz po uptywie 6 miesiecy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

postepowania sprawdzajacego — moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej
niz po uptywie 12 miesi¢cy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia;

2) o ktorym mowa w art. 25 ust. 19 pkt 2 lub 6 ustawy — moze on ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego
nie wezesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia odstapienia od jego prowadzenia, z wyjatkiem ustalania zdolnosci
fizycznej i psychicznej;

3) rezygnacji przez kandydata z badania psychofizjologicznego, o ktérej mowa w § 46 ust. 3 — moze on ponownie przy-
stapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od dnia rezygnacji z tego badania.

2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia wystgpienia przyczyny odstapienia od prowadzenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego okreslonego w pismie informujagcym o tym kandydata.

3. Pismo informujace kandydata o odstagpieniu od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moze mie¢ forme doku-
mentu elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow
realizujacych zadania publiczne, doreczonego srodkami komunikacji elektroniczne;.

§ 60. Do kandydata, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia uzyskat pozytywny wynik z etapu,
o ktérym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3 ustawy, nie stosuje si¢ § 22 ust. 1 oraz § 26 niniejszego rozporzadzenia.

§ 61. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 32, ktéry wchodzi w zycie
po uplywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.?)

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 22 marca 2023 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U.
poz. 606 1 1410), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 1 paz-
dziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu
do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1562).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 14 lutego 2025 r. (Dz. U. poz. 248)

Zalacznik nr 1

WZOR

(nazwa jednostki organizacyjnej Policji)

numer identyfikacyjny

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W POLICJI

UWAGA! KWESTIONARIUSZ NALEZY WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM*
(nie dotyczy czgsci A pkt 19)

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji sktada si¢ z dwoch czesci:
czesci A i B — wypehnia kandydat do stuzby przed przystapieniem do postepowania kwalifikacyjnego.

Pouczenie:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji nie podlega zwrotowi.

2. Zgodnie z art. 25 ust. 19 pkt 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z p6zn. zm.),
zwane] dalej ,ustawa o Policji”, zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym
kandydata do stuzby w Policji stanowi podstawe do odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis kandydata do stuzby)
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CZESC A

1. Numer PESEL:

N I I I N

2. Ple¢**:
O kobieta 0 mezczyzna
3. Miejsce urodzenia:

4. Nazwisko:

5. Imieg pierwsze:

N 1 I A

6. Imie drugie:

N N N O O B R B B B BN R

7. Nazwisko rodowe:

N N O O B B R B

8. Imie ojca:

9. Imie¢ matki:

L rrrrrrrrr el

10. Nazwisko rodowe matKki:

N N D I O D B B B R B

11. Dowdd osobisty:
[seria| | [ foumer| | | [ [ | |

12. Obywatelstwo (prosze¢ poda¢ wszystkie posiadane obywatelstwa):

13. Miejsce zamieszkania**:
O  wie$
O  miasto do 10 tys. mieszkancow
O  miasto do 100 tys. mieszkancow
O  miasto do 500 tys. mieszkancow
O  miasto powyzej 500 tys. mieszkancow

14. Adres zameldowania na pobyt staly:

kod pocztowy

miejscowosé

ulica

nr domu/lokalu

powiat

wojewodztwo

15. Adres zamieszkania:

kod pocztowy

miejscowosé

ulica

nr domu/lokalu

powiat

wojewodztwo

16. Adres do korespondencji lub adres do doreczen elektronicznych, jezeli kandydat posiada:
kod pocztowy -
miejscowosé

ulica

nr domu/lokalu

powiat

wojewodztwo
adres do doreczen
ele Rt oM CZI Y C |
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17. Telefon kontaktowy (wraz z numerem kierunkowym)***:

19. Wyksztalcenie**:

podstawowe

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe

$rednie branzowe

$rednie

[}
[}
d
O  zasadnicze branzowe
[}
d
[}

$rednie w oddziale o profilu mundurowym lub w klasie, w ktérej nauczane byly przedmioty dotyczace
funkcjonowania Policji

OooOoogooQo

wyzsze, po ukonczeniu studiow drugiego stopnia

wyzsze, po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia

wyzsze, po ukonczeniu jednolitych studiow magisterskich
wyzsze, po ukonczeniu studiow w zakresie informatyki
stopien doktora, stopien doktora habilitowanego, tytut profesora

20. Preferencje z tytulu umiejetnosci podlegajace ocenie w systemie punktowym™*:

O

| I |

tytul ratownika ad
tytut ratownika medycznego

tytut pielegniarki systemu
uprawnienia do wykonywania
prac podwodnych

prawo jazdy kategorii A

prawo jazdy kategorii C

prawo jazdy kategorii C+E
uprawnienia ratownika gorskiego ad

Ooogo o oOaga

uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych
uprawnienia do prowadzenia jachtow motorowych
uprawnienia instruktora sportow walki

uprawnienia instruktora strzelectwa sportowego

uprawnienia instruktora ratownictwa wodnego
uprawnienia instruktora nurkowania

uprawnienia instruktora sportow motorowodnych
uprawnienia ratownika wodnego

znajomos¢ jezyka obcego co najmniej na poziomie biegtosci B2:

(proszg o wskazanie jezyka)

21. Posiadane specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia lub umiejetnosci inne niz w pkt 20:

22.Czy jest Pani (Pan) obecnie zatrudniona(-ny) na podstawie umowy o prace**:

O
O

tak
nie
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23. Stosunek do powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej**:
O nie podlegam obowigzkowi stuzby wojskowej (prosz¢ poda¢ powod):

O  posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;:

O nadano mi kategori¢ zdolno$ci do stuzby wojskowej i przeniesiono do rezerwy

O odbylem obowigzkowsa zasadnicza stuzbe wojskowa i zostalem przeniesiony do rezerwy

O odbylem shuzbe zastepcza i zostalem przeniesiony do rezerwy

O pehitem/pelni¢ zawodowa shuzbe wojskowa, terytorialng stuzbe wojskowa przez okres co najmniej
3 lat, stuzb¢ w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie
Celno-Skarbowej lub Panstwowej Strazy Pozarnej

O nie posiadam uregulowanego stosunku do stuzby wojskowe;j

24. Kategoria zdrowia:

25. Dokument potwierdzajacy uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej**:
O  ksigzeczka wojskowa
0O  inny dokument potwierdzajacy uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej

26. Nazwa jednostki organizacyjnej Policji, w ktorej chcialaby(-lby) Pani (Pan) pelni¢ stuzbe (prosze podaé

nazwe jednej jednostki organizacyjnej Policji)**:

O Komenda Gléwna Policji

Centralny Pododdziat Kontrterrorystyczny Policji ,,BOA”
Centralne Biuro Sledcze Policji
Biuro Spraw Wewngtrznych Policji
Centralne Biuro Zwalczania Cyberprzestepczosci
Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji
Akademia Policji w Szczytnie
Szkola policyjna W .......c.ceuiiiiniiiiiiiiiii,
Komenda Wojewddzka Policjii W .........oooviiveiiiniininin,
Komenda Stoteczna Policji

Oo0oOoooooQg

(w przypadku wybrania komendy wojewodzkiej Policji albo Komendy Stotecznej Policji prosz¢ poda¢ nazwe jednostki organizacyjnej Policji: np.
KPP, KMP, KRP)

27.Czy w przypadku zakonczenia post¢gpowania kwalifikacyjnego i niezakwalifikowania Pani (Pana) do
pehienia sluzby w jednostce organizacyjnej Policji, do ktorej si¢ Pani (Pan) ubiega, jest Pani (Pan)
zainteresowana(-ny) pelnieniem sluzby w innej jednostce organizacyjnej Policji na terytorialnym zasiegu
dzialania komendanta wojewodzkiego (Stolecznego) Policji, bedacego w stosunku do Pani (Pana)
przelozonym wilasciwym w sprawie postepowania kwalifikacyjnego™*?

O tak**:
O Komenda Wojewddzka Policji
O Komenda Stoteczna Policji



Dziennik Ustaw 21— Poz. 248

28. Czy ma Pani (Pan) tatuaz(e)**?
0O tak

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,tak™ proszg¢ okresli¢ jego (ich) lokalizacjg, umiejscowienie, wielko$¢, wyglad i tres¢)
O nie

29. Dodatkowe informacje:

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci A kwestionariusza osobowego kandydata do stuiby w Policji
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Zobowigzuje sie¢ niezwlocznie zawiadomicé wlasciwg komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o kaZdej zmianie danych zamieszczonych przeze mnie w niniejszym kwestionariuszu.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata do stuzby)

Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji z wypetniong czescig A przyjglem i sprawdzitem w zakresie
zgodnosci z danymi zawartymi w dokumentach przedtozonych przez kandydata do stuzby.

(miejscowos¢ i data) (stopien/stanowisko, imi¢ i nazwisko)

*  Dotyczy kwestionariusza sktadanego w formie papierowe;j.
yezy g

**  Zakresli¢ znakiem ,,X” wlasciwe pole.
**% Podanie danych nie jest obowiagzkowe.
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CZESC B

Oswiadczenie kandydata do stuzby

J, , oswiadczam, Ze:
(imig i nazwisko, imi¢ ojca)

1) bylam(-tem)/nie bylam(-tem)* skazana(-ny) prawomocnym wyrokiem sadu w kraju lub za granica za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (z wyjatkiem przypadkow, ktore ulegly zatarciu)

(jezeli tak, proszg poda¢ nazwg organu, wskazaé jego siedzibg i okresli¢, za popehienie jakiego przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowego)

2) aktualnie jest/nie jest™ prowadzone wobec mnie postgpowanie karne w kraju lub za granica za przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe, o ktorym mi wiadomo

(jezeli tak, prosz¢ podaé, jaki organ prowadzi sprawg(-wy) i jej (ich) numer(y))

3) bylam(-tem) / nie bylam(-tem) funkcjonariuszem/pracownikiem* Policji

(jezeli tak, proszg poda¢ jednostke(-ki), datg i powod zwolnienia ze stuzby / z pracy w Policji*)
4) ubiegatam(-tem) si¢ / nie ubiegatam(-tem) si¢* o przyjecie do stuzby w Policji

(jezeli tak, proszg podac rok i jednostke, ktora prowadzila postgpowanie kwalifikacyjne)
5) jestem/nie jestem™* stazystka(-ta)/pracownikiem* Policji

(jezeli tak, prosze poda¢ miejsce stazu / pracy*)

6) w ciggu ostatnich 4 miesiecy przystapitam(-tem)/nie przystapitam(-tem)* do badania psychologicznego
w ramach postgpowania kwalifikacyjnego i uzyskatam(-tem) pozytywny/negatywny* wynik na tym etapie;

7) w ciagu ostatnich 6 miesi¢cy przystapitam(-tem) / nie przystapitam(-tem)* do badania psychofizjologicznego
w ramach postepowania kwalifikacyjnego i uzyskatam(-tem) pozytywny/negatywny* wynik na tym etapie;

8) zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ na piSmie wilasciwg komorke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o przyczynie niestawienia si¢ na wyznaczony termin etapu postgpowania kwalifikacyjnego,
w terminie do 14 dni od dnia uptywu tego terminu;

9) zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ na piSmie wlasciwa komodrke organizacyjng do spraw doboru kandydatow
do stuzby o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyj¢cie do stuzby w Policji;

10) znam zasady postepowania kwalifikacyjnego;

11) jestem $wiadoma(-my), ze Policja to formacja uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowe;j i ze jako
funkcjonariusz Policji moge by¢ w kazdym czasie delegowana(-ny) do petnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Policji;

12) przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego jest niezbgdne przetwarzanie moich danych
osobowych, w tym danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9 i art. 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, z wylaczeniem danych dotyczacych kodu genetycznego oraz
danych daktyloskopijnych,

b) moje dane osobowe sg przetwarzane do celow postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 25
i art. 46b ustawy o Policji w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679,
w zakresie niezbgdnym,
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c¢) moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego, a w przypadku:

— odstapienia od prowadzenia wobec mnie postgpowania kwalifikacyjnego przez okres:

—— 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania negatywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej,

—— 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j,

—— 4 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego ustalenia zdolno$ci fizycznej i psychicznej do stuzby
w Policji,

—— 6 miesiccy od dnia uzyskania negatywnego wyniku badania psychologicznego i badania
psychofizjologicznego,

—— 12 miesigcy od dnia stwierdzenia niespelnienia wymagan okre§lonych w art. 25 ust. 1 ustawy
o Policji, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Policji albo uzyskania negatywnego wyniku postgpowania sprawdzajacego,

— nieprzyjecia mnie do shizby w Policji z powodu ograniczonej liczby przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny lezacej po mojej stronie — przez okres 24 miesigcy od dnia umieszczenia
mnie na liScie kandydatow do stuzby spetniajacych warunki przyjecia do stuzby w Policji, a takze przez
dluzszy okres do celéw archiwalnych w interesie publicznym na zasadach wynikajacych z przepisow
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; w przypadku przyjecia do stuzby w Policji dane
osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze shuzba w Policji oraz do celéow archiwalnych w interesie
publicznym,

d) jestem obowigzana(-ny) poda¢ dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,
a niepodanie danych osobowych niezbgdnych na ktorymkolwiek z etapow tego postgpowania lub odmowa
ich podania uniemozliwi rozpoczgcie i prowadzenie wobec mnie tego postepowania kwalifikacyjnego oraz
bedzie jednoznaczne z niepoddaniem si¢ czynnosciom lub etapom postgpowania i bgdzie stanowié
podstawe do odstapienia od jego prowadzenia,

e) administratorem moich danych osobowych w zakresie przetwarzania do celow postgpowania
kwalifikacyjnego jest Komendant Gtéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendant Biura Spraw Wewngtrznych Policji, Komendant Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendant-Rektor
Akademii Policji w Szczytnie, komendant szkoty policyjnej oraz komendant wojewddzki (Stoteczny)
Policji — jako przetozony wtasciwy w sprawie tego postegpowania,

f) dane kontaktowe administratora oraz inspektora ochrony danych osobowych sa zamieszczone na stronie
podmiotowej Komendanta Glownego Policji, Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Policji, Komendanta Centralnego Biura Zwalczania
Cyberprzestgpczosci, Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendanta-
-Rektora Akademii Policji w Szczytnie, wlasciwych komendantow szkét policyjnych oraz komendantow
wojewodzkich (Stotecznego) Policji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

g) moje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z prowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego nie bgda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej,

h) do przetwarzania moich danych osobowych nie stosuje si¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania,

i) zuwagi na to, ze administratorem moich danych osobowych jest organ wladzy publicznej — Komendant
Gloéwny Policji, Komendant Centralnego Biura Sledczego Policji, Komendant Biura Spraw Wewnetrznych
Policji, Komendant Centralnego Biura Zwalczania Cyberprzestepczosci, Dyrektor Centralnego
Laboratorium Kryminalistycznego Policji, Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie, komendant
szkoty policyjnej oraz komendant wojewodzki (Stoleczny) Policji — realizujacy zadania w interesie
publicznym oraz w ramach sprawowania wtadzy publicznej, polegajace na przeprowadzeniu postepowania
kwalifikacyjnego:

— przyshuguje mi prawo zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), zwanej dalej ,,uodo”,
w zwiazku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz art. 20 ust. 1d zdanie drugie
w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 1 ustawy o Policji; ograniczenie dostgpu do moich danych osobowych
nie dotyczy informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego i wynikach poszczegolnych etapow
tego postgpowania, jak rowniez moich danych osobowych podanych do publicznej wiadomoscei,

— przystuguje mi prawo zadania sprostowania moich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe,
z zastrzezeniem ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a
uodo w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie
drugie w zwiazku z art. 25 i art. 46b ust. 1 i 2 ustawy o Policji,
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*

— przyshuguje mi prawo zadania usunigcia moich danych osobowych, z zastrzezeniem ograniczen dostgpu
do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a uodo w zwigzku z art. 23 ust. 1
lit. a, ¢, d 1 lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwiazku z art. 25 i art. 46b
ust. 1 i 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administrator nie usuwa danych osobowych
w zakresie, w jakim przetwarzanie moich danych jest niezb¢dne w przypadkach okreslonych w art. 17
ust. 3 lit. b, d i e rozporzadzenia 2016/679 w zwigzku z art. 25 i art. 46b ust. 1 ustawy o Policji, tj. do
wywigzania si¢ z prawnego obowiazku administratora wymagajacego przetwarzania oraz do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej
powierzonej administratorowi, a takze do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych
z przeprowadzeniem tego postgpowania, jak rowniez do celow archiwalnych w interesie publicznym,

— przyshuguje mi prawo zadania ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych, z zastrzezeniem
ograniczen dostgpu do danych osobowych wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 iart. 5a uodo
w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie
w zwigzku z art. 25 1 art. 46b ust. 1 i 2 ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze w przypadku
ograniczenia przetwarzania dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen zwiazanych z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego,

— przyshuguje mi prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z moja szczegélng sytuacja, z zastrzezeniem ograniczen dostgpu do danych osobowych
wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a uvodo w zwigzku z art. 23 ust. 1 lit. a, ¢, d i lit. i
rozporzadzenia 2016/679 oraz z art. 20 ust. 1d zdanie drugie w zwiazku z art. 25 i art. 46b ust. 112
ustawy o Policji, a takze z zastrzezeniem, ze administratorowi wolno przetwarza¢ dane osobowe, gdy
istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do ich przetwarzania nadrz¢dne wobec interesoOw, praw
i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub gdy istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen,

— nie przystuguje mi prawo do przenoszenia moich danych osobowych zgodnie z art. 20 ust. 3 zdanie
drugie rozporzadzenia 2016/679 w zwigzku z art. 25 i art. 46b ustawy o Policji, tj. prawo do przenoszenia
danych nie ma zastosowania do przetwarzania, ktore jest niezb¢dne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi, polegajacej na przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego,

j) W zakresie przetwarzania moich danych osobowych przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepetnych danych lub ich zatajenie moze
by¢ powodem odmowy przyjecia do stuiby w Policji, jak rownie; moze stanowic¢ podstawe do wszczecia
postegpowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w Policji w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.

Prawdziwos¢ danych zawartych w czesci B kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Policji
oraz zapoznanie sig 7 trescig informacji zawartych w pkt 8—12 potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata do stuzby)

Niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 2

ZAKRES 1 SPOSOB PRZEPROWADZANIA ORAZ OCENY WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie¢ w sali gimnastycznej lub na terenie innego obiektu
umozliwiajgcego jego przeprowadzenie.

2. Test sprawnosci fizycznej kandydat wykonuje w stroju i obuwiu sportowym. Podczas testu
niedopuszczalne jest noszenie bizuterii lub innych przedmiotow, ktére moga spowodowaé
uszkodzenie ciata lub odziezy.

3. Rozpoczecie testu sprawnosci fizycznej poprzedza rozgrzewka, ktorg kandydat przeprowadza
indywidualnie.

4. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z czterech prob sprawno$ciowych przeprowadzonych
w jednym dniu w nastepujacej kolejnos$ci:

1) rzut oburacz zza glowy do przodu pitka lekarska o cigzarze 3 kg;
2) siady z lezenia na plecach w czasie 30 s;

3) bieg ze zmiang kierunku;

4) bieg z obieganiem stojakow w czasie 90 s.

5. Minimalny czas przerwy przed przystapieniem kandydata do kolejnej proby sprawnosciowej
wynosi 10 min.

6. Nieprzystapienie kandydata do co najmniej jednej z prob lub uzyskanie wyniku negatywnego z co
najmniej jednej z prob jest jednoznaczne z uzyskaniem przez niego negatywnego wyniku testu
sprawnosci fizycznej. Informacja ta odnotowywana jest przez cztonka zespolu przeprowadzajacego
test sprawnosci fizycznej w karcie oceny sprawnosci fizyczne;.

7. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku z proby kandydat nie przystepuje do kolejnych prob.

8. Opis wykonania prob sprawnosciowych testu sprawnosci fizyczne;j:

1) proba sprawnos$ciowa nr 1: rzut oburacz zza glowy do przodu pitka lekarska o ciezarze
3kg

SPRZET: pitka lekarska o ciezarze 3 kg, taSma miernicza.

WYKONANIE: postawa rozkroczna, przodem do kierunku rzutu, stopy ustawione przed linig rzutu,

pitka lekarska trzymana oburacz. Kandydat wykonuje rzut oburacz zza glowy do przodu. Podczas rzutu

mozna wspia¢ si¢ na palce lub wykonaé podskok.

BLEDY TECHNICZNE:

1) rzut niezgodny z opisem;
2) dotknigcie lub przekroczenie linii rzutu.

WYNIK: Dlugos¢ rzutu stanowi odleglto$¢ migdzy linig rzutu a linig pomiaru, wykonang z doktadnoscia

co 0,5 m, ktora pitka przekroczyta catym obwodem. Kandydat moze wykona¢ dwa rzuty. Wynik z proby

sprawno$ciowej ustala si¢ na podstawie rzutu, podczas ktorego kandydat uzyskat wigksza odlegtosc.

W przypadku popelnienia dwoch bledow technicznych w trakcie wykonywania préby kandydat

otrzymuje 0 pkt i wynik negatywny z proby.

2) proba sprawnosciowa nr 2: siady z lezenia na plecach w czasie 30 s

SPRZET: stoper, materac gimnastyczny, drabinki gimnastyczne.

WYKONANIE: na komendg ,,gotow” kandydat przyjmuje pozycje lezenie na plecach z palcami rak

splecionymi i utozonymi z tytu na glowie, tokcie dotykaja materaca, nogi ugiete w stawach kolanowych

(maksymalnie do kata 90 stopni), stopy rozstawione na szeroko$¢ bioder, zaczepione o najnizszy

szczebel drabinki. Proba sprawnosciowa moze by¢ wykonywana z mozliwoscia udziatu drugiej osoby,

ktora kleczy przy stopach kandydata irgkoma stabilizuje ich polozenie. Na komende ,C¢wicz”
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prowadzacy wlacza stoper, kandydat wykonuje siady z jednoczesnym dotknigciem tokciami kolan
1 natychmiast powraca do lezenia tak, aby tokcie dotknely materaca. Podczas wykonywania proby
sprawnosciowej nie mozna unosi¢ bioder. Kandydat w trakcie wykonywanej proby informowany jest
na biezaco przez prowadzacego o liczbie prawidtowo wykonanych siadow.
WYNIK: wynik proby sprawnosciowej stanowi liczbe prawidtowo wykonanych siadow w czasie 30 s.

3) proba sprawnosciowa nr 3: bieg ze zmiang Kierunku
SPRZET: stoper, ta§ma miernicza, pi¢¢ stojakow o wysokosci co najmniej 160 cm.
WYKONANIE: tras¢ biegu, lini¢ startu i mety, a takze obrysy podstawy stojaka nalezy oznaczy¢.
Na komendg ,,gotow” kandydat staje przed linig startu. Na komendg ,,start” prowadzacy wlacza stoper,
a kandydat rozpoczyna bieg. Biegnac, kandydat omija stojaki w kolejnosci A—B—-E—-C-D-E — A.
Po trzykrotnym pokonaniu przez kandydata trasy biegu, w momencie przekroczenia linii mety,
prowadzacy wylacza stoper. Podczas omijania stojaka mozna go dotkng¢. Préba sprawnosciowa jest
przerywana w przypadku przewrdcenia stojaka lub wykonania biegu niezgodnie ze schematem. Podczas
omijania stojaka A prowadzacy informuje kandydata o prawidlowym pokonaniu trasy biegu glo$no
moéwiac ,,jeszcze dwa razy... ostatni raz... stop”. Trasg biegu przedstawia schemat nr 1:
BLEDY TECHNICZNE:

1) przewrdcenie stojaka;

2) wykonanie biegu niezgodnie ze schematem nr 1.

Schemat nr 1

3 okrazenia

START

WYNIK: wynik proby sprawno$ciowej stanowi czas, w ktérym kandydat trzykrotnie prawidtowo
pokonat tras¢ biegu. Wynik zapisuje si¢ z doktadnoscig do 0,1 s. W przypadku popetienia bledu
technicznego kandydat w danym dniu moze ponownie, jeden raz, przystapi¢ do wykonania proby.
Ponowne popetnienie btedu technicznego skutkuje uzyskaniem 0 pkt i wyniku negatywnego z proby.
4) proéba sprawnosciowa nr 4: bieg z obieganiem stojakow w czasie 90 s
SPRZET: stoper, tasma miernicza, dwa stojaki, tasma do wyznaczenia linii.
WYKONANIE: Przy uzyciu ta§my mierniczej wyznacza si¢ dwie rownolegte linie oddalone od siebie
0 10 m. Na $rodku linii ustawia si¢ dwa stojaki o wysokosci co najmniej 160 cm. Na komendg ,,gotow”
kandydat staje przed wyznaczong linig startu. Na komendg ,,start” prowadzacy wiacza stoper, a kandydat
rozpoczyna bieg w kierunku stojacego naprzeciw stojaka, obiega go i wraca w kierunku stojaka, przy
ktoérym rozpoczat bieg. Wraca do stojaka na lini¢ startu, obiega go ponownie.
Wyznaczony stojakami dystans kandydat pokonuje w czasie 90 s jak najwigksza liczbe razy.
Obiegniecie stojakow dopuszczalne jest z dowolnej strony. Odcinek zaliczany jest po pokonaniu 10 m
dystansu w chwili postawienia co najmniej jednej stopy po zewngtrznej stronie linii wyznaczajacej
dystans. Prowadzacy informuje kazdorazowo kandydata o liczbie prawidtowo pokonanych odcinkoéw
biegu. Proba sprawnosciowa jest przerywana w przypadku popetnienia btgdu technicznego.
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BLEDY TECHNICZNE:
1) przewrdcenie stojaka;
2) wykonanie proby niezgodnie ze schematem nr 2.

Schemat nr 2

< -

r 10 m o

WYNIK: wynik proby sprawnosciowej stanowi liczba prawidlowo pokonanych odcinkow.
W przypadku popetnienia btedu technicznego kandydat w danym dniu moze ponownie, jeden raz,
przystapi¢ do wykonania proby sprawnosciowej. Ponowne popetnienie bledu technicznego skutkuje
uzyskaniem 0 pkt i wyniku negatywnego z proby.
9. Normy wynikéw prob sprawnosciowych

1) préba sprawnos$ciowa nr 1: rzut oburacz zza glowy do przodu pitka lekarska o ci¢zarze

3 kg
PUNKTACJA 15 14 13 12 11 10 9 8 0
ODLEGLOSC
(w metrac'h. . 10,5. | 10 9 2 7 6 5 45 ponizej
z doktadnoscig | 1 powyzej 45
do 0,5 m)

2) proéba sprawnoSciowa nr 2: siady z lezenia na plecach w czasie 30 s

PUNKTACJA 15 14 13 12 11 10 9 8 0

POWTORZENIA 29 27— | 25— | 23— | 21- | 19— | 17- | 14 13
(liczba powtorzen) | 1powyzej | 28 26 24 22 20 18 16 | iponizej

3) proéba sprawnosciowa nr 3: bieg ze zmiang kierunku

PUNKTACJA 15 14 13 12 11 10 9 8 0
CZAS
(sekunda 25 25,1- | 26,1 | 27,1— | 28,1- | 29,1- | 30,1- | 31,1- 33,1
z doktadno$cig | iponizej | 26,0 | 27,0 | 28,0 | 29,0 | 30,0 | 31,0 | 33,0 |ipowyzej
do 0,1 s)

4) proéba sprawnoSciowa nr 4: bieg z obieganiem stojakow w czasie 90 s
PUNKTACJA 15 14 13 12 11 10 9 8 0

LICZBA
POKONANYCH
WYZNACZONYCH 27 19— 18
DYSTANSOW i powyzej 261025 2423 22l i ponizej
(liczba pokonanych
odlegtosci)
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10. Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizycznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

numer identyfikacyjny kandydata;

wyniki uzyskane przez kandydata dla poszczego6lnych prob sprawnosciowych;

suma punktéw uzyskana przez kandydata z testu sprawnosci fizycznej;

wynik testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata, okreslony jako ,,pozytywny” albo
»negatywny”;

okreslenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata testu sprawnosci fizycznej,
w szczego6lnosci z powodu urazu lub kontuz;ji;

oswiadczenie kandydata o ponownym przystgpieniu do testu sprawnosci fizycznej;

okreslenie sktadu zespotu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej, ze wskazaniem
stopni, imion i nazwisk jego cztonkow, oraz ich podpisy;

okreslenie miejscowosci, daty i godziny przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;

czytelny podpis kandydata.
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Zalacznik nr 3

ZAKRES 1 SPOSOB PRZEPROWADZANIA ORAZ OCENY WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
DLA KANDYDATA DO SLUZBY KONTRTERRORYSTYCZNEJ UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE

DO KOMORKI WEASCIWEJ W SPRAWACH PROWADZENIA DZIALAN BOJOWYCH
LUB KOMORKI WEASCIWEJ DO SPRAW WSPARCIA DZIALAN BOJOWYCH

Ogélne zalozenia do przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej dla kandydata do stuzby

kontrterrorystycznej ubiegajacego sie o przyjecie do komorki whasciwej w sprawach prowadzenia

dzialan bojowych lub komorki wlasciwej do spraw wsparcia dzialan bojowych, zwanego dalej

Htestem sprawnosci fizycznej”

Test sprawnosci fizycznej dla kandydata do stuzby kontrterrorystycznej przeprowadza si¢ odregbnie
dla kandydatow do stuzby w komorce wlasciwej w sprawach:

1) prowadzenia dzialan bojowych;

2) wsparcia dzialan bojowych.

Test sprawnosci fizycznej kandydat wykonuje w stroju okre§lonym w opisie proby. Podczas testu
niedopuszczalne jest noszenie bizuterii lub innych przedmiotow o ostrych krawedziach, ktére moga
spowodowac uszkodzenie ciata lub odziezy kandydata.

Rozpoczgcie testu sprawno$ci fizycznej poprzedza rozgrzewka. Kandydat przeprowadza
rozgrzewke indywidualnie przed kazda proba sprawnos$ciowa.

Test sprawnosci fizycznej jest poprzedzony omoéwieniem oraz pokazaniem przez cztonka zespotu
powotanego do jego przeprowadzenia sposobu wykonania prob sprawnosciowych.

I. Test sprawnosci fizycznej dla kandydata do sluzby kontrterrorystycznej ubiegajacego sie
o przyjecie do komorki wlasciwej w sprawach prowadzenia dzialan bojowych

L.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow do shuzby kontrterrorystycznej w komorce wlasciwe;j

w sprawach prowadzenia dzialan bojowych sklada si¢ z trzynastu prob sprawnosciowych,

przeprowadzanych w czasie 24 godzin od jego rozpoczecia:

1) plywanie na dystansie 200 m;

2) plywanie pod woda na dystansie 25 m;

3) skok z wiezy basenowej do wody;

4) pokonywanie toru przeszkadd;

5) wspinanie si¢ po linie;

6) bieg w czasie 12 min;

7) wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;

8) uginanie ramion w zwisie na dragzku (podcigganie na drazku);

9) uginanie ramion w podporze na porgczach;

10) siady z lezenia w czasie 2 min;

11) wejscia na podest z obcigzeniem w czasie 2 min;

12) ocena predyspozycji psychofizycznych podczas wykonywania ¢wiczen ogdlnorozwojowych,
a nastegpnie prowadzenia walki w pozycji stojacej oraz w parterze;

13) proba wysokosciowa.

W przypadku niezaliczenia prob sprawnosciowych wymienionych w punktach od 1 do 13 kandydat

uzyskuje negatywny wynik testu sprawnosci fizyczne;.
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2. Miejsce, sposob i ocena wykonania prob sprawnosciowych

2.1.  Plywanie na dystansie 200 m

Miejsce: plywalnia kryta lub otwarta.

Sprzgt i pomoce: stoper.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komendg ,,na miejsce” kandydat przyjmuje dowolna
pozycje startowa na stupku startowym. Na komendg ,,start” albo sygnat dzwickowy jest wlaczany
stoper, a kandydat wykonuje dowolny skok do wody i przeptywa dowolnym stylem ptywackim
dystans 200 m. Kandydat dotyka dowolng czgscig ciata §ciany basenu przy nawrocie po pokonaniu
odcinka. Préba sprawno$ciowa jest wykonywana w sposob ciagly, bez zatrzymywania si¢.
Niedozwolone jest chodzenie po dnie.

Kandydat wykonuje probe sprawnos$ciowa w stroju ptywackim i czepku, w okularach do ptywania
albo masce do nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Chwytanie si¢ krawedzi basenu lub lin oddzielajacych tory ptywackie, chodzenie po dnie albo
nieprzeptyniecie dystansu 200 m konczy probe sprawnosciows i kandydat uzyskuje negatywny
wynik testu sprawnosci fizyczne;.

Ocena: wynik proby sprawnosciowej stanowi czas pokonania dystansu 200 m z doktadnoscia
do 0,1 s. Proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczong po przeptynigciu 200 m w czasie
nieprzekraczajacym 4 min i 30 s.

2.2.  Plywanie pod wodg na dystansie 25 m

Miejsce: plywalnia kryta lub otwarta.

Sposdb wykonania proby sprawnosciowej: na komende ,,na miejsce” kandydat wchodzi do wody
na wyznaczonym torze. Na komende ,start” albo sygnal dzwigkowy zanurza si¢, odbija si¢
od $ciany basenu i zanurzony przeptywa dystans 25 m.

Kandydat wykonuje probg sprawnosciowa w stroju ptywackim i czepku, w okularach do ptywania
albo masce do nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Wynurzenie jakiejkolwiek czesci ciata z wody, chodzenie po dnie albo nieprzeptynigcie pod woda
dystansu 25 m konczy probg¢ sprawnosciowa i kandydat uzyskuje negatywny wynik testu
sprawnosci fizycznej.

Ocena: proba sprawnos$ciowa jest uznana za zaliczong po przeptynieciu pod woda 25 m.

2.3. Skok z wiezy basenowej do wody

Miejsce: plywalnia kryta lub otwarta wyposazona w wiez¢ basenow3.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: skok wykonuje si¢ na nogi, z wysokosci 10 m od lustra
wody. Na komendg ,,na miejsce” kandydat wchodzi na wieze i podchodzi do miejsca wskazanego
przez prowadzacego. Na komendg ,,start” albo sygnat dzwigkowy jest wlaczany stoper, a kandydat
wykonuje skok na nogi do wody (utrzymanie ciala w pozycji pionowej z rekoma utozonymi wzdtuz
ciala, glowa ustawiona w przedtuzeniu kregostupa, wzrok skierowany przed siebie). Po skoku
wynurza si¢ i dowolnym stylem ptywackim podptywa do drabinek.

Kandydat wykonuje probg sprawnos$ciowa w stroju plywackim i czepku, w okularach do ptywania
albo masce do nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Ocena: proba sprawnosciowa jest zaliczona po wykonaniu skoku w czasie 5s po komendzie
prowadzacego albo sygnale dzwigkowym.
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2.4.  Pokonywanie toru przeszkod

Miegjsce: tor przeszkod, w ktorego sktad wchodza: wieza, mur podwdjny, linowy most wiszacy,
zasieki z drutu kolczastego, drazek gimnastyczny, miejsce na skoki z przysiadem (zabki),
rownowaznia stata (drewniana ktadka), row I, wiszaca drabinka pozioma, $ciana z opon,
przeszkoda zbudowana z pigciu poziomych belek umocowanych na r6znych wysokosciach, §ciana
strazacka z lina, pochylnia z ling, murowana $ciana, przeszkoda zbudowana z trzynastu poziomych
belek umocowanych na tej samej wysokosci, metalowy ptot, rownowaznia ruchoma, row I,
porgcze symetryczne, betonowy krag.

Sprzet i pomoc: stoper.

Tor przeszkod jest przedstawiony w postaci graficznej za pomoca schematu

16
13
20 19 18 |
1 L \
T T -
fa) 'I_!" —~]
META 11,50m 15m 20m 4,60m Lom J3m o 20m

146m

12m 16m 16,70m 19m __56,50m
1 2 3 4 5
R =~ -
staRT L 25m 15m ) " 105m 8,30m 34m

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: kandydat pokonuje tor przeszkdd dwukrotnie w czasie
nieprzekraczajacym 16 min. Na komende ,,gotéw” podchodzi do pierwszej przeszkody — wiezy
(bedacej jednoczesnie miejscem startu), nastgpnie zglasza gotowo$¢ prowadzacemu przez
podniesienie reki. Na komende ,,start” albo sygnat dzwigkowy jest wlaczany stoper, a kandydat
rozpoczyna pokonywanie toru przeszkod z zachowaniem ustalonej kolejnosci pokonywanych
przeszkod:

1)  wieza — kandydat wspina si¢ po metalowych szczeblach drabinki bocznej na drugie pietro
wiezy; po wejsciu chwyta umieszczong ling i dowolng technika schodzi po linie do poziomu
ziemi; nastepnie przez otwdr okienny znajdujacy si¢ najnizej przechodzi na drugg strong
Sciany wiezy;
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2)  mur podwojny — kandydat przeskakuje pierwsza murowang przeszkode, nastgpnie przez
otwor okienny pokonuje druga murowana przeszkode;

1,20 m|

3)  linowy most wiszacy — kandydat wspina si¢ dowolng technika po otworach w filarze
na wiez¢ mostu linowego, nastepnie przechodzi po linie na drugg strone (dwie liny
umocowane na gorze shluza do utrzymania réwnowagi, dolna lina stuzy do przejscia)
i schodzi po filarze mostu dowolng technika;
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4)  zasieki z drutu kolczastego — kandydat przeczolguje si¢ (posuwa si¢ naprzéd w pozycji
na brzuchu) dowolnym sposobem pod przeszkoda;

5)  drazek gimnastyczny — kandydat z rozbiegu wykonuje wyskok do potzwisu (zwisu),
przechodzi do podporu przodem lub tytem przez przeniesienie nog i srodka ci¢zkosci ciata
ponad osig chwytu ramion (wymyk na drazku);
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1,5 m

2,25 m

6)  miejsce na skoki z przysiadem (zabki) — kandydat pokonuje oznaczong odlegtos¢ 28,5 m

metodg przysiad, skok, przysiad; ¢wiczenie rozpoczyna i konczy przysiadem,;

7)  rownowaznia stala (drewniana ktadka) — kandydat przebiega po drewnianej ktadce i gdy jest
na jej koncu, zeskakuje na podtoze;

6,5 m
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8)  row I —kandydat przeskakuje réw;

B m

9)  wiszaca drabinka pozioma — kandydat z rozbiegu wykonuje wyskok, przechodzi w zwisie
przez szczeble drabiny, bez kontaktu z podtozem; obowigzkowe jest dotknigcie pierwszego
i ostatniego szczebla;

5
/" 0,5m
7

L

2_,2 m

5m

10)  $ciana z opon — kandydat wspina si¢ dowolng technika po oponach potaczonych tancuchami,
przechodzi przez gorna belke Sciany, nastepnie schodzi dowolng technika ze $ciany;

11) przeszkoda zbudowana z pigciu poziomych belek umocowanych na ré6znych wysokosciach —
kandydat pokonuje belki przeplotami bokiem (raz nad, raz pod belka), od najnizej
do najwyzej umocowanej, nastgpnie biegnie do stojaka, okraza go i dobiega do kolejnej
przeszkody;
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290 cm

0,9m 1m

0,7 m

0,5m 0,6 m

1m 1im Im 1m

12) $ciana strazacka z ling — kandydat wspina si¢ za pomocg liny (dowolng technikg) na parapet
okienny, przebiega po rownowazni stalej, zeskakuje na pierwszy, a nastepnie na drugi prog,
ktore stanowig betonowe kregi, i zeskakuje na ziemig;

1,5m 3m

1,5m \Q 1 2m

Q12m 3m

2m 3m

1,5m

13) pochylnia z ling — kandydat wbiega na pochylni¢, chwyta ling i przemieszcza si¢ w zwisie
na pomost ruchomy, przebiega po nim (utrzymujac rownowage) i zeskakuje;
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43 m

0,3m 4m

1,6 m 0’7 m
5,5'm

14) murowana $ciana — kandydat pokonuje przeszkode gora (dowolng technika);

5,15 m

15) przeszkoda zbudowana z trzynastu poziomych belek umocowanych na tej samej wysoko$ci —
kandydat pokonuje gora kazda belkg (dowolng technika);
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16) metalowy ptot — kandydat pokonuje ptot gorg (dowolng technika);

2,4 m

5m

17) rownowaznia ruchoma — kandydat przebiega po rdwnowazni ruchomej i gdy jest na jej
koncu, zeskakuje na podtoze;

1,2m

0,3 m
18) row II — kandydat wskakuje do rowu i wyskakuje z niego dowolng technika;

AN
> lim

N

8,12 m

3,25 m

19) porecze symetryczne — kandydat chwyta za zerdzie, robi wyskok przed przednimi podporami
zerdzi, a nastgpnie pokonuje dystans w podporze na wyprostowanych ramionach po zerdziach
porgczy miedzy podporami; probe konczy zeskokiem za tylnymi podporami;
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3 m

1.4m

20) betonowy krag (stanowisko koncowe) — kandydat wskakuje do betonowego kregu
umieszczonego w ziemi i wyskakuje z niego dowolna technika.

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowg w stroju i obuwiu sportowym dostosowanym
do warunkéw atmosferycznych.

Przeszkody wchodzace w sktad toru przeszkod kandydat pokonuje samodzielnie. W przypadku
niepokonania przeszkody wchodzacej w sktad toru przeszkod kandydat pokonuje ja do skutku.
Niepokonanie co najmniej jednej z przeszkod wchodzacych w sktad toru przeszkod konczy probe
sprawno$ciowg 1 kandydat uzyskuje negatywny wynik testu sprawnosci fizyczne;.

Ocena: proba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po dwukrotnym pokonaniu w okreslonej
kolejnosci toru przeszkod w czasie nieprzekraczajagcym 16 min.

2.5.  Wspinanie si¢ po linie

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub tor przeszkod.

Sprzet 1 pomoce: lina zawieszona na poziomej belce z oznaczonym znakiem na linie na wysokosci
6 m od podtoza, stoper.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komendg ,,gotéw” kandydat przyjmuje dowolna
pozycj¢ startowg (bez dotykania liny). Na komendg ,,start” albo sygnat dzwigkowy chwyta ling
1 wspina si¢ po niej bez pomocy nég do momentu, az chwyci jedna dlonig ling w miejscu na niej
oznaczonym. Nastepnie bez pomocy nog schodzi do pozycji startowej. W czasie 5 s od momentu
dotknigcia nogami podtoza kandydat powtarza ¢wiczenie. Nastgpnie przy wykorzystaniu nog schodzi
do pozycji startowe;.

Kandydat wykonuje probg sprawnos$ciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Niewykonanie dwoch wejs¢ albo wykonanie tylko jednego wejscia do miejsca oznaczonego znakiem
konczy probe i kandydat uzyskuje negatywny wynik testu sprawnosci fizyczne;.
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Ocena: proba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po dwukrotnym wejsciu po linie do miejsca
oznaczonego znakiem.

2.6. Bieg w czasie 12 min

Migjsce: bieznia. Trasa biegu pozbawiona wzniesien, majaca twarde podtoze; wskazane jest
wytyczenie zamknigtego toru.

Sprzet i pomoce: stoper, taSma miernicza.

Sposéb wykonania proby sprawnosciowej: na komende ,,na miejsce” kandydat podchodzi do linii
startu. Staje w dowolnej pozycji na linii startu. Na komendg ,,start” albo sygnat dzwigkowy jest
wlaczany stoper, a kandydat rozpoczyna bieg po wyznaczonej trasie. W trakcie biegu prowadzacy
liczy i notuje okrazenia pokonane przez kandydata do stuzby. Po uptywie 12 min prowadzacy daje
sygnatl do jej zakonczenia, a kandydat zatrzymuje si¢ w miejscu i czeka do czasu, gdy prowadzacy
odnotuje osiggniety przez niego odlegtosc.

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym dostosowanym
do warunkéw atmosferycznych.

Ocena: wynik proby sprawnosciowej stanowi liczba metrow przebiegnigtych w czasie 12 min.
Metry sa zapisywane z doktadnoscia do 10 m na niekorzys¢ kandydata (np. 2678 m zapisuje si¢
jako 2670 m). Proba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po przebiegnigciu co najmniej 2800 m.

2.7.  Wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzet 1 pomoce: waga osobowa, laweczka, stojaki, gryf, zaciski, krazki obcigzajace gryf
(2x1,25kg,2%x25kg,2x5kg, 2 x10kg, 2 x20kg, 2 x 25 kg), magnezja lub talk; niezbedna
jest asekuracja kandydata podczas proby sprawnosciowe;.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: kandydat zostaje zwazony w stroju i obuwiu sportowym
w celu ustalenia masy ciata. Nast¢pnie na gryf jest zakladane obcigzenie tak, aby sztanga miata
cigzar rowny masie ciata kandydata do shuzby (w zaokragleniu do wielokrotnosci 2,5 kg na
niekorzy$¢ kandydata, np. masa ciata = 83 kg, ci¢zar sztangi = 85 kg). Na komendg ,,gotow”
kandydat po zajeciu pozycji lezenie tytem (na plecach) na taweczce chwyta gryf na szerokos¢
ramion, zdejmuje sztangg ze stojakow i unosi ja, utrzymujac petny wyprost ramion. Na komende
,»Cwicz” opuszcza sztange idotyka gryfem do klatki piersiowej, nastepie wypycha (wyciska)
sztange do pelnego wyprostu ramion w stawach tokciowych (pierwsze powtérzenie). Cwiczenie
powtarza tyle razy, ile jest w stanie wykona¢. Podczas wykonania proby sprawnosciowej
niedozwolone jest odbijanie gryfu od klatki piersiowej, zadna stopa nie moze zosta¢ oderwana od
podtoza, posladki i topatki muszg przylega¢ do taweczki. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie
z opisem powoduje niezaliczenie danego powtorzenia.

Ocena: proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidtowo co najmniej
6 powtorzen (wycisniec).

2.8. Uginanie ramion w zwisie na dragzku (podciaganie na drazku)

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzgt i pomoce: drazek gimnastyczny, magnezja lub talk.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komende ,,gotow” kandydat wyskakuje do zwisu
i chwyta dragzek (nachwytem) z ramionami wyprostowanymi w stawach lokciowych (pozycja
wyj$ciowa). Na komendg ,,cwicz” podcigga si¢ tak, aby broda znalazta si¢ powyzej wysokosci
drazka, i wraca do pozycji wyjsciowej (pierwsze powtdrzenie). Podciggnigcia na dragzku powtarza
tyle razy, ile jest w stanie wykona¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia niedozwolona jest praca nog
i tulowia. Wykonanie przez kandydata podciagniecia na drazku niezgodnie z opisem powoduje
niezaliczenie danego powtorzenia. Kontakt z podtozem konczy probe sprawnos$ciows.
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Kandydat wykonuje probg sprawnosciowg w stroju i obuwiu sportowym.
Ocena: proba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidtowo co najmniej
15 podciagnig¢ na drazku.

2.9. Uginanie ramion w podporze na porgczach

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzet i pomoce: porecze symetryczne, magnezja lub talk.

Sposédb przeprowadzenia proby sprawnosciowej: na komende ,,gotow” kandydat wykonuje podpor
na porgczach z wyprostowanymi ramionami w stawach lokciowych (pozycja wyjsciowa), bez
kontaktu z podtozem. Na komende ,¢éwicz” rozpoczyna uginanie ramion do momentu
przekroczenia kata 90 stopni w stawach tokciowych (barki powinny znalez¢ si¢ ponizej lokci),
nastepnie prostuje ramiona w stawach tokciowych i wraca do pozycji wyjsciowej (pierwsze
powtorzenie). Uginanie ramion w podporze na porgczach powtarza tyle razy, ile jest w stanie
wykonaé. Podczas proby sprawno$ciowej dozwolona jest praca ndg i tutowia, bez kontaktu
z podtozem. Wykonanie przez kandydata uginania ramion w podporze na poreczach niezgodnie
z opisem powoduje niezaliczenie danego powtdrzenia. Kontakt z podlozem konczy probe
sprawno$ciowa.

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowg w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidlowo co najmnie;j
25 powtdrzen uginania ramion w podporze na porgczach.

2.10. Siady z lezenia w czasie 2 min

Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzet i pomoce: materac lub mata, stoper.

Sposéb przeprowadzenia proby sprawnosciowej: na komende ,,gotow” kandydat przyjmuje
pozycje lezenie tytem (na plecach) na materacu i ugina nogi w kolanach pod katem 90 stopni. Stopy
ma rozstawione na szeroko$¢ bioder w taki sposob, aby cata powierzchnig dotykaty podloza, a rece —
splecione palcami i utozone z tytu na glowie. Osoba pomagajaca stabilizuje stopy kandydata przez
docisniecie ich do podtoza. Na komendg ,,cwicz” jest wigczany stoper, a kandydat wykonuje siad,
dotyka dwoma lokciami kolan (pierwsze powtdrzenie) i natychmiast powraca do lezenia tak, aby
tokcie dotknety do podtoza, i znowu wykonuje siad. Czynnosc¢ t¢ powtarza w czasie 2 min. Podczas
wykonania proby sprawnosciowej niedozwolone jest unoszenie bioder. Wykonanie przez
kandydata siadu z lezenia niezgodnie z opisem powoduje niezaliczenie danego powtorzenia.
Kandydat wykonuje probg sprawnosciowg w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: préba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidlowo co najmniej
80 powtodrzen siadow z lezenia w czasie 2 min.

2.11. Wejscia na podest z obcigzeniem w czasie 2 min

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub silownia.

Sprzet i pomoce: stoper, podest o wysokosci 50 cm, krazek o cigezarze 20 kg.

Sposdb przeprowadzenia proby sprawnosciowej: kandydat trzyma w dowolny sposob krazek
o ciezarze 20 kg, a na komende ,,gotow” staje przed podestem w odlegtosci 50 cm (obie jego stopy
znajduja si¢ na podlozu). Na komende ,,cwicz” jest wlgczany stoper, a kandydat wchodzi na podest
(obie stopy znajduja si¢ na podescie), nastgpnie prostuje sylwetke (pelny wyprost ciata) i wraca do
pozycji wyjsciowej (pierwsze powtdrzenie). Czynno$¢ te powtarza w czasie 2 min. Podczas
wykonywania powtorzen wej$¢ na podest z obcigzeniem niedozwolone jest pochylanie tutowia do
przodu. Wykonanie przez kandydata wejscia na podest z obcigzeniem niezgodnie z opisem
powoduje niezaliczenie danego powtorzenia.



Dziennik Ustaw —42 — Poz. 248

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.
Ocena: préba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidtowo co najmniej
35 powtdrzen wejs¢ na podest z obcigzeniem w czasie 2 min.

2.12. Ocena  predyspozycji  psychofizycznych  podczas  wykonywania  ¢wiczen
ogoblnorozwojowych, a nastgpnie prowadzenia walki w pozycji stojacej oraz w parterze

Miejsce: obiekt sportowy lub sala gimnastyczna, wyposazone w mate albo posiadajgce rowne
1 ptaskie podtoze.

Sprzet i pomoce: stoper, kask ochronny do sportow walki, r¢kawice bokserskie. Kandydat
zaopatruje sie we wlasnym zakresie w ochraniacz na zeby.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: proba sprawnosciowa obejmuje trzy czesci.

Pierwsza cze$¢ polega na przeprowadzeniu rozgrzewki oraz ¢wiczen ogolnorozwojowych przez
prowadzacego. Czas trwania pierwszej czgsci — 60 min.

W drugiej czesci, trwajacej 30 min, przeprowadza si¢ walke szkolna w pozycji stojace;j,
w kontakcie z przeciwnikiem (formg¢ kontaktu okresla prowadzacy). W walce sa wykorzystywane
techniki bokserskie (postawa stojaca — formuta nastawiona gléwnie na szybkos¢ i koordynacje
technik bokserskich wykonywanych przez kandydata). Na komende ,,¢wicz” kandydat rozpoczyna
walke z wykorzystaniem uderzen rekoma. Site i dynamike oraz miejsce zadawania cioso6w okresla
prowadzacy. Cwiczenie jest przerywane kazdorazowo, gdy prowadzacy zauwazy zbyt mocno
zadawane ciosy.

W trzeciej czesci, trwajacej 30 min, prowadzi si¢ walke w parterze (formuta nastawiona gltéwnie
na stosowanie chwytow judo, samoobrony i zapasniczych, wykonywanych przez kandydata
w kontakcie fizycznym). Walke w parterze odbywa si¢ bez rgkawic bokserskich, przy
wykorzystaniu technik judo, samoobrony i zapasniczych, pozwalajacych na pelnag kontrole
przeciwnika (bez technik dzwigni i duszenia oraz zadawania cioséw). Cwiczenie jest przerywane
kazdorazowo, gdy prowadzacy zauwazy stosowanie technik dzwigni i duszenia oraz zadawanie
cioséw. Na komende ,,zmiana” albo sygnal dzwiekowy nastepuje zmiana przeciwnika. Zmiana
partnero6w nast¢puje co 1 min.

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym, z indywidualnym
ochraniaczem na z¢by.

Ocena: proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczona, gdy kandydat w trakcie jej realizacji nie
zrezygnuje z ¢wiczen, ktore sa wykonywane w pierwszej czesci, oraz walk, ktore sg prowadzone
w drugiej i trzeciej czesci proby sprawnosciowe;.

2.13. Proba wysokosciowa

Miejsce: wieza wysoko$ciowa.

Sprzet i pomoce: uprzaz, lonza, karabinki, przyrzady do zjazdu, przyrzady do wchodzenia po linie,
przyrzady do asekuracji, kask, liny alpinistyczne, ta$my alpinistyczne do budowania stanowisk,
przyrzady samozaciskowe, bloczek alpinistyczny, stop rolka, drabinka speleo, stoper.
Przeprowadzenie proby sprawnos$ciowej wymaga przygotowania miejsca na wiezy wysokosciowej
o wysokosci 10 m oraz stanowiska zjazdowego przy wykorzystaniu napigtej liny alpinistyczne;j
nos$nej rozpigtej miedzy dwoma stanowiskami potozonymi na r6znej wysokosci (kolejka tyrolska),
stanowiska do wspinania (drabinka speleo) oraz stanowiska asekuracyjnego.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: kandydat zaktada kask i uprzaz, po czym jest wpinany
w stanowisko asekuracyjne. Nastepnie podchodzi do stanowiska do wspinania, ktore jednocze$nie
jest miejscem startu. Na komende ,,start” albo sygnat dzwigkowy wspina si¢ (po drabince speleo)
na wiez¢ wysokosciowa. Po wejsciu przechodzi do stanowiska zjazdowego (kolejki tyrolskiej),
zajmuje wskazane przez prowadzacego miejsce i zglasza gotowos¢ do skoku. Na komendg ,,skok”
albo sygnat dzwickowy jest wlaczany stoper, a kandydat wykonuje skok i zjezdza w dot.
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Kandydat wykonuje probe wysokosciowa w stroju i obuwiu sportowym dostosowanym
do warunkéw atmosferycznych.

Niewykonanie skoku w czasie 5 s konczy probg sprawnosciows i kandydat uzyskuje negatywny
wynik testu sprawnosci fizyczne;.

Ocena: proba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu skoku w czasie 5s
od komendy prowadzacego albo sygnatu dzwickowego.

II. Test sprawno$ci fizycznej dla kandydatéw do stuzby kontrterrorystycznej w komorce wlasciwej
do spraw wsparcia dzialan bojowych

1.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow do stuzby kontrterrorystycznej w komorce whasciwej do
spraw wsparcia dziatan bojowych sktada si¢ z czterech prob sprawnosciowych przeprowadzonych
w czasie 24 godzin od jego rozpoczecia:

1) ptywanie na dystansie 50 m;

2) Dbieg na dystansie 1000 m;

3) uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie na drazku);

4) siady z lezenia w czasie 1 min.

Miegjsce, sposob i ocena wykonania prob sprawnos$ciowych

2.1. Plywanie na dystansie 50 m

Miejsce: plywalnia kryta lub otwarta.

Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komende ,,na miejsca” kandydat przyjmuje dowolng
pozycje (startowa) na stupku startowym. Na komendg ,,start” albo sygnat dzwigkowy jest wlaczany
stoper, a kandydat wykonuje skok dowolnym sposobem do wody i przeptywa dowolnym stylem
ptywackim dystans 50 m. Kandydat dotyka dowolna cze¢$cig ciata §ciany basenu przy nawrocie po
pokonaniu odcinka. Préba sprawnosciowa jest wykonywana w sposob ciagly, bez zatrzymywania si¢.
Kandydat wykonuje probe sprawnos$ciowg w stroju ptywackim i czepku, w okularach do ptywania
albo masce do nurkowania. Dopuszcza si¢ korzystanie z zacisku na nos.

Chwytanie si¢ krawedzi basenu lub lin oddzielajacych tory ptywackie, chodzenie po dnie albo
nieprzeplynigcie dystansu 50 m konczy probe sprawnosciowg i kandydat uzyskuje negatywny
wynik z testu sprawnosci fizyczne;.

Ocena: wynik proby sprawnosciowe]j stanowi czas pokonania dystansu 50 m z doktadnoscia
do 0,1 s. Proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczona po przeplynigciu 50 m w czasie
nieprzekraczajacym 1 mini 30 s.

2.2. Bieg na dystansie 1000 m

Miejsce: bieznia. Trasa biegu pozbawiona wzniesien, majaca twarde podtoze; wskazane jest
wytyczenie zamknigtego toru.

Sprzet i pomoce: stoper, taSma miernicza.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komende ,,na miejsce” kandydat podchodzi do linii
startu. Staje w dowolnej pozycji w odlegtosci 1 m od linii startu. Na komendg ,,start” albo sygnat
dzwigkowy jest wlaczany stoper, a kandydat rozpoczyna bieg. Zakonczenie biegu nastepuje
po przebiegnieciu dystansu 1000 m.

Kandydat wykonuje probe sprawno$ciowa w stroju i obuwiu sportowym dostosowanym
do warunkéw atmosferycznych.

Ocena: wynik proby sprawno$ciowej stanowi pokonanie odlegltosci 1000 m w czasie
nieprzekraczajacym 5 min i 30 s.
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2.3. Uginanie ramion w zwisie na drazku (podcigganie na drazku)

Miejsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzgt i pomoce: drazek gimnastyczny, magnezja lub talk.

Sposob wykonania proby sprawnosciowej: na komendg ,,gotéw” kandydat wyskakuje do zwisu
i chwyta drazek (nachwytem) z ramionami wyprostowanymi w stawach tokciowych (pozycja
wyjsciowa). Na komendg ,,¢wicz” podciaga si¢ tak, aby broda znalazta si¢ powyzej wysokosSci
drazka, i wraca do pozycji wyjsciowej (pierwsze powtdrzenie). Podciggniecia na drazku kandydat
powtarza tyle razy, ile jest w stanie wykona¢. Podczas wykonywania ¢wiczenia niedozwolona jest
praca nog i tutowia. Wykonanie przez kandydata podciagni¢cia na drazku niezgodnie z opisem
powoduje niezaliczenie danego powtdrzenia. Kontakt z podtozem konczy probe sprawnosciowa.
Kandydat wykonuje probg sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: proba sprawno$ciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidlowo co najmniej
4 podciagni¢¢ na drazku.

2.4. Siady z lezenia w czasie 1 min

Migjsce: obiekt sportowy, sala gimnastyczna lub sitownia.

Sprzet i pomoce: materac lub mata, stoper.

Sposéb przeprowadzenia proby sprawnosciowej: na komende ,,gotow” kandydat przyjmuje
pozycje lezenie tytem (na plecach) na materacu i ugina nogi w kolanach pod katem 90 stopni. Stopy
ma rozstawione na szeroko$¢ bioder w taki sposob, aby cata powierzchnia dotykaty podloza, a rece —
splecione palcami i utozone z tytu na glowie. Osoba pomagajaca stabilizuje stopy kandydata przez
docisnigcie ich do podtoza. Na komendg ,,cwicz” kandydat wykonuje siad, dotyka dwoma tokciami
kolan (pierwsze powtdrzenie) i natychmiast powraca do lezenia tak, aby dotkna¢ lokciami do
podtoza, i znowu wykonuje siad. Czynno$¢ t¢ powtarza w czasie 1 min. Podczas wykonywania
proby sprawnosciowej niedozwolone jest unoszenie bioder. Wykonanie przez kandydata siadu
z lezenia niezgodnie z opisem powoduje niezaliczenie danego powtdrzenia.

Kandydat wykonuje probg sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Ocena: préba sprawnosciowa jest uznana za zaliczong po wykonaniu prawidlowo co najmniej
30 powtdrzen siadow z lezenia w czasie 1 min.

III. Kryteria oceny prob sprawnosciowych testu sprawnosci fizycznej dla kandydatow do shuzby

kontrterrorystycznej ubiegajacych si¢ o przyjecie do komodrki wlasciwej w sprawach
prowadzenia dzialan bojowych

Rodzaj proby Jednostka Liczba punktéw
Lp. ey . .
sprawnosciowej pomiaru 5 4 3 2 1
1 plywanie na dystansie minuta 4:10 4:11- 4:16— 4:21- 4:26—
200 m i sekunda | iponizej 4:15 4:20 4:25 4:30
pltywanie pod woda
2 na dystansie 25 m B zal. B B B B
skok z wiezy
3 basenowej do wody - zal - - - -
4 pokonywanie toru minuta 14:40 14:41— 15:01— 15:21- 15:41—
przeszkod i sekunda | 1iponizej 15:00 15:20 15:40 16:00
5 | wspinanie sie po linie - zal. - - - -
6 | bieg w czasie 12 min metr (32000 ) 3199- 3099~ 2999~ 2899-
1 powyzej 3100 3000 2900 2800
7 Wyci'ska.nie sztangi licz,ba . 14 . 13-12 11-10 9.8 76
w lezeniu na taweczce | powtdrzen | i powyzej
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uginanie ramion
g | Wzwisie na drazku fiezba 23 1 pp o1 | 20019 | 18417 | 1615
(podcigganie na powtérzen | i powyzej
drazku)
uginanie ramion .
9 | w podporze na fiezba - 33 3531 | 3029 | 2827 | 2625
powtorzen | 1powyzej
poreczach
o | siadyzlezenia fiezba - 100 99 95 | 9490 | 8985 | 84-80
w czasie 2 min powtdrzen | i powyzej
wejscia na podest .
11 | z obciazeniem fiezba 4T 4 aa | 4341 | 4038 | 3735
- . powtorzen | 1powyzej
W czasie 2 min
ocena predyspozycji
psychofizycznych
podczas
wykonywania
¢wiczen
12 , . - zal. - - - -
ogolnorozwojowych,
a nast¢pnie
prowadzenia walki
W pozycji stojacej
oraz w parterze
13 | proba wysoko$ciowa - zal. — - - —

IV. Kryteria oceny préb sprawno$ciowych testu sprawno$ci fizycznej dla kandydatéw do shuzby

kontrterrorystycznej ubiegajacych sie o przyjecie do komoérki wlasciwej do spraw wsparcia

dzialan bojowych
Rodzaj proby Jednostka Liczba punktéw
Lp. oy . .
sprawnosciowej pomiaru 5 4 3 2 1
1 ptywanie na dystansie minuta 1:10 1:11- 1:16— 1:21- 1:26—
50m i sekunda | iponizej 1:15 1:20 1:25 1:30
) bieg na dystansie minuta 5:10 5:11- 5:16— 5:21- 5:26—
1000 m isekunda | iponizej 5:15 5:20 5:25 5:30
uginanie ramion
w zwisie na drazku liczba 8
3 ) : e | .. 7 6 5 4
(podciaganie na powtdrzen | i powyzej
drazku)
4 | Siady z lezenia fiezba S0 149 45 | as40 | 3035 | 34-30
w czasie 1 min powtdrzen | i powyzej
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Zalacznik nr 4

NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATA
DO SEUZBY KONTRTERRORYSTYCZNEJ UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO KOMORKI WEASCIWEJ
W SPRAWACH PROWADZENIA DZIALAN BOJOWYCH LUB KOMORKI WELASCIWEJ DO SPRAW WSPARCIA
DZIALAN BOJOWYCH

Karta oceny sprawnosci fizycznej zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata;
2)  wyniki uzyskane przez kandydata dla poszczegdlnych prob sprawnosciowych;

3) wynik testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata, okreslony jako ,,pozytywny” albo
,,negatywny’’;

4) okreslenie jednej z nastgpujacych przyczyn uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku testu
sprawnosci fizycznej:

a) przekroczenie czasu okreslonego dla danej proby sprawnosciowej albo

b) niewykonanie odpowiedniej liczby powtorzen danej proby sprawno$ciowej, ze wskazaniem
jej rodzaju, albo

¢) niewykonanie proby sprawnosciowej w sposob okreslony w opisie, albo
d) nieprzystapienie do jednej z prob sprawnosciowych testu sprawnosci fizycznej;

5) okres$lenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata testu sprawnosci fizycznej, w szczegdlnosci
z powodu urazu lub kontuzji;

6) okreslenie sktadu zespotu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej, ze wskazaniem stopni,
imion i nazwisk jego cztonkow, oraz ich podpisy;

7) okreslenie miejscowosci, daty i godziny przeprowadzenia testu sprawnos$ci fizycznej;

8) czytelny podpis kandydata.
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D
2)

3)

4)

Zalacznik nr 5

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

Arkusz indywidualnej oceny kandydata zawiera:

numer identyfikacyjny kandydata;

okreslenie miejscowosci 1 daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

wyszczegolnienie nastepujacych obszarow i kryteriow ich oceny:

a) umieje¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢, w tym:

precyzyjne, jasne i zrozumiate formutowanie wypowiedzi,
logiczne argumentowanie i udzielanie wyczerpujacych odpowiedzi,

udzielanie odpowiedzi w sposob pewny, z dostosowaniem tonu, tempa i glosnosci wypowiedzi
do sytuacji,

wykazywanie opanowania ispokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowanie swoich
zachowan i niepoddawanie si¢ stresowi,

b) motywacja do podjecia stuzby w Policji, w tym:

racjonalne motywowanie checi podjecia stuzby w Policji, w szczegdlnosci z odwolywaniem si¢
do wlasnych predyspozycji, umiejetnosci, doswiadczen i zainteresowan,

wskazanie mocnych i stabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki shuzby
w Policji,

przedstawienie oceny zagrozen, obcigzen i wymagan zwigzanych ze stuzba w Policji,
wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

przedstawienie oczekiwan zwigzanych ze swoja rolag w Policji,

c) spoteczna postawa wobec ludzi, w tym:

dostrzeganie i uwzglednianie odczu¢ oraz opinii innych ludzi,
deklarowanie chgci wspolpracy zinnymi osobami oraz przejawianie inicjatywy
i aktywnosci w kontaktach migdzyludzkich,

prezentowanie otwarto$ci na réznorodno$¢ kulturowa oraz postawy tolerancyjnej wobec
innych ludzi,

rozumienie obowiagzku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania podstawowych
zasad 1 warto$ci etycznych oraz norm moralnych,

d) umiejetnos¢ autoprezentacji, w tym:

wykazywanie odpowiednich kompetencji i przygotowania do rozmowy,

prezentowanie adekwatnego do sytuacji wygladu zewngtrznego (np. schludny ubiér,
zachowana higiena osobista itp.);

w przypadku kandydata , o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z pdézn. zm.) — dodatkowo wyszczegélnienie oceny wiedzy

specjalistycznej wymaganej na stanowisku sluzbowym, na ktorym sg wymagane specjalistyczne

kwalifikacje, wyksztalcenie, uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby

kadrowe Policji;
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5) wprzypadku kandydata do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wlasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych — dodatkowo wyszczegolnienie umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem w sytuacji skrajnego zmegczenia fizycznego i psychicznego;

6) w przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13—14 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji — oceng motywacji do podj¢cia stuzby w Policji i spotecznej postawy wobec ludzi;

7) liczbe punktéw przyznanych kandydatowi przez cztonka zespotu przeprowadzajacego rozmowe
kwalifikacyjna w skali:

a) od 1 do 4 - zakazdy z elementow kryteridw, o ktorych mowa w pkt 3,

b) od 1 do 20 — za obszar, o ktérym mowa w pkt 4 albo 5;
8) 0golna liczbe punktow przyznanych kandydatowi za kazde z kryteriow, o ktorych mowa w pkt 3—6;
9) ogoblna liczbg punktéw przyznanych kandydatowi z rozmowy kwalifikacyjnej;

10) imie, nazwisko, stopien i podpis cztonka zespotu przeprowadzajacego rozmowe kwalifikacyjna.
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Zalacznik nr 6

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY KANDYDATA

Arkusz zbiorczej oceny kandydata zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata;
2) okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3) wyszczegolnienie nastepujacych obszaréw oceny:
a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
b) motywacja do podjecia stuzby w Polic;ji,
c) spoteczna postawa wobec ludzi,
d) umiejetnos¢ autoprezentacji;
4) w przypadku kandydata, o ktérym mowa w art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2024 r. poz. 145, z p6zn. zm.) — dodatkowo wyszczegolnienie obszaru oceny wiedzy

specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone postgpowanie
kwalifikacyjne;

5) wprzypadku kandydata do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wiasciwej w sprawach
prowadzenia dziatan bojowych — dodatkowo wyszczegolnienie obszaru oceny umiejgtnosci
radzenia sobie ze stresem w sytuacji skrajnego zmeczenia fizycznego i psychicznego;

6) w przypadku kandydata, o ktorym mowa w art. 25 ust. 13—14 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji — oceng motywacji do podjecia stuzby w Policji i spolecznej postawy wobec ludzi;

7) numery identyfikacyjne czlonkéw zespotu przeprowadzajacych rozmowe kwalifikacyjna, zwanego
dalej ,,zespotem”;

8) liczbg punktéw przyznanych kandydatowi przez kazdego z cztonkow zespotu za kazdy z obszarow,
o ktérych mowa w pkt 3—6;

9) o0godlng liczbe punktow przyznanych kandydatowi przez kazdego z cztonkdéw zespotu za kazdy
z obszardw, o ktorych mowa w pkt 3—6;

10) ogodlng liczbg punktéw przyznanych przez zespot kandydatowi z rozmowy kwalifikacyjnej;

11) czytelne podpisy cztonkoéw zespotu.
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Zalacznik nr 7

ZAKRES TEMATYCZNY TESTU WIEDZY I UMIEJETNOSCI DLA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYJECIE DO SLUZBY W CENTRALNYM BIURZE ZWALCZANIA CYBERPRZESTEPCZOSCI
NA STANOWISKO ZWIAZANE Z BEZPOSREDNIM ROZPOZNAWANIEM I ZWALCZANIEM PRZESTEPSTW
POPELNIONYCH PRZY UZYCIU SYSTEMU INFORMATYCZNEGO, SYSTEMU TELEINFORMATYCZNEGO
LUB SIECI TELEINFORMATYCZNEJ ORAZ ZAPOBIEGANIEM TYM PRZESTEPSTWOM,
A TAKZE WYKRYWANIEM I SCIGANIEM SPRAWCOW TYCH PRZESTEPSTW

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Centralnym Biurze Zwalczania
Cyberprzestepczosci na stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem
przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci
teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestgpstwom, a takze wykrywaniem 1 $ciganiem
sprawcow tych przestepstw powinien posiada¢ wiedze ogolng z zakresu informatyki oraz szczegotows
wiedze, w zaleznosci od stanowiska, obejmujgca wybrane, wskazane zagadnienia i tematy:

1. Funkcjonowanie Internetu (pojgcia):

1) protokoty TCP/IP;

2) adresacja IP v4 i v6;

3) LAN, WAN, routing, maska podsieci;

4) ISPiICP;

5) domeny internetowe;

6) serwisy WHOIS.

Techniki anonimizacji.

OSINT.

Metadane plikow, ich pozyskiwanie i analiza.
Rodzaje telekomunikacji.

Sposoby wyludzania i szyfrowania danych, socjotechnika w oszustwach.
Kryptowaluty — zasady funkcjonowania.

Wirtualizacja systeméw komputerowych.

e R A A o

Umiejetnos¢ zarzadzania sieciami teleinformatycznymi.

_.
e

Systemy operacyjne:

1) Windows;

2) Linux;

3) i0S;

4) Android.

11. Bazy danych.

12. Jezyki programowania.

13. Techniczny jezyk obcy.
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Zalacznik nr 8

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO ORAZ PREFERENCII
Z TYTULU WYKSZTALCENIA I UMIEJETNOSCI POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystgpuje kandydat, podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Etap postgpowania Maksymalna liczba punktow
Lp. . . T .
kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 60
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 160

2. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
na stanowisko stuzbowe, na ktérym wymagane sa specjalistyczne kwalifikacje, wyksztalcenie,
uprawnienia lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, podlega ocenie

w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktéw
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 80

3. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat ubiegajacy sie o przyjecie
do stuzby kontrterrorystycznej do komoérki wasciwej w sprawach prowadzenia dziatan bojowych,
podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Mﬁ;ﬁ;i EEZE;}II;EZE:;W
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 65
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 80
Lacznie 185

4. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wilasciwej do spraw wsparcia dziatan bojowych,

podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Mﬁ;ﬁ;i ggzssyzlﬁgﬁgw
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 20
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 120
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Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
w charakterze czilonka personelu lotniczego posiadajacy uprawnienia lotnicze w okreslonej
specjalnosci albo cztonka personelu medycznego w wyodrebnionych oddziatach prewencii,
podlega ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktéw
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego rnozyliwych do uzyz Kkania
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 60

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
do stuzby w Centralnym Biurze Zwalczania Cyberprzestepczosci, zwanym dalej ,,CBZC”, na
stanowisko zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw popetnionych
przy uzyciu systemu informatycznego, systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatyczne;j
oraz zapobieganiem tym przestgpstwom, a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych
przestepstw, podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujacego schematu:

Maksymalna liczba punktéw

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego moliwych do uzyskania

Test wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow

! teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz 110
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny

2 |Rozmowa kwalifikacyjna 60

Lacznie 170

Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat, ktory ztozyt podanie
o przyjecie do stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia oddziatu o profilu
mundurowym, o ktérym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737, z p6zn. zm.), i uzyskat pozytywny wynik z testu sprawnosci
fizycznej, o ktorym mowa w art. 25 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
z 2024 r. poz. 145, z poézn. zm.), w ostatniej klasie tej szkoty, podlega ocenie w systemie
punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego M;kosglrir;j}lfé; EZZE;}};E?;;ZW
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 60

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat zatrudniony w jednostkach
organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu pracy i posiada
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji,
podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Mfﬁ(OSZylriI\;'jl}lili ggzssygﬁgﬁgw
1 |Test sprawnosci fizycznej 60
Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 120
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10.

1.

12.

Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji przed uptywem 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia
uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug
nastepujacego schematu:

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego M;li)szylrir\::}llzi ggzssy?ﬁgzgw
1 |Rozmowa kwalifikacyjna 36

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat, o ktorym mowa w pkt 9,
ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim
rozpoznawaniem i zwalczaniem przestgpstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego,

systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestgpstwom,

atakze wykrywaniem i Sciganiem sprawcow tych przestepstw, podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Maksymalna liczba punktow

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania

Test wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow

1 ) L . 110
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny

2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36

Lacznie 146

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji po uptywie 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej pelnienia
uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug
nastgpujacego schematu:

Maksymalna liczba punktow

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test sprawnosci fizycznej 60
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 96

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktdrych przystepuje kandydat, o ktérym mowa w pkt 11,
ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim
rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestgpstwom,
a takze wykrywaniem i Sciganiem sprawcoéw tych przestepstw, podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedhlug nastepujacego schematu:

Maksymalna liczba punktow

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego moliwych do uzyskania
1 |Test sprawnosci fizycznej 60
Test wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow
2 . e 110
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 206




Dziennik Ustaw

_ 54—

Poz. 248

13. Etap post¢powania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuje kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie
do stuzby, jezeli podczas jej petnienia uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe i w dniu
zwolnienia ze stuzby w Policji posiadal policyjny stopien w korpusie co najmniej oficerow
mtodszych Policji, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

14.

15.

16.

Lp.

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

1

Rozmowa kwalifikacyjna

36

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat, o ktorym mowa w pkt 13,
ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko zwigzane z bezposrednim
rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego,
systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom,
atakze wykrywaniem i $Sciganiem sprawcoéw tych przestgpstw, podlegaja ocenie w systemie
punktowym wedhlug nastepujacego schematu:

Lp.

Etap postgpowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

Test wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systemow informatycznych, systemow

I teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz 10
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny

2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36

Lacznie 146

Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat zwolniony ze shuzby
w Policji, jezeli podczas petnienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe, ubiegajacy
si¢ o przyjecie na stanowisko do stuzby kontrterrorystycznej do komorki wlasciwej w sprawach
prowadzenia dzialan bojowych, podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego

schematu:
. . . Maksymalna liczba punktow
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego moliwych do uzyskania
1 |Test sprawnosci fizycznej 65
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 101

Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat zwolniony ze shuzby
w Policji, jezeli podczas petnienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe, ubiegajacy
si¢ o przyjecie na stanowisko do shuzby kontrterrorystycznej do komorki wiasciwej do spraw
wsparcia dziatan bojowych, podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastgpujacego

schematu:
. . . Maksymalna liczba punktéw
Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test sprawnosci fizycznej 20
2 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 56
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17. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie

do stuzby w Policji przed uplywem 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, przyjety po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 5 lub 12 ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, jezeli podczas jej pelnienia uzyskal kwalifikacje zawodowe
podstawowe, podlegaja ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktow
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 60
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 136

18. Etapy postepowania kwalifikacyjnego, do ktorych przystepuje kandydat, o ktérym mowa w pkt 17,

ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko zwiazane z bezposrednim

rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego,

systemu teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem tym przestepstwom,

a takze wykrywaniem i $ciganiem sprawcow tych przestgpstw, podlegaja ocenie w systemie

punktowym wedtug nastepujacego schematu:

. . . Maksymalna liczba punktow
Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego mozliwych do uzyskania
1 |Test wiedzy 40
2 |Test sprawnosci fizycznej 60
Test wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu informatyki,
3 funkcjonowania systemow informatycznych, systemow 110
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz
znajomosci jezyka obcego obejmujacej te dziedziny
4 |Rozmowa kwalifikacyjna 36
Lacznie 246

19. Preferencje z tytutu wyksztatcenia podlegajg ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego
schematu:

Lp.

Preferencje z tytutu wyksztalcenia

Liczba
punktow

Wyksztalcenie wyzsze, po ukonczeniu studiow w zakresie informatyki,
obejmujace zagadnienia specjalistyczne, takie jak: sztuczna inteligencja,
inzynieria oprogramowania, jezyki programowania, bazy danych,
programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria
danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka,
inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami

10

Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorz¢dny

Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub rownorzgdny

Wyksztatcenie $rednie, S$rednie branzowe — ukonczenie liceum
ogolnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia w klasie,
w ktorej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji,
dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone
do szkolnego zestawu programoéw nauczania
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20. Preferencje z tytutu umiejetnosci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujacego

schematu:

Lp.

Preferencje z tytutu umiejetnosci

Liczba
punktéw

Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91)

6

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre§lone w ustawie
z dnia 17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 612)

Prawo jazdy kategorii A

Prawo jazdy kategorii C

Prawo jazdy kategorii C+E

Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia
2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych
terenach narciarskich (Dz. U. z 2023 1. poz. 1154)

Uprawnienia ratownika wodnego

Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia
2013 r. w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z p6zn. zm.)

Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),
strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow
motorowodnych

10

Dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego co najmniej
na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatacznikiem nr 9 do rozporzadzenia

11

Dokument potwierdzajagcy znajomo$¢  kolejnego jezyka obcego
co najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 9
do rozporzadzenia
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Zalacznik nr 9

WYKAZ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH ZNAJOMOSC JEZYKA OBCEGO

Dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka obcego:

1) dyplom ukonczenia studidow w zakresie filologii obcej albo nauczania jezykdéw obcych, albo
dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych;

2) dyplom ukonczenia studiow za granicg wraz z informacja, ze praca dyplomowa zostala napisana
i obroniona w jezyku wykltadowym — w odniesieniu do glownego jezyka wykladowego
studiow;

3) wpis na listg thumaczy przysiegtych;

4) certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym wedtug skali
globalnej biegtosci jezykowej Common European Framework of Languages: learning, teaching,
assessment (CEFR);

5) zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym przeprowadzonym przez Ministerstwo Spraw
Wewngetrznych 1 Administracji albo Ministerstwo Spraw Zagranicznych, potwierdzajace
znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 lub wyzszym;

6) $wiadectwo wydane przez Ministerstwo Obrony Narodowej, potwierdzajace znajomos¢ jezyka
obcego na poziomie minimum ,,2” zgodnie ze skalg STANAG (standardowy profil jezykowy
o uktadzie cyfr 2222);

7) dyplom ukonczenia Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego wraz zzaswiadczeniem lub certyfikatem potwierdzajacym
znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie $redniozaawansowanym (B2) lub wyzszym.



