Warszawa, dnia 10 grudnia 2025 r.

Poz. 1745

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 3 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy,

ktory na skutek powodzi przej$ciowo zaprzestal prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejéciowo zaprzestal prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. poz. 1566), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

)]

2)

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2024 r. zmieniajgcym rozporza-
dzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla praco-
dawcy, ktory na skutek powodzi przejSciowo zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt
jej prowadzenie (Dz. U. poz. 1693);

rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2024 r. zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy,
ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej
prowadzenie (Dz. U. z 2025 r. poz. 19).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2024 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla praco-
dawcy, ktory na skutek powodzi przejSciowo zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt
jej prowadzenie (Dz. U. poz. 1693), ktore stanowia:

,»§ 2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2024 r. zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla praco-
dawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt
jej prowadzenie (Dz. U. z 2025 r. poz. 19), ktére stanowig:

,»§ 2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

)

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 grudnia 2025 r. (Dz. U. poz. 1745)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 10 listopada 2011 r.

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy,
ktory na skutek powodzi przejSciowo zaprzestal prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1402) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wzoér wniosku o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
zwanego dalej ,,wnioskiem”, stanowiacy zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  wzdr wykazu pracownikow, ktérych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu w ramach nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,wykazem”, stanowiacy zatacznik nr 2
do rozporzadzenia;

3)  tryb skladania i rozpatrywania wniosku i wykazu;

4)  sposob przekazywania $rodkow z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
i dokonywania wyptaty wynagrodzenia;

5)  szczegdlowy tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie, zwanemu dalej ,,pracodawca”.

§ 2. 1.9 Pracodawca sktada wniosek wraz z wykazem do marszatka wojewddztwa za posrednictwem wojewodzkiego
urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej, w postaci papierowej
lub elektroniczne;.

la.> Wniosek w postaci elektronicznej pracodawca opatruje kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufa-
nym albo podpisem osobistym i przesyta na adres do dorgczen elektronicznych wojewodzkiego urzedu pracy lub za posred-
nictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 4 ust. I pkt 8 lub ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214).

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku marszatek wojewodztwa wzywa wnioskodawce do uzupetnienia
wniosku w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Marszatek wojewodztwa rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku spetiajacego wymogi formalne.
4. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5.9 W przypadku pozostawienia wniosku bez rozpoznania marszatek wojewddztwa niezwlocznie informuje o tym praco-
dawce w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

D Na dzief ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzadowej — praca kieruje
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grud-
nia 2023 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 2024 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla
pracodawcy, ktory na skutek powodzi przej$ciowo zaprzestat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej pro-
wadzenie (Dz. U. poz. 1693), ktére weszto w zycie z dniem 21 listopada 2024 r.

3 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

4 Ustawa utracita moc na podstawie art. 460 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

3 Dodany przez § 1 pkt 1 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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§ 3.9 W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku marszatek wojewodztwa niezwlocznie przekazuje informacije
o tym pracodawcy wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

§ 4. 1.7 W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku marszatek wojewddztwa informuje o tym pracodawce i nie-
zwlocznie przekazuje srodki nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu, w kwocie okreslonej w zaakceptowanym wniosku,
na rachunek wskazany przez pracodawcg we wniosku.

2. Pracodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyptaca wynagrodzenia pracowni-
kom wskazanym w wykazie, po naliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na po-
datek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz potracen na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimenta-
cyjnych.

§ 5. 1. Po dokonaniu wyptaty wynagrodzen pracownikom pracodawca zwraca na rachunek bankowy Funduszu réznice
migdzy kwota otrzymang z Funduszu a kwota wyplacong pracownikom, w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia
otrzymania $rodkéw w ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu.

2.8 Pracodawca przekazuje marszatkowi wojewddztwa w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, potwierdzenie wyplaty
pracownikom wynagrodzenia. Pracodawca dotacza takze oswiadczenie o kwotach, terminach i sposobie wptaty naleznych
sktadek na rachunek oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, zaliczek na rachunek urzgdu skarbowego oraz potracen
na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych.

3.8 Marszatek wojewodztwa po otrzymaniu dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, rozlicza wydatkowane przez praco-
dawce $rodki nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu. Rozliczenie to stanowi podstawe do uznania wydatkow za zgodne
z celem pozyczki.

§ 6. 1. Zwrot pozyczki nastgpuje w dowolnym terminie, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku nast¢pujacego
po roku wystgpienia powodzi, na rachunek bankowy Funduszu przy marszatku wojewddztwa, ktory udzielit nieoprocentowane;j

pozyczki.

2.9 Pracodawca okresla we wniosku termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki na rachunek bankowy Funduszu. Praco-
dawca moze zmieni¢ termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki po ztozeniu wniosku — przez korekte wniosku.

3. Do zwrotu nieoprocentowanej pozyczki stosuje si¢ przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji w zakresie
egzekucji obowigzkow o charakterze pienigznym.

§ 7. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia'?.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
10 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 5 grudnia 2011 .
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 listopada 2011 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 1745)

Zalgcznik nr 1'D

........................................................................................................................................ (miejscowos$¢ i data)

(adres siedziby pracodawcy)?

Numer identyfikacji podatkowe] (NIP) ......ccoecveviviereenienenieieiese e
Numer identyfikacyjny REGON ........ccccooooiiiiiiniiiiiieiee e
NUumer KRS ..ot e e

Whiosek
0 udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Czesc 1
(wypetnia pracodawca)

Marszalek wojewédztwa?

(nazwa wojewodztwa)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2025 r. poz. 1402), zwanej dalej ,,ustawg”,
wnosze o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Oswiadczam, ze wynagrodzenia pracownikéw przystugujace za:

1) czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, o ktérej mowa w art. 8 ustawy,

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktore zostaly bezposrednio spowodowane
powodzia,

3) wykonang pracg, polegajaca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu
skutkow powodzi, majaca na celu utrzymanie lub przywrdcenie prowadzenia przez
pracodawce dziatalnoSci GOSPOAATCZE] W ........cuviveieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach
udzielane] pozyczki stanowig KWoOLE: .......coocueeiiiiiiiiiiiniieiiee e b2

za 0kres 0d dnia .o.eeeeeeeeeeeeeeeeeeieie. o Ao dnia v, r.

11)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2024 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy,
ktory na skutek powodzi przejsciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie
(Dz. U. 22025 r. poz. 19), ktore weszto w zycie z dniem 9 stycznia 2025 r.
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Oswiadczam, ze na skutek powodzi przejSciowo zaprzestalem/zaprzestatam prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej / istotnie ograniczytem/ograniczytam jej prowadzenie®.

Oswiadczam, ze nie posiadam wlasnych $rodkéw na wyplate wynagrodzen. Jestem
$wiadomy/§wiadoma® odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na rachunek bankowy /rachunek w spotdzielczej kasie
05ZCZedN0SCIOWO-KIEAYtOWE]® N7 .....evvoeeeeeeeeeee et

Zobowigzuje si¢ zwrdci¢ otrzymang pozyczke na rachunek bankowy Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych najpdzniej do dnia .........ceeeeeeveeniienieeciieneeeneenne,

(data i czytelny podpis, z podaniem imienia i nazwiska pracodawcy
lub osoby (0s6b) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania
o$wiadczen woli w imieniu pracodawcy)

Czesc 2

(wypetnia marszatek wojewodztwa)

1. Wniosek rozpatrzono pozytywnie. Wyplata ze $rodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w ramach nieoprocentowanej pozyczki, o ktérej mowa w art. 23
ust. 1 ustawy, wyniesie 1acznie .......c..ccccevveveenenicnnenen. zt, zgodnie z zatwierdzonym wykazem
pracownikow, 1 zostanie przekazana niezwlocznie na rachunek pracodawcy wskazany we
whniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
PraCcOWNICZYCH NI ..c.eiiiiiiiiii et ettt ettt ettt e et sate et eesaeeenbee e

(podpis i piecze¢ marszatka
wojewodztwa albo osoby upowaznionej
przez marszatka wojewodztwa)

D" Wskazaé¢ w szczego6lnosci gmine/powiat/wojewoddztwo.

2 Wskaza¢ marszaltka wojewodztwa whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

3 Wskazaé miejsce/miejsca wykonywania dzialalnosci gospodarczej na obszarach objetych powodzia, wskazaé
w szczegb6lnosci gming/powiat/wojewddztwo.

4 Niepotrzebne skresli¢.

Zatacznik: wykaz pracownikow sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejéciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1745).
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