Warszawa, dnia 7 lutego 2025 r.

Poz. 162

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie programow szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagan
dla podmiotéw prowadzacych szkolenia

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz wymagania dla pod-
miotéw prowadzacych szkolenia, o ktoérych mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludno$ci
i obronie cywilnej.

§ 2. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla oséb petnigcych funkcje ministréw, sekretarzy
stanu, podsekretarzy stanu i kierownikow urzedow centralnych sa okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla osob petnigcych funkcje wojewodow i marszatkow
wojewodztw sg okreslone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla 0sob petniacych funkcj¢ starostow sa okreslone
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla 0so6b pelnigcych funkcje wojtow, burmistrzow
i prezydentow miast sg okreslone w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry w urzedach obstugujacych organy
ochrony ludnosci oraz w innych urzgdach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jed-
nostek pomocniczych gminy sg okreslone w zataczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Programy szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotycza 0séb objetych programami szkolen, o ktéorych mowa w § 5.

§ 7. 1. Programy szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla 0sob posiadajacych przydziaty mobilizacyjne
obrony cywilnej sg okreslone w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

2. Programy szkolen, o ktéorych mowa w ust. 1, nie dotycza 0sob objetych programami szkolen, o ktorych mowa w § 51 6.

§ 8. 1. Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry podmiotow ochrony ludnosci jest
okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

2. Program szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie dotyczy 0sob objetych programami szkolen, o ktéorych mowa w § 2—7.

§ 9. 1. Program szkolenia z zakresu ochrony Iudnosci i obrony cywilnej dla cztonkdéw zrzeszen i przedsigbiorcow jest
okreslony w zalaczniku nr 8 do rozporzadzenia.

2. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy 0sob objetych programami szkolen, o ktéorych mowa w § 2-8.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).
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§ 10. 1. Program szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla ludnosci jest okreslony w zataczniku nr 9
do rozporzadzenia.

2. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy 0sob objetych programami szkolen, o ktorych mowa w § 2-9.

§ 11. 1. Uczelnia stuzb panstwowych nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, szkota, dla
ktorej organem zatozycielskim jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, osrodek szkolenia stuzby podlegtej mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, inna uczelnia, zwigzek ochotniczych strazy pozarnych albo osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, z ktora kierownik urzedu albo podmiot
ochrony ludnosci zawarl umowe na realizacj¢ szkolenia, moze prowadzi¢ szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, jezeli spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1)  posiada infrastrukture i warunki organizacyjne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia
lub dostep do takiej infrastruktury, w tym na czas prowadzenia szkolenia posiada tytul prawny do lokalu, w ktérym
bedzie prowadzone to szkolenie;

2)  w okresie 5 lat do dnia rozpoczecia pierwszego szkolenia z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej prowadzita
studia, studia podyplomowe, szkolenie, kurs lub inng formg ksztatlcenia w tematyce bezpieczenstwa narodowego, bez-
pieczenstwa wewnetrznego, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci, obrony cywilnej lub ochrony infrastruktury
krytycznej i przedstawila pisemne potwierdzenie spetniania tego wymagania;

3)  zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilno-prawnego co najmniej dwie osoby do prowadzenia zajeé¢
dydaktycznych, z ktorych kazda spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinach naukowych w zakresie nauk o bezpieczenstwie,
nauk o obronnosci, nauk wojskowych albo inzynierii bezpieczenstwa i wykazata dorobek naukowy zwigzany
z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w okresie ostatnich 5 lat oraz udokumentowane do$wiadczenie
dydaktyczne,

b) posiada tytut zawodowy magistra inzyniera pozarnictwa i co najmniej 5 lat stazu pracy lub stuzby w jednostkach
ochrony przeciwpozarowej lub komoérkach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych z ochrong lud-
nos$ci, obrong cywilng lub zarzadzaniem kryzysowym oraz udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

¢) posiada tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera na kierunku studiow zwigzanym z bezpieczenstwem i co
najmniej 5 lat stazu pracy lub stuzby w komorkach organizacyjnych administracji publicznej zwiazanych z ochro-
ng ludnosci, obrona cywilng lub zarzadzaniem kryzysowym oraz udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne,

d) posiada udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne oraz co najmniej 10 lat stazu pracy lub stuzby w komor-
kach organizacyjnych administracji publicznej zwigzanych z ochrona ludnosci, obrona cywilna lub zarzadzaniem
kryzysowym.

2. Spelnianie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1, przez osobe fizyczna, osobe prawna lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej weryfikuje Akademia Pozarnicza.

3. Jezeli w pozytywnie zweryfikowanym podmiocie prowadzacym szkolenie bgdacym osoba fizyczna, osobg prawng
lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej zmienily si¢ warunki dotyczace wymagan, o ktérych mo-
wa w ust. 1, podmiot ten ponownie poddaje si¢ weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Uczelnia stuzb panstwowych nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, szkota, dla
ktorej organem zatozycielskim jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, osrodek szkolenia stuzby podlegtej mini-
strowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych, inna uczelnia, zwigzek ochotniczych strazy pozarnych albo osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, z ktorag kierownik urzedu albo podmiot
ochrony ludnos$ci zawart umowg na realizacje szkolenia:

1)  dostosowuje tresci ksztalcenia do obszaréw tematycznych ujetych we wlasciwym programie szkolenia;

2) prowadzi dokumentacj¢ szkolenia, zawierajaca w szczegdlnosci liste uczestnikow, plan zajeé, wykaz osdb prowadza-
cych zajecia dydaktyczne, rejestr wydanych dyplomow ukonczenia szkolenia, raport z ewaluacji szkolenia wraz z an-
kietami ewaluacji jakosci szkolenia wypetnionymi przez uczestnikow szkolenia;

3)  w trakcie prowadzonych szkolen gwarantuje zaktadang programem jakos$¢ szkolenia, w tym prowadzenie zaj¢¢ przez
osoby, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3.

2. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, udostegpnia si¢ na zadanie ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Spraw Wewngetrznych i Administracji: wz. W. Lesniakiewicz
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 6 lutego 2025 r. (Dz. U. poz. 162)

Zalacznik nr 1

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE MINISTROW, SEKRETARZY STANU,
PODSEKRETARZY STANU I KIEROWNIKOW URZEDOW CENTRALNYCH

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla osob pelnigcych funkcj¢ ministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu i kierownikow urzedow centralnych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob petligcych funkcje ministrow, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu 1 kierownikow urzedéw centralnych do efektywnego wykonywania zadan
z zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa
i w przypadku wystapienia wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki
centralnego szczebla kierowania bezpieczenstwem panstwa, a takze zlozono$ci i wspol-
dzialania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia s3:

1) minister wiasciwy do spraw wewnetrznych;

2) ministrowie kierujacy dziatami administracji rzadowej, ktorym podlegaja lub przez
ktérych sg nadzorowane podmioty ochrony ludno$ci lub organy obstugiwane przez
podmioty ochrony ludnosci;

3) pozostali ministrowie;

4) sekretarze stanu i podsekretarze stanu;

5) kierownicy urzgdow centralnych.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
centralnego (WKOL-C). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajegé
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegoOlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego, metody wyktadu
klasycznego oraz metod aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
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ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$Sci praktycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody studium przypadku, metody debaty eksperckiej,
metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 20 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 20 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. ZaKkres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-C zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduty tematyczne zgodnie z zestawieniem:

MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA
1) wewnetrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) krajowe 1 miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
3) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
4) System Bezpiecznej fLacznos$ci Panstwowej oraz system wykrywania zagrozen,
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM
1) kierowanie bezpieczenstwem narodowym w roznych stanach funkcjonowania panstwa;
2) ochrona ludnos$ci w sytuacjach kryzysowych;
3) przywodztwo strategiczne w ochronie ludnosci.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
1) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w Polsce;
2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej w Polsce;
3) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;
4) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, w tym
wspotpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa;
5) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilne;j.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI
1) szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
centralnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektow
ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb pelniacych funkcje ministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy
stanu i kierownikow urzedow centralnych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy 0sob petnigcych funkcje ministrow, sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu 1 kierownikéw urzedow centralnych w odniesieniu do szkolenia
zasadniczego z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla os6b peknigcych funkcje
ministrow, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu i kierownikéw urzedow centralnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity
po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia s3:

1) minister wlasciwy do spraw wewnetrznych,

2) ministrowie kierujacy dzialami administracji rzadowej, ktorym podlegaja lub przez
ktorych sg nadzorowane podmioty ochrony ludnosci lub organy obstugiwane przez
podmioty ochrony ludnosci,

3) pozostali ministrowie,

4) sekretarze stanu i1 podsekretarze stanu,

5) kierownicy urzedéw centralnych

— ktorzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
centralnego (WKOL-C). Obejmuje zajg¢cia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej i1 studium przypadku, ktére
wprowadzaja do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezpos$rednim, fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.
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4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-C aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) wewnetrzne 1 migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;
3) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
4) wspdlpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym
wspolpraca cywilno-wojskowa w réznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
centralnego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do aspektéw ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;j.
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Zalacznik nr 2

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE WOJEWODOW I MARSZALKOW WOJEWODZTW

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb pelniacych funkcje¢e wojewodow i marszalkow wojewodztw

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob pelnigcych funkcje wojewoddéw i marszatkow
wojewodztw do efektywnego wykonywania zadan z zakresu ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i1 w przypadku wystgpienia
wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki wojewddzkiego szczebla kierowania
bezpieczenstwem panstwa, a takze zlozonosci 1 wspotdziatania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby pelnigce funkcje wojewodow 1 marszatkéw wojewodztw.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
wojewoddzkiego (WKOL-W). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajgé
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeS$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego, metody wyktadu
klasycznego oraz metod aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody studium przypadku, metody debaty eksperckiej,
metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 21 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 21 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.
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4. ZaKres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-W zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduly tematyczne zgodnie z zestawieniem:

MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA
1) wewnetrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) krajowe 1 miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;
3) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
4) przywddztwo strategiczne w ochronie ludnosci.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM
1) kierowanie bezpieczenstwem narodowym w réznych stanach funkcjonowania panstwa;
2) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;
3) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;
4) ewakuacja ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

1) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w Polsce;

2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej w Polsce, w tym
mobilizacja personelu i podmiotéw obrony cywilnej oraz inne kluczowe obszary
planowania w ochronie ludnosci i obronie cywilne;j;

3) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

4) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym
wspolpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa;

5) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI
1) szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
wojewodzkiego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych
aspektow ochrony ludnos$ci i obrony cywilne;.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb pelniacych funkcje wojewodow i marszaltkéow wojewodztw

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy osob pelnigcych funkcje wojewodoéw i marszatkow
wojewoOdztw w odniesieniu do szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej dla wojewodow 1 marszatkow wojewodztw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby pehigce funkcje wojewodow i marszatkow wojewodztw,
ktorzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
wojewodzkiego (WKOL-W). Obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegldlnosci metody problemowej 1 studium przypadku, ktore
wprowadzaja do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzacg zaj¢cia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 8 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-W aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) wewnetrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) ochrona ludnos$ci w sytuacjach kryzysowych;
3) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci 1 obronie cywilnej w Polsce, w tym
mobilizacja personelu i podmiotéw obrony cywilnej oraz inne kluczowe obszary
planowania w ochronie ludno$ci i obronie cywilnej;
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4) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
5) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym
wspoltpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
wojewddzkiego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych
aspektow ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 3

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE STAROSTOW

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla osob pelnigcych funkcje starostow

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob petnigcych funkcje starostow do efektywnego
wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej we wszystkich stanach
funkcjonowania panstwa 1w przypadku wystgpienia wszelkiego rodzaju zagrozen,
z uwzglednieniem specyfiki powiatowego szczebla kierowania bezpieczenstwem panstwa,
a takze ztozonosci 1 wspotdziatania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby pelnigce funkcje starostow.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
powiatowego (WKOL-P). Obejmuje zajgcia teoretyczne i1 praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem Ww szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego oraz metod
aktywizujacych uczestnikow szkolenia.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztalcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeSci praktycznej szkolenia sa prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, metody studium przypadku, metody
debaty eksperckiej, metody treningu decyzyjnego, a takze metody myslenia projektowego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 26 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 26 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.
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4. ZaKres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-P zasadniczego obejmuje obszary tematyczne pogrupowane
w moduly tematyczne zgodnie z zestawieniem:

MODUL 1. SRODOWISKO BEZPIECZENSTWA
1) krajowe 1 miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej;
2) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;
3) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
4) System Bezpiecznej bacznos$ci Panstwowej oraz system wykrywania zagrozen,
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania.

MODUL II. KIEROWANIE BEZPIECZENSTWEM
1) ochrona ludnosci w sytuacjach kryzysowych;
2) ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;
3) przywddztwo w ochronie ludnosci.

MODUL III. SYSTEM OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ

1) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w powiecie;

2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglosci dziatania powiatu oraz mobilizacja personelu i podmiotow
obrony cywilne;j;

3) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

4) $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

5) organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) koordynacja zadaniowa 1 wspoOtpraca z organami samorzagdowymi ochrony ludnosci
oraz wspoOlpraca cywilno-wojskowa w réznych stanach funkcjonowania panstwa;

7) organizowanie dziatan pomocowych na potrzeby przetrwania ludnosci;

8) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilne;.

MODUL IV. DOBRE PRAKTYKI
1) szkolenia i ¢wiczenia ochrony ludnos$ci 1 obrony cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
powiatowego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektow
ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb pelniacych funkcje starostow

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy 0sob petnigcych funkcje starostow w odniesieniu do
szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludno$ci i obrony cywilnej dla starostow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity
po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby petnigce funkcje starostow, ktorzy odbyli juz szkolenie
zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia

Szkolenie jest organizowane w formie wyzszego kursu ochrony ludnosci dla szczebla
powiatowego (WKOL-P). Obejmuje zajecia teoretyczne 1 praktyczne, z przewaga zajec
praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czeéci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej 1 studium przypadku, ktore
wprowadzaja do treningu decyzyjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 8 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny WKOL-P aktualizujagcego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) wewnetrzne i migdzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego;
2) ochrona ludnos$ci w sytuacjach kryzysowych;
3) przygotowanie 1 planowanie w ochronie ludno$ci 1 obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglosci dziatania powiatu oraz mobilizacja personelu i podmiotow
obrony cywilnej;
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4) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce;
5) koordynacja zadaniowa i wspOtpraca z organami samorzadowymi ochrony ludnos$ci
oraz wspotpraca cywilno-wojskowa w roznych stanach funkcjonowania panstwa.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia 1 rozwigzanie probleméw decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla
powiatowego zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektow
ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
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Zalacznik nr 4

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE WOJTOW, BURMISTRZOW I PREZYDENTOW MIAST

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb pelniacych funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentow miast

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob pelnigcych funkcje wojtow, burmistrzow
1 prezydentéw miast do efektywnego wykonywania zadan z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej we wszystkich stanach funkcjonowania panstwa i1 w przypadku wystgpienia
wszelkiego rodzaju zagrozen, z uwzglednieniem specyfiki gminnego szczebla kierowania
bezpieczenstwem panstwa, a takze zlozonosci 1 wspotdziatania przy wykonywaniu tych zadan.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby pelnigce funkcje wojtéw, burmistrzoéw i prezydentow miast.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegoOlnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 24 jednostki dydaktyczne, w tym co najmniej 16 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
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OBLIGATORYJNE OBSZARY TEMATYCZNE

1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w tym dotyczace spotecznosci lokalne;;

2) krajowe 1 migedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnosci i obrony
cywilnej;

3) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

4) przygotowanie 1 planowanie w ochronie ludno$ci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglo$ci dzialania gminy 1 powiatu oraz mobilizacja personelu
1 podmiotow obrony cywilnej;

5) organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

6) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnos$ci i1 obronie cywilnej, w tym
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

7) kierowanie bezpieczenstwem w roznych stanach funkcjonowania panstwa;

8) organizacja Systemu Bezpiecznej L.acznosci Panstwowej;

9) ochrona ludnos$ci w sytuacjach kryzysowych;

10) ¢wiczenia, gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.

FAKULTATYWNE OBSZARY TEMATYCZNE
1) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;
2) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;
3) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dziatania pomocowe;
4) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;
5) ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;
6) srodki indywidualnej 1 zbiorowej ochrony;
7) psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem,;
8) przywodztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci;
9) zabezpieczenie logistyczne 1 finansowanie systemu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;
10) ¢wiczenia, gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilne;.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia i rozwigzanie problemow decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla gminnego
zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektow ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla osob pelnigcych funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentow miast

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja wiedzy o0sob petnigcych funkcje wojtow, burmistrzow
i prezydentéw miast w odniesieniu do szkolenia zasadniczego z zakresu ochrony ludnosci
1 obrony cywilnej dla 0so6b petnigcych funkcje wojtow, burmistrzow 1 prezydentow miast, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zmian uwarunkowan bezpieczenstwa panstwa, jakie wystapity
po szkoleniu zasadniczym.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby pelnigce funkcje wojtow, burmistrzow i prezydentow miast,
ktorzy odbyli juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne 1 praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatlcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej oraz metody treningu decyzyjnego.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z 0sobg prowadzacg zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia aktualizujgcego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

OBLIGATORYJNE OBSZARY TEMATYCZNE
1) zagrozenia bezpieczenstwa narodowego, w tym dotyczace spotecznosci lokalnej;
2) organizacja i funkcjonowanie ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej;
3) przywodztwo sytuacyjne w ochronie ludnosci;
4) organizacja Systemu Bezpiecznej L.acznosci Panstwowe;;
5) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludno$ci 1 obronie cywilnej, w tym
wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi;
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6) ¢wiczenia, gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci i obrony
cywilne;j.

FAKULTATYWNE OBSZARY TEMATYCZNE

1) krajowe 1 miedzynarodowe regulacje prawne dotyczace ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej;

2) ochrona ludnos$ci w sytuacjach kryzysowych;

3) przygotowanie i1 planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym
zapewnienie cigglosci dziatania gminy 1 powiatu oraz mobilizacja personelu
1 podmiotow obrony cywilnej;

4) kierowanie bezpieczenstwem w roznych stanach funkcjonowania panstwa;

5) zarzadzanie ryzykiem i reagowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej;

6) funkcjonowanie panstwa w sytuacji zagrozenia, w tym w czasie wojny;

7) ratownictwo, pomoc humanitarna i inne dzialania pomocowe;

8) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie;

9) ewakuacja i przyjecie ludzi, zwierzat, mienia oraz dobr kultury na wypadek zagrozenia;

10) srodki indywidualnej 1 zbiorowej ochrony;

11) organizacja pierwszej pomocy przedmedycznej;

12) psychologiczne aspekty w zarzadzaniu bezpieczenstwem,;

13) zabezpieczenie logistyczne i finansowanie systemu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;

14) ¢wiczenia, gra decyzyjna, treningi, warsztaty w zakresie ochrony ludnos$ci i obrony

cywilne;j.

5. Sposdb weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie aktywizujacych metod
ksztalcenia i rozwigzanie problemow decyzyjnych charakterystycznych dla szczebla gminnego
zarzadzania bezpieczenstwem panstwa w odniesieniu do kluczowych aspektéw ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;j.
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Zalacznik nr 5

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ DLA KADRY
W URZEDACH OBSLUGUJACYCH ORGANY OCHRONY LUDNOSCI ORAZ W INNYCH URZEDACH,
JEDNOSTKACH ORGANIZACYINYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO I ORGANACH
JEDNOSTEK POMOCNICZYCH GMINY

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla kadry w urzedach obslugujacych organy ochrony ludnoS$ci
oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych gminy

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry w urzedach obstugujacych organy ochrony ludnosci
oraz w innych urze¢dach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
1 organach jednostek pomocniczych gminy do efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony
ludnosci 1 obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe urzeddéw obstugujacych organy
ochrony ludnos$ci oraz innych urzedow, jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organéw jednostek pomocniczych gminy.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaj¢¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgdci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglos$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 18 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 12 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.
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4. ZaKres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) uwarunkowania ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spotecznosci lokalnej 1 zapewnianie ciggtosci dziatania;
2) urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji;
3) funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;
4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie
cigglosci dziatania,
5) wspolpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnos$ci 1 obronie cywilnej;
6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
7) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej;
8) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiggniegcie celu szkolenia jest weryfikowane przez rozwigzanie sytuacji problemowych
przedstawionych podczas szkolenia oraz opanowanie czynnos$ci ujetych w ramach instruktazu.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla kadry w urzedach obslugujacych organy ochrony ludnos$ci
oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych gminy

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest podniesienie poziomu kluczowych kompetencji kadry w urzedach
obstugujacych organy ochrony ludno$ci oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych gminy w odniesieniu
do efektywnej realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowigce zasoby osobowe urzeddéw obstugujacych organy
ochrony ludnos$ci oraz innych urzedow, jednostek organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego 1 organdw jednostek pomocniczych gminy, ktore odbyly juz szkolenie
zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 4 jednostki
dydaktyczne realizowane w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

OBLIGATORYJNE OBSZARY TEMATYCZNE
1) zmiany uwarunkowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym ryzyka
zagrozen spotecznosci lokalnej;
2) wspotpraca, wsparcie 1 wspotdziatanie w ochronie ludnos$ci 1 obronie cywilnej;
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3) urzad w systemie ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji.

FAKULTATYWNE OBSZARY TEMATYCZNE

1) funkcjonowanie urzgdu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;

2) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie
ciggtosci dziatania;

3) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa 1 komunikacja ryzyka;

4) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej i zbiorowej ochrony;

5) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilnej;

6) przeciwdziatanie dezinformacji.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez rozwigzanie sytuacji problemowych
przedstawionych podczas szkolenia oraz opanowanie czynnosci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 6

PROGRAMY SZKOLEN Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA OSOB POSIADAJACYCH PRZYDZIALY MOBILIZACYJNE OBRONY CYWILNEJ

Program szkolenia zasadniczego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla osob posiadajacych przydzialy mobilizacyjne obrony cywilnej

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie osob posiadajacych przydziaty mobilizacyjne obrony
cywilnej do efektywnej realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby posiadajace przydziaty mobilizacyjne obrony cywilne;j.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgSci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegoOlnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia zasadniczego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:

1) wspolczesne zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i obywateli;

2) zadania obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilnej;
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3) wspotpraca i wspoldziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej, w tym reagowanie na
zagrozenia w zalezno$ci od specjalizacji;
4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej, w tym pierwsza pomoc przedmedyczna.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie zadan i wykonanie
czynnosci potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilne;j.
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Program szkolenia aktualizujacego
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
dla oséb posiadajacych przydzialy mobilizacyjne obrony cywilnej

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzupetnienie wiedzy i rozwinigcie umiejetnosci osoéb posiadajacych
przydziaty mobilizacyjne obrony cywilnej na potrzeby efektywnej realizacji zadah obrony
cywilnej w organie lub podmiocie obrony cywilne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby posiadajace przydzialy mobilizacyjne obrony cywilnej, ktore
odbyty juz szkolenie zasadnicze.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne 1 praktyczne, z przewaga zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegolnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czg$ci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegtos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztalcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegoOlnosci metody problemowej, metody studium przypadku oraz
instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 6 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 4 jednostki
dydaktyczne realizowane w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osoba prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia aktualizujacego obejmuje obszary tematyczne zgodnie
z zestawieniem:
1) uwarunkowania realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
2) efektywne metody realizacji zadan obrony cywilnej w organie lub podmiocie obrony
cywilnej;
3) wspotpraca i wspotdziatanie w realizacji zadan obrony cywilnej, w tym reagowanie na
zagrozenia w zaleznoS$ci od specjalizacji;
4) praktyczna realizacja zadan obrony cywilnej, w tym pierwsza pomoc.
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5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie zadan i1 wykonanie
czynno$ci potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.
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Zalacznik nr 7

PROGRAM SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA KADRY PODMIOTOW OCHRONY LUDNOSCI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry podmiotéw ochrony ludnosci do efektywne;j
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby stanowiace zasoby osobowe podmiotow ochrony ludnosci.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia sg prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegto$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 16 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 12 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. Zakres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:

1) uwarunkowania ochrony ludno$ci 1 obrony cywilnej w Polsce, w tym zagrozenia
spolecznosci lokalnej;

2) podmiot ochrony ludnosci w systemie ochrony ludno$ci 1 obrony cywilnej — rola,
funkcje, zadania i sposoby ich realizacji;

3) funkcjonowanie podmiotu ochrony ludnosci w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie
wojny;

4) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej, w tym planowanie
cigglosci dziatania;

5) wspotpraca, wsparcie i wspotdziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

6) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i1 alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
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7) dziatania pomocowe w warunkach obrony cywilne;j;
8) pierwsza pomoc przedmedyczna;
9) ewakuacja oraz $rodki indywidualnej 1 zbiorowej ochrony.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie zadan i wykonanie
czynnosci potwierdzajacych nabycie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu ochrony ludnosci i obrony

cywilnej.
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Zalacznik nr 8

PROGRAM SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ
DLA CZLONKOW ZRZESZEN I PRZEDSIEBIORCOW

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie cztonkdéw zrzeszen i przedsigbiorcow do efektywne;j
realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg cztonkowie zrzeszen 1 przedsigbiorcy.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne, z przewagg zaje¢ praktycznych.

Zajecia dydaktyczne realizowane w cze$ci teoretycznej szkolenia s prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody wyktadu konwersatoryjnego.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odleglo$¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzacg zajecia dydaktyczne przez Internet.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czgsci praktycznej szkolenia s3 prowadzone
z zastosowaniem w szczegdlnosci metody problemowej, studium przypadku oraz instruktazu.

Szkolenie obejmuje co najmniej 8 jednostek dydaktycznych, w tym co najmniej 6 jednostek
dydaktycznych realizowanych w trybie stacjonarnym (z bezposrednim, fizycznym kontaktem
z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne).

Jedna jednostka dydaktyczna oznacza 45 minut szkolenia.

4. ZaKkres tematyczny

Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:

1) uwarunkowania prawne ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w Polsce 1 spotecznosci
lokalne;;

2) umiejscowienie w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania
1 sposoby ich realizacji;

3) funkcjonowanie przedsi¢biorstwa w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny;

4) ratownictwo, pomoc humanitarna 1 inne dzialania pomocowe;

5) przygotowanie i planowanie w ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, w tym ochrona
infrastruktury krytycznej oraz planowanie ciggtosci dziatania;

6) wspolpraca, wsparcie 1 wspoldziatanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

7) wykrywanie zagrozen, powiadamianie, ostrzeganie i1 alarmowanie. Komunikacja
kryzysowa i komunikacja ryzyka;
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8) dziatania pomocowe w ramach obrony cywilnej;
9) pierwsza pomoc;
10) ewakuacja ludzi, zwierzat 1 mienia oraz $rodki indywidualnej 1 zbiorowej ochrony.

5. Sposob weryfikacji osiagniecia celu szkolenia

Osiagnigcie celu szkolenia jest weryfikowane przez rozwigzanie studium przypadku
1 opanowanie czynnosci ujetych w ramach instruktazu.
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Zalacznik nr 9

PROGRAM SZKOLENIA Z ZAKRESU OCHRONY LUDNOSCI I OBRONY CYWILNEJ DLA LUDNOSCI

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie oséb przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej do wiasciwych reakcji w sytuacjach zagrozeh, w tym w zakresie rozpoznawania
zagrozen, zapobiegania im oraz ksztattowania odpowiednich zachowan w przypadku ich
wystagpienia, a takze wypracowanie zdolnosci wspotdziatania z organami ochrony ludnosci
1 podmiotami ochrony ludnos$ci. Szkolenie stuzy zwigkszeniu odpornosci spoteczne;.

2. Uczestnicy szkolenia

Uczestnikami szkolenia sg osoby przebywajace na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Forma organizacji szkolenia
Szkolenie obejmuje zajgcia teoretyczne i praktyczne.

Zajecia dydaktyczne realizowane w czesci teoretycznej szkolenia moga by¢ prowadzone
z zastosowaniem form i metod ksztatcenia na odlegltos¢, w tym samoksztatcenia kierowanego,
ksztatcenia w formule mieszanej (blended learning) oraz ksztalcenia z bezposrednim
kontaktem z osobg prowadzaca zajecia dydaktyczne przez Internet.

Czas trwania szkolenia jest dostosowywany do specyfiki grupy odbiorcéw, a takze do
zastosowanych form i metod ksztalcenia.

4. Zakres tematyczny
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje obszary tematyczne zgodnie z zestawieniem:

OBLIGATORYJNE OBSZARY TEMATYCZNE
1) sygnaly alarmowe i komunikaty ostrzegawcze;
2) indywidualne przygotowanie do ewakuacji i przetrwania w warunkach dlugotrwatego
Zagrozenia;
3) ewakuacja ludzi, zwierzat 1 mienia oraz wspoétdziatanie z podmiotami ochrony ludnosci;
4) pierwsza pomoc;
5) dziatania pomocowe;
6) s$rodki ochrony indywidualnej i miejsca schronienia w sytuacjach realnego zagrozenia.

FAKULTATYWNE OBSZARY TEMATYCZNE
1) reagowanie na dezinformacjg;
2) zapewnianie cyberbezpieczenstwa;
3) wspolpraca w zespole;
4) podnoszenie wtasnej odpornos$ci na zagrozenia.
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5. Sposdb osiagniecia celu szkolenia

Osiggniecie celu szkolenia jest weryfikowane przez zrealizowanie zadan i1 wykonanie
czynno$ci potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.



