Warszawa, dnia 18 listopada 2025 r.
Poz. 1573

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2 listopada 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2106), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Spra-
wiedliwoéci z dnia 11 sierpnia 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (Dz. U. poz. 1252).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 sierpnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania kon-
kursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. poz. 1252), ktére stanowia:

,»$ 2. Do zgloszen o przystgpieniu do konkursu sktadanych w konkursach na stanowisko asystenta sedziego ogto-
szonych i nierozstrzygnigtych przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporza-
dzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu dotychczasowym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: W. Zurek
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 2 listopada 2025 r. (Dz. U. poz. 1573)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 334 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 526, 820, 1172 i 1178) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego, zwanego
dalej ,,konkursem”;

2) skiad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisjg”, oraz sposob i tryb jej dziatania;
3)  zakres i sposob udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastepnie informuje o konkursie co najmniej na 30 dni przed
jego rozpoczeciem.

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;
3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego;
4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;
5) okreslenie wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;
6) termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtoszenia o przystapieniu do konkursu, zwanego dalej ,,zgtoszeniem”.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o kon-
kursie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. 1. Do zgtoszenia kandydat dotacza:
1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;
2)Y zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow wyzszych na kierunku
prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicz-
nych studiow wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

4) oswiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych,
zwanej dalej ,,ustawg”’;

5) oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;
6) aktualna fotografi¢ zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych.

2. Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i osiagnigcia.

§ 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty opatrzone oznaczeniem konkursu bezposrednio w siedzibie sadu albo
przesyla je za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem operatora
pocztowego za date ich ztozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 sierpnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. poz. 1252), ktére weszto w zycie z dniem 3 wrzesnia
2024 r.
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§ 5. Zgtoszenia kandydatow przyjmuje prezes sadu w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie.

§ 6. 1. Prezes sadu, nie pézniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczecia konkursu, powotuje komisje sktadajaca sie
z trzech sedzidéw i wskazuje jej przewodniczacego.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkéw sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktory z kandydatem przystepujagcym do konkursu pozostaje w stosunku
matzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym
pozyciu. Cztonkiem komisji nie moze by¢ rowniez sedzia, ktorego dotycza okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu w sktad komisji sktadaja
w tej sprawie stosowne o$wiadczenia.

4. Jezeli sedzia powotany na cztonka komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, prezes sadu niezwlocznie wyznacza
innego sedziego.
§ 7. 1. Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw formalnych przysta-
pienia do konkursu;

2) etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz postepowania cywilnego i karnego
oraz z pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, majac na
wzgledzie koniecznos¢ oceny u kandydatow:

1) znajomosci przepiséw prawa w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 2;

2) umiejetnosci stosowania przepisow prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem wymogow poprawnosci
jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawniczej.
3. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:

1) czy zgtoszenie kandydata spetnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1;

2) czy kandydat spetnia wymogi formalne okreslone w art. 155 § 2 ustawy.

4. Komisja konkursowa ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i umieszcza ja w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

5. Lista, o ktorej mowa w ust. 4, zawiera imiona i nazwiska kandydatow.

6. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandydatom
samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.

7. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem cztonka komisji
wskazanego przez przewodniczacego komisji.

8. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwoch cztonkéw komisji. Za kazde prawidtowe rozwigzanie zadania
testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace pisemng kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktow.

9. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktorzy uzyskali dotychczas co najmniej 29 punktow, w tym
€0 najmniej trzy punkty z pracy pisemnej.

10. Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do wykonywania zawodu asystenta
sedziego i ocenia je w skali od 0 do 9 punktow.

§ 8. Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwtocznie liczbe punktow uzyskanych przez poszczegolnych kandy-
datow i wskazuje kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

§ 9. 1. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego zostajg zakwalifikowani kandydaci, ktorzy w trakcie kon-
kursu uzyskali najwyzsza liczbe punktéw. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow komisja
dokonuje wyboru kandydata, biorgc pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz wynikajace z dokumentéw dotg-
czonych do zgtoszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta sedziego.

2. Jezeli nabor byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta sedziego, komisja ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio przy wytanianiu rezerwowej listy kandydatow.
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§ 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokot przebiegu konkursu obejmujacy w szczegolnosci:
imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
wyniki uzyskane przez poszczegolnych kandydatow;

wskazanie kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia albo listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia,
a jezeli komisja wytonita rezerwows liste kandydatow — takze wskazanie tej listy.

2. Protokot przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwitocznie prezesowi sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatow nie zostat dopuszczony do trzeciego etapu konkursu, prezes sadu zarzadza przepro-

wadzenie kolejnego konkursu.

§ 12. 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja o wynikach konkursu jest dostepna przez okres 3 miesiecy od dnia jej
umieszczenia.

1)

2)

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegélnosci:

imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku, na ktore przeprowa-
dzany byt konkurs, albo imi¢ i nazwisko oraz wynik kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia na tym stanowisku,
albo informacje, ze zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow;

rezerwowg liste kandydatow oraz wyniki kandydatow znajdujacych sie na tej liscie albo informacje, ze taka lista nie
zostata sporzadzona.

3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia si¢ do wgladu w siedzibie sadu jego prace konkur-

sowg oraz protokot przebiegu konkursu.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 marca 2012 r. w sprawie przeprowadzania kon-

kursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. poz. 314).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 dni od dnia ogtoszenia?.

2)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 18 pazdziernika 2013 r.



