Warszawa, dnia 9 pazdziernika 2025 r.

Poz. 1360

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 30 wrzes$nia 2025 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie pomocy
finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej lub pracodawcom bedacym
przedsiebiorstwami spolecznymi ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej praco-
dawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej lub pracodawcom bedacym przedsigbiorstwami spotecznymi ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1573), z uwzglednieniem zmian wprowadzo-
nych rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej lub pracodawcom be-
dacym przedsigbiorstwami spotecznymi ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(Dz. U. poz. 1303).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2—4 rozporzadze-
nia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w Sprawie po-
mocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej lub pracodawcom bedacym przedsie-
biorstwami spotecznymi ze $rodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1303),
ktére stanowig:

,»§ 2. 1. Do wnioskow 0 dofinansowanie w wysoko$ci do 50 % oprocentowania zaciagnigtych kredytow banko-
wych i w spotdzielczych kasach oszczednosSciowo-kredytowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na cele
zwigzane z rehabilitacja zawodowa i spoteczng 0s6b niepelnosprawnych, ktore zostaty zlozone i nie zostaly rozpa-
trzone przed dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia albo zostaly rozpatrzone, ale do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na ich podstawie nie zostaty zawarte umowy, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienia-
nego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

2. Whioski, 0 ktérych mowa w ust. 1, wymagajace poprawienia lub uzupetnienia w zakresie wynikajagcym z prze-
piséw rozporzadzenia zmienianego w § 1 W brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, poprawia si¢ lub uzu-
pelia na wezwanie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w terminie wyznaczonym przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania wezwania,
zawierajagcym rowniez informacje, ze niedostosowanie wniosku w terminie wyznaczonym przez podmiot udzielajacy
pomocy bedzie skutkowac pozostawieniem go bez rozpoznania.

§ 3. 1. Do uméw o dofinansowanie w wysokosci do 50 % oprocentowania zaciagnietych kredytow bankowych
i w spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwig-
zane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng 0sob niepelnosprawnych, ktore zostaty zawarte do dnia 30 czerwca 2024 r.,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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2. Do umoéw, o ktorych mowa w ust. 1, ktore zostaty zawarte od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia poprzedzajacego
dzien wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

3. W terminie 14 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych dokona przegladu uméw, o ktorych mowa w ust. 2, w celu zweryfikowania spetniania w nich wa-
runkow okreslonych w § 3 rozporzadzenia zmienianego w § 1 W brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 wrze$nia 2025 r. (Dz. U. poz. 1360)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

z dnia 18 lipca 2023 r.

w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej

lub pracodawcom bedacym przedsigebiorstwami spolecznymi ze §Srodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 i 1301) zarzadza si¢, co nastepuje:

1

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcy prowadzgcemu zaktady pracy chronio-
nej lub pracodawcy bedacemu przedsicbiorstwem spotecznym, zwanymi dalej ,,pracodawcami”, ze srodkéw Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”:

a) dofinansowania w wysokosci do 50 % oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych i w sp6tdzielczych ka-
sach oszczgdnosciowo-kredytowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilita-
cjg zawodowa i spoteczng 0sob niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,dofinansowaniem”,

b) zwrotu kosztow:
— budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen zaktadu,
— transportowych,
— administracyjnych
— zwanego dalej ,,refundacja”;
terminy sktadania oraz rozpatrywania wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacje;
sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow.

§ 2. 1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone pracodawcy, ktory zawart umowy kredytowe z bankiem lub ze spo6tdziel-

czg kasg oszczednosciowo-kredytowsa oraz ztozy wniosek o dofinansowanie lub wniosek o refundacje, jezeli:

1)

2)

faczna kwota zaciagnigtych kredytow nie przekracza kwoty odpowiadajacej sumie:

a) iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikéw niepetnosprawnych o znacznym stopniu niepelnosprawnosci w przeli-
czeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktdrych rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostaty lub zostang prze-
znaczone $rodki pochodzace z zaciggnigtych kredytow,

b) iloczynu 35000 zt iliczby pracownikow niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostaty lub zostang
przeznaczone $rodki pochodzace z zaciggnigtych kredytow,

c) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikéw niepelnosprawnych o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych rehabilitacje zawodowga lub spoteczng zostaty lub zostang przeznaczone
srodki pochodzace z zaciggnietych kredytow;

$rednia stopa oprocentowania kredytow nie przekracza sumy rocznej stopy procentowej trzymiesi¢cznych pozyczek
udzielonych w walucie polskiej na warszawskim miedzybankowym rynku finansowym, notowanej przez agencje in-
formacyjng (stopa WIBOR trzymiesieczny), i marzy o stalej stopie procentowej, wynoszacej nie wiecej niz 1,5 punktu
procentowego, obowigzujacej w dniu poprzedzajagcym dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refun-
dacje.

1)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatlem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zdnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2715).
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2. Dofinansowanie dotyczy odsetek od kredytow z terminami ptatnos$ci przypadajacymi w roku, za ktory ztozono wnio-
sek 0 dofinansowanie, lecz nie wcze$niej niz w pierwszym dniu miesigca, w ktorym ztozono ten wniosek — jezeli obowia-
zanym do ich sptaty byt pracodawca.

3. Dofinansowania nie udziela si¢ do oprocentowania kredytow:
1) przeznaczonych na:
a) zakup nieruchomosci, z wyjatkiem nieruchomosci przeznaczonych na prowadzenie tego zaktadu,
b) finansowanie inwestycji pod wynajem,
c) zakup samochodow osobowych,
d) wydatki lub przedsigwzigcia w cze$ci sfinansowanej ze srodkow publicznych;

2)  ktorych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku bankowym lub rachunku w kasie oszczgdnosciowo-kredytowej praco-
dawcy;

3) sptaconych wezesniej niz w miesigcu ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4. Jezeli kwota kredytu przekracza kwote ustalong zgodnie z ust. 1 pkt 1, dofinansowanie moze by¢ przyznane praco-
dawcy w kwocie nieprzekraczajacej 50 % kwoty oprocentowania kredytu w wysokosci ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 1.

5. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredytu jest wyzsza od stopy ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 2, dofinansowa-
nie ustala si¢ w wysokosci do 50 % oprocentowania ustalonego na poziomie nieprzekraczajacym stopy ustalonej zgodnie
z ust. 1 pkt 2.

§ 3.2 Dofinansowanie jest udzielane jako pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w:

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.%).

§ 4. 1. Refundacja moze by¢ udzielona wylacznie w odniesieniu do dodatkowych kosztow pracodawcy bezposrednio
wynikajacych z zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, pod warunkiem udokumentowania osiggania wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wysokos$ci co najmniej 50 %, obliczonego zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, i ztozenia wniosku o refundacje.

2. Refundacja moga by¢ objete koszty, o ktorych mowa w ust. 1, poniesione przez pracodawce w okresie od dnia
1 stycznia roku, ktorego dotyczy wniosek o refundacje, nie wczesniej jednak niz po dniu ztozenia tego wniosku.

§ 5. 1. W przypadku kosztoéw budowy lub przebudowy zwiazanej z modernizacja obiektéw i pomieszczen zaktadu,
0 ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja sa udokumentowane
koszty zakupu materiatdéw oraz koszty robot budowlanych, w rozumieniu przepisow Prawa budowlanego, w zakresie doty-
czacym potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Warto$¢ zakupu materiatdw oraz koszty robot budowlanych, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o wartosé¢
takich samych materiatow lub rob6t budowlanych, ktore zostatyby zakupione, wykonane lub sfinansowane w zwigzku z do-
stosowaniem pomieszczen do potrzeb osob niebedacych osobami niepetnosprawnymi oraz budows lub przebudows zwia-
zang z modernizacja obiektow i pomieszczen zaktadu.

§ 6. 1. W przypadku kosztéw transportowych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret drugie, kosztami kwalifikujgcymi
si¢ do objecia refundacjg sg udokumentowane koszty:

1) zakupu, obowiazkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji Srodka transportu przeznaczonego i wykorzystywanego do
przewozu pracownikow niepetnosprawnych, skonstruowanego lub trwale przystosowanego do przewozu co najmniej
dziewigciu 0sob, facznie z kierowca, w szczegdlnosci przystosowanego do transportu osob niepelnosprawnych;

2)  zakupu ustug transportowych w zakresie dowozenia do pracy i z pracy 0sob niepelnosprawnych.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2024 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady pracy chronionej lub praco-
dawcom bedacym przedsigbiorstwami spotecznymi ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
(Dz. U. poz. 1303), ktére weszto w zycie z dniem 29 sierpnia 2024 r.

%) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022,
str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 04.10.2023.
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2. W celu udokumentowania poniesionych kosztow transportowych pracodawca przedstawia:

1) kartg eksploatacji srodkow transportu oraz ewidencj¢ zuzycia paliwa w odniesieniu do kosztow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1;

2) imienng list¢ pracownikow korzystajacych ze srodka transportu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, lub z ustug, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 7. 1. W przypadku kosztow administracyjnych, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret trzecie, kosztami kwalifikujg-
cymi si¢ do objecia refundacjg sa udokumentowane dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikow obshugujacych realizacje
uprawnief pracownikéw niepelnosprawnych oraz pracodawcoéw, wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, a takze wykonanie obowigzkéw sprawozdaw-
czych pracodawcy bezposrednio zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztow administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty kosztoéw ptacy pracownikéw, o ktorych
mowa W ust. 1, naleznej za czas faktycznego wykonywania dodatkowych czynnosci, ktdre nie zostatyby poniesione w przy-
padku, gdyby pracodawca zatrudniat wytacznie pracownikow niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

§ 8. Refundacja obejmuje kwotg podatku od towardéw i ustug, w stosunku do ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
11 marca 2004 r. 0 podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, 894, 896 i 1203), podatnikowi nie przystuguje
prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

§ 9. Refundacja jest udzielana jako pomoc publiczna na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnia-
niem pracownikdéw niepelnosprawnych spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacym niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.").

§ 10. 1. Pracodawca sktada do Funduszu wniosek o:
1) dofinansowanie za dany rok kalendarzowy — w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 15 listopada tego roku;

2) refundacje — W terminie do 15. dnia drugiego miesiaca danego kwartatu — za ten kwartat oraz za kwartaty pozostate do
konca roku, ktorego dotyczy wniosek.

2. Pracodawca, ktory uzyskal status zaktadu pracy chronionej lub status przedsigbiorstwa spotecznego po dniu
15 listopada danego roku kalendarzowego:

1) sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, za okres od dnia 16 listopada do konca tego roku w terminie do dnia
31 stycznia roku nastgpnego;

2) skiada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, za czwarty kwartal w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.
3. Whniosek o dofinansowanie lub wniosek o refundacje okresla okres, za jaki jest sktadany, oraz zawiera:

1) nazwe pracodawcy;

2) adres siedziby albo miejsca zamieszkania pracodawcy, 0 ile jest on tozsamy z adresem wykonywanej dziatalno$ci;

3) adres do korespondencji pracodawcy, jezeli jest inny niz adres okre§lony w pkt 2;

4)  imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;

5) numer telefonu pracodawcy;

6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;

7) numery NIP i PKD pracodawcy;

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pracodawcy lub nazwe spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej
i numer rachunku;

9) dane dotyczace wnioskowanej pomocy:
a) wnioskowana kwote pomocy ogotem,

b) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.

4 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz. UE L 149 z 07.06.2016,
str. 10, Dz. Urz. UE L 156 z 20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53,
Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 89 z 16.03.2021, str. 1, Dz. Urz. UE L 270 z 29.07.2021, str. 39, Dz. Urz.
UE L 119 7 05.05.2023, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 167 z 30.06.2023, str. 1.
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1

2)

3)

1)

2)

3)

4)?

5)

1)
2)

4. Do wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacje dotgcza sig:

kopie lub odwzorowanie cyfrowe aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej lub statusu przedsie-
biorstwa spotecznego;

o$wiadczenie pracodawcy o:
a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku:

— zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

— nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z:

— wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom lub

— opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub innych danin publicznych,

c) ogloszeniu lub nieogltoszeniu w stosunku do niego upadtosci lub rozpoczecia jego likwidacji;
informacje o przecietnych miesi¢cznych stanach zatrudnienia:
a) ogblem,

b) 0s6b niepetnosprawnych ogotem oraz w podziale na stopnie niepelnosprawnosci ustalonych odre¢bnie dla kazdego
z 3 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz o Srednim kwartalnym stanie zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych obliczonym na podstawie tych stanow zatrudnienia.

5. Do wniosku 0 dofinansowanie dotgcza sig:
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie zawartych umoéow kredytowych;

informacje z banku lub kasy oszczgdnosciowo-kredytowej, z ktérymi zostaty zawarte umowy kredytowe, o wysoko$ci
odsetek, jakie pracodawca zaptaci z tytutu zaciggnietych kredytow za okres wskazany we wniosku, za ktory zostanie
naliczone oprocentowanie kredytow do dofinansowania, wraz z informacja o wysokos$ci stopy procentowej przyjetej
do wyliczenia odsetek;

informacj¢ pracodawcy o przeznaczeniu kredytow i 0 wysokosci kredytow, ktdre mogg zostaé objete dofinansowaniem
stosownie do § 2, oraz o okresie, za ktory zostanie naliczone oprocentowanie kredytow do dofinansowania;

zaswiadczenia:

a) 0 pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie lub o$wiadczenie o wysokosci tej
pomocy, otrzymanej w okresie trzech lat, albo o$wiadczenie o hieotrzymaniu pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w tym okresie — w przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w § 3 pkt 1,

b) o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie lub o$wiadczenie o wysokosci tej
pomocy, otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe,
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
w tym okresie — w przypadku dofinansowania, 0 ktorym mowa w § 3 pkt 2;

informacje niezbg¢dne do udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, w za-
kresie okreslonym na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

6. Do wniosku o refundacj¢ dotacza si¢ informacjg¢ o wysokosci:
kosztow ze wskazaniem rodzajow i kwot kosztow, 0 ktorych mowa w § 5-7;

otrzymanej pomocy publicznej, pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objecia refundacja.

7. Fundusz moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych informacje za-

warte we wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacje.

5)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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1
2)

1

2)

3)

§ 11. 1. Fundusz sprawdza wniosek o dofinansowanie lub wniosek o refundacje pod wzglgdem rachunkowym i formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacj¢ Fundusz:
informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Fundusz, rozpatrujgc wniosek o dofinansowanie lub wniosek o refundacje, bierze pod uwage:

przewidywane efekty oraz calkowite i jednostkowe koszty realizacji przedsiewziecia, ktdre ma by¢ sfinansowane w ra-
mach pomocy;

stopnie niepetnosprawnosci osob, na ktorych rehabilitacje zawodows i1 spoteczng pracodawca zaciagnal kredyt, o kto-
rym mowa w § 2 ust. 1 — w przypadku wniosku o dofinansowanie;

wysokosé¢ srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§ 12. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie lub wniosku o re-

fundacje w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacj¢ Fundusz informuje

pracodawce o jego rozpatrzeniu, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

3. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacj¢ Fundusz sporzadza

uzasadnienie.

1

2)

3)

§ 13. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji Fundusz zawiera umowe z pracodawca.
2. Umowa okre$la:

zobowigzanie Funduszu do:

a) wyptaty dofinansowania lub refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce W Cza-
sie obowigzywania umowy;

zobowigzanie pracodawcy odpowiednio do:
a) wykorzystania zaciagnietych kredytow zgodnie z przeznaczeniem,
b) poniesienia kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w terminach okreslonych w umowie,

C) niezmniejszenia $redniego kwartalnego stanu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, ustalonego stosownie do
§ 10 ust. 4 pkt 3, wiecej niz 0 10 % w stosunku do $redniego kwartalnego stanu zatrudnienia 0sob niepetnospraw-
nych, o ktérym mowa w tym przepisie, W czasie obowigzywania Umowy,

d) nieposiadania zaleglosci, o ktorych mowa w § 10 ust. 4 pkt 2 lit. a tiret pierwsze lub lit. b, w czasie obowigzywa-
nia umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu,
f) umozliwienia wykonania przez Fundusz czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

g) informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpie-
nia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w sposob i terminie okreslonym w umowie,
i) zwrotu dofinansowania lub refundacji w przypadku:
— naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy w okresie jej obowigzywania,

— utraty statusu zaktadu pracy chronionej albo statusu przedsigbiorstwa spotecznego lub zbycia srodkdéw trwatych
objetych refundacjg w czescei, ktdra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu
stawek amortyzacyjnych wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien zbycia tych srodkow,

J) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie hipoteki, poreczenia, przelewu wierzytelnosci na zabezpie-
czenie, weksla z porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego, blokady rachunku w spotdzielczej kasie oszczgdnosciowo-kredytowej lub aktu notarialnego
0 poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

okres jej obowigzywania.
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3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze, dodatkowo okresla:
1)  zakres robot budowlanych i termin ich zakonczenia;
2)  termin i sposob odbioru obiektu lub pomieszczenia.

4. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

§ 14. 1. Terminy, 0 ktorych mowa w § 10 ust. 1§ 2, § 13 ust. 2 pkt 2 lit. g i h oraz § 16 ust. 3, przywraca sig, jezeli praco-
dawca uprawdopodobni, ze uchybienie tym terminom nastapito bez jego winy.

2. W przypadku niedotrzymania przywroconego zgodnie z ust. 1 terminu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i 2, albo nie-
dotrzymania terminu, o ktérym mowa w § 11 ust. 2 pkt 2, Fundusz informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku o dofi-
nansowanie lub wniosku o refundacje bez rozpatrzenia.

§ 15. Fundusz:

1) przekazuje dofinansowanie lub refundacje na rachunek bankowy lub rachunek w kasie oszczednosciowo-kredytowej
wskazany we wniosku o dofinansowanie lub wniosku o refundacje, w terminie 21 dni odpowiednio od dnia przedsta-
wienia przez pracodawce:

a) dowodow terminowej zaplaty poszczegélnych rat kredytu, ktérego dotyczy dofinansowanie, wraz z naleznymi
odsetkami,

b) dowodu poniesienia kosztow, o ktorych mowa w § 5-7;

2) informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego refundacja jest udzielana.
§ 16. 1. Pracodawca, ktory otrzymat dofinansowanie, sktada Funduszowi pisemng informacj¢ o wykorzystaniu Srodkow.
2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:

1) pelng nazwe i adres pracodawcy, ktory otrzymat pomoc;

2)  numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile taki posiada;

3) numer identyfikacyjny REGON, o ile taki posiada;

4) oznaczenie wykonywanej dziatalnosci wedtug PKD;

5)  sposob wydatkowania otrzymanego dofinansowania, w tym zgodnosci z zalozonym przeznaczeniem;

6) o$wiadczenie o wykorzystaniu kredytu zgodnie z przeznaczeniem;

7) dane, o ktorych mowa w § 10 ust. 5 pkt 3, ustalone odregbnie dla kazdego z miesiecy w okresie pomiedzy dniem zawar-
cia umowy a dniem rozliczenia pomocy okres$lonej w umowie.

3. Informacje o wykorzystaniu $srodkow pracodawca sktada Funduszowi nie p6Zniej niz w terminie 30 dni od dnia prze-
kazania ostatniej raty dofinansowania.

§ 17. Pracodawca korzystajacy z dofinansowania lub refundacji przechowuje dokumentacje pozwalajacg na sprawdze-
nie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 18. 1. Whnioski o refundacje zwrotu kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomiesz-
czen zaktadu lub zwrotu kosztéw transportowych i administracyjnych lub wnioski o dofinansowanie w wysokosci do 50 %
oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych i w spotdzielczych kasach oszczednos$ciowo-kredytowych, pod warun-
kiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng 0sob niepetnosprawnych, ztozone
i nierozpatrzone przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, rozpatruje si¢ na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia.

2. Okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1199) terminy zwiazane z rozpatrywaniem wnioskow, o kto-
rych mowa w ust. 1, ktore rozpoczely bieg przed dniem 1 maja 2023 r. ulegaja wydtuzeniu o liczb¢ dni przypadajacych
w okresie poczawszy od dnia 1 maja 2023 r. do dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Do umoéw 0 refundacje zwrotu kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen
zaktadu lub zwrotu kosztow transportowych i administracyjnych lub do umow o dofinansowanie w wysoko$ci do 50 %
oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych i w spotdzielczych kasach oszczednos$ciowo-kredytowych, pod warun-
kiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng osdb niepelnosprawnych, zawar-
tych przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy
chronionej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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§ 19. 1.9 Dofinansowanie stanowigce pomoc de minimis spetniajaca warunki okre$lone w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w § 3 pkt 1, jest udzielane do dnia 30 czerwca 2031 r.

2.7 Dofinansowanie stanowigce pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w § 3 pkt 2, jest udzielane do dnia 30 czerwca 2030 r.

3.9 Refundacja stanowigca pomoc publiczng jest udzielana do dnia 30 czerwca 2027 r.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi W zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia®, z mocg od dnia 1 maja 2023 r.29

6)
7
8)
9
10)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia, 0 ktérym mowa w odno$niku 2.

Rozporzadzenie zostato ogtoszone dnia 9 sierpnia 2023 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w spra-
wie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1199), ktore utracito moc z dniem 30 kwietnia 2023 r. na podstawie
art. 81 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1287 i 1429).



