Warszawa, dnia 24 maja 2024 r.

Poz. 787

OBWIESZCZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 12 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w sprawie zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz zasad i wypadkoéw dopuszczajacych zaliczenie aplikacji
oraz zwolnienie od jej odbywania

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zasad i trybu odbywania aplikacji
administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz zasad i wypad-
kéw dopuszezajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania (Dz. U. poz. 1237), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2023 r. zmieniajacym rozpo-
rzadzenie w sprawie zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej
odbywania (Dz. U. poz. 2612).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk objetych
aplikacja oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania (Dz. U. poz. 2612),
ktére stanowia:

,»$ 2. Do aplikacji administracyjnej rozpoczetej przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy w brzmieniu dotychczasowym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia.”.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Duda
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Zatacznik do obwieszczenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 12 kwietnia 2024 r. (Dz. U. poz. 787)

ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 czerwca 2019 r.

w sprawie zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
wykazu stanowisk objetych aplikacjg oraz zasad i wypadkoéw dopuszczajacych zaliczenie aplikacji
oraz zwolnienie od jej odbywania

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej ,,aplikacja”, ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika,
podejmujacego w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, zwanym dalej ,,Biurem”, po raz pierwszy pracg w urzedzie
panstwowym, do nalezytego wykonywania obowigzkow urzednika panstwowego.

Rozdziat 2

Obowigzek odbywania aplikacji

§ 2. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, zwany dalej ,,Przewodniczacym”, kieruje na aplikacj¢ pra-
cownika, ktéry spetnia tacznie nastepujace kryteria:

1)  podjat po raz pierwszy zatrudnienie w urzgdzie panstwowym,;
2) jest zatrudniony w Biurze co najmniej trzy miesigce;

3)  wykonuje prace na stanowisku okreslonym w wykazie stanowisk w Biurze objetych aplikacja, stanowigcym zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Kierujacy komorka organizacyjng Biura, w ktdrej pracownik $§wiadczy prace, sktada wniosek o skierowanie pra-
cownika na aplikacje.

2. Wzor wniosku o skierowanie pracownika Biura na aplikacj¢ okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 4. 1. Termin rozpoczgcia aplikacji okresla kierownik aplikacji.

2. Aplikacja rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie czterech miesiecy od dnia nawigzania z pracownikiem stosunku
pracy.

§ 5. Na wniosek kierujacego komorkg organizacyjng Biura, w ktorej pracownik swiadczy prace, Przewodniczacy moze
zaliczy¢ na poczet aplikacji uprzednie zatrudnienie pracownika — o ile gwarantuje ono posiadanie przez pracownika wiedzy
i umiejetnosci odpowiednich na zajmowanym stanowisku — i skroci¢ mu okres aplikacji do szesciu miesiecy.

§ 6. 1. W przypadku zaistnienia istotnych okoliczno$ci uniemozliwiajacych aplikantowi odbywanie aplikacji Przewod-
niczacy moze zdecydowac o zawieszeniu odbywania przez niego aplikacji, a tym samym o zawieszeniu wykonywania obo-
wigzkow przez opiekuna tego aplikanta, do czasu ustania okolicznoséci uniemozliwiajacych odbywanie aplikacji.

2. Po ustaniu okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1, Przewodniczacy decyduje o podjgciu zawieszonej aplikacji oraz
sposobie 1 harmonogramie jej kontynuowania.
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§ 7. 1. Od odbywania aplikacji moze by¢ zwolniony pracownik, ktory wykaze si¢ wymagang wiedza z teoretycznego
i praktycznego zakresu aplikacji.

2. Decyzj¢ w sprawie zwolnienia od odbywania aplikacji podejmuje Przewodniczacy, na wniosek kierujacego komorka
organizacyjng, w ktorej pracownik $§wiadczy prace.

3. Wz6r wniosku o zwolnienie od odbywania aplikacji w Biurze okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

4. Decyzja odmowna w sprawie zwolnienia od odbywania aplikacji stanowi podstawg do niezwlocznego ztozenia wniosku
o skierowanie pracownika na aplikacje.

§ 8. Wnioski, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, kierujacy komoérka organizacyjna, w ktérej pracownik $wiadczy prace,
sktada Przewodniczgcemu za posrednictwem kierownika aplikacji.

Rozdziat 3
Kierownik aplikacji i opiekunowie aplikantow

§ 9. 1. Aplikacja kieruje kierownik aplikacji.

2. Kierownika aplikacji wyznacza Przewodniczacy, jezeli w Biurze skierowano do odbycia aplikacji lub aplikacj¢ odbywa
co najmniej szesciu aplikantow. W pozostatych przypadkach obowiazki i uprawnienia kierownika aplikacji wykonuje opie-
kun aplikanta, zwany dalej ,,opiekunem”.

3. Do obowiazkow kierownika aplikacji i opiekunow nalezy kierowanie ksztalceniem teoretycznym, wykonywaniem
zadan praktycznych i samoksztatceniem aplikantow oraz udzielanie im pomocy we wdrazaniu si¢ do pracy w Biurze i przy-

gotowaniu do egzaminu koncowego.

§ 10. 1.D Kierownikiem aplikacji moze by¢ pracownik Biura posiadajgcy co najmniej siedmioletni staz pracy, w tym
trzyletni staz pracy w Biurze.

2. Kierownik aplikacji nie moze petni¢ funkcji opiekuna.
3. Sposob i zakres obstugi organizacyjnej kierownika aplikacji ustala Dyrektor Biura.

§ 11. 1. Przewodniczacy wyznacza opiekuna, na wniosek kierujacego komorka organizacyjna, w ktorej pracownik
$wiadczy pracg.

2.2 Opiekunem moze by¢ pracownik Biura posiadajgcy co najmniej piecioletni staz pracy, w tym dwuletni staz pracy
w Biurze, i niepozostajacy z aplikantem w bliskich stosunkach rodzinnych lub osobistych.

3. Opiekun moze sprawowac¢ opieke nad nie wigcej niz dwoma aplikantami rdwnoczesnie.
§ 12. 1. W sytuacji gdy jest to niezbedne dla prawidlowego przebiegu aplikacji, na czas nieobecnosci kierownika apli-
kacji Przewodniczacy wyznacza osobe zast¢pujaca kierownika aplikacji sposrod opiekunow, z wytgczeniem opiekunow

sprawujacych opieke nad dwoma aplikantami jednoczesnie.

2. Opiekun zastepujacy kierownika aplikacji wykonuje obowiazki opiekuna w stosunku do pozostajacego pod jego
opieka aplikanta. Opiekun ten nie moze zosta¢ wyznaczony na opiekuna kolejnego aplikanta.

3. Opiekunowi zastepujacemu kierownika aplikacji przystuguja, w czasie sprawowania zast¢pstwa, obowiazki i upraw-
nienia kierownika aplikacji.

" W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 listopada 2023 r. zmieniaja-
cego rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania
(Dz. U. poz. 2612), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnoéniku 1.
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Rozdziat 4
Program i przebieg aplikacji
§ 13. Aplikacja obejmuje:
wyktady lub konwersatoria z teoretycznego zakresu aplikacji;
zajecia praktyczne pozwalajace na zapoznanie si¢ z pracg w Biurze;

samoksztalcenie aplikantow.

§ 14. 1. Teoretyczny zakres aplikacji obejmuje zaj¢cia z obszaru:
prawa konstytucyjnego, w szczegdlnosci:
a) zadan i kompetencji Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
b) systemu zrodet prawa,
c) organizacji i funkcjonowania organéw wtadzy publicznej i administracji publicznej;
prawa europejskiego;
postepowania administracyjnego;
urzedniczych stosunkow pracy;
ochrony danych osobowych;
ochrony informacji niejawnych;
zamowien publicznych;
zasad techniki prawodawczej;

finanséw publicznych.

2. W toku aplikacji aplikant powinien naby¢ umiejgtnosci praktyczne w zakresie:

sposobu funkcjonowania i organizacji Biura oraz jego komoérek organizacyjnych;

zatatwiania spraw nalezacych do zakresu obowigzkéw aplikanta w komoérce organizacyjnej Biura, w ktorej Swiadczy

prace;

obiegu dokumentow w Biurze;

postugiwania si¢ urzadzeniami biurowymi i informatycznymi w zakresie niezbednym w komorce organizacyjnej Biura,

w ktorej Swiadczy prace.

§ 15. 1. Aplikacja odbywa si¢ wedtug ramowego programu aplikacji ustalanego przez kierownika aplikacji, zgodnie
z teoretycznym i praktycznym zakresem aplikacji.

2. Na podstawie ramowego programu aplikacji opieckun, w uzgodnieniu z kierownikiem aplikacji, opracowuje szczego-
towy program aplikacji dla danego aplikanta.

§ 16. 1. Opiekun organizuje lub odbywa z aplikantem, nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu, zajg¢cia z teoretycznego
i praktycznego zakresu aplikacji.

2. Opiekun opracowuje, w porozumieniu z aplikantem, harmonogram zaje¢ aplikanta.
3. Harmonogram zaj¢¢ aplikanta podlega zatwierdzeniu przez kierownika aplikacji.
4. Zajecia odbywaja si¢ w czasie pracy.

5. Aplikant obowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach.
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6. Z kazdych zajec¢ opiekun sporzadza sprawozdanie obejmujace tematyke zrealizowang podczas zaj¢é. Sprawozdanie
podpisuje aplikant i opiekun.

7. Opiekun przekazuje sprawozdanie kierownikowi aplikacji w terminie 14 dni od dnia zakonczenia zajec.

§ 17. 1. Przed egzaminem koncowym opiekun przygotowuje opini¢ o aplikancie, zwang dalej ,,opinig opiekuna”, i prze-
kazuje ja kierownikowi aplikacji.

2. Opinia opiekuna zawiera oceng¢ aplikanta w czterostopniowej skali ocen (od 2 do 5) oraz informacje o przebiegu aplikacji,
w szczegdlnosci o:
1) nabytej przez aplikanta wiedzy z teoretycznego i praktycznego zakresu aplikacji;
2)  bieglosci w wykonywaniu przez aplikanta obowigzkéw stuzbowych;
3)  stosunku aplikanta do wspdtpracownikéw i interesantdw, po zasiggnigciu opinii kierujacego komorka organizacyjna,

w ktorej pracownik $wiadczy prace.

Rozdziat 5

Egzamin koncowy i ocena kwalifikacyjna

§ 18. Kierownik aplikacji, w uzgodnieniu z Przewodniczacym, wyznacza termin egzaminu koncowego na dzien przypa-
dajacy nie wczesniej niz na dwa miesigce przed zakonczeniem aplikacji.

§ 19. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1)  kierownik aplikacji jako przewodniczacy komisji;
2)  dyrektor departamentu, w ktérym aplikant $§wiadczy pracg, wicedyrektor tego departamentu albo pracownik Biura

wyznaczony do zastgpowania dyrektora tego departamentu, o ile taka osoba nie jest juz w skladzie komisji.

2. Opiekun zastepujacy kierownika aplikacji, o ktorym mowa w § 12 ust. 1, albo opieckun wykonujacy obowigzki
i uprawnienia kierownika aplikacji, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, jest wylaczony ze sktadu komisji egzaminacyjnej ocenia-
jacej aplikanta pozostajacego pod jego opicka.

3. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do sktadu komisji egzaminacyjnej innych niz wymienionych w ust. 1 i 2 pracow-
nikoéw Biura.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, przewodniczacego komisji egzaminacyjnej wyznacza Przewodniczacy.

5. Osoba wchodzaca w sktad komisji egzaminacyjnej nie moze pozostawac z aplikantem w bliskich stosunkach rodzinnych
lub osobistych.

§ 20. 1. Egzamin koncowy jest przeprowadzany na posiedzeniu komisji egzaminacyjnej w formie ustnej i obejmuje zakres
teoretyczny i praktyczny aplikacji.

2. W posiedzeniu komisji egzaminacyjnej moze bra¢ udzial Przewodniczacy lub Dyrektor Biura.

3. Podczas egzaminu koncowego aplikanta moze by¢ obecny opiekun, ktory sprawowat opieke nad aplikantem w toku
aplikacji.
4. Podczas egzaminu koncowego aplikant udziela odpowiedzi na pig¢ pytan.

5. Odpowiedzi na poszczegdlne pytania podlegajg ocenom czastkowym, wskazanym przez poszczegdlne osoby wcho-
dzace w sktad komisji egzaminacyjnej, w czterostopniowej skali ocen (od 2 do 5).

6. Srednia arytmetyczna ocen czastkowych oznacza nastepujacy wynik egzaminu koncowego:
1) o0d4,51 do 5,0 — oceng bardzo dobrg;
2)  od3,51 do 4,50 — oceng dobra;
3)  0d 2,91 do 3,50 — oceng dostateczng;

4) 2,901 ponizej — ocen¢ niedostateczng.
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§ 21. 1. Komisja egzaminacyjna ustala ocen¢ kwalifikacyjna na podstawie wyniku egzaminu koncowego, z uwzglednie-
niem opinii opiekuna, o ktorej mowa w § 17 ust. 1.

2. Kierownik aplikacji przedktada opini¢ opieckuna komisji egzaminacyjnej najpézniej w dniu egzaminu koncowego.
§ 22. 1. Po ustaleniu oceny kwalifikacyjnej komisja egzaminacyjna sporzadza protokot.

2. Wz6r protokotu z posiedzenia komisji egzaminacyjnej okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Protokot podpisywany jest przez wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji egzaminacyjne;.

§ 23. 1. Nieusprawiedliwione niestawienie si¢ aplikanta na egzamin koncowy skutkuje otrzymaniem oceny kwalifika-
cyjnej niedostateczne;.

2. W przypadku uznania niestawienia si¢ na egzamin koncowy za usprawiedliwione kierownik aplikacji niezwlocznie
wyznacza dodatkowy termin egzaminu.

§ 24. 1. Aplikant, ktory uzyskatl ocen¢ kwalifikacyjna niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu koncowego ponownie
tylko raz i nie wczesniej niz po uptywie miesigca od terminu pierwszego egzaminu, w terminie wyznaczonym przez kierownika
aplikacji, po uzgodnieniu z Przewodniczacym.

2. Ponowny egzamin koncowy odbywa si¢ przed uptywem dwunastomiesigcznego okresu aplikacji.

§ 25. 1. Aplikant, ktory uzyskat pozytywna ocen¢ kwalifikacyjna, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu aplikacji
w Biurze.

2. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu aplikacji w Biurze okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

Rozdziat 6

Przepis koncowy

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 lipca 2019 1.3

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 1995 r. w sprawie

okreslenia zasad i trybu odbywania aplikacji administracyjnej, wykazu stanowisk objetych aplikacja oraz ocen kwalifikacyjnych
mianowanych urz¢dnikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (M.P. poz. 285), ktdre utracitlo moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 3 ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1043).
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
7 dnia 28 czerwca 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 787)

WYKAZ STANOWISK W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII I TELEWIZJI
OBJETYCH APLIKACJA ADMINISTRACYJNA

Dyrektor Biura;

wicedyrektor Biura;

dyrektor departamentu;

wicedyrektor departamentu;

gtdwny ksiegowy;

gtéwny specjalista do spraw legislacji;

ekspert;

inspektor ochrony danych;

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;
audytor wewngtrzny;

radca prawny;

doradca Przewodniczacego Krajowej Rady Radiofonii 1 Telewizji;
doradca cztonka Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;
naczelnik wydziatu;

glowny specjalista;

gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
asystent cztonka Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;
aspirant;

starszy specjalista;

starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
specjalista;

specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
starszy inspektor;

starszy archiwista;

inspektor;

archiwista;

referent prawny;

starszy referent;

referent.

4)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.

Zalacznik nr 19
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Zalacznik nr 2

WZOR

Warszawa, dnia ........ccceeveeeveveveneneeenn.

(piecze¢¢ komorki organizacyjne;j,
w ktorej pracownik §wiadczy prace)

Whiosek o skierowanie pracownika Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji na aplikacj¢ administracyjng

Przewodniczacy Krajowej Rady
Radiofonii i Telewiz;ji

Na podstawie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie zasad
i trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk objetych
aplikacja oraz zasad i wypadkéw dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania (Dz. U. z 2024 r.
poz. 787) prosze o skierowanie na aplikacje administracyjng Pana/Pani .........cocccoooiiriiiiiiiiieiiieeec e

zatrudnionego(-¢j) w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji na czas okre$lony/nieokreslony" od dnia .............c.........

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik §wiadczy prace)

Jednoczesnie, na podstawie § 5 rozporzadzenia, prosz¢ o skrocenie okresu odbywania aplikacji administracyjnej

QO B TNHESIECY? ...ttt ettt ettt ettt ettt et e s e et et et e s et et et e e et et et e sttt a sttt a sttt e ettt et e s ettt ea st et eteanaes

(uzasadnienie wniosku o skrocenie okresu odbywania aplikacji administracyjnej)

D Niepotrzebne skreslic.
2 W przypadku braku takiego wniosku nalezy usungé¢ fragment.
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Na podstawie § 11 ust. 1 rozporzadzenia prosz¢ o wyznaczenie na opiekuna aplikanta Pana/Pani .........c..coccecevenincncnnne

...................................................................................... spetniajacego(-¢j) wymagania okreslone w § 11 ust. 2 rozporzadzenia.

(uzasadnienie merytoryczne dotyczace wyznaczenia osoby na opiekuna aplikanta)

(podpis i pieczgc pracownika (podpis i pieczeé kierujacego
potwierdzajacego zatrudnienie) komorka organizacyjna,
w ktorej pracownik $wiadczy prace)

Zgoda/brak zgody? na skrocenie okresu odbywania aplikacji administracyjnej®:

(podpis i piecze¢ Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewiz;ji)

3 Niepotrzebne skreslié.
9 Wypehic, jezeli dotyczy.
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Zalacznik nr 3

WZOR

Warszawa, dnia ........ccceeveeeveveveneneeenn.

(piecze¢¢ komorki organizacyjne;j,
w ktorej pracownik §wiadczy prace)

Whiosek o zwolnienie od odbywania aplikacji administracyjnej
w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji

Przewodniczacy Krajowej Rady
Radiofonii i Telewiz;ji

Na podstawie § 7 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
zasad 1 trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk

objetych aplikacjg oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania

(Dz. U. 22024 r. poz. 787) prosz¢ o zwolnienie od odbywania aplikacji administracyjnej Pana/Pani ...........cccceoevieninennen.
.............................................................................. zatrudnionego(-¢j) w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji na czas
okreslony/nieokreslony? od dnia ............c.ccoeeieveveeiieeeieeceeeeee, NA STANOWISKU ....vvieeveecececeetee et
w

(nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik §wiadczy prace)

Uzasadnienie

D Niepotrzebne skreslic.
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(podpis i piecze¢ pracownika (podpis i pieczec¢ kierujacego
potwierdzajacego zatrudnienie) komorka organizacyjna,
w ktorej pracownik $wiadczy prace)

Zgoda/brak zgody? na zwolnienie od odbywania aplikacji administracyjne;:

(podpis i pieczg¢ Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewiz;ji)

2 Niepotrzebne skreslic.



Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 787

Zalacznik nr 4

WZOR

Protokol z posiedzenia komisji egzaminacyjnej

egzamin koncowy aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, udzielajac odpowiedzi

na nastgpujace pytania:

€0 0znacza Wynik €gZaminu KONCOWEZO ......c.eerviriieiiieiieiieiieit ettt ettt ettt ete st e e saeebeese e seeneenseeneesseensesseeseeneenseaneenseensenseans .
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Na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
zasad 1 trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk
objetych aplikacjg oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania
(Dz. U. z 2024 r. poz. 787), uwzgledniajac opini¢ opiekuna, Pana/Pani

komisja egzaminacyjna ustala oceng¢ kwalifikacyjng konczacg aplikacj¢ administracyjna:

Podpisy 0sob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjne;j:

Protokotowal(a): ......ccoeevveviiiiniieiieieeees

Warszawa, dnia ........ccccooeevevevieiiiiiceeeeeeen,
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Zalacznik nr 5

WZOR

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU APLIKACJI ADMINISTRACYJNEJ
W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII I TELEWIZJI

Na podstawie § 25 ust. 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie
zasad 1 trybu odbywania aplikacji administracyjnej w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, wykazu stanowisk
objetych aplikacjg oraz zasad i wypadkow dopuszczajacych zaliczenie aplikacji oraz zwolnienie od jej odbywania

(Dz. U. 22024 r. poz. 787)

zaSwiadcza sie, Ze

PAN/PANI ..tttk ekt ekt ekttt ettt b et ens
Urodzony(a) W dNill ....cveeeeeriieieiieieeeceie et To W ittt ettt et et ettt ettt et
odbyl(a) aplikacj¢ administracyjna w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji i ukonczyl(a) ja dnia .........cccceevcrcnennenn
............................................................................... r. z oceng kwalifikacyjng
....... R T e A

Przewodniczacego Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji)



