Warszawa, dnia 22 stycznia 2024 r.

Poz. 68

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

Z dnia 11 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
W sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie przenoszenia do stuzby
w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2032), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 20 lipca 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie W sprawie przenoszenia do stuzby
w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1529).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 lipca 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie przenoszenia
do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1529), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek
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Zalacznik do obwieszezenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 11 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 68)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI?

z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080,
1088, 1489, 1723, 1860 i 2608) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegdlowy sposdb i tryb prowadzenia postepowania w stosunku do funkcjonariusza
Policji, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, ktory na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”, wystapil z pisemng prosbg o przeniesienie do
stuzby w Strazy Granicznej, zwang dalej ,,prosba”.

§ 2. 1. Postepowanie, o ktorym mowa w § 1, zwane dalej ,,postepowaniem”, rozpoczyna ztozenie przez funkcjonariusza
prosby do Komendanta Gtownego Strazy Granicznej.

2.9 Funkcjonariusz ubiegajacy si¢ o przeniesienie do stuzby w Komendzie Glownej Strazy Granicznej, Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej, Biurze Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, okreslonym oddziale Strazy Granicznej, osrodku
szkolenia Strazy Granicznej albo osrodku Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej”,
sktada prosbe¢ za posrednictwem komendanta jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktorej dotyczy prosba, a w przy-
padku pro$by o przeniesienie do stuzby w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej — bezposrednio do Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej.

3. Komendant jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz Komenda Gtéwna Strazy Granicznej niezwlocznie
informuje Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej o whiesieniu za jego posrednictwem prosby funkcjonariusza i jedno-
cze$nie przesyla jej kopie.

§ 3. 1. Postepowanie sktada si¢ z:

1) ustalenia zasadno$ci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;

2) podjecia przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych rozstrzygniecia W sprawie wyrazenia zgody, 0 ktorej mowa
w art. 31a ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,zgodg”;

3) przygotowania i podpisania porozumienia, 0 ktorym mowa w art. 31a ust. 2 ustawy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;
4)  poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby;

5) przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,przeniesieniem”.

2. Czynno$ci w ramach postgpowania prowadzi si¢ wedtug kolejnosci podanej w ust. 1, przy czym jezeli wynik okreslonej
czynnosci skutkuje odmowa akceptacji prosby lub niewyrazeniem zgody na przeniesienie, nie przeprowadza si¢ dalszych
czynnosci z wyjatkiem poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby.

3. W przypadku ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego lub ustnego o$wiadczenia o rezygnacji albo braku pisemnej
odpowiedzi na skierowane do funkcjonariusza pytanie dotyczace dalszego ubiegania si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy
Granicznej postgpowanie ulega przerwaniu.

4. Komendant Gtowny Strazy Granicznej albo osoba przez niego upowazniona zawiadamia pisemnie o przerwaniu
postepowania odpowiednio: Komendanta Glownego Policji, Szefa Kancelarii Sejmu, Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa,
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Shuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego
albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzagdowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2708).

2 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 lipca 2023 r. zmie-
niajacego rozporzadzenie w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1529), ktore weszto w zycie z dniem
1 pazdziernika 2023 r.
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5. Ztozenie przez funkcjonariusza ustnego o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 3, dokumentuje si¢ w formie notatki
stuzbowe;j.

6. Komendant Gléwny Strazy Granicznej odmawia akceptacji prosby, jezeli prowadzone postgpowanie nie znajduje
uzasadnienia. Przyczyny odmowy dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej.

7. Odmowa akceptacji prosby w przypadku, o ktorym mowa w USt. 6, moze nastapic:
1) zurzedu;

2)¥ na uzasadniony wniosek Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta Biura Spraw We-
wnetrznych Strazy Granicznej, wlasciwego komendanta oddzialu Strazy Granicznej, wlasciwego komendanta osrodka
szkolenia Strazy Granicznej albo wlasciwego komendanta osrodka Strazy Graniczne;j.

§ 4. 1. Prosba zawiera:
1) imig i nazwisko, nazwisko rodowe i numer PESEL funkcjonariusza oraz imiona rodzicow;
2) adres korespondencyjny, a w miar¢ mozliwosci takze numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej;

3) okreSlenie formacji i jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, oraz zajmowane przez niego sta-
nowisko stuzbowe, o ile informacja ta nie stanowi informacji niejawnej;

4) stopien policyjny, stopien Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wieziennej, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub stopien wojskowy —w przypadku posiadania stopni uzyskanych
w réznych formacjach okresla si¢ stopien najwyzszy;

5) wskazanie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktorej dotyczy prosba;
6) okreslenie motywow zltozenia prosby;

7)  podpis funkcjonariusza z podaniem imienia i nazwiska.

2. Strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory rozpoczat stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej przed dniem 1 lipca
2005 r., do prosby dotagcza kserokopie aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Sktadajac prosbe, funkcjonariusz moze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe umiejgtnosci, osiag-
ni¢cia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

§ 5.9 Pro$be oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, funkcjonariusz sktada osobiscie w komorce organiza-
cyjnej wlasciwej w sprawach osobowych Komendy Gtownej Strazy Granicznej, Wyzszej Szkotly Strazy Granicznej, Biura
Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, oddzialu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy Granicznej lub osrodka
Strazy Granicznej, zwanej dalej ,, komorka kadrowa”, podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel ko-
moérki kadrowej informuje funkcjonariusza o przebiegu postepowania oraz odbiera od niego o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, o zapoznaniu z zasadami i celem przetwarzania tych danych, informacji
0 odbiorcach danych, praw, ktére mu przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o podstawie
prawnej przetwarzania tych danych.

§ 6. 1. Komendant Glowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu prosby funkcjonariusza albo informacji, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3, wystepuje odpowiednio do Komendanta Glownego Policji, Szefa Kancelarii Sejmu, Komendanta Stuzby
Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego o:

1) przekazanie uwierzytelnionego wyciggu z akt osobowych funkcjonariusza;

2) udzielenie informacji, czy wobec funkcjonariusza jest prowadzone postepowanie dyscyplinarne oraz czy funkcjona-
riusz jest w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej;

3) przedstawienie stanowiska w sprawie przeniesienia funkcjonariusza do pelnienia stuzby w Strazy Graniczne;.

3)
4

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.
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2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, w celu ustalenia zasadno$ci przeniesienia, przekazuje informacje i stanowisko,
0 ktorych mowa w ust. 1, a gdy jest to konieczne rowniez prosbe albo kopie prosby:

1) wlasciwemu komendantowi jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz Komenda Gtowna Strazy Granicznej —
w przypadku funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej
innej niz Komenda Gtéwna Strazy Granicznej;

2)  osobie albo zespotowi wyznaczonemu przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej —w przypadku funkcjonariusza
ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;j.

3. W przypadku otrzymania negatywnego stanowiska, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, Komendant Gtoéwny Strazy Gra-
nicznej moze odmowic akceptacji prosby bez ustalania zasadnosci przeniesienia.

4. W przypadku wskazania przez kandydata wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, o przenie-
sienie do ktorej sie ubiega, Komendant Glowny Strazy Granicznej okre$la jednostke wtasciwg do dokonania ustalenia
zasadno$ci przeniesienia. Ustalenia zasadnoéci przeniesienia dokonuje si¢ w uzgodnieniu z kierownikami wszystkich wska-
zanych przez kandydata jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej.

5. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze zarzadzié¢ prowadzenie w Komendzie Gtdwnej Strazy Granicznej po-
stepowania w stosunku do funkcjonariusza ubiegajacego sie o przeniesienie do jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
innej niz Komenda Gtowna Strazy Graniczne;.

6. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze na kazdym etapie postepowania zaproponowac funkcjonariuszowi
przeniesienie do stuzby w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej niz wskazana w prosbie.

7. W przypadku ztozenia przez funkcjonariusza pisemnego lub ustnego oswiadczenia o niewyrazeniu zgody na propo-
zycje, o ktorej mowa w USt. 6, postgpowanie ulega przerwaniu. Przepis § 3 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Ustalenie zasadnosci przeniesienia obejmuje przeprowadzenie nast¢pujacych czynnosci:
1) analizy motywow zlozenia prosby;
2) przegladu i analizy informacji, 0 ktérych mowa w § 6 ust. 1;

3) dokonania oceny, czy funkcjonariusz wykazuje szczegdlne predyspozycje do petienia stuzby w Strazy Granicznej, ze
wskazaniem stanowiska stuzbowego, na jakie funkcjonariusz moze zosta¢é mianowany po przeniesieniu do stuzby
w Strazy Granicznej;

4)  sporzadzenia pisemnego stanowiska dotyczacego zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza.
2. W ramach ustalania zasadno$ci przeniesienia mozna:

1) przeprowadzi¢ z funkcjonariuszem rozmowe w celu rozszerzenia informacji dotyczacych motywow zlozenia przez
niego prosby oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego;

2) przeprowadzi¢ w stosunku do kandydata odpowiednie postgpowanie sprawdzajace okreslone w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532) — jezeli kandydat
nie posiada odpowiedniego i waznego poswiadczenia bezpieczenstwa w rozumieniu przepisow wskazanej ustawy;

3) podda¢ funkcjonariusza testom lub badaniom, jakim na podstawie ustawy poddawani sg funkcjonariusze Strazy Gra-
nicznej w celu ustalenia ich przydatnosci i predyspozycji do stuzby w Strazy Granicznej, w szczegdlnoSci zwigzanych
z ustaleniem przez komisj¢ lekarska, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, zdolnosci fizycznej i psychicznej do pel-
nienia tej shuzby.

3. Przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2, zarzadza kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej,
w ktorej dokonuje si¢ ustalenia zasadnosci przeniesienia.

4. Dokonujac oceny, czy funkcjonariusz wykazuje szczegdlne predyspozycje do petnienia stuzby w Strazy Granicznej,
uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) posiadanie doswiadczenia i umiejg¢tnosci w wykonywaniu czynnosci:
a) prewencyjnych,
b) analityczno-informacyjnych,
C) operacyjno-rozpoznawczych,
d) dochodzeniowo-$ledczych,

e) z zakresu kryminalistyki;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

posiadanie doswiadczenia i umiejetno$ci w wykonywaniu czynno$ci z zakresu kontroli:

a) pirotechnicznej,

b) radiometrycznej,

c) chemicznej;

posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie eksploatacji i naprawy:

a) sprzetu radiowego, telefoniczno-telegraficznego, informatycznego lub telekomunikacyjnego,
b) urzadzen tacznos$ci, optoelektronicznych lub utajniajacych;

posiadanie doswiadczenia i umiejetno$ci w wykonywaniu zadan Stuzby Celno-Skarbowej w zakresie, w jakim sg upo-
waznione organy Strazy Granicznej;

posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie zarzadzania siecig teleinformatyczna, administrowania siecio-
wymi systemami operacyjnymi oraz programowania aplikacji uzytkowych;

ukonczenie aplikacji sagdowe;j, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej, legislacyjnej lub kontrolerskiej;
posiadanie uprawnien lotniczych w okreslonej specjalnosci, a W szczegolnosci:
a) posiadanie aktualnej licencji:

— pilota zawodowego,

— mechanika lotniczego,

— mechanika poktadowego,
b) posiadanie uprawnien operatora bezzatogowych statkow powietrznych;
posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty lub lekarza weterynarii;
posiadanie prawa do wykonywania zawodu ratownika medycznego;
posiadanie tytutu zawodowego magistra po ukonczeniu studiow w zakresie psychologii;
posiadanie do§wiadczenia i umiej¢tnosci w prowadzeniu badan psychofizjologicznych;

posiadanie tytulu bieglego rewidenta lub spetnianie wymogoéw uprawniajacych do sprawowania funkcji gtéwnego ksie-
gowego;

posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajacych na samodzielne wykonywanie funkcji w zakresie nadzoru budow-
lanego;

posiadanie uprawnien ttumacza przysigglego;
posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewngtrznego;

posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajacych do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego o charakterze specjalistycznym;

posiadanie do§wiadczenia i umiejetnosci przydatnych do stuzby w komoérkach odwodowych, zabezpieczenia dziatan
lub wykonujacych warty ochronne na poktadach statkow powietrznych;

posiadanie aktualnego dyplomu lub $§wiadectwa uprawniajacego do zajmowania stanowisk na polskich statkach mor-
skich;

posiadanie udokumentowanej praktyki stoczniowej przy nadzorowaniu budéw lub remontéw jednostek ptywajacych;
posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu technika nawigacyjnego;

posiadanie aktualnych uprawnien dewiatora;

posiadanie umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego;

posiadanie doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji i naprawy uzbrojenia;

posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji i naprawy sprzetu transportowego;

posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia z zakresu zbiorowego zywienia;
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26)® posiadanie stopnia naukowego;
27)® posiadanie tytutu naukowego;
28)® posiadanie do$wiadczenia w nauczaniu.

5. Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 pkt 1, dokumentuje si¢ w formie protokotow.

§ 8. 1. W stanowisku, 0 ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, przedstawia si¢ przestanki i okolicznosci przemawiajace za
albo przeciwko przeniesieniu, a takze zawiera si¢ inne informacje istotne w sprawie. W stanowisku zawiera si¢ w szczeg6l-
nosci:

1) imig¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL funkcjonariusza;

2)  okreslenie formacji i jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, posiadany przez niego stopien;
3) posiadane przez funkcjonariusza szczeg6lne predyspozycje do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej;

4) planowane dla funkcjonariusza stanowisko stuzbowe w Strazy Granicznej oraz proponowany termin przeniesienia;

5) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby albo 0s6b sporzadzajacych stanowisko.

2. Stanowisko dotyczace zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza, wraz z zebranymi w postgpowaniu materiatami,
niezwlocznie przekazuje si¢ Komendantowi Gtownemu Strazy Graniczne;j.

§ 9. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2 pkt 1, dokonuje osoba albo zespot wyznaczony
przez kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej dokonuje si¢ ustalenia zasadnoéci przeniesienia.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 i 3, dokonujg komdrki organizacyjne realizujace dany rodzaj czynnosci
lub badan wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej petniacych stuzbe w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
dokonuje si¢ ustalenia zasadnosci przeniesienia.

3. Stanowisko dotyczace zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza, na podstawie wszystkich ustalen i dokumentow
otrzymanych albo wytworzonych podczas ustalania zasadno$ci przeniesienia, sporzadza:

1) wiasciwy komendant jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz Komenda Gtowna Strazy Granicznej —
w przypadku ustalenia zasadnosci przeniesienia w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz Komenda
Gltowna Strazy Granicznej;

2)  osoba albo zespot wyznaczony przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej — W przypadku gdy ustalenia zasadnosci
przeniesienia dokonano w Komendzie Gtownej Strazy Graniczne;j.

§ 10. 1. Komendant Gtowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu stanowiska dotyczacego zasadnosci przeniesienia funk-
cjonariusza, akceptuje prosbe albo odmawia jej akceptacji.

2. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze cofng¢ akceptacje prosby na kazdym etapie postepowania w przypadku
uzyskania informacji podwazajacych zasadno$¢ przeniesienia.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze zarzadzi¢ ponowne dokonanie ustalenia zasadno$ci przeniesienia w ca-
osci albo w czgsci, albo zwrdcié stanowisko w celu jego ponownego sporzadzenia z uwzglednieniem wynikow okreslonej
czynnosci, ktdra nie zostata wezesniej przeprowadzona.

4. Po akceptacji prosby Komendant Gtowny Strazy Granicznej wystepuje do ministra wlasciwego do spraw wewnetrz-
nych z wnioskiem o wyrazenie zgody, w ktorym okresla:

1) stopien, imig, nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL funkcjonariusza;
2) formacje¢ i jednostke organizacyjng, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe;
3)  przestanki uzasadniajgce przeniesienie.

§ 11. Komendant Glowny Strazy Granicznej albo osoba przez niego upowazniona zawiadamia pisemnie funkcjonariusza
0 akceptacji prosby i wyrazeniu zgody na przeniesienie, jednocze$nie:

1) informuje o warunkach i terminie przeniesienia, w szczegdlno$ci miejscu petnienia stuzby przewidzianym dla funk-
cjonariusza i stanowisku stuzbowym;

2) okresla termin do zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 2, oraz poucza o skutkach nieztozenia tego
o$wiadczenia.

5 Dodany przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 2.
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§ 12. 1. O odmowie akceptacji prosby, cofnigciu akceptacji prosby lub niewyrazeniu zgody na przeniesieniec Komendant
Glowny Strazy Granicznej albo osoba przez niego upowazniona zawiadamia pisemnie funkcjonariusza oraz odpowiednio:
Komendanta Gtownego Policji, Szefa Kancelarii Sejmu, Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Cen-
tralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych funkcjonariusza nieprzeniesionego do sthuzby w Strazy Granicznej nie-
zwlocznie zwracany jest do organu, ktory go przestat.

§ 13. 1. Po otrzymaniu zgody na przeniesienie Komendant Gléwny Strazy Granicznej uzgadnia, a nastepnie podpisuje
porozumienie.

2. Porozumienie zawiera w szczegdlnoscei:
1) oznaczenie organéw zawierajacych porozumienie;
2) date zawarcia porozumienia;
3) podstawe prawng przeniesienia;
4)  nazwisko i imie¢ funkcjonariusza, ktory ma by¢ przeniesiony;
5) date ustania stuzby w formacji, w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe;
6) date, od ktorej liczy si¢ poczatek stuzby funkcjonariusza w Strazy Graniczne;j;
7) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;
8) podpisy organdéw zawierajacych porozumienie.
3. Uzgodnienia w sprawie porozumienia przeprowadza si¢ w drodze korespondencyjnej.

§ 14. 1. Przeniesienie nastepuje w drodze rozkazu personalnego o przeniesieniu.

2. Rozkaz personalny o przeniesieniu wydaje si¢ po ztozeniu przez kandydata pisemnego o$§wiadczenia wskazujgcego,
Ze zostal on zapoznany z warunkami i terminem przeniesienia, przewidywanym dla niego miejscem pelnienia stuzby i sta-
nowiskiem shuzbowym oraz ze po zapoznaniu si¢ z tymi informacjami podtrzymuje prosbe o przeniesienie do stuzby
w Strazy Granicznej na warunkach wskazanych w powiadomieniu, o ktorym mowa w § 11 pkt 1.

3. Nieztozenie przez funkcjonariusza w okreslonym terminie o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, traktuje si¢ jako
wycofanie przez niego prosby. Przepis § 12 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. W rozkazie personalnym o przeniesieniu zamieszcza si¢ rozstrzygnigcie oraz inne informacje istotne dla prze-
niesienia, a w szczegdlnosci:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz;

2) date¢ wydania rozkazu;

3) podstawe prawna;

4)  stopief, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL przenoszonego funkcjonariusza;

5)  okre$lenie formacji, z ktdrej nastepuje przeniesienie;

6) date przeniesienia;

7)  okreslenie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej przenoszony funkcjonariusz podejmie stuzbg po prze-
niesieniu;

8)  okreslenie charakteru stuzby (przygotowawcza albo stata);

9)  okreslenie stanowiska stuzbowego;

10) okreslenie grupy i kategorii uposazenia zasadniczego, wysokos$ci uposazenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem
mnoznikow kwoty bazowej oraz przyznane dodatki do uposazenia;

11) okreslenie stopnia stuzbowego Strazy Granicznej;
12) uzasadnienie faktyczne i prawne;
13) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;

14) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania rozkazu perso-
nalnego.
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2. Jezeli funkcjonariusz jest przenoszony do petnienia stuzby w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej lub posiada
stopien policyjny, stopien Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, odpowiadajacy stopniowi stuzbowemu Strazy Granicznej w korpusie oficeréw, w rozkazie personal-
nym o przeniesieniu funkcjonariusza zamieszcza si¢ z urzgdu rozstrzygniecie w sprawie mianowania na stopien stuzbowy
Strazy Granicznej. W pozostatych przypadkach zamieszcza si¢ informacje, ze rozstrzygnigcie w sprawie mianowania na
stopien shuzbowy Strazy Granicznej podejmie wiasciwy komendant jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne;.

3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pelienia stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej
niz Komenda Gtowna Strazy Granicznej, w rozkazie personalnym o przeniesieniu, w miejsce elementow rozkazu wskaza-
nych w ust. 1 pkt 9 i 10, zamieszcza si¢ informacje, ze okreslenie stanowiska stuzbowego, grupy i kategorii uposazenia za-
sadniczego, wysokosci uposazenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej oraz dodatkéw do
uposazenia nastgpi w drodze odrebnego rozkazu personalnego wydanego przez wlasciwego komendanta jednostki organi-
zacyjnej Strazy Granicznej.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej
niz Komenda Gtowna Strazy Granicznej wlasciwy komendant jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, po otrzymaniu
rozkazu personalnego o przeniesieniu:

1) mianuje przeniesionego funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe;

2) podejmuje rozstrzygniecie W sprawie mianowania przeniesionego funkcjonariusza na stopien stuzbowy obowigzujacy
w Strazy Granicznej, jezeli posiada on stopien policyjny, stopien Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, odpowiadajacy stopniowi stuzbowemu Strazy
Granicznej w korpusie chorgzych, podoficerow albo szeregowych.

5. Rozkaz personalny o przeniesieniu dorgcza si¢ funkcjonariuszowi i przesyla odpowiednio Komendantowi Glow-
nemu Policji, Szefowi Kancelarii Sejmu, Komendantowi Stuzby Ochrony Panstwa, Szefowi Krajowej Administracji Skar-
bowej, Komendantowi Gtownemu Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Szefowi
Agencji Wywiadu, Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a jezeli funkcjonariusz jest przenoszony do stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy
Granicznej innej niz Komenda Glowna Strazy Granicznej — takze komendantowi tej jednostki.

6. Uwierzytelniony wyciag z akt osobowych przeniesionego funkcjonariusza przekazuje si¢ wlasciwej komorce kadrowej,
W celu wilgczenia do akt osobowych funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozporzadzeniu do rozkazu personalnego o przeniesieniu stosuje si¢ od-
powiednio przepisy wydane na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy, dotyczace rozkazu personalnego w sprawie zmiany
stosunku stuzbowego.

§ 16. 1. Okresy stuzby i staz funkcjonariusza w Policji, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwo-
wej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze Antykorupcyjnym uznaje sie za rownorzedne z okresami stuzby i sta-
zem w Strazy Granicznej, przyjmujac odpowiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w tych formacjach odpowiada jednemu
dniowi stuzby i stazu w Strazy Graniczne;.

2. Okresy stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej uznaje si¢ za rownorzedne z okresem stuzby w Strazy Granicznej dla
celow zwigzanych z ustaleniem stazu stuzby, jaki powinien mie¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowi-
sku stuzbowym.

§ 17. 1. Okreslajac §wiadczenia pienigzne o charakterze jednorazowym albo przyslugujace za dany okres, uwaza sig je
za zrealizowane, jezeli w czasie petnienia stuzby w dotychczasowych formacjach funkcjonariusz otrzymat §wiadczenia pie-
ni¢zne przystugujace z tego samego tytutu. Uposazenie funkcjonariusza z tytulu shuzby w Strazy Granicznej oraz nagrody
rocznej ustala si¢ w wysokosci roznicy nalezno$ci za ten sam okres z tytutu tej stuzby w dotychczasowych jednostkach.

2. W celu ustalenia naleznos$ci przenoszonego funkcjonariusza dotychczasowa jednostka przekazuje w sposob umozli-
wiajacy terminowe ustalenie jego naleznos$ci pisemna informacj¢ o wysokosci wyptaconych naleznosci i §wiadczen pienigz-
nych, dokonanych potracen z tytutu zaliczek i sktadek oraz o innych wielko$ciach majacych wptyw na wysokos$¢ naleznos$ci
i swiadczen funkcjonariusza, a takze o liczbie wykorzystanych przez niego dni urlopu wypoczynkowego, innych urlopéw
i zwolnien od zajg¢é stuzbowych.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do sgdowych i administracyjnych tytutéw egzekucyjnych.
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4. Przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy, rozpatrujac roszczenia przenoszonego funkcjonariusza o wy-
ptate $wiadczen niezrealizowanych w dotychczasowych formacjach, ustala prawo do tych §wiadczen na warunkach obowia-
zujacych funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy $wiadczen, ktore staty sic wymagalne przed dniem przeniesienia do stuzby w Strazy Gra-
nicznej.

§ 18. 1. Funkcjonariusza, ktory w dotychczasowych formacjach uzyskat kwalifikacje zawodowe, na ktoérych podstawie
zostal mianowany na stopien policyjny, stopien Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego
lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego rownorzedny ze stopniem stuzbowym w korpusie podoficerow, chorazych lub
oficerow Strazy Granicznej, uznaje si¢ za posiadajagcego kwalifikacje zawodowe rownorzedne z kwalifikacjami zawodo-
wymi uzyskiwanymi w Strazy Granicznej po zakoniczeniu odpowiednio szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, szkole-
nia w zakresie szkoty chorgzych oraz przeszkolenia specjalistycznego wymaganego do mianowania na pierwszy stopien
oficerski Strazy Graniczne;j.

2. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktory nie uzyskat w dotychczasowych jednostkach kwalifi-
kacji zawodowych okreslonych w ust. 1, ale posiada wyksztaltcenie oraz staz stuzby wymagane na przewidywanym dla niego
stanowisku stuzbowym oraz ukonczy? szkolenie podstawowe i szkolenie specjalistyczne w Centralnym Biurze Antykorup-
cyjnym, do czasu ukonczenia szkolen wymaganych do uzyskania kwalifikacji zawodowych w Strazy Granicznej traktuje si¢
jak funkcjonariusza posiadajacego wymagane na przewidywanym stanowisku stuzbowym kwalifikacje zawodowe.

§ 19. 1. Do postepowan w sprawie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej wszczetych i nieza-
konczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Wszcezgte i niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia postgpowania w Sprawie prze-
niesienia funkcjonariusza Policji, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego do dalszego petnienia stuzby w Biurze Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej
jako komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej prowadzi si¢ dalej jako postgpowania w sprawie prze-
niesienia funkcjonariusza do stuzby w Biurze Spraw Wewngetrznych Strazy Granicznej jako jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, zachowujac w mocy dotychczas podjete w ich toku czynnosci.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 maja 2018 r.9

6 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 lutego 2017 .

W sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 445), ktére utracito moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, na podstawie art. 389 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138,
650 i 730).



