Warszawa, dnia 19 stycznia 2024 r.

Poz. 60

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 stycznia 2024 r.
w sprawie organ6éw przedstawicielskich Zolmierzy zawodowych

Na podstawie art. 344 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347,
641, 1615, 1834 i 1872) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob dziatania organdw przedstawicielskich zotierzy zawodowych;
2)  warunki organizacji organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodowych;
3) warunki funkcjonowania organéw przedstawicielskich zolierzy zawodowych;
4) tryb wyboru organdw przedstawicielskich zotierzy zawodowych;
5) szczegdtowe zadania i uprawnienia organow przedstawicielskich Zzotnierzy zawodowych;

6) formy wspotpracy organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodowych z dowddcami jednostek wojskowych.

Rozdzial 2

Warunki organizacji organéw przedstawicielskich Zolnierzy zawodowych

§ 2. 1. Organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych pochodzg z wyboru dokonywanego w sposob bezposredni
lub posredni.

2. Organy przedstawicielskie zolnierzy zawodowych dziatajg kadencyjnie.

§ 3. 1. Organami przedstawicielskimi zotnierzy zawodowych pochodzacymi z wyboréw bezposrednich w jednostkach
wojskowych sa:

1) me¢zowie zaufania:
a) korpusu oficer6w zawodowych,
b) korpusu podoficerow zawodowych,
c) korpusu szeregowych zawodowych
— w jednostkach wojskowych, zwani dalej ,,m¢zami zaufania”;

2) mezowie zaufania korpusu podoficeréw zawodowych wybrani w uczelniach wojskowych przez zotierzy zawodowych
w trakcie ksztatcenia — zwani dalej ,,m¢zami zaufania zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia”.
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2. Organami przedstawicielskimi zotnierzy zawodowych pochodzacymi z wyborow posrednich sa:
reprezentanci:

a) korpusu oficer6w zawodowych,

b) korpusu podoficeréw zawodowych,

¢) korpusu szeregowych zawodowych

— wybrani spos$réd mezoéw zaufania w jednostkach wojskowych begdacych jednostkami organizacyjnymi podleglymi
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanymi wraz z podlegtymi jednostkami wojskowymi, w kto-
rych nie funkcjonujg zgromadzenia mez6w zaufania, oraz w zwigzkach organizacyjnych szczebla korpusu, dywizji,
brygady lub rownorzednych — zwani dalej ,,reprezentantami”;

zgromadzenia mezow zaufania i reprezentantow:

a) korpusu oficer6w zawodowych,

b) korpusu podoficeréw zawodowych,

c) korpusu szeregowych zawodowych

— zwane dalej ,,zgromadzeniami m¢zoéw zaufania”;

dziekani:

a) korpusu oficeréw zawodowych,

b) korpusu podoficerow zawodowych,

c) korpusu szeregowych zawodowych

— zwani dalej ,,dziekanami”;

konwenty:

a) Konwent Dziekanow Korpusu Oficeréw Zawodowych,

b) Konwent Dziekanéw Korpusu Podoficerow Zawodowych,

c) Konwent Dziekanéw Korpusu Szeregowych Zawodowych

— zwane dalej ,,Konwentami”;

przewodniczgcy Konwentow:

a) Przewodniczacy Konwentu Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych,

b) Przewodniczacy Konwentu Dziekanow Korpusu Podoficeréw Zawodowych,
c) Przewodniczgcy Konwentu Dziekanéw Korpusu Szeregowych Zawodowych
— zwani dalej ,,Przewodniczacymi Konwentow”;

Prezydium Organoéw Przedstawicielskich, zwane dalej ,,Prezydium”;
Przewodniczacy Prezydium Organéw Przedstawicielskich.

§ 4. Mezow zaufania poszczegdlnych korpusow kadry zawodowej wybieraja sposrod siebie, odpowiednio:
zohierze zawodowi korpusu oficeréw zawodowych pehiagcy stuzbe wojskowa w danej jednostce wojskoweyj;

zothierze zawodowi korpusu podoficeréw zawodowych petniacy stuzbe wojskowa w danej jednostce wojskowej, z wy-
taczeniem zotnierzy zawodowych po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej na czas ksztalcenia w uczelniach
wojskowych;

zohierze zawodowi korpusu szeregowych zawodowych petnigcy stuzbe wojskowa w danej jednostce wojskowej.

§ 5. 1. Mezow zaufania zohierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia wybieraja sposrod siebie zolnierze zawodowi kor-

pusu podoficeréw zawodowych po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej na czas ksztalcenia w uczelniach wojsko-
wych, z wylaczeniem Zotnierzy zawodowych skierowanych na ksztatcenie w uczelniach wojskowych.

2. Mezowie zaufania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia reprezentuja przed dowddcami jednostek wojsko-

wych — uczelni wojskowych Zotnierzy.

3. Mezowie zaufania zohierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia nie sg cztonkami zgromadzen me¢zow zaufania oraz

nie uczestnicza w wyborach reprezentantow.
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§ 6. Reprezentantow poszczego6lnych korpuséw kadry zawodowej wybieraja sposrod siebie, odpowiednio, mgzowie
zaufania korpusu oficerow zawodowych, m¢zowie zaufania korpusu podoficeréw zawodowych oraz me¢zowie zaufania kor-
pusu szeregowych zawodowych:

1) w jednostkach wojskowych bedacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanymi wraz z podlegtymi jednostkami wojskowymi, w ktorych nie funkcjonuja zgromadzenia
mezow zaufania;

2) wzwigzkach organizacyjnych szczebla korpusu, dywizji, brygady i rownorzednych.

§ 7. 1. Zgromadzenia m¢zow zaufania sg organami przedstawicielskimi poszczegdlnych korpuséw kadry zawodowe;j
na szczeblu:

1) urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej — zgromadzenie m¢zow zaufania korpusu oficeréw zawodowych,
zwane dalej ,,Zgromadzeniem Mg¢zow Zaufania Korpusu Oficeréw Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowe;j”,
oraz zgromadzenie m¢zow zaufania korpusu podoficeréw zawodowych, zwane dalej ,,Zgromadzeniem M¢zow Zaufa-
nia Korpusu Podoficeréw Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej”;

2) Dowdbdztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, odrebnie dla:
a) Wojsk Ladowych,
b) Wojsk Specjalnych,
c) Sit Powietrznych,
d) Marynarki Wojennej;
3) Dowodztwa Wojsk Obrony Terytorialnej;
4)  Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

2. Zgromadzenia m¢zow zaufania tworza mezowie zaufania, reprezentanci oraz dziekani tych zgromadzen.

3. Reprezentanci wybrani w jednostkach wojskowych bedacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanymi wraz z podlegtymi jednostkami wojskowymi, w ktorych nie funkcjo-
nuja zgromadzenia mezow zaufania, reprezentuja kadre zawodowa odpowiednio w Zgromadzeniu M¢zow Zaufania Kor-
pusu Oficerow Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej, Zgromadzeniu M¢zow Zaufania Korpusu Podoficerow Za-
wodowych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz w Zgromadzeniu Mezoéw Zaufania Korpusu Szeregowych Zawodowych
Wojsk Ladowych.

4. Dziekanow wybieraja zgromadzenia m¢zow zaufania.

§ 8. 1. Konwenty sg organami przedstawicielskimi zolnierzy zawodowych poszczegdlnych korpuséw kadry zawodo-
wej na szczeblu urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, z wylgczeniem reprezentowania zolierzy zawodowych
bezposrednio przed Ministrem Obrony Narodowe;.

2. Konwenty poszczegdlnych korpusow kadry zawodowej tworza dziekani oraz przewodniczacy danego Konwentu.
3. Przewodniczacych Konwentéw wybieraja poszczegolne Konwenty.

§ 9. 1. Prezydium oraz Przewodniczacy Prezydium Organdéw Przedstawicielskich sg organami przedstawicielskimi zot-
nierzy zawodowych na szczeblu Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Prezydium tworza Przewodniczacy Konwentu Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych, Przewodniczacy Konwentu
Dziekan6éw Korpusu Podoficerow Zawodowych, Przewodniczacy Konwentu Dziekanéw Korpusu Szeregowych Zawodowych.

3. Przewodniczacym Prezydium Organow Przedstawicielskich jest Przewodniczacy Konwentu Dziekanow Korpusu

Oficeréw Zawodowych.

Rozdzial 3

Sposob dzialania i warunki funkcjonowania organow przedstawicielskich zolnierzy zawodowych
§ 10. 1. Organy przedstawicielskie zolnierzy zawodowych dziatajg na podstawie ustawy oraz niniejszego rozporzadzenia.
2. Zgromadzenia m¢zow zaufania, Konwenty i Prezydium moga uchwali¢ statut.

3. Statut jest uchwalany przez organy, o ktéorych mowa w ust. 2, zwykta wigkszo$cig gtosdéw, w obecnosci co najmniej
1/2 cztonkéw zgromadzenia mg¢zow zaufania, 3/5 cztonkdéw Konwentu, a w przypadku Prezydium w obecnos$ci wszystkich
cztonkoéw organu.

4. W przypadku podjecia uchwaty lub okreslenia w statucie sktadek cztonkowskich zebrane fundusze sa gromadzone
na utworzonym w tym celu subkoncie organu finansowego obshigujacego dana jednostke organizacyjna.
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§ 11. 1. Posiedzenie Konwentu moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem wojskowego systemu telekomunikacyjnego.

2. Konwent moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu wojskowego systemu telekomunikacyjnego, z wylacze-
niem uchwat podejmowanych w glosowaniu tajnym.

§ 12. 1. Posiedzenie Prezydium moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem wojskowego systemu telekomunikacyjnego.

2. Prezydium moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu wojskowego systemu telekomunikacyjnego, z wytacze-
niem uchwat podejmowanych w glosowaniu tajnym.

§ 13. 1. Prezydium lub Minister Obrony Narodowej moze, z waznych powodoéw, zwota¢ posiedzenie wszystkich me-
26w zaufania, w szczegdlnosci dla przedstawienia stanowiska w sprawach 0 zasadniczym znaczeniu dla wszystkich zotnie-
rzy zawodowych.

2. Prezydium lub Minister Obrony Narodowej moze, z waznych powodow, zwotaé posiedzenie wszystkich dziekanow,
W szczegblInosci dla przedstawienia stanowiska w sprawach 0 zasadniczym znaczeniu dla wszystkich zolnierzy zawodowych.

§ 14. 1. Podczas zastgpowania meza zaufania, me¢za zaufania zotierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia, reprezen-
tanta, dziekana, Przewodniczacego Konwentu, Przewodniczacego Prezydium Organdéw Przedstawicielskich zastepcy przy-
stuguja uprawnienia tego organu.

2. W przypadku niemozliwosci uczestnictwa w pracach Prezydium przez jego cztonka zastepuje go zastepca przewod-
niczgcego wilasciwego Konwentu, a W przypadku niemozliwosci uczestnictwa zastepcy przewodniczacego wihasciwego
Konwentu delegowany przez ten Konwent dziekan odpowiedniego korpusu kadry zawodowej.

§ 15. Funkcje dziekanoéw oraz Przewodniczacych Konwentow petni si¢ na stanowiskach etatowych.

§ 16. Przewodniczacy Prezydium Organéw Przedstawicielskich realizuje zadania przy pomocy Biura Konwentu Dzie-
kanow.

Rozdziat 4
Tryb wyboru organéw przedstawicielskich Zolierzy zawodowych
§ 17. 1. Zomierze zawodowi pehiacy stuzbe wojskowa w jednostce wojskowej tworza odpowiednio:
1) zebranie zohierzy zawodowych korpusu oficerow zawodowych,

2)  zebranie zohierzy zawodowych korpusu podoficerow zawodowych, z wyjatkiem zolierzy zawodowych po powotaniu
do zawodowej stuzby wojskowej na czas ksztatcenia w uczelniach wojskowych,

3)  zebranie zotnierzy zawodowych korpusu szeregowych zawodowych
— zwane dalej ,,zebraniami”.
2. Czynne prawo wyborcze w wyborach mezow zaufania i ich zastgpcow posiada kazdy z cztonkow zebrania.

3. Bierne prawo wyborcze w wyborach mezoéw zaufania i ich zastepcOw posiada kazdy z cztonkow zebrania, z wyjat-
kiem dowoddcy jednostki wojskowej i jego zastgpcy.

§ 18. 1. Zebrania wybieraja ze swego sktadu mgzow zaufania i ich zastgpcow.
2. Wybory przeprowadza si¢ co trzy lata w okresie od 1 do 14 pazdziernika.

3. Wybory przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscia gtosdw, w obecnosci co najmniej 1/2 czton-
koéw zebrania.

§ 19. 1. W celu prawidtowego przeprowadzenia wyborow oraz rozpatrzenia protestow wyborczych zebranie powotuje
komisj¢ skrutacyjng ztozona z nie mniej niz dwoch i nie wigcej niz pigciu cztonkéw zebrania.

2. Kazdy z czlonkdéw zebrania moze ztozy¢ protest wyborczy dotyczacy sposobu przeprowadzenia wyboréow przed
zakonczeniem posiedzenia zebrania w dniu wyborow.

3. Komisja skrutacyjna rozpatruje protesty w trakcie posiedzenia zebrania w dniu wyborow. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci majacych wpltyw na wynik wyboréw komisja skrutacyjna orzeka o uniewaznieniu wyborow i zarzadza
przeprowadzenie ponownych wyborow w trakcie tego posiedzenia.

4. W przypadku wyboroéw przeprowadzonych na podstawie ust. 3 przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie
powotania komisji skrutacyjnej, sktadania protestow wyborczych i zarzadzenia przeprowadzenia ponownych wyborow.
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§ 20. 1. Kadencja m¢zow zaufania i ich zastgpcOw rozpoczyna sie w dniu 15 pazdziernika w roku kalendarzowym,
w ktérym zostali wybrani, i trwa trzy lata do dnia 14 pazdziernika.

2. Mandat mg¢za zaufania lub jego zastgpcy wygasa W razie:
1) uptywu kadencji;
2) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej lub wygasnigcia stosunku stuzbowego;
3) przeniesienia do innej jednostki wojskowej;
4) powotania do innego korpusu zawodowego;
5) rozformowania jednostki wojskowej;
6) zrzeczenia si¢ funkcji;

7) odwotania z funkcji.

§ 21. 1. Zebranie moze odwola¢ wybranego przez siebie me¢za zaufania lub jego zastepce, jezeli uchyla si¢ on od wy-
konywania swych zadan, sprzeniewierzyl si¢ swoim obowigzkom lub z innych wzgledow utracit autorytet niezbedny do
sprawowania tej funkcji.

2. Z uzasadnionym wnioskiem w sprawie odwotania meza zaufania moze zwrocié sie kazdy cztonek zebrania, po uzys-
kaniu poparcia co najmniej 1/10 zotnierzy zawodowych tworzacych to zebranie.

3. O odwotaniu m¢za zaufania lub jego zastepcy rozstrzyga zebranie, nie wczesniej niz po uptywie miesiaca od dnia
wplywu wniosku, w glosowaniu tajnym, zwykla wickszos$cia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw zebrania.

4. Przepisy § 18 ust. 3 i § 19 stosuje sie odpowiednio w zakresie trybu glosowania, powotania komisji skrutacyjnej
oraz sposobu jej dziatania, sktadania protestow wyborczych i powtarzania glosowania.

§ 22. W zebraniu, w ktorym maz zaufania zostal wybrany dziekanem lub z innych przyczyn wygast jego mandat, funk-
cje meza zaufania do konca biezacej kadencji przejmuje jego zastepca, a jezeli nie wyraza on zgody lub gdy w zebraniu
wybrano wigcej niz jednego zastgpce mgza zaufania, dokonuje si¢ wyboru nowego meza zaufania.

§ 23. 1. Zebranie w celu wyboru pierwszego meza zaufania i jego zastgpcy, w terminie jednego miesigca od dnia zto-
zenia wniosku przez zotnierza uprawnionego do udziatu w zebraniu, zwotuje dowddca jednostki wojskowej.

2. Mgz zaufania lub jego zastepca zwotuje zebranie w celu przeprowadzenia wyborow w terminie, o ktorym mowa
w § 18 ust. 2.

3. Maz zaufania lub jego zastgpca zwoluje zebranie w celu odwotania me¢za zaufania lub jego zastepey i wyboru no-
wego meza zaufania lub jego zastepcy, w przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 21 ust. 2, w terminie jednego
miesigca od uptywu terminu, o ktéorym mowa w § 21 ust. 3.

4. W przypadku gdy maz zaufania lub jego zastepca nie zwota zebrania w celu odwotania me¢za zaufania lub jego
zastepcy 1 wyboru nowego meza zaufania lub jego zastepcy, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24. W przypadku wyboru me¢za zaufania lub jego zastepcy w wyborach przeprowadzonych w innym terminie niz
okreslony w § 18 ust. 2 ich kadencja uptywa z dniem, w ktorym uptywa kadencja pozostatych mezow zaufania.

§ 25. 1. W celu dokonania wyborow me¢zow zaufania zolierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia i ich zastgpcow oraz
ich odwotania, na uczelniach wojskowych zwotuje si¢ zebrania zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w § 5, zwane dalej
»zebraniami zolnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia”.

2. Czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach me¢zoéw zaufania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia i ich
zastepcow posiada kazdy z cztonkow zebrania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia.

3. Do mgzow zaufania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia i ich zastgpcow przepisy § 18 ust. 2 i 3 oraz § 19-24
stosuje si¢ odpowiednio w zakresie terminu i trybu wyboréw, kadencji, powotania komisji skrutacyjnej oraz sposobu jej
dziatania, sktadania protestoéw wyborczych, powtarzania wybordw, trybu i przestanek odwotania m¢zow zaufania zohierzy
zawodowych w trakcie ksztalcenia i ich zastepcow, zwotania zebrania zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia w celu
odwotania dotychczasowego me¢za zaufania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia i zastepcy oraz dokonania wybo-
réw, wyboru pierwszego meza zaufania zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia i zastepcy, przestanek wygasniecia
mandatu meza zaufania zotierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia i przejecia funkceji przez zastgpce oraz kadencji w przy-
padku wybrania meza zaufania zolierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia w terminie innym niz okreslony w § 18 ust. 2.
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§ 26. 1. W celu dokonania wyboru reprezentantow poszczegdlnych korpuséw kadry zawodowej i ich zastgpcoOw oraz
ich odwotania, w jednostkach wojskowych bedacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony Naro-
dowej lub przez niego nadzorowanymi wraz z podlegtymi jednostkami wojskowymi, w ktorych nie funkcjonuja zgroma-
dzenia mezow zaufania, oraz w zwigzkach organizacyjnych szczebla korpusu, dywizji, brygady lub réwnorzednych zwotuje sig:

1) zebranie mgzow zaufania korpusu oficerow zawodowych,

2)  zebranie mezow zaufania korpusu podoficerow zawodowych,

3) zebranie mezow zaufania korpusu szeregowych zawodowych

— zwane dalej ,,zebraniami me¢zoéw zaufania”.
2. Zebrania m¢zow zaufania wybierajg ze swego sktadu reprezentantéw i ich zastepcow.
3. Wybory przeprowadza si¢ co trzy lata w okresie od 15 do 30 pazdziernika.

4. Kadencja reprezentantéw i ich zastepcow rozpoczyna sie w dniu 31 pazdziernika w roku kalendarzowym, w ktorym
zostali wybrani, i trwa trzy lata do dnia 30 pazdziernika.

5. Do reprezentantow i ich zastepcow przepisy § 18 ust. 3 i § 19-24 stosuje sie odpowiednio w zakresie trybu wybo-
réow, kadencji, powotania komisji skrutacyjnej oraz sposobu jej dziatania, sktadania protestow wyborczych, powtarzania
wyboréw, trybu i przestanek odwolania reprezentantdéw i ich zastgpcow, zwotania zebrania mezoéw zaufania w celu odwo-
fania dotychczasowego reprezentanta i zastepcy oraz dokonania wyborow, wyboru pierwszego reprezentanta i zastepcy,
przestanek wygasniecia mandatu reprezentanta i przejecia funkcji przez zastepce oraz kadencji w przypadku wybrania re-
prezentanta w terminie innym niz okreslony w ust. 3.

§ 27. 1. Zgromadzenie me¢zow zaufania wybiera ze swego sktadu dziekana i jego zastepce.

2. Czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach dziekanow i ich zastepcOw posiada kazdy z cztonkdéw zgromadzenia.
3. Dziekan posiada czynne i bierne prawo wyborcze w przypadku ubiegania si¢ o kolejna kadencje.

4. Wybory przeprowadza si¢ co trzy lata w okresie od 2 do 14 listopada.

5. Wybory przeprowadza si¢ w gtosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 czlon-
kéw zgromadzenia mezow zaufania.

§ 28. 1. W celu prawidtowego przeprowadzenia wyboréw oraz rozpatrzenia protestow wyborczych zgromadzenie me-
z6w zaufania powotuje komisje skrutacyjng zlozona z nie mniej niz dwdch i nie wigcej niz pigciu cztonkéw zgromadzenia
mezow zaufania.

2. Kazdy z cztonkdéw zgromadzenia mgzow zaufania posiadajacych czynne prawo wyborcze moze ztozy¢ protest wy-
borczy dotyczacy sposobu przeprowadzenia wybordéw przed zakonczeniem posiedzenia zgromadzenia mezoéw zaufania
W dniu wyborow.

3. Komisja skrutacyjna rozpatruje protesty w trakcie posiedzenia zgromadzenia mezoéw zaufania w dniu wyborow.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci majacych wptyw na wynik wyboréw komisja skrutacyjna orzeka o uniewaz-
nieniu wyborow i zarzadza przeprowadzenie ponownych wyboréw w trakcie tego posiedzenia zgromadzenia mezow zaufania.

4. W przypadku wybordéw przeprowadzonych na podstawie ust. 3 przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w zakresie
powotania komisji skrutacyjnej, sktadania protestow wyborczych i zarzadzenia przeprowadzenia kolejnych wyborow.

§ 29. 1. Zgromadzenie m¢zow zaufania moze odwota¢ wybranego przez siebie dziekana lub jego zastepcg, jezeli uchyla
si¢ on od wykonywania swych zadan, sprzeniewierzyt si¢ swoim obowiagzkom lub z innych wzgledow utracit autorytet nie-
zbedny do sprawowania tej funkc;ji.

2. Z uzasadnionym wnioskiem w tej sprawie moze zwrocié sie kazdy czlonek zgromadzenia mgzow zaufania, po uzys-
kaniu poparcia co najmniej 1/10 cztonkéw zgromadzenia m¢zow zaufania.

3. O odwotaniu dziekana lub jego zastepcy rozstrzyga zgromadzenie me¢zow zaufania, nie wezesniej niz po uptywie
miesigca od dnia wplywu wniosku, w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszo$cia gloso6w, w obecnosci co najmniej 1/2 czton-
kéw zgromadzenia mezow zaufania.

4. Przepisy § 28 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie powotania komisji skrutacyjnej oraz sposobu jej dziatania, skta-
dania protestow wyborczych i powtarzania glosowania.

§ 30. Kadencja dziekandw i ich zastepcoOw rozpoczyna sie¢ w dniu 15 listopada w roku kalendarzowym, w ktérym zo-
stali wybrani, i trwa trzy lata do dnia 14 listopada.
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§ 31. Do dziekanow i ich zastepcow przepisy § 20 ust. 2 i § 22-24 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie dotyczacym
przyczyn wygasniecia mandatu dziekana i zastgpcy, zwolania zgromadzenia mezow zaufania w celu odwotania dotychcza-
sowego dziekana i zastepcy oraz dokonania wyborow, w tym przez odpowiedniego dowoddce jednostki wojskowej, wyboru
pierwszego dziekana i zastepcy, przejecia funkeji dziekana przez jego zastepce w razie wybrania dziekana na Przewodni-
czacego Konwentu lub wygasnigcia mandatu oraz kadencji w przypadku wybrania dziekana w terminie innym niz okre$lony
w § 27 ust. 4.

§ 32. 1. Konwent wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Konwentu i jego zastepcg.

2. Czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach Przewodniczacego Konwentu i zastepcow posiada kazdy z cztonkoéw
Konwentu.

3. Przewodniczacy Konwentu posiada czynne i bierne prawo wyborcze w przypadku ubiegania si¢ o kolejng kadencje.
4. Wybory przeprowadza si¢ co trzy lata w okresie od 1 do 14 grudnia.

5. Wybory przeprowadza si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wickszosciag gtoséw, w obecnosci co najmniej 3/4 czton-
kow Konwentu.

§ 33. 1. W celu prawidlowego przeprowadzenia wyborow oraz rozpatrzenia protestow wyborczych Konwent powotuje
komisje skrutacyjna ztozong z nie mniej niz dwodch i nie wigcej niz trzech cztonkéw Konwentu.

2. Kazdy z cztonkow Konwentu posiadajgcych czynne prawo wyborcze w dniu wyborow, moze ztozy¢ protest wybor-
czy dotyczacy sposobu przeprowadzenia wyborow przed zakonczeniem posiedzenia Konwentu w dniu wyborow.

3. Komisja skrutacyjna rozpatruje protesty w trakcie posiedzenia Konwentu w dniu wyborow. W przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci majacych wptyw na wynik wyboréw komisja skrutacyjna orzeka o uniewaznieniu wyborow i za-
rzadza przeprowadzenie ponownych wyboroéw w trakcie tego posiedzenia Konwentu.

4. W przypadku wybordéw przeprowadzonych na podstawie ust. 3 przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w zakresie
powotania komisji skrutacyjnej, sktadania protestow wyborczych i zarzadzenia przeprowadzenia kolejnych wyborow.

§ 34. 1. Konwent moze odwotaé wybranego przez siebie Przewodniczacego Konwentu lub jego zastgpcee, jezeli uchyla
si¢ on od wykonywania swych zadan, sprzeniewierzy? si¢ swoim obowigzkom lub z innych wzgledow utracit autorytet nie-
zbedny do sprawowania tej funkcji.

2. Z uzasadnionym wnioskiem w tej sprawie moze zwrocic¢ si¢ kazdy cztonek Konwentu.

3. O odwotaniu przewodniczacego lub jego zastepcy rozstrzyga Konwent, nie wezesniej niz po uptywie miesigca od dnia
wptywu wniosku, w glosowaniu tajnym, zwyktg wigkszos$cig gtosow, w obecno$ci co najmniej 3/4 cztonkéw Konwentu.

4. Przepis § 33 stosuje si¢ odpowiednio w zakresie powotania komisji skrutacyjnej oraz sposobu jej dziatania, sktada-
nia protestow wyborczych i powtarzania gtosowania.

§ 35. Kadencja Przewodniczgcych Konwentow i ich zastepcodw rozpoczyna sie w dniu 15 grudnia w roku kalendarzo-
wym, w ktérym zostali wybrani, i trwa trzy lata do dnia 14 grudnia.

§ 36. Do Przewodniczacych Konwentow i zastepcow przepisy § 20 ust. 2 i § 22-24 stosuje sie odpowiednio w zakresie
dotyczacym przyczyn wygasnigcia mandatu Przewodniczacego Konwentu i zastepcy, zwotania Konwentu w celu odwotania
dotychczasowego Przewodniczacego Konwentu i zastepcy oraz dokonania wyborow, w tym przez odpowiedniego dowodce
jednostki wojskowej, przejecia funkcji Przewodniczacego Konwentu przez jego zastepce w razie wygasnigcia mandatu oraz
kadencji w przypadku wybrania Przewodniczacego Konwentu w terminie innym niz okre$§lony w § 32 ust. 4.

§ 37. Jezeli w okresie wprowadzenia standw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w rozdziale XI Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej, lub obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2023 r. poz. 1284, 909 i 1938) nie moga
odby¢ sie¢ wybory organdéw przedstawicielskich zolierzy zawodowych, dotychczasowe organy przedstawicielskie zotnierzy
zawodowych dzialaja do czasu wyboru nowych. Kadencja nowo wybranych organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodo-
wych ulega skroceniu o okres, przez jaki wybory organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodowych nie mogly si¢ odby¢.

Rozdziat 5

Zadania i uprawnienia organéw przedstawicielskich Zolnierzy zawodowych

§ 38. 1. Do zadan me¢zow zaufania nalezy obrona praw zotnierzy zawodowych wtasciwego korpusu zawodowego i $ro-
dowiska wojskowego w jednostce wojskowej, a ponadto:

1) organizacja pracy zastepcOw mezow zaufania;

2) zwotywanie co najmniej dwa razy w roku i przewodniczenie wlasciwym zebraniom;
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3) reprezentowanie interesow zolnierzy zawodowych wobec przetozonych, w szczeg6lnosci przedstawianie im:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia i stosunkéw miedzyludzkich, warunkow petnienia stuzby oraz sytua-
cji socjalnej zotmierzy zawodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotnierzy zawodowych;

4) przedstawianie przetozonym oraz wlasciwemu dziekanowi spraw wptywajacych negatywnie na nastroje zotierzy za-
wodowych;

5) udzial we wlasciwych zgromadzeniach m¢zow zaufania albo zebraniach m¢zow zaufania;
6) opiniowanie propozycji podziatu §rodkow finansowych przeznaczonych na zapomogi;
7)  zglaszanie wnioskéw o przyznanie zolierzom zawodowym zapomogi;

8) opiniowanie, na wniosek wiasciwego dowodcy jednostki wojskowej, propozycji podziatu pomiedzy zotnierzy zawo-
dowych §rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody;

9) reprezentowanie swojego korpusu podczas uroczystosci panstwowych i wojskowych;

10) prowadzenie mediacji w polubownym zatatwianiu sporéw oraz przewodniczenie zespolowi arbitrow powotanemu
W celu ustalenia odpowiedzialno$ci za naruszenie przez zotierza zawodowego zasad honoru i godnosci okreslonych
w Kodeksie Honorowym Zohierza Zawodowego Wojska Polskiego;

11) inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do:

a) umacniania odpowiedzialnosci zawodowej oraz honoru i godnosci zohierskiej, w tym etyki zawodowej zotnierzy
zawodowych,

b) umacniania wigzi kolezenskich oraz dobrych obyczajéw zotierzy zawodowych,

c) ksztaltowania witasciwych relacji spotecznych wewnatrz korpusu oraz z zotierzami zawodowymi pozostatych
korpusow,

d) ksztaltowania kultury dowodzenia,
€) umacniania autorytetu zotnierza zawodowego w spotecznosci lokalne;j;

12) inicjowanie i organizowanie pomocy dla zotierzy zawodowych i ich rodzin, znajdujacych si¢ W trudnej sytuacji zy-
CIowej;

13) rekomendowanie przetozonym zohierzy zawodowych zastugujgcych na wyroznienie lub wyrazenie uznania.

2. Mezowie zaufania w sprawach okreslonych w ust. 1 moga zwracac si¢ bezposrednio do dowodcy jednostki wojskowe;,
Z pominigciem drogi stuzbowe;j.

§ 39. 1. Do zadan mgzow zaufania zotnierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia nalezy obrona praw zotnierzy zawo-
dowych, o ktérych mowa w § 5.

2. Do zadan wykonywanych przez m¢zow zaufania zohierzy zawodowych w trakcie ksztatcenia stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy § 38.

§ 40. 1. Do zadan reprezentantow nalezy obrona praw zothierzy zawodowych wlasciwego korpusu zawodowego i $ro-
dowiska wojskowego z jednostek wojskowych bedacych jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Obrony Na-
rodowej lub przez niego nadzorowanymi wraz z podlegtymi jednostkami wojskowymi, w ktérych nie funkcjonujg zgroma-
dzenia m¢zoéw zaufania, oraz ze zwigzkow organizacyjnych szczebla korpusu, dywizji, brygady lub roéwnorzednych przed
kierownikami tych jednostek organizacyjnych lub dowo6dcami zwigzkow organizacyjnych.

2. Do zadan wykonywanych przez reprezentantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 38.

§ 41. 1. Do zadan zgromadzen mezoéw zaufania nalezy reprezentowanie intereséw zotierzy zawodowych wobec od-
powiednio: Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, a w przypadku Zgromadzenia Me¢zéw Zaufania Korpusu Oficeréw Zawodowych Ministerstwa
Obrony Narodowej, Zgromadzenia Mezow Zaufania Korpusu Podoficerow Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowe;j
i Zgromadzenia Me¢zow Zaufania Korpusu Szeregowych Zawodowych Wojsk Ladowych takze wobec sekretarzy stanu,
podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dy-
rektora Generalnego urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu
obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, odpowiednich kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych be¢dacych jednostkami wojskowymi, a ponadto:

1) wybdr dziekana i jego zastepey;

2) rozpatrywanie spraw zglaszanych przez me¢zow zaufania;
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3)

4)
5)

6)

7)

informowanie, w zalezno$ci od zgromadzenia mezow zaufania, odpowiednio Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowdodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, a w przypadku Zgro-
madzenia M¢zow Zaufania Korpusu Oficeréw Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej, Zgromadzenia Mgzow
Zaufania Korpusu Podoficerow Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej i Zgromadzenia M¢zow Zaufania Kor-
pusu Szeregowych Zawodowych Wojsk Ladowych takze wobec sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzedu ob-
stugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikow komorek organizacyjnych urzedu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej, odpowiednich kierownikdw jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowe;j
lub przez niego nadzorowanych bgdacych jednostkami wojskowymi o problemach zohierzy zawodowych oraz przed-
stawianie im wnioskOw, propozycji i opinii zolierzy zawodowych i srodowiska wojskowego w tym zakresie;

zglaszania odpowiedniemu Konwentowi problemow dotyczacych korpusu kadry zawodowej;

wspotdziatanie, w zaleznosci od zgromadzenia mezow zaufania, odpowiednio z Dowddcg Generalnym Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowodcg Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, a w przypadku Zgro-
madzenia Mezoéw Zaufania Korpusu Oficerow Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej, Zgromadzenia Mezow
Zaufania Korpusu Podoficeréw Zawodowych Ministerstwa Obrony Narodowej i Zgromadzenia Mezoéw Zaufania Kor-
pusu Szeregowych Zawodowych Wojsk Ladowych takze z sekretarzami stanu, podsekretarzami stanu, Szefem Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcg Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektorem Generalnym urzgdu
obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikami komorek organizacyjnych urzedu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej, odpowiednimi kierownikami jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej lub przez niego nadzorowanych begdacych jednostkami wojskowymi, innymi dowddcami jednostek wojskowych
oraz przetozonymi w rozwigzywaniu problemow zotnierzy zawodowych i srodowiska wojskowego;

zglaszanie uwag i propozycji dotyczacych celowoscei i skutecznosci rozwigzan prawnych regulujacych stuzbe zohierzy
zawodowych i dziatalno$¢ jednostek wojskowych;

udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej me¢zom zaufania i reprezentantom w wykonywaniu ich zadan.

2. Zgromadzenie me¢zow zaufania wykonuje zadania w drodze uchwat. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—7,

uchwaty sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow zgro-
madzenia m¢zoéw zaufania.

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

§ 42. 1. Do zadan dziekanow nalezy:

obrona praw zotnierzy zawodowych i srodowiska wojskowego oraz reprezentowanie ich interesow wobec przetozonych;
zwolywanie co najmniej dwa razy w roku i przewodniczenie wlasciwym zgromadzeniom me¢zow zaufania;
wykonywanie uchwat przyjetych przez wlasciwe zgromadzenie m¢zow zaufania;

przedstawianie przetozonym:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia i stosunkow migdzyludzkich, warunkow petnienia stuzby oraz sytua-
cji socjalnej zotierzy zawodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotnierzy zawodowych;

przedstawianie bezposrednim przetozonym oraz wlasciwemu Przewodniczacemu Konwentu spraw wptywajacych ne-
gatywnie na nastroje zotnierzy zawodowych;

reprezentowanie zgromadzenia m¢zow zaufania w organach kolegialnych powotywanych na szczeblu odpowiedniego
dowodztwa lub urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowe;;

reprezentowanie zgromadzenia m¢zow zaufania w pracach wlasciwego Konwentu, a takze biezace informowanie wta-
sciwego Przewodniczacego Konwentu o problemach nurtujacych zotnierzy korpusu kadry zawodowe;j;

informowanie wlasciwego dowodcy jednostki wojskowej o problemach Zotnierzy zawodowych i Srodowiska wojsko-
wego oraz wspoétdziatanie w ich rozwigzywaniu;

udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej me¢zom zaufania i reprezentantom w wykonywaniu ich zadan;
opiniowanie propozycji podziatu srodkow finansowych przeznaczonych na zapomogi;

opiniowanie, na wniosek wlasciwego dowodcy jednostki wojskowej, propozycji podzialu pomigdzy zotnierzy zawo-
dowych srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody;

wspoltpraca z wladzami organizacji bytych zohierzy zawodowych;

reprezentowanie zgromadzenia me¢zow zaufania podczas uroczystosci panstwowych i wojskowych.
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2. Dziekani, w sprawach okre$lonych w ust. 1, mogg zwracac si¢ bezposrednio do whasciwego dowddcy jednostki woj-
skowej, z pominigciem drogi stuzbowej, a Dziekan Zgromadzenia Mezoéw Zaufania Korpusu Oficeréw Zawodowych Mini-
sterstwa Obrony Narodowej, Dziekan Zgromadzenia M¢zow Zaufania Korpusu Podoficerow Zawodowych Ministerstwa
Obrony Narodowej i Dziekan Zgromadzenia Mezow Zaufania Korpusu Szeregowych Zawodowych Wojsk Ladowych takze
do sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow
Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikéw komorek organi-
zacyjnych urz¢du obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, odpowiednich kierownikéw jednostek organizacyjnych pod-
legtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych begdacych jednostkami wojskowymi.

§ 43. 1. Do zadan Konwentéw nalezy reprezentowanie interesow zotnierzy korpusu kadry zawodowej wobec sekreta-
rzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnego Rodzajow Sit Zbroj-
nych, Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddey Operacyjnego Rodza-
jow Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikow komorek or-
ganizacyjnych urzedu obshugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikdéw jednostek organizacyjnych podlegtych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych bedacych jednostkami wojskowymi oraz innych dowoédcow
jednostek wojskowych, w tym:

1) wybor Przewodniczgcego Konwentu oraz jego zastepcy;

2) informowanie o problemach zotnierzy korpusu kadry zawodowej oraz przedstawianie wnioskow, propozycji i opinii
w tym zakresie;

3) ocena stanu przestrzegania praw zotnierzy zawodowych;

4)  zglaszanie Przewodniczacemu Prezydium Organéw Przedstawicielskich probleméw wymagajacych rozstrzygnigcia
lub wyjasnienia przez Ministra Obrony Narodowej, z zastrzezeniem przepisu § 45 ust. 3;

5) wspoldziatanie z sekretarzami stanu, podsekretarzami stanu, Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca
Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych, Dowoddca Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektorem Generalnym urz¢du obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej, kierownikami komorek organizacyjnych urzedu obshugujacego Ministra Obrony Narodowe;j, kie-
rownikami jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych bg-
dacych jednostkami wojskowymi oraz innymi dowddcami jednostek wojskowych w rozwigzywaniu probleméw zot-
nierzy korpusu kadry zawodowej;

6) zglaszanie uwag i propozycji dotyczacych celowosci i skuteczno$ci rozwigzan prawnych regulujacych stuzbe zohierzy
korpusu kadry zawodowej;

7)  udzielanie pomocy merytorycznej zgromadzeniom m¢zow zaufania i dziekanom w wykonywaniu ich zadan;

8) reprezentowanie zotnierzy korpusu kadry zawodowej podczas uroczystosci panstwowych i wojskowych na szczeblu
urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej;

9) reprezentowanie zotnierzy korpusu kadry zawodowej w sprawach socjalno-bytowych w organach kolegialnych urzedu
obshugujacego Ministra Obrony Narodowe;j.

2. Konwent wykonuje zadania w drodze uchwat. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-9, uchwaty sa podejmo-
wane zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej 3/5 cztonkow Konwentu.

§ 44. 1. Do zadan Przewodniczacego Konwentu nalezy:

1) obrona praw zotierzy korpusu kadry zawodowej oraz reprezentowanie ich intereséw wobec sekretarzy stanu, pod-
sekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych, Do-
wodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow
Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikoéw komorek or-
ganizacyjnych urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikow jednostek organizacyjnych podleg-
tych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, innych dowodcéw jednostek wojskowych oraz
przetozonych, organéw wladzy publicznej, organizacji pozarzadowych i §rodkdw masowego przekazu;

2) zwolywanie co najmniej raz na kwartat posiedzen i przewodniczenie wlasciwemu Konwentowi;
3) wykonywanie uchwat przyjetych przez wlasciwy Konwent;

4)  reprezentowanie wlasciwego Konwentu w organach kolegialnych urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowe;j
lub delegowanie przedstawicieli;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez wiasciwy organ urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodo-
wej oraz wlasciwych dowddcow jednostek wojskowych;
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6) sygnalizowanie dowddcom jednostek wojskowych probleméw i nieprawidtowosci oraz przedstawianie wnioskow
w sprawach dotyczacych zothierzy zawodowych wlasciwego korpusu kadry zawodowej;

7) opiniowanie propozycji podziatu pomig¢dzy zotnierzy zawodowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na zapo-
mogi;

8) opiniowanie, na wniosek wiasciwego dowodcy jednostki wojskowej, propozycji podziatu pomi¢dzy zotnierzy zawo-
dowych srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody;

9) tworzenie wlasciwych warunkéw funkcjonowania dla mezoéw zaufania, zgromadzen mezoéw zaufania i dziekanow;

10) wspoltpraca z wladzami organizacji bytych zotierzy zawodowych.

2. Niezaleznie od ust. 1 pkt 2 Przewodniczacy Konwentu zwotuje posiedzenie Konwentu na pisemny uzasadniony
wniosek jego cztonka, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozZenia tego wniosku.

3. Przewodniczacy Konwentu moze podjaé¢ decyzje 0 przeprowadzeniu posiedzenia Konwentu przy wykorzystaniu
wojskowego systemu telekomunikacyjnego lub udziale niektorych cztonkow Konwentu w posiedzeniu przy wykorzystaniu
wojskowego systemu telekomunikacyjnego.

4. Przewodniczacy Konwentu moze zwraca¢ si¢ bezposrednio do whasciwych organéw wojskowych w sprawach zot-
nierzy zawodowych wiasciwego korpusu kadry zawodowej, z pomini¢ciem drogi stuzbowej, o wyjasnienie sprawy i po-
informowanie 0 zajetym stanowisku.

§ 45. 1. Do zadan Prezydium nalezy reprezentowanie interesow zolnierzy zawodowych przez spetnianie funkcji opi-
niodawczo-doradczych wobec Ministra Obrony Narodowej, w tym:

1) obrona praw zotnierzy zawodowych oraz reprezentowanie ich interesdéw wobec Ministra Obrony Narodowej, sekreta-
rzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyj-
nego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierowni-
kow komorek organizacyjnych urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikow jednostek organiza-
cyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz innych dowodcow jednostek
wojskowych, organow wiadzy publicznej, organizacji pozarzadowych i §rodkéw masowego przekazu;

2) ocenianie stanu przestrzegania praw zotnierzy zawodowych;
3) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej opinii wynikajgcych z prowadzonej dziatalno$ci;
4)  opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych stuzby zotierzy zawodowych i dziatalno$ci jednostek wojskowych;

5) reprezentowanie zotnierzy zawodowych w zespotach przygotowujacych projekty aktow prawnych dotyczacych stuzby
zohierzy zawodowych i dziatalnosci jednostek wojskowych lub delegowanie przedstawicieli;

6) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej informacji o sytuacji zolierzy zawodowych oraz ich nastrojach i aktu-
alnych problemach;

7) inicjowanie dziatan zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania organow przedstawicielskich zohierzy zawodowych;

8) reprezentowanie zotierzy zawodowych w kontaktach migdzynarodowych z organizacjami przedstawicielskimi zot-
nierzy zawodowych innych armii oraz podejmowanie decyzji 0 przynalezno$ci organéw przedstawicielskich zolierzy
zawodowych do Europejskiej Organizacji Zwigzkéw Zotnierzy — , Euromil”, a takze innych miedzynarodowych orga-
nizacji przedstawicielskich zolierzy zawodowych;

9) wspolpraca z wladzami organizacji bylych zotnierzy zawodowych;

10) wspoltpraca z wladzami organizacji stuzb mundurowych w sprawach dotyczacych srodowiska mundurowego;

11) reprezentowanie Srodowiska wojskowego podczas uroczystosci panstwowych i wojskowych;

12) zwotywanie posiedzenia wszystkich m¢zow zaufania lub posiedzenia wszystkich dziekanow.

2. Prezydium wykonuje zadania w drodze uchwat. Do podjecia przez Prezydium uchwaty wymagana jest jednomysl-
nos¢ wszystkich cztonkow Prezydium. W przypadku braku jednomyslnosci Przewodniczacy Prezydium Organow Przedsta-
wicielskich przedstawia stanowisko kazdego korpusu kadry zawodowej.

3. W przypadku gdy sprawa dotyczy tylko jednego korpusu zawodowego, wlasciwy cztonek Prezydium, reprezentu-
jacy dany korpus zawodowy, moze przedstawi¢ stanowisko korpusu zawodowego, jednoczesnie informujac o tym pozosta-
tych cztonkow Prezydium.

4. Podejmowanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody Ministra Obrony Naro-
dowej.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

§ 46. 1. Do zadan Przewodniczacego Prezydium nalezy:

obrona praw zohierzy zawodowych i §rodowiska wojskowego oraz reprezentowanie ich interesow wobec Ministra
Obrony Narodowej, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy
Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych, Dowodcy Operacyjnego Rodzajéow Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzgdu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej, kierownikow komoérek organizacyjnych urzgdu obstugujacego Ministra Obrony Narodowe;j, kie-
rownikow jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz
innych dowodcow jednostek wojskowych, organow wladzy publicznej, organizacji pozarzadowych i srodkéw maso-
wego przekazu;

zwotywanie posiedzen i przewodniczenie Prezydium Organdéw Przedstawicielskich;
wykonywanie uchwatl przyjetych przez Prezydium Organdéw Przedstawicielskich;

przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej, sekretarzom stanu, podsekretarzom stanu, Szefowi Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefowi
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektorowi Generalnemu
urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikom komdrek organizacyjnych urzgdu obstugujacego Mi-
nistra Obrony Narodowej, kierownikom jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych oraz innym dowddcom jednostek wojskowych:

a) opinii i propozycji dotyczacych dowodzenia i stosunkdéw miedzyludzkich, warunkow petnienia stuzby oraz sytua-
¢cji socjalnej zotnierzy zawodowych,

b) spraw stuzbowych i osobistych zotierzy zawodowych;

reprezentowanie Prezydium Organdéw Przedstawicielskich w organach kolegialnych urzedu obstugujacego Ministra
Obrony Narodowej;

wyrazanie opinii Prezydium Organéw Przedstawicielskich w sprawach przedstawionych przez Ministra Obrony Naro-
dowej, sekretarzy stanu, podsekretarzy stanu, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcg Generalnego
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddce Wojsk Obrony Terytorialnej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowddce
Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektora Generalnego urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej,
kierownikow komorek organizacyjnych urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikéw jednostek
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych oraz innych dowodcéw
jednostek wojskowych;

reprezentowanie stanowiska Prezydium Organdéw Przedstawicielskich w pracach zespotéw opracowujacych projekty
aktow prawnych dotyczacych stuzby zotnierzy zawodowych i dziatalnosci jednostek wojskowych;

sygnalizowanie Ministrowi Obrony Narodowej, sekretarzom stanu, podsekretarzom stanu, Szefowi Sztabu General-
nego Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddcy Wojsk Obrony Terytorialne;j,
Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnemu Rodzajow Sit Zbrojnych, Dyrektorowi Gene-
ralnemu urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikom komorek organizacyjnych urzgdu obstugu-
jacego Ministra Obrony Narodowej, kierownikom jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej lub przez niego nadzorowanych oraz innym dowodcom jednostek wojskowych problemoéw i nieprawidlowosci
oraz przedstawianie wnioskow w sprawach dotyczacych zotierzy zawodowych i $rodowiska wojskowego;

stwarzanie wlasciwych warunkéw funkcjonowania dla Przewodniczacych Konwentow, dziekandw, reprezentantow
i mgzOW zaufania;

utrzymywanie biezacej wspotpracy Prezydium Organéw Przedstawicielskich z Europejska Organizacja Zwigzkow
Zohierzy — ,,Euromil” oraz organizacjami przedstawicielskimi zotierzy zawodowych innych armii;

wspoltpraca z wladzami organizacji bytych zohierzy zawodowych;
reprezentowanie Prezydium Organéw Przedstawicielskich podczas uroczystosci panstwowych i wojskowych.

2. Niezaleznie od ust. 1 pkt 2 Przewodniczacy Prezydium Organdéw Przedstawicielskich zwotuje posiedzenie na pi-

semny uzasadniony wniosek jego cztonka, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia tego wniosku.

3. Przewodniczacy Prezydium Organéw Przedstawicielskich moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia

przy wykorzystaniu wojskowego systemu telekomunikacyjnego lub udziale niektérych cztonkéw Prezydium Organdow
Przedstawicielskich w posiedzeniu przy wykorzystaniu wojskowego systemu telekomunikacyjnego.

4. Przewodniczacy Prezydium Organoéw Przedstawicielskich moze zwraca¢ si¢ bezposrednio do wlasciwych organdéw

wojskowych w sprawach zolierzy zawodowych o wyjasnienie sprawy i poinformowanie 0 zajetym stanowisku.
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Rozdziat 6
Formy wspolpracy organéw przedstawicielskich Zolnierzy zawodowych z dowédcami jednostek wojskowych

§ 47. W zakresie wspotpracy z dowddcami jednostek wojskowych:

1) mezowie zaufania, reprezentanci i dziekani co najmniej raz na kwartat przedstawiaja opinie, wnioski i uwagi whasci-
wym dowodcom jednostek wojskowych;

2) mezowie zaufania, reprezentanci i dziekani zasiggaja informacji o zadaniach i zamierzeniach jednostki wojskowej
w sprawach waznych dla zotnierzy zawodowych;

3) dowddcy jednostek wojskowych umozliwiajg zolierzom zawodowym petnigcym shuzbe wojskowa w jednostce woj-
skowej udziat w zwolanym zebraniu lub zebraniu zolierzy zawodowych w trakcie ksztalcenia w godzinach stuzby;

4)  dowddcey jednostek wojskowych umozliwiaja Zotierzom zawodowym, sprawujacym funkcje w organach przedstawi-
cielskich, wykonywanie czynno$ci zwigzanych z tymi funkcjami w godzinach shuzby, w szczegdlnosci zapewniaja
udzial we wlasciwych zgromadzeniach mezoéw zaufania lub zebraniach mezoéw zaufania;

5) mezowie zaufania, reprezentanci i dziekani wspotuczestniczg w rozpatrywaniu spraw dotyczacych zotnierzy zawodo-
wych i srodowiska wojskowego;

6) mgzowie zaufania, reprezentanci, dziekani i Przewodniczacy Konwentow biora udziat w opracowywaniu informacji
0 nastrojach;

7) mezowie zaufania, reprezentanci, dziekani, Przewodniczacy Konwentéw oraz Przewodniczacy Prezydium Organdow
Przedstawicielskich biorg udzial w pracach zespotdéw odpowiedniego szczebla dotyczacych spraw istotnych dla zot-
nierzy zawodowych i srodowiska wojskowego;

8) zgromadzenia mezo6w zaufania, Konwenty lub Prezydium przedstawiajg opinie o projektach aktow prawnych dotycza-
cych stuzby zotnierzy zawodowych i dziatalno$ci jednostek wojskowych;

9) mezowie zaufania, reprezentanci, wlasciwe zgromadzenie mgzow zaufania, wlasciwy Konwent lub Prezydium zasig-
gajg informacji o istotnych problemach jednostki wojskowej, podjetych decyzjach w sprawach dotyczacych zohierzy
zawodowych oraz o sposobie rozwiazania spraw zgloszonych przez wlasciwe organy;

10) organy przedstawicielskie zolierzy zawodowych na wszystkich szczeblach moga korzysta¢, nieodptatnie, z pomiesz-
czen, sprzetu i materiatdéw do prowadzenia dzialalnosci na poziomie odpowiednim dla danej jednostki wojskowej;

11) dowddcy jednostek wojskowych zapewniaja me¢zom zaufania, dziekanom, Przewodniczacym Konwentow oraz Prze-
wodniczgcemu Prezydium Organéw Przedstawicielskich mozliwo$¢ reprezentowania wlasciwego srodowiska w uro-
czysto$ciach panstwowych i wojskowych.

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 48. 1. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych wybrane na pod-
stawie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie organdw przedstawicielskich zot-

nierzy zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1184) i funkcjonujace w dniu 23 pazdziernika 2023 r. staja si¢ organami przed-
stawicielskimi zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.

2. Kadencja organow, o ktorych mowa w § 3:
1) ust. 1pktli?2,trwado dnia 14 pazdziernika 2025 r.;
2) ust. 2 pkt 1, trwa do dnia 30 pazdziernika 2025 r.;
3) ust. 2 pkt 3, trwa do dnia 14 listopada 2025 r.;
4) ust. 2 pkt 5, trwa do dnia 14 grudnia 2025 r.

3. Do czasu uzyskania przez Prezydium cztonkostwa w Europejskiej Organizacji Zwigzkéw Zotnierzy uprawnienie
wynikajace z § 45 ust. 1 pkt 8 zachowuje Konwent Dziekanéw Korpusu Oficeréw Zawodowych.

§ 49. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.?

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie organdw
przedstawicielskich Zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1184), ktore utracito moc z dniem 24 pazdziernika 2023 r. zgodnie
z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615, 1834 i 1872).



