Warszawa, dnia 28 marca 2024 r.

Poz. 461

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 25 marca 2024 r.
w sprawie opiniowania sluzbowego Zolnierzy

Na podstawie art. 127 ust. 18 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  sposob i tryb opiniowania zolnierzy w czasie petnienia czynnej stuzby wojskowej, z wytgczeniem stuzby petnionej
w razie mobilizacji i w czasie wojny;

2) terminy opiniowania sluzbowego;

3)  sposob i tryb wnoszenia odwotania od opinii stuzbowej;
4)  wzbr arkusza opinii stuzbowej;

5)  sposob dorgczania opinii stuzbowe;.

§ 2. Opini¢ stuzbowa Zotnierza sporzadza si¢ na arkuszu opinii stuzbowej, zwanym dalej ,,arkuszem”, ktorego wzor jest
okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Opiniowanie stuzbowe zolierzy zawodowych przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 15 pazdzier-
nika.

2. Opiniowaniem shuzbowym obejmuje si¢ Zolierzy zawodowych, ktérzy od dnia sporzadzenia ostatniej opinii stuzbowej
lub powotania do petnienia zawodowej stuzby wojskowej do dnia 15 sierpnia danego roku przez okres co najmniej 6 miesiecy
petnili zawodowa shuzbe wojskowa i nie zaprzestali jej pelnienia w przypadkach, o ktérych mowa w:

1) art. 228 ust. 1 pkt 11,
2) art. 284 ust. 1 lub art. 286 — w przypadku nieobecno$ci przekraczajacej okres 6 miesiecy

— ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej dalej ,,ustawa”.

3. Opiniowaniem shuzbowym obejmuje si¢ rowniez zothierzy zawodowych skierowanych do petnienia stuzby poza gra-
nicami panstwa — za okres pelnienia tej stuzby. Opini¢ t¢ uwzglednia si¢ przy opiniowaniu stuzbowym, o ktdrym mowa
w art. 127 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4. Opinig stuzbowa Zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa albo w miedzy-
narodowej strukturze wojskowej dyslokowanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sporzadza si¢ na arkuszu i w terminie

obowiazujacych w tej strukturze.

5. Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony zotnierza zawodowego.
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6. Jezeli od sporzadzenia ostatniej opinii stuzbowej zohierz podlegat kilku przelozonym, wtasciwy do sporzadzenia
opinii stuzbowej jest ten przetozony, ktéoremu zotierz podlega w dniu rozpoczgcia opiniowania.

7. Opiniowany zotnierz zawodowy najpdzniej w dniu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa moze wpisa¢ w arkuszu wlasne
propozycje dotyczace dalszego przebiegu stuzby.

§ 4. 1. W ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy ocenia:
1) wywiazywanie si¢ opiniowanego z obowiazkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym lub z zadan stuzbowych

w przypadku opiniowanego petnigcego stuzbg w dyspozycji, w tym w oddelegowaniu, wedtug nastepujacych kryteriow:

a) wyszkolenie bojowe,

b) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkow stuzbowych lub zadan stuzbowych,

¢) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem danych majacych charakter informacyjny dotyczacych liczby dni nicobecnosci:
— nieusprawiedliwionych,
— z tytulu tymczasowego aresztowania,

— ztytulu zastosowania dyscyplinarnych srodkow zapobiegawczych,

— 7z tytulu przebywania na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za
ktore zotnierz zachowuje prawo do 100 % uposazenia,

d) samodzielnos$¢ i inicjatywa,
e) sprawno$¢ fizyczna;

2)  kompetencje i predyspozycje opiniowanego — wedtug nastgpujacych kryteriow:
a) odpowiedzialnos¢,
b) trafnos¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji,
¢) odpornos¢ na stres i trudy shuzby,
d) planowanie i organizacja pracy,
e) komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
f) stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut,
g) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbatos¢ o sprzet i mienie,

i) kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

3) postawe i zachowanie poza godzinami stuzby.

2. W przypadku Zotnierzy zawodowych w ocenie sprawnosci fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. e, bierze si¢
rowniez pod uwage ocene ze sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej, pod warunkiem ze nie zachodza przestanki okreslone
w art. 332 ust. 5 i 6 ustawy.

3. W ramach opiniowania stuzbowego zotnierzy zawodowych opiniujacy uwzglednia takze kryteria dodatkowe, obej-
mujace zaangazowanie zotnierza zawodowego w realizacj¢ czasowego pehienia dodatkowych obowigzkow stuzbowych
lub nieetatowych funkcji, szkolen poligonowych i ¢wiczen wojskowych oraz inicjatyw spotecznych promujacych postawe
patriotyczng i proobronng.

§ 5. 1. Ocen¢ wedtug kryteriow wywigzywania si¢ opiniowanego z obowigzkéw stuzbowych lub z zadan stuzbowych,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, wyraza si¢ punktowo:

1)  opiniowany przewyzsza wymagania — 12 punktow;

2)  opiniowany spelnia wymagania — 10 punktow;

3) opiniowany spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 5 punktow;
4)  opiniowany nie spetnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocena wywigzywania si¢ opiniowanego z obowigzkéw stuzbowych lub z zadan stuzbowych stanowi sume punktow
uzyskanych przez niego wedtug poszczegolnych kryteriow.
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§ 6. 1. Oceng wedlug poszczegélnych kryteriow kompetencji i predyspozycji opiniowanego, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 2, wyraza si¢ punktowo:

1) opiniowany przewyzsza wymagania — 4 punkty;
2)  opiniowany spelnia wymagania — 3 punkty;
3)  opiniowany spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 2 punkty;
4)  opiniowany nie spetnia wymagan — 0 punktow.
2. Ocen¢ wedhug kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, wyraza si¢ opisowo oraz punktowo w skali od 0 do 4 punktow.

3. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sume¢ punktow uzyskanych przez niego wedtug poszcze-
gblnych kryteriow kompetencji i predyspozycji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, oraz punktow uzyskanych wedlug kry-
teriow dodatkowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3.

§ 7. 1. Ogolna oceng opiniowanego wystawia si¢ na podstawie sumy punktéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 21 § 6 ust. 3,
wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowa (6) — jezeli uzyskat powyzej 92 punktow;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli uzyskat od 77 do 92 punktow;
3) dobra (4) — jezeli uzyskat od 60 do 76 punktow;

4)  dostateczna (3) — jezeli uzyskat od 38 do 59 punktow;
5) niedostateczna (2) — jezeli uzyskat ponizej 38 punktow.

2. W przypadku pozyskania i potwierdzenia przez opiniujacego faktéw $wiadczacych o postawie i zachowaniu poza
godzinami stuzby opiniowanego nielicujacych z godnoscia i postawa zotnierza ocena ogdlna tego opiniowanego — stosownie
do charakteru zachowania — zostaje odpowiednio obnizona i wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Opiniujagcy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong ogo6lna ocen¢ zawarta w opinii shuzbowej — w odniesieniu
do ocen od dostatecznej (3) do wzorowej (6).

4. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej (2) forma opisowa jest obowigzkowa.

§ 8. 1. Opini¢ stuzbowa Zotnierza zasadniczej stuzby wojskowej sporzadza si¢ w przypadku jego zwolnienia z tej stuzby,
a takze w przypadku zlozenia przez niego wniosku o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej oraz w czasie jej petnienia —
na wniosek:

1)  dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotierz bedzie pehit czynna stuzbe wojskowa;
2)  szefa wojskowego centrum rekrutacji;

3)  Zokierza.

2. Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiscie przetozony zohierza bgdacy zolierzem zawodowym zajmujacy stanowisko
shuzbowe co najmniej dowodcy plutonu lub réwnorzedne.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przetozony przy sporzadzaniu opinii stuzbowej moze zasiggnac opinii bezpo-
sredniego przetozonego opiniowanego zotnierza.

§ 9. 1. Opini¢ stuzbowa zohierza terytorialnej stuzby wojskowej sporzadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku kalendarzo-
wym, w pierwszym kwartale roku za rok poprzedni, a takze wowczas, gdy zohierz ten ztozyt wniosek o powotanie do za-
wodowej stuzby wojskowej, jezeli od ostatniej opinii stuzbowej mingto co najmniej 6 miesiecy. W przypadku zohierza,
ktéry zostat powolany do terytorialnej shuzby wojskowej w ostatnim kwartale roku kalendarzowego, opini¢ sporzadza si¢
w kolejnym roku kalendarzowym po uptywie 365 dni od dnia powotania tego zohierza.

2. Opini¢ shuzbowa sporzadza osobiscie przetozony zohierza terytorialnej sluzby wojskowej zajmujacy stanowisko
shuzbowe co najmniej dowodcy kompanii lub réwnorzedne.
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§ 10. 1. Opini¢ stuzbowa zolnierza petnigcego stuzbg w aktywnej rezerwie w dniach tej shuzby sporzadza si¢ w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku kalendarzowym. Jezeli opinii stuzbowej nie sporzadzano w danym roku kalen-
darzowym, ustala si¢ ostateczny termin jej sporzadzenia na koniec ostatniego kwartatu danego roku kalendarzowego.

2. Opini¢ stluzbowsa sporzadza osobiScie przetozony Zotnierza aktywnej rezerwy zajmujacy stanowisko stuzbowe co
najmniej dowddcy kompanii lub réwnorzedne.

§ 11. 1. Opini¢ stuzbowa zotierza pelnigcego stuzbe w pasywnej rezerwie sporzadza si¢ po odbyciu ¢wiczen wojsko-
wych, trwajacych nieprzerwanie co najmniej 31 dni.

2. Opinig¢ stuzbowa sporzadza osobiscie przetozony zotnierza pelnigcego stuzbe w pasywnej rezerwie zajmujacy stano-
wisko stuzbowe co najmniej dowodcy plutonu lub réwnorzgdne, wyzszy lub rowny stopniem.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przetozony przy sporzadzaniu opinii shuzbowej moze zasiegnac opinii bezpo-
sredniego przetozonego opiniowanego zotnierza.

§ 12. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania stuzbowego zotnierzy opiniujacy podpisuje oryginat opinii stuzbowej i wpisuje
date jej sporzadzenia.

2. Przetozony zapoznaje zotnierza z opinig shuzbowa podczas rozmowy oraz dorgcza za pokwitowaniem potwierdzong
kopie opinii stuzbowej zotnierza, ktérego ona dotyczy, w terminie 14 dni od dnia jej sporzadzenia, z wylaczeniem zohierzy
petniacych shuzbe w pasywnej rezerwie, ktorych zapoznaje w ostatnim dniu odbywania ¢wiczen. Podczas rozmowy przeto-
zony poucza opiniowanego o przystugujacym mu prawie wniesienia odwotania od opinii. Fakt ten potwierdza w arkuszu
opinii stuzbowe;.

3. W przypadku odmowy przyjecia opinii shuzbowej przez opiniowanego, o ktorym mowa w ust. 2, uznaje si¢ — na rowni
z dorgczeniem tej opinii — zapoznanie opiniowanego z tre$cig opinii przez jej odczytanie. Przetozony poucza opiniowanego
o przyshlugujacym mu prawie do wniesienia odwolania od opinii i dokonuje adnotacji dotyczacej tego faktu w arkuszu opinii
shuzbowe;j.

4. W przypadku braku mozliwos$ci zapoznania opiniowanego zotnierza z opinig sluzbowa w sposob okreslony w ust. 2
przetozony zapoznaje zotnierza z ta opiniag w inny mozliwy sposob, w szczegdlnosci:

1)  przesyta mu t¢ opini¢ za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na jego adres zamieszkania;

2)  dorgcza mu t¢ opini¢ do rak wtasnych — osobiscie lub przez osob¢ upowazniong przez dowodce jednostki wojskowe;.

5. W przypadku dorg¢czenia opinii w sposob, o ktorym mowa w ust. 4, opiniujacy potwierdza ten fakt stosowng notatka
shuzbowa.

6. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowa o zohierzu skierowanym lub wyznaczonym do petnienia stuzby poza
granicami panstwa, moze zapoznac z nig opiniowanego za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, opiniowany potwierdza otrzymanie opinii stuzbowej oraz przedstawia swoje
ewentualne uwagi dotyczace tresci opinii shuzbowej rowniez za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 13. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany wnosi na pismie za posrednictwem opiniujacego do wyzszego prze-
fozonego w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

2. Opiniujgcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania przesyla opini¢ stuzbowa — wraz z odwotaniem i swoim
stanowiskiem w sprawie — do wyzszego przetozonego.

3. Wyzszy przetozony w przypadku:

1)  utrzymania w mocy opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, a nastepnie
potwierdza ja wlasnorecznym podpisem oraz opatruje data;

2)  zmiany lub uzupetnienia opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu zmian lub uzupehien pismem odrgcznym w kolorze
czerwonym, co potwierdza wiasnorgcznym podpisem oraz opatruje data, a nast¢gpnie dokonuje adnotacji o sposobie
rozpatrzenia odwolania;
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3)  uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej — przekresla pierwsza strong arkusza kolorem czerwonym oraz dokonuje
adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wlasnor¢cznym podpisem oraz opatruje data, a nastgpnie
wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

4)  uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia, przekresla pierwsza strong arku-
sza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wlasnorgcznym
podpisem oraz opatruje data.

4. Wyzszy przetozony w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania informuje opiniowanego oraz opiniujacego
0 sposobie rozpatrzenia odwotania i dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem
kopig¢ ostatecznej opinii stuzbowe;.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 3 pkt 3 przepisy § 3 ust. 213 oraz § 4-71§ 12 sto-
suje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku Zotnierzy wyznaczonych na stanowiska w Stuzbie Wywiadu Wojskowego lub w Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, dla ktorych na potrzeby sporzadzenia opinii stuzbowej bezposrednim przetozonym jest Szef Stuzby Wywiadu
Wojskowego lub Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, opiniowany moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy.
Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii stuzbowej, w ktorej opiniowanemu wystawiono ocen¢ 0golng
niedostateczng, opiniowany wnosi na pismie do dowddcy jednostki wojskowe;j.

2. Jezeli opiniujacym byl dowodca jednostki wojskowej, organem wtasciwym do zweryfikowania opinii stuzbowej jest
przetozony dowodcy jednostki wojskowe;.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, opiniowany moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia mu ostatecznej
opinii shuzbowe;j.

4. Jezeli opiniowany nie ztozyt odwotania od opinii stuzbowej, w ktorej przetozony wystawil ogodlng oceng niedosta-
teczng, termin, o ktorym mowa w ust. 3, biegnie od dnia, w ktorym opinia stuzbowa stata si¢ ostateczna.

5. W przypadku powotania komisji, o ktérej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy, opiniowany ma prawo zgloszenia swojego
przedstawiciela do jej sktadu.

6. Do sktadu komisji, o ktérym mowa w art. 127 ust. 11 ustawy, nie powotuje si¢:
1)  opiniujacego;
2)  wyzszego przelozonego, jezeli rozpatrzyt odwotanie od weryfikowanej opinii stuzbowej w trybie § 13.

7. Podczas weryfikowania ostatecznej opinii stuzbowej przepisy § 13 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Dowddca jednostki wojskowej informuje opiniowanego oraz opiniujacego o sposobie zweryfikowania opinii stuzbo-
wej 1 dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zweryfikowanej opinii
stuzbowe;j.

9. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej przepisy § 3 ust. 213 oraz § 4-71 § 12 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. Dowodca jednostki wojskowej w ostatecznej albo zweryfikowanej opinii stuzbowej wyznacza kierunek rozwoju
zawodowego opiniowanego zolnierza i okresla jego potrzeby szkoleniowe.

§ 16. Do odwotan, o ktorych mowa w art. 127 ust. 14 ustawy, przepisy § 13 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 17. Arkusze ostatecznych opinii stuzbowych wlacza si¢ do teczki akt personalnych opiniowanego.
§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.?

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie opinio-
wania shuzbowego zotnierzy (Dz. U. poz. 1462), ktére traci moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 12
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy o Agencji Mienia Wojskowego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1872).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 25 marca 2024 r. (Dz. U. poz. 461)

WZOR

OPINIA SEUZBOWA ZOLNIERZA

RODZAJ SLUZBY*:

ZAWODOWA SEUZBA WOJSKOWA
ZASADNICZA SLUZBA WOJSKOWA
TERYTORIALNA SEUZBA WOJSKOWA
AKTYWNA REZERWA

PASYWNA REZERWA

dzien miesiac rok
za okres od do

dzien miesiac rok

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy: Nazwisko: Imig (imiona):

Data mianowania: PESEL:

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO
Nr identyfikacyjny NIS:

Nazwa stanowiska:

Nazwa komorki: Stopien etatowy STE: Grupa uposazenia U:

Swi KO** GO** SwH*

Sw2 KO** GO** SW*

Nazwa jednostki wojskowej:

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SLUZBY

(data i podpis)

NIEOBECNOSCI ZA OKRES OPINIOWANIA

Rodzaj nieobecnosci Liczba dni
nieobecnosci nieusprawiedliwione
tymczasowe aresztowanie
dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze
przebywanie na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za ktore zotnierz zachowuje 100 %
uposazenia
OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW LUB Z ZADAN
spelnia
KRYTERIA OCENY WYWIAZYWANIA SIE nie spelnia wymagania spetnia przewyzsza Liczh
Z OBOWIAZKOW LUB Z ZADAN wymagaf W ograniczonym | wymagania wymagania lckzt S
zakresie punktow
(0 pkt) (5 pkt) (10 pkt) (12 pkt)

1. Wyszkolenie bojowe

2. Jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkow lub
zadan shuzbowych

3. Dyspozycyjnos¢

4. Samodzielno$¢ i inicjatywa

5. Sprawno$¢ fizyczna

Razem:
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OCENA KOMPETENCJI I PREDYSPOZYCJI

KRYTERIA OCENY KOMPETENCJI

I PREDYSPOZYCJI

nie spetnia
wymagan

spetnia
wymagania
W ograniczonym
zakresie

spelnia
wymagania

przewyzsza )
wymagania Liczba

punktow

(0 pkt)

(2 pkt)

(3 pko) (4 pkt)

. Odpowiedzialnosé¢

. Trafno$¢ i szybko$¢ podejmowania decyzji

. Odpornos¢ na stres i trudy stuzby

. Planowanie i organizacja pracy

. Stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut

. Rozwoj wlasny i podnoszenie kwalifikacji

. Dbato$¢ o sprzgt i mienie

. Kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewngetrzny

1
2
3
4
5. Komunikatywno$¢ i umiejgtnosé pracy w zespole
6
7
8
9

10. Kryteria dodatkowe

opisowo:

liczba punktow
(04 pkt)

Razem:

USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO

OCENA
(przedzial liczby punktéw)

Niedostateczna
ponizej 38

Dostateczna
38-59

Dobra
60-76

Bardzo dobra
77-92

Wzorowa
powyzej 92

EACZNA LICZBA PUNKTOW

OCENA POSTAWY
I ZACHOWANIA
POZA GODZINAMI SLUZBY*

Uzasadnienie niewlasciwej oceny postawy i zachowania poza godzinami stuzby:

wlasciwa niewlasciwa
. stownie:
OCENA OGOLNA

Uzasadnienie oceny ogolnej:

(data sporzqdzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopig opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia odwotania
do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.*

(data, podpis opiniowanego)

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO I OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH

OPINIOWANEGO ORAZ INNE ADNOTACJE

(data i podpis)

*  Wiasciwe zaznaczy¢.

** Wpisa¢ stownie.
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ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ ZOLNIERZA

dzien miesiac rok dzien miesigc rok
za okres od do
DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO
Stopien wojskowy: Nazwisko: Imig (imiona):
Data mianowania: PESEL:

ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ***

Utrzymalem opini¢ stuzbowa w mocy

Zmienilem opini¢ stuzbowa
lub uzupehitem

Uchylilem opini¢ stuzbowa
i wydalem nowa

Uchylilem opini¢ stuzbowa
ze wzgledu na brak podstaw prawnych
do jej sporzadzenia

ROZPATRUJACY ODWOLANIE:

Kopig opinii shizbowej, po rozpatrzeniu odwolania,

otrzymatem

(data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINII SLUZBOWEJ ****

Utrzymalem opini¢ stuzbowa w mocy

Zmienilem ostateczng opini¢ stuzbowa
lub uzupelnilem

Uchylilem ostateczna opini¢ stuzbowa
i wydalem nowa

Uchylilem ostateczna opini¢ stuzbowa
ze wzgledu na brak podstaw prawnych
do jej sporzadzenia

WERYFIKUJACY OPINIE SLUZBOWA:

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu wniosku
0 jej zweryfikowanie,

otrzymatem

(data, podpis opiniowanego)

ADNOTACJE URZEDOWE ****

(w przypadku wystapienia przestanek, o ktorych mowa w art. 127 ust. 13 i 14 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny)

***  Wlasciwe zaznaczy¢.

***% Dotyczy tylko zotierzy zawodowych.




