Warszawa, dnia 27 marca 2024 r.

Poz. 452

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

7 dnia 19 marca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 Iutego 2019 r. w sprawie nagréd ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 302), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

)]

2)

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 marca 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 549);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 wrzesnia 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 1699).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie nagréd ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 549),
ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 31§ 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 7 wrzesnia 2021 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U.
poz. 1699), ktore stanowia:

,»$ 3. Do nagrod przyznawanych w 2021 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2708).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 19 marca 2024 r. (Dz. U. poz. 452)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 5 lutego 2019 r.
w sprawie nagréd ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 458 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r.

poz. 742, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nauczycielom akademickim, zatrudnionym w uczelniach stuzb panstwowych,
przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, zwanego dalej ,,ministrem”, nagréd:

a) zaznaczgce osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjne;j,
b) za catoksztatt dorobku

—zwanych dalej ,,nagrodami”;

rodzaje osiggnie¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody i sposob ich dokumentowania;
maksymalng liczbe przyznawanych nagrod,;

maksymalng wysokos$¢ nagrody;

sposob wyptacania nagrdd;

wzOr wniosku o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§ 2.9 1. Nagrode za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dotyczgcej w szczegdlnosci bezpieczenstwa

obywateli lub ochrony ludnosci, przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu uczelni shuzb panstwowych, ktoéry w poprzednim
roku akademickim:

1)

2)

3)

1)

2)

wykazatl si¢ dorobkiem w zakresie znaczacych publikacji naukowych, w szczegolnoscei artykutow naukowych oraz
monografii naukowych;

prowadzit badania naukowe, w wyniku ktorych zostata zdobyta wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowe;j,
nienastawiona na bezposrednie zastosowanie komercyjne, lub wiedza w dziedzinie nauki albo dyscyplinie naukowe;j
lub umiej¢tnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktow, procesow albo ustug lub wprowadzanie do nich
znaczacych ulepszen;

prowadzit badania naukowe, w wyniku ktorych zdobyto wiedze lub nabyto umiejetnosci, ktore zostaty wykorzystane
do planowania produkcji lub projektowania nowych lub ulepszania istniejacych produktow, procesow lub ustug,
w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania.

2. Znaczace osiaggniecia w zakresie dzialalnosci naukowej sa dokumentowane, w szczegdlnosci w formie:

kopii stron czasopisma lub ksigzki zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska autoroéw, tytut pub-
likacji, nazwe wydawnictwa, miejsce oraz miesigc i rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI;

o$wiadczenia wydawcy publikacji naukowej lub o$wiadczen wspotautoréw publikacji naukowej o procentowym
wktadzie autorskim kandydata do nagrody w publikacj¢ — w przypadku wspotautorstwa;

2)

3)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne
kieruje Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2708).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005 oraz
72024 1. poz. 1241 227.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 wrzes$nia 2021 .
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U.
poz. 1699), ktore weszto w zycie z dniem 30 wrzesnia 2021 r.
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3)

4)

dokumentoéw potwierdzajacych przebieg badan naukowych, w wyniku ktorych uzyskano osiagnigcie objete wnioskiem,
lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiag-
nigciach;

dokumentéw potwierdzajacych przebieg prac projektowych, technologicznych, w wyniku ktdérych zostato uzyskane
osiggniecie objete wnioskiem, lub ich kopii, albo o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje
o osiaggnig¢ciach uzyskanych w tym zakresie.

§ 3. 1. Nagrode za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej przyznaje sie nauczycielowi akademic-

kiemu uczelni stuzb panstwowych, ktéry w poprzednim roku akademickim:

1)

2)
3)

)]

2)

3)
4)

5)

zaproponowal innowacyjne metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub nowatorskie materiaty dydaktyczne, ktore
zostaty wdrozone do procesu dydaktycznego;

wykazat aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowania studentow;

opracowal lub byt wspotautorem podrecznikow akademickich, ktore zawieraja nowatorskie rozwigzania, wptywajace
na zwigkszenie jakosci lub efektywnosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej sa dokumentowane, w szczegolnosci w formie:

dokumentdéw zawierajacych informacje o osiagnigciach kandydata do nagrody w zakresie ksztatcenia studentow i pro-
mowania kadr dydaktycznych lub ich kopii, lub oswiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje
o0 osiggnieciach uzyskanych w tym zakresie;

opisu innowacyjnych metod prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz wykazania mierzalnych efektow dydaktycznych
tych metod;

prezentacji przygotowanych materialdow dydaktycznych, w tym na informatycznych no$nikach danych;

kopii stron podrgcznika akademickiego zawierajacych imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska wspolautorow,
tytut publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce oraz miesiac i rok wydania, naktad, numer ISBN lub ISSN, numer DOI;

o$wiadczenia wydawcy publikacji naukowej lub o$wiadczen wspdtautorow o procentowym wktadzie autorskim kan-
dydata do nagrody w publikacj¢ naukowa — w przypadku wspotautorstwa.

§ 4.9 1. Nagrode za znaczgce osiggniecia w zakresie dziatalno$ci wdrozeniowej przyznaje sie nauczycielowi akademic-

kiemu uczelni stuzb panstwowych, ktérego dzialania w poprzednim roku akademickim przyczynity si¢ do:

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

praktycznego wykorzystania wynikow prac rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru bezpieczenstwa
obywateli 1 ochrony ludnosci;

komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami;

wdrozenia osiggni¢cia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego z obszaru bezpieczenstwa obywateli
i ochrony ludnosci.

2. Znaczace osiagniecia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej sag dokumentowane, w szczegolnosci w formie:

dokumentow, ktore potwierdzaja, w jaki sposob zostaly wykorzystane wyniki prac rozwojowych, wraz ze wskazaniem
podmiotu, ktory je wykorzystat;

dokumentoéw zawierajacych informacje o podjetych dziataniach zmierzajacych do komercjalizacji wynikow dziatalnosci
naukowej oraz know-how, zwigzanego z tymi wynikami, lub informacje o wynikach komercjalizacji przeprowadzonej
przez kandydata;

dokumentdéw zawierajacych informacje o sposobie wykorzystania wynikow prac rozwojowych prowadzonych przez
kandydata do nagrody lub ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawierajacego informacje o osiggnie-
ciach uzyskanych w tym zakresie;

dokumentow zawierajacych informacje o dziataniach podjetych przez kandydata do nagrody w zakresie komercjalizacji
wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, o wynikach komercjalizacji lub
o wdrozeniu oryginalnego osiagniecia projektowego albo ich kopii, lub o$wiadczenia kandydata do nagrody zawiera-
jacego informacje o osiagnig¢ciach uzyskanych w tym zakresie.
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§ 5.9 1. Nagrode za znaczgce osiagniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej przyznaje si¢ nauczycielowi akademic-
kiemu uczelni stuzb panstwowych, ktorego dziatania w poprzednim roku akademickim przyczynity si¢ do:

1)  rozszerzania mi¢gdzynarodowej wspotpracy naukowej na rzecz podnoszenia jakosci badan naukowych lub prac rozwo-
jowych, wspierania rozwoju gospodarczego lub spotecznego kraju;

2)  rozwijania wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w celu:

a) prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsigbiorcéw shuzacych bezpieczenstwu obywa-
teli 1 ochronie ludnosci,

b) opracowania programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych do potrzeb systemu bezpie-
czenstwa obywateli i ochrony ludnosci kraju;

3) efektywnego zarzadzania uczelnig stuzb panstwowych, w szczegdlnosci przez osiggnigcie poprawy jej gospodarki finan-
sowe;j.

2. Znaczace osiagniecia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej sa dokumentowane, w szczegdlnosci w formie:

1)  dokumentow zawierajacych informacje o dzialaniach kandydata do nagrody zwiazanych z rozszerzeniem wspotpracy
mi¢dzynarodowej w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, lub rozwijaniem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym, w tym o efektach uzyskanych w wyniku tych dziatan, albo kopii tych dokumentéw, lub o§wiadczenia
kandydata do nagrody zawierajacego informacje o uzyskanych w tym zakresie osiagnigciach;

2)  dokumentéw potwierdzajacych osiagniecia kandydata do nagrody zwiazane z dziatalnoscig zarzadcza lub organizacyjng
w zakresie gospodarowania majatkiem, polityki kadrowej, poprawy wyniku finansowego lub wyniku ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej uczelni stuzb panstwowych, a takze informacje o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok,
w ktorym zostato uzyskane dane osiagnigcie.

§ 6. Nagrode za znaczace osiagni¢cia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej
nauczyciel akademicki uczelni shuzb panstwowych moze otrzymac za osiggni¢cia indywidualne albo zespotowe.

§ 7.9 Nagrody sg przyznawane w liczbie nie wigkszej niz 6, w tym za:
1)  znaczace osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub organizacyjnej — do 4 nagrod;

2)  caloksztalt dorobku — do 2 nagrod.

§ 8. 1.9 Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody za:

1)  catoksztatt dorobku — o$miokrotno$ci wysokosci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profe-
sora uczelni publicznej, okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”;

2)  znaczjce osiagni¢cia w zakresie dziatalno$ci:
a) naukowej — sze$ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,
b) dydaktycznej — pigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia,
¢) wdrozeniowej — szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia,
d) organizacyjnej — pigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ udziatu w nagrodzie zespotowej dla kazdego cztonka nagrodzonej grupy ustala si¢ odpowiednio do pro-
centowego udziatu kazdego z nich w powstaniu osiggnigcia okreslonego:

1)  we wniosku — w przypadku nagrody zespotowej przyznawanej na wniosek;

2)  woswiadczeniu osoby, ktora kieruje pracami nagrodzonej grupy — w przypadku nagrody zespotowej przyznanej z inicja-
tywy wlasnej ministra.

4)
5)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, sktada osoba kierujaca pracami nagrodzonej grupy w terminie 21 dni
od dnia otrzymania wezwania.

4. W przypadku nieztozenia o§wiadczenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, nagrode wyptaca si¢ wszystkim cztonkom
nagrodzonej grupy w rownej wysokosci.

§ 9. Nagrody mogg by¢ przyznawane:
1)  zinicjatywy wlasnej ministra;

2)  na wniosek:
a) rektora uczelni shuzb panstwowych, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,

b) przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego srodowiska akademickiego, w szczegdlnosci:
Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektorow Akade-
mickich Szkot Polskich, Rady Doskonatosci Naukowe;j,

¢) przewodniczacego ogdlnokrajowej organizacji albo ogdlnokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

§ 10. Wnioskodawcy, o ktérych mowa w § 9 pkt 2, sktadaja wnioski o przyznanie nagréd do ministra w terminie do dnia
31 marca, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego podpisem zaufanym albo kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym, na elektroniczng skrzynke¢ podawcza ministra.

§ 11. 1. Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza sig:

1)®  opis osiggnie¢ umozliwiajacych przyznanie nagrody oraz dokumenty lub o§wiadczenia, o ktorych mowa odpowiednio
w§2ust. 2,§3ust. 2, §4 ust. 2 lubw § 5 ust. 2;

2)  kopie dwodch rekomendacji sporzadzonych, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby niezatrudnione
w uczelni shuzb panstwowych, w ktorej jest zatrudniony kandydat do nagrody, majace:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego — w przypadku ubiegania si¢ o nagrode za znaczace osiagniecia w zakresie
dziatalno$ci wdrozeniowej,

b) tytul profesora — w przypadku ubiegania si¢ o nagrod¢ za znaczace osiggni¢cia w zakresie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej lub organizacyjnej oraz nagrod¢ za caloksztatt dorobku;

3)  kopi¢ wyciagu z protokotu posiedzenia senatu uczelni albo najwyzszego organu kolegialnego wnioskodawcy, ktory
odzwierciedla przebieg glosowania nad wnioskiem;

4)  szczegOlowe uzasadnienie — w przypadku wnioskoéw sktadanych przez podmioty, o ktorych mowa w § 9 pkt 2 lit. c;

5)  wprzypadku nagrod za osiagnigeia zespolowe informacje o procentowym udziale kazdego cztonka nagrodzonej grupy
W powstaniu osiagnigcia;

6) kopi¢ o$wiadczenia kandydata o nieukaraniu karg dyscyplinarng oraz o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne Iub
umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 12. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spetnia wymagan formalnych, wzywa si¢ wnioskodawce do
poprawienia lub uzupetnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nie-
usunigcie jego brakoéw w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 13.7 1. Oceny wniosku o przyznanie nagrody dokonuje powolany przez ministra Zesp6t do Spraw Nagrod Ministra
dla Nauczycieli Akademickich Uczelni Stuzb Panstwowych, zwany dalej ,,Zespotem”.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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1)

2)

3)

4)

2. Oceniajac wniosek o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 lit. a, Zespot bierze pod uwagg odpowiednio:

w zakresie osiggni¢¢ w dziatalnosci naukowe;j:

a) wplyw osiagni¢cia na reprezentowang dziatalno$¢ naukowsa dotyczaca w szczegolnosci bezpieczenstwa obywateli
lub ochrony ludnosci,

b) znaczenie uzyskanego osiagni¢cia majacego wpltyw na bezpieczenstwo obywateli lub ochrong¢ ludnosci,

¢) znaczenie uzyskanego osiggnigcia dla nauki lub dyscypliny naukowej, w ktorej zostato ono uzyskane;

w zakresie osiagnig¢ w dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) zaangazowanie w zakresie ksztalcenia i promowania kadr dydaktycznych,

b) zaangazowanie w zakresie ksztalcenia studentow uczelni stuzb panstwowych,
c) stosowanie roznorodnych form ksztalcenia,

d) wktad w rozwdj ksztatcenia i poprawe jego jakosci;

w zakresie osiggni¢¢ w dziatalnosci wdrozeniowe;j:
a) nowatorstwo lub uzytecznos¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,

b) znaczenie wykorzystanych wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych dla dziatalnosci przemystowe;j,
naukowej lub handlowe;j,

c) aktywno$¢ w zakresie komercjalizowania wynikoéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami;
w zakresie osiggnie¢ w dziatalno$ci organizacyjnej:

a) aktywnos$¢ lub zaangazowanie w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
pkt 1 1 2, oraz jako$¢ uzyskanych efektow i ich znaczenie dla nauki, rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia,
a takze dla rozwoju gospodarczego lub spotecznego kraju,

b) znaczenie wynikow w zakresie efektywnego zarzadzania uczelnia shuzb panstwowych dla poprawy jej gospodarki
finansowe;j.

3. Oceniajac wniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 lit. b, Zesp6l bierze pod uwage przebieg dotych-

czasowej kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody oraz rodzaj znaczacego osiggni¢cia wskazanego we wniosku,
a takze kryteria oceny okres$lone w ust. 2, wlasciwe dla rodzaju dziatalnosci, w ktorej zostato ono uzyskane.

1)
2)

§ 14. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika.
§ 15. Wyptata nagrod nastgpuje jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez nagrodzong osobg.

§ 15a.9 W roku 2020:
whnioski o przyznanie nagréd ministra, o ktérych mowa w § 10, sktada si¢ do dnia 30 czerwca 2020 r.;

nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2020 r.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

8)

9)

Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 marca 2020 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie nagrod ministra wtasciwego do spraw wewngetrznych dla nauczycieli akademickich (Dz. U. poz. 549), ktore weszto
w zycie z dniem 31 marca 2020 r.

Rozporzadzenie zostato ogltoszone w dniu 18 lutego 2019 r.
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WZOR

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 5 lutego 2019 1. (Dz. U. z 2024 . poz. 452)'0

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
MINISTRA WLASCIWEGO DO SPRAW WEWNETRZNYCH
DLA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UCZELNI SLUZB PANSTWOWYCH

1. Dane wnioskodawcy:

nazwa podmiotu
wystepujacego z wnioskiem

adres

nr telefonu / nr faksu / adres e-mail

2. Rodzaj nagrody":

[0 indywidualna
[0 zespotowa

za znaczace osiggniecia w zakresie dzialalnosci:

[J naukowej

[J dydaktycznej
[J  wdrozeniowej
[J organizacyjnej

[J nagroda za caloksztatt dorobku

3. Dane kandydata do nagrody?”:

imi¢ (imiona) i nazwisko

tytut zawodowy / stopien
naukowy / tytut naukowy

miejsce zatrudnienia

zajmowane stanowisko
(petniona funkcja)

reprezentowana dziedzina nauki

D' Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat.

2 W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej cze$¢ ,.Dane kandydata do nagrody” nalezy
powtorzy¢ odpowiednio do liczby 0sob objetych wnioskiem i wypetié indywidualnie dla kazdej z tych

0s0b.

10)

W brzmieniu ustalonym przez § 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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reprezentowana dyscyplina
naukowa

udziat procentowy w uzyskaniu
osiggniecia®

4. Szczegolowy opis znaczacych osiggnie¢ kandydata do nagrody™:

5. Uzasadnienie”:

6. Zalaczniki:

7. Oswiadczam, ze:
1) informacje zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;
2) wyrazam zgode na przesytanie korespondencji za pomocg §rodkow komunikacji elektroniczne;,
o ktoérych mowa w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng
(Dz. U. 22020 1. poz. 344).
8. Miejscowos$¢, data i podpis
skladajacego wniosek

3)
4)

Nalezy wypehi¢ wylacznie w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;.

Szczegdtowy opis osiagnie¢ powinien uwzglgdniaé odpowiednio do rodzaju w przypadku nagrod za:

1) znaczace osiagni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej — informacje okreslone w § 2 ust. 1,

2) znaczace osiagni¢cia w zakresie dzialalnosci dydaktycznej — informacje okreslone w § 3 ust. 1,

3) znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalnosci wdrozeniowej — informacje okreslone w § 4 ust. 1,

4) znaczace osiagni¢cia w zakresie dzialalnosci organizacyjnej — informacje okreslone w § 5 ust. 1,

5) caloksztatt dorobku — informacje o przebiegu kariery zawodowej i naukowej kandydata do nagrody, w tym
informacje o publikacjach naukowych kandydata do nagrody.

Opis znaczacych osiagnie¢ nie powinien przekroczy¢ 5000 znakéw. W przypadku gdy szczegdtowy opis

znaczacych osiagnie¢ kandydata do nagrody przekracza dopuszczalng liczbe znakéw, nalezy go sporzadzic

w formie odrgbnego dokumentu i przedtozy¢ wraz z wnioskiem.

Nalezy w szczegolnosci wykazac spetnienie kryteriow okreslonych w rozporzadzeniu. W przypadku wniosku

o przyznanie nagrody zespotowej nalezy odnies¢ si¢ do osiaggni¢cia uzyskanego przez grupe osob objetych

wnioskiem o przyznanie nagrody.

5)



