Warszawa, dnia 3 grudnia 2024 r.
Poz. 1773

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 27 listopada 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktdéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach pomostowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1667) oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 27 listo-
pada 2024 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 11 i art. 12 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1667), ktore
stanowia:

HArt. 11. 1. W razie ustalenia albo zmiany wysokos$ci wynagrodzenia pracownika w zwigzku z nieuwzglednieniem
W kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracg dodatku za szczegdlne warunki pracy, o ktorym mowa w art. 6 ust. 5
pkt 6 ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jezeli bedzie to miato wplyw na koszty realizacji
umowy zawartej w trybie innym niz okre$lony przepisami ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicz-
nych, przed dniem 1 wrzesnia 2023 r., przepisy art. 9 ust. 1-5 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepisy art. 9 ust. 1-5 7 stosuje si¢ odpowiednio takze w przypadku umowy, 0 ktorej mowa w ust. 1, realizowa-
nej wspdlnie przez kilku wykonawcow.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r., z wyjatkiem:
1) art. 2i 6, ktore wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia;

2) art. 8-11, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.”.

Marszatek Sejmu: S. Hofownia



Dziennik Ustaw —2— Poz. 1773

1

la)

1b)

2)

3)

3a)

4)

4a)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 27 listopada 2024 r. (Dz. U. poz. 1773)

USTAWA
z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace

Art. 1. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

»Rada Dialogu Spotecznego” — Rada Dialogu Spotecznego, 0 ktorej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.);

»minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiad-
czenia ushug, przyshugujaca przyjmujacemu zlecenie lub swiadczacemu ustugi;

,»przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi”:

a) osoba fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie
niebgdacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajgca pracownikéw lub niezawierajaca uméw ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujaca dziatalno$ci gospodarczej

— ktora przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 i 1237), zwanej dalej ,,Kodeksem cywilnym”,
na rzecz przedsigbiorcy lub na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci;

,prognozowany wskaznik cen” — $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjety
do opracowania projektu ustawy budzetowej;

»wskaznik cen” — $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, ogloszony przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

,»przecigtne wynagrodzenie” — przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto W gospodarce narodowej, ogloszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”’;

»prognozowany wskaznik przecigtnego wynagrodzenia” — $rednioroczny wskaznik przeci¢tnego wynagrodzenia W gos-
podarce narodowej, przyjety do opracowania projektu ustawy budzetowe;j;

»przedsigbiorca” — 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa we wlasnym imieniu i W sposob
ciagly; za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci;

,,wydatki gospodarstw domowych” — przecietne W roku miesieczne wydatki na jedng osobe na towary i ustugi kon-
sumpcyjne dla 20 % os6b 0 najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikéw, uzyskane z prowa-
dzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny badania budzetow gospodarstw domowych;

,,wskaznik udziatu dochodéw z pracy najemnej” — przecietny W roku udziat dochodéw z pracy najemnej w wydatkach
gospodarstwa domowego dla 20 % osob 0 najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzys-
kany z prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw domowych;

,przecigtna liczba osob na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie” — przecigtna W roku liczba osob na utrzymaniu
osoby pracujacej najemnie dla 20 % 0s6b 0 najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzys-
kana z prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny badania budzetow gospodarstw domowych;

,,fok nastepny” — rok, na ktory ustala si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg oraz wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej;

,,fok poprzedni” — rok poprzedzajacy rok, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje Rady Dialogu Spotecznego;

»dodatek za staz pracy” — dodatek do wynagrodzenia przyshugujacy pracownikowi z tytutu osiagnigcia ustalonego
okresu zatrudnienia, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym
na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie okreslajacym prawa i obowiazki stron
stosunku pracy, umowie o pracg lub spotdzielczej umowie o prace;

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r.
poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 i 1723.
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11)? | dodatek za szczegblne warunki pracy” — dodatek do wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegdl-
nie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym
lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
uktadzie zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym, regulaminie wynagradzania, statucie
okreslajacym prawa i obowigzki stron stosunku pracy, umowie o pracg lub spotdzielczej umowie o prace.

Art. 2. 1. Wysokoé¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spolecznego.

2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym oraz propozycje wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w roku nastepnym okreslona zgodnie z ust. 3a i 3b, wraz z terminem zmiany tych wysokos$ci, zgodnie z art. 3;

2) informacje 0 wskazniku cen w roku poprzednim;

3) informacje 0 prognozowanych na rok nastepny: wskazniku cen oraz wskazniku przeci¢tnego wynagrodzenia;
4)  wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia W pierwszym kwartale roku, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje;

5) informacj¢ 0 wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;

6) informacje 0 wskazniku udziatu dochodow z pracy najemnej oraz przecigtnej liczbie osob na utrzymaniu osoby pracujacej
najemnie w roku poprzednim;

7) informacje 0 wysokosci przecietnych miesiecznych wynagrodzen W roku poprzednim wedhug rodzajow dziatalnosci;
8) informacje 0 poziomie zycia réznych grup spotecznych;

9) informacje¢ 0 warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji budzetu panstwa, wymogoéw rozwoju gospo-
darczego, poziomu wydajnosci pracy i koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

10) wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktéorych mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia oraz ustala wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a i 3b, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania propozycji i informacji.

3a. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik wynikajacy z podzielenia wy-
soko$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonej na rok nastepny przez wysoko$¢é minimalnego wynagrodzenia obowigzujaca
w roku, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje, o ktorych mowa w ust. 1.

3b. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 3a, przepis art. 5a stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w ust. 3,
podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa
Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia w roku nastgpnym oraz nie ustali wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym, Rada Ministrow
ustala, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
W roku nastgpnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wy-
sokosci. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalone przez Radg
Ministrow nie moga by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

6. Terminy, o ktérych mowa W ust. 2-5, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na wniosek przedstawiciela Rady Ministrow
w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Art. 3. Jezeli prognozowany na rok nastepny wskaznik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) conajmniej 105 % — ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimal-
nej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105 % — ustala si¢ jeden termin zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia.

2 Dodany przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o0 emeryturach pomostowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1667), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.
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Art. 4. 1. Od dnia 1 stycznia 2003 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie w wysokosci 800 zt.

2. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, 0 ktorej mowa W ust. 1, stanowi podstawe do ustalenia wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia w 2004 r.

Art. 5. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, 0 ktorej mowa w art. 2, jest ustalana w taki sposob, aby przecigtna
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w danym roku wzrastata w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wskaz-
nik cen, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen rézni si¢ od wskaznika cen, przy ustalaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w roku nastepnym uwzglgdnia si¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w roku poprzedza-
jacym rok, na ktory jest ustalane minimalne wynagrodzenie, skorygowang wskaznikiem weryfikacyjnym, 0 ktérym mowa w ust. 3.

3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez prognozowany
wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata okreslona propozycja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1.

4. Jezeli w roku, w ktorym odbywaja sie negocjacje, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia bedzie nizsza od potowy
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopien wzrostu, 0 ktérym mowa w ust. 1,
zwicksza si¢ dodatkowo 0 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

Art. 5a. Koncowy wynik obliczen, o ktorych mowa w art. 5, zaokragla si¢ do pelnych dziesiatek groszy w ten sposob,
ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sie, a koncéwki kwot wynoszace 5 1 wiecej groszy podwyzsza si¢
do pelnych dziesiatek.

Art. 6. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i art. 4.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Do obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia pracownika przyjmuje si¢ przystugujace pracownikowi sktadniki wyna-
grodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, zaliczone wedhug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen
okreslonych przez Gtowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przy obliczaniu wysoko$ci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pieni¢znej przystugujacej pracownikowi W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy;

3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

4)  dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

5) dodatku za staz pracy;

6)¥ dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Art. 7. 1. Jezeli w danym miesigcu, Z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikow wynagrodzenia lub rozktad
czasu pracy, wynagrodzenie pracownika, obliczone zgodnie z art. 6 ust. 4, jest nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia, nastgpuje uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysoko$ci w postaci wyréwnania.

2. Wyrownanie wyplaca si¢ za okres kazdego miesigca tacznie z wyplata wynagrodzenia.

3. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych stawek wynagrodzenia wyréwnanie wyptaca si¢ za kazda
godzine pracy. Wyréwnanie stanowi roéznic¢ migdzy wysokoscig wynagrodzenia godzinowego, wynikajacg z podzielenia
wysokosci minimalnego wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajaca do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu W ramach pelnego wymiaru czasu pracy, a wysokoscia wynagrodzenia pracownika W danym miesigcu, obliczona
zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczong na godzing pracy.

4. Pracownikom wynagradzanym na podstawie miesi¢cznych stawek wynagrodzen, ktorym nie przystuguje wynagro-
dzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy, wyrdéwnanie wyptaca si¢ za kazda godzing pracy. Wyréwnanie stanowi
réznice migdzy wysoko$cig wynagrodzenia godzinowego, wynikajacg z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajaca do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu W ramach petnego wymiaru
Czasu pracy, a wysokoscia wynagrodzenia pracownika W danym miesigcu, obliczong zgodnie z art. 6 ust. 4, przeliczong
na godzing pracy.

%) Dodany przez art. 4 pkt 2 ustawy, 0 ktérej mowa w odnosniku 2.
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Art. 8. 1. Jezeli pracownik jest zatrudniony W niepelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala si¢ W kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracow-
nika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie niniejszej ustawy.

2. Do obliczenia wyréwnania pracownikom zatrudnionym W niepelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 7 ust. 3i 4.

Art. 8a. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, wykonywanych przez przyj-
mujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi, wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby
wysokos$¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalne;j
stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.

2. W przypadku gdy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub §wiad-
czacemu ustugi otrzymania za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co naj-
mniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wy-
sokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b i 5.

3. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ushugi wspolnie, kazdej z tych osob przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1i 2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej albo przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysokos$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ w formie
pienigzne;.

6. W przypadku umoéw zawartych na czas dluzszy niz 1 miesigc, wyplaty wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej
Z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu.

Art. 8b. 1. W przypadku uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony okreslaja w umowie
sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okre$la sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $§wiad-
czenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wyna-
grodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, przedsigbiorca
albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, potwierdza przyjmuja-
cemu zlecenie lub $wiadczacemu ushugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu po-
twierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a w przypadku braku takiego potwierdzenia przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi w przypadku skierowania
takich os6b do wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. 0 zatrud-
nianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110). W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz
ktorego jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi, prowadzi ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ushug.

5. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi wspoélnie, potwierdzanie liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug nastgpuje odrgbnie w stosunku do kazdej z tych osob.

Art. 8c. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone
ustugi, przechowuje dokumenty okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug
oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato si¢ wymagalne.

Art. 8d. 1. Przepisow art. 8a—8c nie stosuje si¢ do:

1) umdw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiadczacy ustugi i przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie
prowizyjne;

2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie rodzinnego domu pomocy
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572);
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3)  umow:
a) o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
c) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
d) w przedmiocie peienia funkcji rodziny pomocowej,
e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w kierowaniu placéwka opiekunczo-
-wychowawczg typu rodzinnego, w przypadku gdy w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

— jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

4) umow dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa oséb lub osobami podczas wypoczynkdéw
lub wycieczek — jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres
dhuzszy niz 1 doba;

5) umoéw dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawna, przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy
w zwigzku z ich wykonywaniem osoba §wiadczaca ustugi zamieszkuje wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu
lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone jednej osobie lub wspolnie zamieszkujacej
rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem przypadku $§wiadczenia ustug we wszelkich
placéwkach $wiadczacych catodobowe ustugi dla oso6b niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym
wieku.

2. Przez dobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 4 1 5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny poczynajac od godziny, w ktorej
nastepuje rozpoczecie $wiadczenia ustug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione
od wynikow:
1) uzyskanych przez przyjmujgcego zlecenie lub §wiadczacego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug
lub

2) dziatalno$ci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktorych jest wykonywane zlecenie lub sa
$wiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot, pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub
uzyskane naleznosci.

Art. 8e. Kto, bedac przedsicbiorca albo dziatajac w imieniu przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, Wy-
ptaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiad-
czenia ushug w wysoko$ci nizszej niz obowigzujaca wysoko§¢ minimalnej stawki godzinowej,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Art. 8f. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 8e, nastgpuje w trybie przepisdw ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 977 i 1544).

Art. 9-24. (pominigte)

Art. 25. Tlekro¢ w przepisach prawa jest mowa 0 ,,najnizszym wynagrodzeniu za prace pracownikow” przez odwolanie si¢
do odrebnych przepisow lub do Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej lub ministra wtasciwego do spraw pracy jako zobowigzanego do ustalania takiego wynagrodzenia
na podstawie odregbnych przepiséw lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 zt.

Art. 26. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.



