Warszawa, dnia 16 pazdziernika 2024 r.

Poz. 1532

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 12 wrzesnia 2024 r.

w sprawie dokumentoéw dyscyplinarnych zokierzy

Na podstawie art. 403 ust. 8 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089,

1222 1 1248) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

1))

2)

3)
4)

5)

7)
8)

9)
10)

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

sposob i tryb prowadzenia ewidencji wyrdznien, wzor rozkazu lub decyzji, w ktorych stwierdza si¢ udzielenie wyrdz-
nienia, wzor karty wyr6znien zolnierza oraz sposoéb zapoznawania z nig wyrdznionego zotnierza, a takze okres jej
przechowywania;

sposob prowadzenia i dokumentowania akt postgpowania dyscyplinarnego oraz obieg dokumentacji dyscyplinarne;j,
a takze okres jej przechowywania;

wzory dokumentéw nalezacych do ewidencji dyscyplinarnej innych niz wymienione w pkt 1 oraz kategorie oso6b
upowaznionych do ich prowadzenia, ewidencjonowania oraz przetwarzania ze wskazaniem sposobu ich obiegu oraz
gromadzenia.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

dokument ewidencyjny — urzadzenie ewidencyjne stuzace do rejestrowania dokumentacji dyscyplinarnej, takie jak:
dziennik ewidencyjny, karta wyrdznien zolnierza, karta ukarania zolnierza, RPD;

EOD (elektroniczny obieg dokumentow) — proces rejestrowania, przechowywania, obiegu i udostgpniania dokumen-
tow w postaci elektronicznej, realizowany w jednostce wojskowej przy wykorzystaniu systemu informatycznego;

IND - informatyczny no$nik danych, na ktérym zapisuje si¢ dokumentacje w postaci elektronicznej;

instytucja krajowa — urzad krajowy, o ktorym mowa w art. 209 ust. 1 ustawy, do ktérego oddelegowano zotnierza
zawodowego;

instytucja zagraniczna — urzad, organizacj¢ lub instytucj¢ migdzynarodowa poza granicami panstwa, w ktorych zot-
nierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, oraz urzad, organizacj¢ lub instytucj¢ migdzynarodowa, o ktorych
mowa w art. 209 ust. 1 ustawy, do ktorych oddelegowano zotnierza zawodowego;

RPD — rejestr postepowan dyscyplinarnych;

reagowanie dyscyplinarne — zastosowanie dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego, przeprowadzenie z zolnierzem
rozmowy dyscyplinujacej lub zastosowanie wobec tego zotnierza postepowania w trybie art. 384 ust. 1 ustawy albo
postgpowania dyscyplinarnego;

TASD — teczke akt sprawy dyscyplinarnej;

TZA — teczke zatacznikow adresowych;
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11) ustawa — ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
12) wyciag — doktadne powtorzenie fragmentu dokumentu;

13) =zalacznik adresowy — dokument w postaci papierowej znajdujacy si¢ w odrgbnej teczce stanowigcej integralng czesé
akt postgpowania, zawierajacy dane prawnie chronione, w tym dane osobowe, kontaktowe lub adresowe obwinionego,
swiadka lub biegtego.

§ 3. Osoby lub organy uprawnione na podstawie przepisow odrgbnych do udostepnienia im danych zgromadzonych
w toku reagowania dyscyplinarnego sa obowigzane do ich wykorzystywania tylko w zakresie, w jakim zostaty udostgpnione,
iz zachowaniem zasad ochrony tych danych.

§ 4. W przypadku gdy przed uptywem okresu przechowywania dokumentacji dyscyplinarnej rozformowane zostang
jednostka lub komoérka organizacyjna, jednostka wojskowa lub zostanie zlikwidowana instytucja krajowa, przekazuje si¢ t¢
dokumentacj¢ do jednostki, komorki lub instytucji przejmujacych ich zadania i funkcje, a w przypadku braku nastgpcy
prawnego — jednostce, komorce albo instytucji wskazanych w dokumencie dotyczacym rozformowania lub likwidacji.

§ 5. 1. Rejestracje spraw w ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 403 ust. 2 pkt 1 ustawy, prowadzi si¢ od
numeru pierwszego z zachowaniem chronologii wptywu i do czasu okreslonego w § 13 ust. 2.

2. Za ewidencjonowanie, prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych wiasciwych dla rodzaju prowadzonej sprawy oraz
przetwarzanie informacji w nich zawartych odpowiada dowddca jednostki wojskowej lub upowazniona przez niego osoba.

§ 6. 1. Dokumenty nalezace do ewidencji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 403 ust. 2 pkt 1-3 ustawy, gromadzi si¢
W postaci papierowe;j.

2. Dopuszcza si¢ gromadzenie dokumentéw, ktore nalezg do ewidencji dyscyplinarnej, w postaci elektroniczne;.

§ 7. 1. W przypadku zarejestrowania w dokumencie ewidencyjnym btednych danych osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2,
dokonuje sprostowania przez:

1)  skres$lenie nieprawidlowych danych i wpisanie nad nimi wlasciwych danych, z zachowaniem czytelnosci skre§lonych
wyrazen lub liczb;

2)  modyfikacje dokumentu przechowywanego w postaci elektroniczne;j.

2. Obok skreslen i poprawek, o ktorych mowa w ust. 1, osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, sktada swoj skrécony podpis
i date tej czynnosci. Przy pierwszym skresleniu albo pierwszej poprawce osoba ta sktada petny i skrdcony podpis jednocze$nie.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku, gdy jest konieczne sprostowanie informacji, innych niz wynika-
jace z blednego zarejestrowania danych, w dokumentach ewidencyjnych na mocy orzeczenia lub postanowienia wydanych
przez przetozonego dyscyplinarnego.

Rozdziat 2
Ewidencja wyroéznien

§ 8. 1. Udzielenie wyrdznienia stwierdza si¢ przez wprowadzenie stosownego zapisu w punkcie dotyczacym spraw
dyscyplinarnych:

1)  rozkazu dziennego, okresowego wydawanych przez co najmniej dowddce kompanii (lub rownorzgdnego) wzwyz, lub
przez wydanie odrgbnego rozkazu przez uprawnionego do jego wydania;

2)  decyzji dziennej, okresowej lub przez wydanie odrebnej decyzji przez uprawnionego do jej wydania.

2. Udzielenie wyr6znienia dla wigcej niz jednego zohierza, pododdzialu, oddzialu, wigcej niz jednej jednostki wojsko-
wej lub instytucji wojskowej stwierdza si¢ w jednym rozkazie lub jednej decyzji.

3. Przetozony, o ktorym mowa w ust. 1, stwierdza w prowadzonym przez siebie rozkazie lub decyzji fakt udzielenia
wyréznienia przez przetozonego nieuprawnionego do prowadzenia rozkazu lub decyzji.

4. W przypadku wyrdznienia zotnierza nagroda pieni¢zna lub nagroda rzeczowa wyciag lub odpis z rozkazu lub decyzji,
w ktorych stwierdzono udzielenie tego wyrdznienia, przekazuje si¢ niezwlocznie wiasciwemu organowi finansowemu.

5. Wyciag lub odpis z rozkazu lub decyzji, w ktdrych stwierdzono udzielenie wyrdznienia, oraz kopie, wyciagi lub od-
pisy innych dokumentéw wytworzonych przy udzielaniu wyrdznienia przekazuje si¢ wedhug potrzeb organowi lub osobie
odpowiedzialnej za gromadzenie i przetwarzanie danych w ewidencji wojskowe;j.
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6. W przypadku udzielenia wyroznienia, o ktorym mowa w art. 424 ust. 1 pkt 1 ustawy, kazdorazowo wydaje si¢ indy-
widualny odrgbny rozkaz lub indywidualng odrebng decyzje.

7. W zakresie wytwarzania odpisow, wyciggéw lub kopii dokumentéw wykorzystywanych w ewidencji wyr6znien
przepisy § 1518 stosuje sie.

8. W rozkazie lub decyzji w sprawie wyrdznienia zamieszcza si¢:

1)  numer i dat¢ wydania rozkazu lub decyzji, w ktérych stwierdzono udzielenie wyrdznienia, oraz oznaczenie organu,
ktéry je wydat;

2) dane wyrdznionego: stopien wojskowy, imi¢, nazwisko, oznaczenie miejsca petnienia stuzby numer lub nazwe jed-
nostki wojskowej;

3)  opis zashugi, kryterium lub przestanki — bedgce podstawa albo warunkiem udzielenia wyrdznienia;
4) informacj¢ o rodzaju udzielonego wyrdznienia;

5)  nazwe komorki lub jednostki organizacyjnej bedacej ptatnikiem wyroznienia;

6) informacj¢ o terminie wej$cia w zycie rozkazu lub decyzji;

7)  dane przetozonego udzielajacego wyrdznienia: stopien wojskowy, o ile go posiada, imi¢, nazwisko, nazwe zajmowa-
nego stanowiska stuzbowego.

9. Wzo6r rozkazu lub decyzji w sprawie wyrdznienia jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 9. 1. Kartg¢ wyrdznien zohierza zaktada jego przelozony, ktéry zajmuje co najmniej stanowisko stuzbowe dowddcey
kompanii (lub réwnorzedne). Karte wyrdznien prowadzi si¢, poczawszy od dnia, w ktorym zolnierzowi po raz pierwszy
udzielono wyréznienia.

2. Podstawg umieszczenia w karcie wyrdznien zotnierza wpisu o udzielonym wyrdznieniu sg rozkaz lub decyzja, w kto-
rych stwierdzono udzielenie Zotnierzowi wyrdznienia, lub wyciag albo odpis z tego rozkazu lub tej decyzji.

3. Wzor karty wyroznien zotnierza jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Kierownik komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej wiasciwej do spraw
dyscypliny wojskowej prowadzi karty wyrdznien zolierzy bezposrednio podlegtych lub podporzadkowanych Ministrowi
Obrony Narodowe;.

2. Za prowadzenie oraz przechowywanie kart wyrdznien zokierzy, ktorzy petnia stuzbe w strukturach organizacyjnych
bezposrednio podleglych Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, jednostkach wojskowych (lub réwnorzednych)
lub instytucjach krajowych albo zagranicznych, odpowiada przetozony dyscyplinarny.

§ 11. Kartg wyrdznien zotnierza przeniesionego do rezerwy lub w stan spoczynku dotacza si¢ do teczki akt personal-
nych, a w przypadku braku takiej mozliwosci — do dokumentacji ewidencyjnej zokierza.

§ 12. W terminie 7 dni od dnia stwierdzenia udzielenia wyrdznienia wykonawca rozkazu lub decyzji, w ktorych stwier-
dzono udzielenie wyroznienia, jest obowigzany przekaza¢ wyciag lub odpis rozkazu lub decyzji lub udostepnié rozkaz lub
decyzje — w czesci dotyczacej udzielenia wyrdznienia — osobie:

1)  prowadzacej karte wyroznien zotierza — w celu dokonania wpisu w karcie wyrdznien zotnierza;
2)  odpowiedzialnej za aktualizacj¢ dokumentow prowadzonych w postaci elektroniczne;.

§ 13. 1. W przypadku przeniesienia zotnierza do dyspozycji lub wyznaczenia na stanowisko stuzbowe poza dotychcza-
sowe miejsce petnienia stuzby karte wyroznien przekazuje si¢ przetozonemu dyscyplinarnemu wiasciwemu dla nowego
miejsca petnienia stuzby lub wykonywania zadan w dyspozycji.

2. Karte wyr6znien zotnierza prowadzi si¢ przez okres pelnienia przez niego czynnej stuzby wojskowej, a po zwolnieniu
zolnierza z tej stuzby przechowuje si¢ jego karte przez okres przetwarzania danych zolierza w ewidencji wojskowej, zgod-
nie z art. 71 ustawy, a nastepnie przekazuje do wlasciwego archiwum wojskowego.
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§ 14. 1. Zohierz moze zapozna¢ si¢ z karta wyrdéznien na wniosek ztozony droga stuzbowa do osoby prowadzacej jego
kartg wyrdznien.

2. Osoba, ktora zapoznaje zotnierza z kartg wyrdznien, stwierdza ten fakt przez umieszczenie na karcie wyrdznien sto-
sownej adnotacji i opatrzenie jej wlasnorgcznym podpisem. Adnotacji tej dokonuje si¢ przez odkreslenie w trwaty sposob
kolorem czerwonym ostatniego wpisu i wprowadzenie ponizej adnotacji informacji o tym, ze zotnierz zostat zapoznany
z kartg wyroznien, 1 wskazuje si¢ date tej czynnosci.

3. Zotnierz zapoznany z karta wyrdznien sktada pod adnotacja czytelny podpis.

4. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez zotnierza zapoznawanego z karta wyrdznien osoba, o ktorej mowa
w ust. 2, umieszcza odpowiednig adnotacje, dotyczacag odmowy zlozenia podpisu, w miejscu przeznaczonym na podpis
zapoznawanego zolnierza.

Rozdziat 3
Dokumentacja dyscyplinarna w zakresie reagowania dyscyplinarnego

§ 15. 1. Odpis dokumentu sporzadza si¢ z oryginatu dokumentu znajdujacego si¢ w aktach postepowania lub innego
dokumentu, opatruje jego kazda karte, w nagtoéwku po prawej stronie, adnotacjg ,,ODPIS”, a pod tekstem, z lewej strony,
umieszcza klauzule o tresci ,,Za zgodno$¢” i piecze¢ imienna, ktora jest uzupeklniona datg i podpisem osoby uprawnione;.

2. Na odpisie dokumentu przed (stopniem) imieniem i nazwiskiem osoby, ktora podpisata oryginat tego dokumentu,
zamieszcza si¢ dywiz ,,(-)” oznaczajacy, ze oryginal dokumentu zostat podpisany przez t¢ osobe, oraz informacj¢ o cechach
szczegblnych dokumentu, takich jak: dopiski, poprawki, uszkodzenia.

§ 16. Z dokumentu znajdujacego si¢ w aktach postepowania sporzadza si¢ kopig, opatruje jej kazda karte, w nagtowku,
po prawej stronie, adnotacja ,,KOPIA”, a pod tekstem, z lewej strony, umieszcza klauzule o tresci ,,Za zgodnos¢” i odciska
okragla piecze¢ urzedowa oraz piecze¢ imienng uzupetniong data i podpisem osoby uprawnione;.

§ 17. Wyciag sporzadza si¢ z rozkazu lub decyzji, opatruje jego kazda karte, w nagtowku, po prawej stronie, adnotacja
»WYCIAG”, a pod tekstem, z lewej strony, umieszcza klauzulg o tresci ,,Za zgodno$¢” i pieczgé imienng uzupetniong datg
i podpisem osoby uprawnione;j.

§ 18. 1. W jednostce wojskowej prowadzi si¢ rejestr upowaznien udzielanych w toku reagowania dyscyplinarnego.
Przepis § 5 ust. 2 stosuje sig.

2. Odpisy i wyciagi z dokumentéw oraz uwierzytelnione kopie dokumentéw podpisuja osoby upowaznione do dokona-
nia tej czynnosci.

§ 19. Okragla pieczgcia urzgdowa opatruje si¢, uprzednio opatrzone wlasnorgcznym podpisem przetozonego dyscypli-
narnego, egzemplarze:
1)  decyzji lub rozkazéw o powotaniu Zolnierza do petnienia funkcji rzecznika dyscyplinarnego,
2)  odrebnej decyzji lub rozkazu w sprawie wyrdznienia,
3) upowaznien,
4)  postanowien o zastosowaniu dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych,
5)  orzeczen,
6) zarzadzen w przedmiocie wykonania orzeczonej kary dyscyplinarnej

— pod tekstem, z lewej strony.

§ 20. 1. Rejestracja postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje w dniu i z datg wydania postanowienia przez przetozonego
dyscyplinarnego o wszczeciu tego postgpowania i polega na dokonaniu wpisu w RPD oraz wpisaniu sygnatury akt tego
postepowania w lewym gérnym rogu postanowienia o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, na podstawie ktorego
zostat dokonany zapis w RPD.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku:
1)  zastosowania trybu okreslonego w art. 384 ust. 1 ustawy;

2)  odstapienia od wszczecia postgpowania dyscyplinarnego po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajacych lub odstapie-
nia od wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego i przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej ze sprawca przewinie-
nia dyscyplinarnego po przeprowadzonych czynnosciach wyjasniajacych albo odstapienia od wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego i przeprowadzeniu rozmowy dyscyplinujacej ze sprawca przewinienia dyscyplinarnego bez przepro-
wadzenia czynnos$ci wyjasniajacych;
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3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

wszczgeia postepowania dyscyplinarnego wskutek wydania postanowienia o wylaczeniu czynu do odrebnego poste-
powania dyscyplinarnego;

otrzymania akt postgpowania dyscyplinarnego w celu podjecia i dalszego prowadzenia — z chwila wydania postano-
wienia o podjeciu postegpowania dyscyplinarnego;

wydania, w trybie art. 417 ust. 5 ustawy, postanowienia o uchyleniu orzeczenia o umorzeniu post¢powania dyscypli-
narnego.

3. RPD zawiera:
liczbe porzadkowa;
sygnature akt postepowania dyscyplinarnego;

dane obwinionego lub ukaranego: stopien wojskowy, imig, nazwisko, numer PESEL, nazwe¢ pododdziatu lub komoérki
wewnetrznej, w ktorej petni stuzbe;

dane rzecznika dyscyplinarnego: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko;

informacje¢ o podstawie dokonania wpisu do RPD;

informacje o kwalifikacji prawnej czynu zarzucanego obwinionemu;

informacj¢ o zmianie lub uzupetnieniu tresci zarzutow;

informacje¢ o wylaczeniu lub zmianie rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego postepowanie dyscyplinarne;

informacj¢ o wyltaczeniu lub zmianie przetozonego dyscyplinarnego wtasciwego do wszczecia i prowadzenia postepo-
wania dyscyplinarnego;

informacj¢ o zawieszeniu w czynnosciach stuzbowych obwinionego lub ukaranego;

numer i dat¢ wydania orzeczenia wydanego w I instancji lub po wznowieniu postepowania dyscyplinarnego oraz tres¢
rozstrzygnigcia;

numer i dat¢ wydania orzeczenia wydanego w Il instancji lub po ponownym rozstrzygnigciu sprawy oraz tres¢ roz-
strzygnigcia;

informacje o wymierzonej karze, $rodku dyscyplinarnym, §rodku zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania lub
dacie przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej;

numer i dat¢ wydania zarzadzenia wykonania orzeczonej kary dyscyplinarnej oraz oznaczenie organu, ktory je wydat;
informacj¢ o wykonaniu kary dyscyplinarnej;
date zatarcia ukarania, w tym réwniez orzeczenia samoistnego §rodka dyscyplinarnego.

4. Wzor rejestru postepowan dyscyplinarnych (RPD) jest okreslony w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 21. Wykreslenie sprawy w prowadzonym w danej jednostce wojskowej lub instytucji wojskowej RPD nastepuje

w stosunku do obwinionego, jezeli wlasciwos¢ przetozonego dyscyplinarnego do prowadzenia postepowania ulegta zmianie
na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

rozkazu personalnego — z dniem jego wykonania;

orzeczenia o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego na podstawie art. 404 ust. 1 pkt 5 ustawy — z dniem ubycia
obwinionego;

postanowienia o przekazaniu prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego kolejnemu przetozonemu dyscyplinar-
nemu — z dniem podpisania postanowienia o przekazaniu prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego;

postanowienia o wylaczeniu przetozonego dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym — z dniem
wydania postanowienia o wytgczeniu, jezeli wlasciwos$¢ przetozonego dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania
ulegta zmianie;

w innych przypadkach — jezeli wlasciwo$¢ przetozonego dyscyplinarnego do prowadzenia postgpowania ulegla zmianie.
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§ 22. 1. RPD przechowuje si¢ w jednostce wojskowej wedtug kolejnych lat przez okres 15 lat, liczac od dnia 1 stycznia
roku nastepujacego po roku, w ktérym zakonczono prawomocnie wszystkie zarejestrowane w tym RPD postgpowania
dyscyplinarne.

2. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, RPD przekazuje si¢ do wlasciwego archiwum wojskowego.

Rozdziat 4
Ewidencja ukaran dyscyplinarnych

§ 23. 1. Karte ukarania zolnierza sporzadza rzecznik dyscyplinarny, ktoéry niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz po upty-
wie 7 dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia o wymierzeniu kary, §rodka dyscyplinarnego lub srodka zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania, zapoznaje z nig bezposredniego przetozonego ukaranego i przekazuje ja osobie wskazanej do pro-
wadzenia kart wyrdznien zolnierzy, a jej egzemplarz wlacza do TASD.

2. Odpis karty ukarania zotnierza sporzadza si¢ i przekazuje:

1)  przetozonemu lub zainteresowanemu organowi lub instytucji, na ktorych wniosek wszczgto postgpowanie dyscypli-
narne;

2)  przelozonemu, uprawnionemu organowi kontroli, Zandarmerii Wojskowej, wojskowemu organowi porzadkowemu,
sadowi lub prokuratorowi, na ktorych polecenie wszczeto postgpowanie dyscyplinarne;

3)  wiasciwemu przetozonemu lub organowi wojskowemu w celu wykonania:
a) srodka dyscyplinarnego,
b) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego,
¢) zobowigzania do wykonania dodatkowych zadan stuzbowych,

d) pozbawienia prawa do noszenia odznaki honorowej lub odznaki tytutu honorowego oraz udziatu w uroczystos-
ciach wojskowych i panstwowych z udziatem wojska,

e) podania do wiadomosci innych oséb informacji o ukaraniu,

f)  $rodka zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania.

3. W przypadku gdy postepowanie dyscyplinarne zostato przeprowadzone na wniosek pokrzywdzonego, o ktérym
mowa w art. 380 ust. 6 ustawy, przelozony dyscyplinarny przekazuje odpowiednig informacj¢ o wydanym orzeczeniu.

4. Przetozony lub organ wojskowy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, po wykonaniu $rodka dyscyplinarnego lub srodka
zakazu opuszczania miejsca zakwaterowania przekazuje rzecznikowi dyscyplinarnemu odpowiedzialnemu za prowadzenie
sprawy, w zwiazku z ktora zostat orzeczony ten $rodek, notatke stuzbowa o jego wykonaniu wraz z otrzymana kartg ukara-
nia zotnierza, ktora wlacza si¢ do akt postepowania.

5. Wzor karty ukarania zotnierza jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 24. Kartg ukarania zolnierza przechowuje si¢ w sposob, ktory uniemozliwia zapoznanie si¢ osobom postronnym z jej
trescig, do czasu:

1)  udzielenia wyr6znienia zatarciem ukarania przed uptywem terminu okreslonego w ustawie;

2)  zatarcia ukarania z urzedu.

Rozdziat 5
Teczka akt sprawy dyscyplinarnej

§ 25. 1. Dokumentowanie przebiegu i rozstrzygnigcia postgpowania dyscyplinarnego lub sprawy prowadzi si¢ w postaci
papierowe;.

2. Akta postgpowania umieszcza si¢ w TASD i1 opatruje sygnaturg akt postgpowania dyscyplinarnego.
3. TASD rozpoczyna spis akt postepowania dyscyplinarnego.

4. Dokumenty w TASD uktada si¢ chronologicznie, wedtug daty wplywu, poczynajac od pisma inicjujacego postgpo-
wanie dyscyplinarne, a konczac na TZA, ktora ewidencjonuje si¢ w spisie akt postgpowania i w piSmie informujacym o spo-
sobie realizacji postgpowania i o jego zakonczeniu.
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5. Karty w TASD, z wyjatkiem spisu akt postgpowania oraz TZA, numeruje si¢ w prawym gornym rogu trwatym $rod-
kiem kryjacym.

6. Do prowadzenia TZA stosuje si¢ przepisy ust. 3-5.
7. Na TASD umieszcza sig:

1)  numer lub nazwe jednostki wojskowej;

2)  sygnature akt postgpowania dyscyplinarnego;

3) dane obwinionego lub ukaranego: stopien wojskowy, imi¢, nazwisko, nazwe zajmowanego stanowiska stuzbowego,
nazwe pododdziatu lub komorki wewnetrznej, w ktorej pelni stuzbe;

4)  informacje o kategorii archiwizacji;

5) datg zatozenia i zakonczenia prowadzenia TASD,;

6) informacje o liczbie kart w TASD.
8. Wzor teczki akt sprawy dyscyplinarnej (TASD) jest okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.
9. Wzbr teczki zatacznika adresowego (TZA) jest okreslony w zalaczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 26. 1. Od dnia zarejestrowania postepowania dyscyplinarnego do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania
dyscyplinarnego akta tego postepowania prowadzi i przechowuje prowadzacy to postgpowanie dyscyplinarne lub organ
wypozyczajacy, o ktorym mowa w § 33 ust. 4 pkt 2.

2. W przypadku prowadzenia czynnoéci w trybie okreslonym w art. 384 ust. 1 ustawy lub czynnosci wyjasniajacych
przepis ust. 1 stosuje sig.

3. Czynno$ci prowadzone w trybie art. 384 ust. 1 ustawy lub czynno$ci wyjasniajace przetozony dyscyplinarny moze
powierzy¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu, jezeli ich wykonanie jest niezb¢dne dla wyjasnienia sprawy oraz nie wymagaja
sporzadzenia protokotu.

§ 27. Przepis § 26 stosuje si¢ do prowadzenia akt postgpowania w instytucji krajowej lub zagraniczne;.
§ 28. Sygnatura akt zawiera nastgpujace elementy:

1)  oznaczenie literowe ,,nt RPD”;

2)  kolejny numer sprawy w roku kalendarzowym, wyrazony cyframi arabskimi;

3) dwie ostatnie cyfry arabskie roku kalendarzowego, w ktorym postgpowanie z zakresu reagowania dyscyplinarnego
zostalo zarejestrowane.

§ 29. 1. Decyzje, rozkazy, upowaznienia, orzeczenia oraz postanowienia wydane przez przelozonego dyscyplinarnego
podlegaja rejestracji w dziennikach ewidencyjnych.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, rejestruje si¢ niezwlocznie po ich podpisaniu i chronologicznie, z uwzglgdnie-
niem daty i kolejnosci wptywu w dzienniku ewidencyjnym.

3. Wz6r oraz sposob wypehiania i przechowywania dziennika ewidencyjnego okreslaja przepisy wydane na podstawie
art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 i 1222).

§ 30. 1. Akta postegpowania obejmujg:

1) opakowanie, w ktorym pismo wchodzace w sprawie zostato przekazane przetozonemu dyscyplinarnemu lub rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu;

2) pisma i wnioski lub ich kopie wniesione do organu dyscyplinarnego przez osoby lub instytucje, o ktérych mowa
w § 23 ust. 2 pkt 1-3, wraz z opakowaniem, o ktdrym mowa w pkt 1;

3) pisma, notatki i wnioski wniesione przez obwinionego lub ukaranego albo obronc¢ obwinionego — wraz z opakowa-
niem, o ktorym mowa w pkt 1;

4)  potwierdzenia odbioru przesyiki rejestrowej wraz z odpisem lub kopig pisma albo postanowienia lub orzeczenia prze-
kazanego z jego wykorzystaniem;
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5)
6)
7)

8)

9)

10)
1)
12)

13)

)]

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

petnomocnictwa udzielone lub cofnigte obroncy przez obwinionego lub ukaranego;
odpisy orzeczen i postanowien sporzadzanych przez przetozonego dyscyplinarnego;

egzemplarze pism, protokotow, notatek stuzbowych i innych dokumentéw sporzadzonych przez rzecznika dyscypli-
narnego w toku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych lub postgpowania dyscyplinarnego;

zebrane w toku postgpowania dyscyplinarnego materiaty dowodowe, w tym:
a) protokoly i opinie,

b) IND,

c) odpisy albo kopie dokumentéw i materialow, o ktorych mowa w lit. a i b;

odpisy postanowienia o zastosowaniu dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego oraz innych dokumentéw zwigza-
nych z jego wykonaniem, jezeli zostat zastosowany;

odpisy zarzadzenia wykonania orzeczonej kary dyscyplinarnej;
dokumenty potwierdzajace wykonanie kary;

protokotly uzycia urzadzenia kontrolno-pomiarowego do oznaczania zawarto$ci alkoholu w wydychanym powietrzu,
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub §rodkéw w orga-
nizmie wraz z kopia $wiadectwa wzorcowania lub kalibracji tego urzadzenia kontrolno-pomiarowego;

zatgczniki adresowe.

2. Do akt postgpowania dotacza si¢ takze:

kopie karty wyrdznien zolnierza i odpis karty ukarania zotierza, jezeli obwiniony zostat wcze$niej ukarany w poste-
powaniu dyscyplinarnym, a orzeczona kara lub orzeczony $rodek dyscyplinarny nie ulegly zatarciu;

notatke z przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej, jezeli postgpowanie dyscyplinarne dotyczyto czynu, w zwigzku
z ktérym przeprowadzono t¢ rozmowe;

kopie ostatnio sporzadzonej opinii stuzbowej;

opini¢ bezposredniego przetozonego o obwinionym, niebedacym organem orzekajacym, obejmujaca okres od sporza-
dzenia ostatniej opinii stuzbowej, jezeli przewinienie dyscyplinarne, w zwiazku z ktorym jest prowadzone postgpowa-
nie dyscyplinarne, zostato popetnione po jej sporzadzeniu;

egzemplarz rozkazu (decyzji) w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia dla rzecznika dyscyplinarnego;
upowaznienia przetozonego dyscyplinarnego wydane w toku postepowania dyscyplinarnego;
notatke z raportu dyscyplinarnego, o ktérej mowa w art. 414 ust. 2 ustawy, jezeli zostata sporzadzona;

kopie decyzji o zawieszeniu w czynno$ciach shuzbowych, jezeli zawieszenie w czynno$ciach shuzbowych nastapito
w zwigzku ze sprawa bedaca przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego;

wyciag z rozkazu lub decyzji w sprawie polecenia poddania Zotnierza badaniom koniecznym do ustalenia zawartosci
alkoholu lub $rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych substancji lub
srodkow w organizmie;

wyciag z rozkazu lub decyzji stwierdzajacy udzielenie wyrdznienia, o ktorym mowa w art. 424 ust. 1 pkt 1 ustawy;

notatke przetozonego dyscyplinarnego, o ktorej mowa w art. 410 ust. 1 zdanie drugie ustawy, zobowiazujaca rzecz-
nika dyscyplinarnego do odniesienia si¢ do zarzutéw podniesionych przez obwinionego w odwotaniu od orzeczenia
wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym;

inne dokumenty zwigzane z reagowaniem dyscyplinarnym, ktére miaty wptyw na orzeczenie wydane w toku postepo-
wania dyscyplinarnego.

3. IND przytwierdza si¢ do kart akt postepowania w zabezpieczonym opakowaniu, oznaczonym sygnaturg akt postepo-

wania.
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4. Opinia, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera oceng przebiegu stuzby oraz zachowania obwinionego, w tym:

1) dane obwinionego: stopien, imi¢, nazwisko, oznaczenie miejsca pelnienia stuzby, nazwe pododdziatu lub komorki
wewnetrznej, w ktorej pelni stuzbe;

2) informacj¢ o okresie obj¢tym opiniowaniem;
3)  oceng umiejetnosei 1 kompetencji wymaganych na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
4)  ocene cech osobowosci i predyspozycji do pelnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
5)  oceng realizacji obowigzkow i zadan stuzbowych.
5. Wzo6r opinii bezposredniego przelozonego o obwinionym jest okreslony w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia.

6. Dokumenty i materialy wptywajace po zakonczonym postgpowaniu z zakresu reagowania dyscyplinarnego dotacza
si¢ do akt postepowan tych spraw. Osoba, ktora aktualizuje spis akt postgpowania, autoryzuje kolejne dopisane pozycje
wiersza spisu, sktadajac podpis trwatym $rodkiem kryjacym z prawej strony uzupetnianego wiersza.

§ 31. 1. W sporzadzanych w toku postgpowania protokotach i notatkach nie zamieszcza si¢ numeru PESEL ani danych
kontaktowych obejmujacych adres zamieszkania, numer telefonu kontaktowego, adres do korespondencji obwinionego,
swiadkow lub biegtych. W miejscu przeznaczonym na oznaczenie danych $wiadka zamieszcza si¢ numer zatgcznika adre-
SOWego.

2. Zatacznik adresowy wypetnia si¢ na podstawie oswiadczenia, ktére uczestnik czynnosci ztozyt przeprowadzajacemu
dang czynnos¢, i umieszcza w TZA.

3. Dostep do TZA posiadajg przetozeni dyscyplinarni, wyzsi przetozeni dyscyplinarni, kierownik komorki organizacyj-
nej whasciwej do spraw dyscypliny wojskowej oraz w czasie prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego, odpowiedzialny
za prowadzenie akt postgpowania.

4. Zatacznik adresowy zawiera dane $wiadka, bieglego, obwinionego lub ukaranego::
1) stopien wojskowy, o ile go posiada;
2)  imig¢ i nazwisko;
3)  adres zamieszkania;
4)  adres poczty elektronicznej, o ile go posiada;
5)  adres do dorgczen;
6) adres miejsca zatrudnienia lub petnienia stuzby, o ile go posiada;
7)  numer telefonu kontaktowego.
5. Wzér zalacznika adresowego jest okreslony w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia.

§ 32. 1. Odpowiedzialnym za przekazywanie dokumentu ze sprawy osobie, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, jest rzecznik
dyscyplinarny.

2. W zakresie przekazania dokumentu, o ktorym mowa w § 30 ust. 2 pkt 10, stosuje si¢ przepis § 12 pkt 2.

§ 33. 1. Przegladanie akt postgpowania przez osoby uprawnione, jak réwniez zapoznanie obwinionego lub jego obroncy
z materiatami zgromadzonymi w toku postgpowania dyscyplinarnego odbywa si¢ przez udostgpnienie akt postgpowania
prowadzonych w formie papierowej. W przypadku materiatow zawartych na IND udoste¢pnia si¢ urzadzenie umozliwiajace
zapoznanie z tre$cig materiatow.

2. Sporzadzanie z akt postgpowania odpisow, notatek lub fotokopii przez obwinionego lub jego obronce albo inng osobe
uprawniong odbywa si¢ pod nadzorem przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego prowadzacego poste-
powanie dyscyplinarne albo bez takiego nadzoru, jezeli udost¢pnienie akt postgpowania odbywa si¢ w pomieszczeniu wy-
posazonym w monitoring.

3. W przypadku materiatéw zawartych na IND umozliwia si¢ sporzadzanie wytacznie notatki z tre$ci, ktore zawiera
dany IND.
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4. Na uzasadniony wniosek akta prawomocnie zakonczonego postepowania dyscyplinarnego:

1)  udostepnia si¢ osobom i w trybie, o ktorych mowa w art. 418 ust. 1 1 2 ustawy, w miejscu przechowywania akt poste-
powania dyscyplinarnego;

2)  wypozycza si¢:
a) organowi ochrony porzadku publicznego,
b) sadowi lub prokuratorowi,

¢) wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu — w ramach kontroli lub nadzoru w zakresie orzekania.

5. Fakt zapoznania si¢ przez osoby lub organy, o ktérych mowa w ust. 4, z aktami postgpowania oraz sporzadzenia przez
nich odpisow, notatek lub fotokopii odnotowuje si¢ na drugiej stronie obwoluty TASD lub sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
wskazujac osobg, czas i sposdb zapoznania si¢ z aktami postgpowania.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, przepisy ust. 1-3 stosuje sig.
7. Wzér wniosku o wglad do akt postgpowania dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku nr 9 do rozporzadzenia.

§ 34. Rzecznik dyscyplinarny po uzyskaniu informacji o ustaniu przyczyn zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego,
o ktorym mowa w art. 395 ust. 1 ustawy, niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktorym uzyskat
te informacje, przekazuje akta postepowania przetozonemu dyscyplinarnemu w celu wydania postanowienia o podjeciu
zawieszonego postgpowania dyscyplinarnego.

§ 35. 1. W przypadku, o ktérym mowa w art. 404 ust. 1 pkt 5 ustawy, po ubyciu obwinionego do rezerwy albo przenie-
sieniu go w stan spoczynku przetozony dyscyplinarny wiacza do ewidencji wojskowej TASD wraz z odpisem orzeczenia
o umorzeniu postgpowania dyscyplinarnego i przekazuje ja organowi wojskowemu wtasciwemu do prowadzenia ewidencji
bylego zohierza.

2. Jezeli obwiniony po ubyciu do rezerwy albo przeniesieniu w stan spoczynku zostanie ponownie powotany do stuzby
wojskowej przed uptywem okresu, o ktorym mowa w art. 417 ust. 5 ustawy:

1)  organ wojskowy, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje TASD obwinionego nowemu przetozonemu dyscyplinarnemu,
informujac go jednocze$nie o obowigzku wznowienia postgpowania dyscyplinarnego wobec obwinionego w celu roz-
strzygnigcia co do istoty sprawy;

2)  wilasciwy przetozony dyscyplinarny przekazuje postanowienie o uchyleniu orzeczenia o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego organowi wojskowemu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dokumenty zwigzane ze wznowieniem postgpowania dyscyplinarnego, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, wlacza si¢ do
TASD.

§ 36. 1. Dokumenty zwigzane ze wznowieniem postgpowania dyscyplinarnego, w trybie art. 417 ust. 1 ustawy, wlacza
si¢ do akt postepowania, ktorego dotyczy to wznowienie.

2. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ rowniez w przypadku zmiany treSci orzeczenia bedacego przedmiotem
wznowionego postgpowania dyscyplinarnego, w trybie art. 417 ust. 1 ustawy.

§ 37. Jezeli dokument lub IND stanowigce dowdd w postgpowaniu dyscyplinarnym zawiera informacje niejawne, nie
dotacza si¢ ich do akt postepowania. Rzecznik dyscyplinarny sporzadza notatke stuzbows, w ktdrej umieszcza informacje
o numerze dokumentu i miejscu jego przechowywania, i wlacza ja do akt sprawy.

§ 38. Odwotanie przekazuje si¢ do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego wraz z aktami postgpowania dyscyplinarnego.

§ 39. 1. Akta postepowania przekazuje si¢ polaczone w sposdb zapewniajacy trwatos¢, kompletnos¢ i integralnose,
z ponumerowanymi kartami akt postgpowania.

2. Na spisach dokumentéw i materiatow podkresla si¢ pozycje, pod ktora zarejestrowano ostatni dokument, oraz wska-
zuje date tej czynnosci wraz z zamieszczonym wlasnor¢cznym podpisem osoby odpowiedzialnej za prowadzenie akt poste-
powania.

3. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato przejgte przez nowego przetozonego dyscyplinarnego lub do wykonywa-
nia czynnosci przez innego rzecznika dyscyplinarnego, akta postgpowania zgromadzone do tego momentu podlegaja prze-
kazaniu odpowiednio nowemu przetozonemu dyscyplinarnemu lub rzecznikowi dyscyplinarnemu.
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§ 40. Po prawomocnym zakonczeniu postgpowania dyscyplinarnego albo po wykonaniu ukarania lub likwidacji skut-
koéw uchylonego albo zmienionego prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego akta postgpowania przekazuje si¢ nie-
zwlocznie osobie odpowiedzialnej za prowadzenie RPD obejmujacego dane postepowanie dyscyplinarne.

§ 41. 1. Akta postepowan przechowuje si¢ wraz z RPD w jednostce wojskowej wedtug kolejnosci numerdw przez okres
15 lat, liczac od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym postgpowanie dyscyplinarne zostato zakonczone
wydaniem prawomocnego orzeczenia. Po tym okresie podlegaja one brakowaniu na zasadach i w trybie okreslonym w prze-
pisach dotyczacych postgpowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja.

2. Akta postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem o wymierzeniu kary dyscyplinarnej zwolnienia z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe albo zwolnienia z dobrowolnych form stuzby
wojskowej wraz z RPD po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ do wlasciwego archiwum wojskowego.

§ 42. W czasie ogloszenia mobilizacji, stanu nadzwyczajnego, w czasie wojny, a takze podczas wykonywania przez
zohierza zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w sytuacjach kryzysowych:

1) mozna dokona¢ w terminie pdzniejszym niz przewidziany przepisami:
a) rejestracji akt postepowania w rejestrze postgpowan,
b) nadania sygnatury aktom postgpowania,
c) wpisow dotyczacych obiegu akt postepowania;

2) akta postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym przekazuje si¢ do wyzszego organu
dyscyplinarnego na okres przechowywania, o ktérym mowa w § 41. Przepis § 39 stosuje sie.

§ 43. 1. Po przeniesieniu do rezerwy ukaranego karg zwolnienia z dobrowolnych form stuzby wojskowej przetozony
dyscyplinarny przekazuje akta postgpowania dyscyplinarnego wlasciwemu organowi wojskowemu, na ktdrego ewidencji
pozostaje ukarany.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, organ wojskowy rejestruje w prowadzonym przez siebie RPD przekazane
akta postgpowania dyscyplinarnego. Przepisy § 20 ust. 2 oraz § 21 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 44. 1. Czynnosci w celu odtworzenia akt toczacego si¢ postgpowania dyscyplinarnego, zaginionych lub zniszczonych
w catos$ci albo w cze¢$ci, przeprowadza rzecznik dyscyplinarny na polecenie przetozonego dyscyplinarnego.

2. W przypadku zaginigcia lub zniszczenia akt postepowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem dyscyplinar-
nym czynnos$ci w celu odtworzenia tych akt przeprowadza, na polecenie przetozonego dyscyplinarnego, rzecznik dyscypli-
narny, wykonujacy czynnosci w toku tego postgpowania, a jezeli jest to niemozliwe — inny rzecznik dyscyplinarny wtas-
ciwy dla miejsca przechowywania akt postepowania.

§ 45. 1. Przetozony dyscyplinarny wydaje postanowienie o odtworzeniu akt postepowania zaginionych lub zniszczo-
nych w catosci lub w czgsci — z urzedu lub na wniosek obwinionego albo ukaranego lub jego obroncy. Postanowienie wia-
cza si¢ do odtworzonych akt postgpowania.

2. W przypadku stwierdzenia braku mozliwosci odtworzenia zaginionych lub zniszczonych akt postgpowania odmawia
si¢ ich odtworzenia w drodze postanowienia, na ktore przystuguje zazalenie do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego za
posrednictwem organu, ktéry wydal postanowienie, w terminie 7 dni od dorgczenia postanowienia.

§ 46. 1. Rzecznik dyscyplinarny w celu odtworzenia akt postgpowania:

1)  gromadzi odpisy (wypisy) z karty ukarania, RPD lub innych dokumentow stosowanych w ewidencji dyscyplinarnej,
utrwalenia dzwigku lub obrazu, notatki 0sob bioracych udziat w postepowaniu dyscyplinarnym;

2) moze przestucha¢ w charakterze $wiadkéw wszystkich uczestnikoéw postgpowania dyscyplinarnego, ktoérego akta
postepowania zaginety lub ulegly zniszczeniu, a takze inne osoby, ktére moga mie¢ wiadomosci co do tresci akt poste-
powania;

3)  moze wystucha¢ obwinionego co do tresci sktadanych przez niego wyjasnien oraz wnoszonych wnioskow, zazalen lub
odwotan.

2. Rzecznik dyscyplinarny wystepuje do organdow lub osob posiadajacych dokumenty potrzebne do odtworzenia akt
postepowania o ich udostepnienie.
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§ 47. Za wlasciwe ewidencjonowanie i przetwarzanie informacji przekazywanych w meldunkach o wypadkach i naru-
szeniach dyscypliny wojskowej odpowiadajg Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddey rodzajow sit zbrojnych,
dowodcy wojsk lub szefowie, dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych, rektorzy-komendanci uczelni wojsko-
wych w podleglych im strukturach organizacyjnych.

§ 48. 1. Dowddca jednostki wojskowej po powzigciu informacji o:

1)  wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej, ktore podlegaja zgtoszeniu dyzurnej stuzbie operacyjnej Ministra
Obrony Narodowej — sktada meldunek o wypadku Iub naruszeniu dyscypliny wojskowe;j;

2)  sposobie zakonczenia postgpowania karnego wobec sprawcy albo zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
w stosunku do ukaranego, o ktorym mowa w pkt 4 — sktada meldunek o sposobie ukonczenia postepowania karnego,
uchyleniu, zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

3) istotnych zmianach w sprawach bedacych przedmiotem meldunkow, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, potrzebie sprosto-
wania btedow lub oczywistych pomyltek, a takze w przypadku koniecznosci uzupelnienia lub aktualizacji zasadni-
czych informacji uprzednio przestanych w tych meldunkach — sktada meldunek uzupetniajacys;

4)  wypadku lub zdarzenia wyniklych z naruszenia prawa przez zokierza, ktére jest:

a) przestepstwem, oraz o okolicznosciach i skutkach jego popelnienia, na podstawie zawiadomienia organdéw $ciga-
nia o sposobie zakonczenia §ledztwa lub dochodzenia,

b) czynem, o ktorym mowa w art. 351 ust. 1 ustawy,

¢) naruszeniem dyscypliny wojskowej, za ktdre zotierz zostal prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 362 ust. 1 pkt 5 lub 7 ustawy

— sktada meldunek o sprawcy wypadku (zdarzenia).

2. Dowddca jednostki wojskowej niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji,
o ktérej mowa w:

1) wust. 1 pkt 1 — przekazuje tre$¢ sporzadzonego meldunku drogg stuzbowa, za posrednictwem stuzby dyzurnej, w syste-
mie dyzurnych stuzb operacyjnych, do Ministra Obrony Narodowej oraz do wiadomosci kierownika komorki organi-
zacyjnej urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowej;

2)  ust. 1 pkt 2-4 — sktada za posrednictwem EOD meldunek bezposredniemu przetozonemu, ktory przekazuje go kolej-
nym przetozonym az do Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego przez szefa komorki Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego wtasciwej do spraw dyscypliny wojskowej oraz do wiadomosci kierownika komorki organizacyjnej urzedu
obstugujacego Ministra Obrony Narodowej wiasciwej do spraw dyscypliny wojskowej. Jednostki organizacyjne nie-
podlegajace Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego przekazujg tre§¢ meldunku bezposrednio do kierownika
komorki organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowe;.

3. Jezeli wobec zolnierza zostanie wydane prawomocne orzeczenie w sprawie karnej lub w sprawie o wykroczenie,
zolierz niezwlocznie informuje o tym dowodce jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje sig.

4. Meldunek o wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej zawiera:
1) informacj¢ o rodzaju wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej;
2)  okresSlenie czasu i miejsca zaistnienia wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowe;j;

3) dane zohierza bgdacego pokrzywdzonym, sprawca, ofiara wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej: stopien
wojskowy, imi¢, nazwisko, numer PESEL oraz numer lub nazwg jednostki wojskowej, w ktorej pracuje lub petni stuzbe
wojskowa;

4)  zwigzly opis stanu faktycznego;

5)  wskazanie nazwy organu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego prowadzacego sprawe wypadku lub naru-
szenia dyscypliny wojskowej;

6) informacj¢ o wstepnej kwalifikacji prawnej organu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego prowadzacego
sprawe wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej;

7)  opis podjetych dziatan przez przetozonego dyscyplinarnego po powzigciu informacji o wypadku lub naruszeniu
dyscypliny wojskowej;

8)  dane skladajacego meldunek: stopien wojskowy, imi¢, nazwisko.
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5. Wzér meldunku o wypadku Iub naruszeniu dyscypliny wojskowej jest okreslony w zataczniku nr 10 do rozporzadzenia.

6. Meldunek o sposobie ukonczenia postgpowania karnego, uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia dyscypli-

narnego zawiera:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

dane osoby, ktorej dotyczy ukonczenie postgpowania karnego, uchylenie lub zmiana prawomocnego orzeczenia dyscy-
plinarnego: stopien wojskowy, imi¢, nazwisko, numer PESEL oraz numer lub nazw¢ jednostki wojskowej, w ktorej
pracuje lub pelni stuzbe wojskows;

informacje¢ o uniewinnieniu;

informacje¢ o uchyleniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

informacj¢ o zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

informacje¢ o odstapieniu przez sad od wymierzenia kary bez orzekania $rodka karnego;

informacje o odstapieniu przez sad od wymierzenia kary z orzeczeniem o $rodku karnym,;
informacj¢ o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego bez wniosku o ukaranie dyscyplinarne;

informacje o skazaniu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem wykonania kary bez
orzeczenia $rodka karnego;

informacj¢ o skazaniu za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem wykonania kary
z orzeczeniem srodka karnego;

informacje o skazaniu za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe bez warunkowego zawieszenia kary z orzeczeniem
srodka karnego;

opis podjetych dziatan przez przetozonego dyscyplinarnego po powzigciu informacji o sposobie ukonczenia postepo-
wania karnego, uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego;

dane sktadajacego meldunek: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko.

7. Wzo6r meldunku o sposobie ukonczenia postgpowania karnego, uchyleniu lub zmianie prawomocnego orzeczenia

dyscyplinarnego jest okreslony w zataczniku nr 11 do rozporzadzenia.

1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8. Meldunek uzupehiajacy zawiera:

dane zotnierza bedacego pokrzywdzonym, sprawca, ofiarg wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej: stopien
wojskowy, imig, nazwisko, numer PESEL oraz numer lub nazwe jednostki wojskowej, w ktorej petni stuzbe wojskowa;

date i numer, pod ktérym zostal zarejestrowany meldunek, ktorego tres¢ jest uzupetiana;
tre$¢ uzupelnienia lub sprostowania informacji;

dane sktadajgcego meldunek: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko.
9. Wz6r meldunku uzupehiajacego jest okreslony w zataczniku nr 12 do rozporzadzenia.

10. Meldunek o sprawcy wypadku lub zdarzenia wyniktego z razacego naruszenia prawa przez zolnierza zawiera:

dane zotnierza objgtego postepowaniem karnym lub dyscyplinarnym: stopien wojskowy, imig, nazwisko, numer PESEL
oraz numer lub nazwe jednostki wojskowej, w ktorej pelni stuzbe wojskowa;

date i numer, pod ktorym zostal zarejestrowany meldunek, za ktorego posrednictwem zostata przestana informacja
o naruszeniu prawa bedacego przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, lub datg otrzymania zawiado-
mienia od organu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego o prowadzonym postgpowaniu karnym;

zwigzly i1 aktualny opis stanu faktycznego zdarzenia bgdacego przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;
informacje o czynie zabronionym bedacym przedmiotem postepowania karnego lub dyscyplinarnego;

informacj¢ o sposobie zainicjowania postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

informacj¢ o sposobie ukonczenia postgpowania przygotowawczego lub dyscyplinarnego;

dane sktadajacego meldunek: stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko.

11. Wz6r meldunku o sprawcy wypadku lub zdarzenia wyniklego z razacego naruszenia prawa przez zotnierza jest

okreslony w zataczniku nr 13 do rozporzadzenia.
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§ 49. 1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypliny wojskowej, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1)  zolnierza oddelegowanego lub skierowanego do wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w innej jednostce wojskowej
albo do pehienia stuzby wojskowej poza granice panstwa — meldunek sktada dowodca jednostki wojskowej lub prze-
lozony, ktéremu czasowo podporzadkowany byt zolnierz w chwili zaistnienia wypadku lub naruszenia dyscypliny
wojskowej, a jezeli wypadek lub naruszenie dyscypliny wojskowej zaistniaty w drodze do miejsca oddelegowania lub
skierowania, meldunek sktada dowddca jednostki wojskowej lub przetozony, ktory zotnierza delegowat lub skierowal;

2)  zolierza petnigcego stuzbe w instytucji krajowej — meldunek sktada kierownik komorki organizacyjnej urzedu obstu-
gujacego Ministra Obrony Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowej na podstawie informacji otrzymane;j
od szefa instytucji krajowej;

3)  zolnierza pozostajacego w dyspozycji — meldunek sktada dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pozostajacy
w dyspozycji wykonuje obowigzki stuzbowe;

4)  zolnierza wyznaczonego do petnienia zawodowej shuzby wojskowej w organizacjach migdzynarodowych, migdzyna-
rodowych strukturach wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej — meldunek sktada Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

2. Meldunki, o ktéorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 2—4, dotyczace zotnierza wykonujacego zadania shuzbowe lub przebywa-
jacego poza jednostka wojskowa, w ktorej zotierz ten zajmuje stanowisko shuzbowe lub pelni (odbywa) stuzbe wojskowa,
sktada dowddca jednostki wojskowej (przetozony), ktory otrzymat informacje wymagajacg ztozenia takiego meldunku.

3. Egzemplarz meldunku, o ktérym mowa w § 48 ust. 1 pkt 2—4, dowodca jednostki wojskowej (przetozony) wymieniony
w ust. 2 przesyta do dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub petni (odbywa) stuzbe
wojskowa.

§ 50. 1. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej po powzieciu informacji o wypadkach wyniklych z naruszenia
prawa przez zotnierza, objeciu zolnierza karnymi srodkami zapobiegawczymi, a takze ukonczeniu postgpowania karnego
toczacego si¢ z urzedu przeciw zotnierzowi informuje o tym fakcie, w zakresie okreslonym w meldunku o wypadku lub
naruszeniu dyscypliny wojskowej albo o sposobie ukonczenia postgpowania karnego:

1)  dyzurna shuzbg operacyjng Ministra Obrony Narodowej;

2)  shuzbe operacyjna rodzaju sit zbrojnych lub dowddztwo wojsk wlasciwe ze wzgledu na miejsce petnienia stuzby zot-
nierza.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1, w postaci papierowej lub elektronicznej przekazuje si¢ w systemie stuzb dyzur-
nych dowodcy jednostki wojskowej, ktoremu zotnierz podlega. Przepisy § 48 ust. 1 1 2 stosuje si¢.

§ 51. Do celdéw analitycznych i ewidencyjnych informacje, o ktorych mowa w § 50 ust. 1, dyzurna stuzba operacyjna
Ministra Obrony Narodowej przekazuje kierownikowi komoérki organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra Obrony
Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny wojskowej oraz szefowi komorki Sztabu Generalnego Wojska Polskiego wtas-
ciwej do spraw dyscypliny wojskowe;j.

§ 52. 1. W komorce organizacyjnej urzedu obstugujacego Ministra Obrony Narodowej wlasciwej do spraw dyscypliny
wojskowej oraz komorce organizacyjnej Sztabu Generalnego Wojska Polskiego wiasciwej do spraw dyscypliny wojskowe;j,
a takze w dowodztwie rodzaju Sit Zbrojnych, dowodztwie wojsk (réwnorzgdnych) oraz jednostce wojskowej gromadzi si¢
w formie elektronicznej informacje dotyczace zdarzen $miertelnych oraz wypadkow wyniktych z naruszenia prawa przez
zohierzy, rodzajach naruszen dyscypliny wojskowej, objeciu zokierzy dyscyplinarnymi i karnymi $rodkami zapobiegaw-
czymi, a takze o rodzajach ukaran zotnierzy oraz wykonaniu tych ukaran. Do prowadzenia ewidencji zdarzen przepisy § 5
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzi si¢ w formie rejestru, ktory zawiera:

1) dane osoby zmartlej: stopien, imi¢, nazwisko, numer PESEL, numer lub nazwe jednostki wojskowej, w ktorej zmarty
pracowal lub peknit stuzbe wojskowa;

2)  dane sprawcy czynu zabronionego: stopien, imi¢, nazwisko, numer PESEL, numer lub nazwe jednostki wojskowej,
w ktorej zmarty pracowat lub pehit stuzbe wojskowa;

3)  zwiezty opis okoliczno$ci zdarzenia §miertelnego;
4)  zwigzly opis stanu faktycznego zdarzenia bgdacego przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

5) informacj¢ o czynie zabronionym bedacym przedmiotem postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;
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6)  wskazanie nazwy organu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego prowadzacego sprawe wypadku Iub naru-
szenia dyscypliny wojskowej;

7) informacj¢ o wstepnej kwalifikacji prawnej organu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego prowadzacego
sprawe wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej;

8)  informacj¢ o sposobie ukonczenia postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;

9) informacj¢ o przekazaniu meldunku w sprawie wypadku lub popelnienia czynu zabronionego.

3. Wzor ewidencji zdarzen $miertelnych oraz wypadkéw wyniktych z naruszenia prawa przez zotnierzy jest okreslony
w zatgczniku nr 14 do rozporzadzenia.

Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 53. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotych-
czasowe, z wylaczeniem przypadkow okreslonych w § 48 ust. 1 pkt 2—4.

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. P. Bejda

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzagdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie
dokumentéw dyscyplinarnych zotierzy (Dz. U. poz. 1408), ktore utracito moc z dniem 30 marca 2024 r. zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o Agencji Mienia Wojskowego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1872).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
7 dnia 12 wrze$nia 2024 r. (Dz. U. poz. 1532)

Zalacznik nr 1

WZOR

(oznaczenie organu wydajacego rozkaz lub decyzje*')

ROZKAZ/DECYZJA™ DY ..ucueerevevevevenenens

W sprawie wyroznienia

Na podstawie art. ..... ust. ...... pkt ..... ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
7 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222 1 1248), a takze § ..... pkt ..... lit. ..... rozporzadzenia
ZL .ottt et b e bt bttt et e bt e bt e bt et e bt et b e bt eat e et e e bt e nbeesheesate e

(opis zastugi, kryterium lub przestanki bedacych podstawa wyréznienia albo warunek udzielenia wyréznienia™®))
wyrozniam

(stopien wojskowy, imig, nazwisko i oznaczenie miejsca petnienia stuzby
lub numer(y)/nazwa(-wy)* jednostki(-tek) wojskowej(-wych)*))

(okreslenie rodzaju udzielanego wyrdznienia*’)

W zwigzku z powyzszym polecam™

wyrdznienie optaci¢ z funduszu na wyrdznienia™

(okreslenie komorki lub jednostki organizacyjnej / jednostki wojskowej*) bedacej platnikiem wyréznienia™))

Rozkaz/decyzja®™ wchodzi W Zycie Z dNiEm ..........ocoooieiiiiiiieiieieieeeeeeeeeceeee e

mp.

(oznaczenie stanowiska sluzbowego, stopien
wojskowy, imi¢ 1 nazwisko oraz podpis
wydajgcego rozkaz lub decyzje™))

*)  Niepotrzebne skresli¢ lub usunaé.
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Dziennik Ustaw 21— Poz. 1532
Zalacznik nr 4
WZOR
Egz. ...

KARTA UKARANIA ZOLNIERZA

Stopien, imi¢, nazwisko, numer PESEL oraz
imi¢ ojca ukaranego

Data wydania prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu

Oznaczenie przewinienia dyscyplinarnego

Informacja o rodzaju i wymiarze orzeczonej kary
lub zastosowanego $rodka dyscyplinarnego albo
$rodkoéw dyscyplinarnych®

Informacja o wykonaniu ukarania*®’

zgodnie z art. 416
ust. 2 ustawy z dnia
11 marca 2022 r.

0 obronie Ojczyzny™)

zgodnie z art. 416
ust. 3 ustawy z dnia
11 marca 2022 .
Termin zatarcia o obronie Ojczyzny™®

ukarania zgodnie z art. 416
ust. 4 ustawy z dnia
11 marca 2022 r.

0 obronie Ojczyzny*)

zgodnie z art. 416
ust. 5 ustawy z dnia
11 marca 2022 .

o0 obronie Ojczyzny™)

Otrzymuja:

egzemplarz:

1)  bezposredni przetozony ukaranego zotnierza™),
2) TASD»,

odpis:

1) ukarany®),

2) przelozony, uprawniony organ, sad lub prokurator, na ktorych polecenie wszczgto postgpowanie

dyscyplinarne; inny upowazniony organ®

Niepotrzebne skresli¢ albo usunaé.
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Zalacznik nr 5

WZOR

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

(jednostka wojskowa/ instytucja krajowa/zagraniczna*))

/

(numer wedlug rejestru postgpowan w RPD)

TECZKA
AKT SPRAWY DYSCYPLINARNEJ (TASD)

prowadzonej wobec

(0znaczenie miejsca pelienia shuzby obwinionego, pododdzial*), komérka wewnetrzna®))

B-15%)/A%)

(kategoria archiwizacji)

Data zalozenia: .......ceeceeereeneeeenanne.
Data zakonczenia: ......eeeeeeeeeeeceees

Teczka zawiera .........coeeeeeee kart

*) Niepotrzebne skresli¢ albo usungé.
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Zalacznik nr 6
WZOR

TECZKA

ZALACZNIKOW ADRESOWYCH (TZA)

W sprawie

/

(numer wedtug rejestru postepowan w RPD)

Data zalozenia:

Data zakonczenia: .....eeeeeeeeeeneeens

Teczka zawiera ........eeee.... kart
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Zalacznik nr 7

WZOR

NrRPD - ........... [ oo,

(kolejny numer rejestru / rok
wypehia rzecznik dyscyplinarny)

(oznaczenie organu wydajgcego opini¢)

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO
O OBWINIONYM

1. Dane personalne opiniowanego zotnierza:

(stopien, imig, nazwisko obwinionego)
2. Miejsce pehienia stuzby:

(nazwa pododdziatu oraz stanowiska stuzbowego)

3. Opini€ Wydaje SI1€ Za OKIES: ...cccviieeiieeiiieeiiie e et e et e e et e e e sae e e eeessaeeeaaeesnseeenneeas
(od dnia wydania opinii stuzbowej do dnia zaistnienia zdarzenia
uzasadniajacego wszczecie postgpowania dyscyplinarnego)

4. Ocena umiejetnosci 1kompetencji zawodowych na zajmowanym stanowisku
stuzbowym:

5. Ocena cech osobowosci ipredyspozycji do petlnienia shluzby na zajmowanym
stanowisku stuzbowym:

6. Ocena realizacji obowigzkow i1 zadan stuzbowych: .........cccccceeiiiiiiiiiiiniice e,

7. Wnioski koncowe dotyczgce OpINIOWANEZO: .....ccuvvierurieeriiieeiieeecieeeeieeeereeeereeesreeesaneeens

(data, stanowisko stuzbowe, stopien*), imie i nazwisko opiniujacego, podpis)

Egzemplarz otrzymuje TASD.

*) Niepotrzebne skresli¢ albo usungé
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Zalacznik nr 8

WZOR

NrRPD - ............... oo

(kolejny numer rejestru / rok)

ZALACZNIK ADRESOWY nr .....

(Stopien), imie¢ i nazwisko

Adres poczty elektronicznej

Miejsce pracy/stuzby™*

Adres

Adres do doreczen**

Numer telefonu kontaktowego

(data, stopien, imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego czynnos¢)

*) Niepotrzebne skresli¢ albo usuna¢.
*%)  Nalezy pouczy¢ strone o obowiazku poinformowania przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego
o kazdorazowej zmianie adresu do dorgczen oraz konsekwencjach niespeknienia tego obowigzku.
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Zalacznik nr 9
WZOR
.................... o
............. e ’
DOWODCA¥
WNIOSEK
o wglad do akt postepowania dyscyplinarnego
NA POASIAWIC ..cvvvieiiieiiieiieeie ettt ettt e be e ereesaeeebeesseeenseas zwracam si¢ z prosba

o udostepnienie®/wypozyczenie* akt postepowania dyscyplinarnego prowadzonego przez
............................................................. (sygn. akt RPD .../....).

(stopien™), imig i nazwisko przetozonego dyscyplinarnego)

UZASADNIENIE

(wskazanie okoliczno$ci uzasadniajacych uzyskanie wgladu do akt postgpowania)

ADNOTACJA PRZELOZONEGO DYSCYPLINARNEGO

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody® na udostepnienie/wypozyczenie akt postepowania
dyscyplinarnego sygn. akt RPD .../....

(stopien™), imig i nazwisko, podpis przetozonego dyscyplinarnego)

Adnotacja o zwrocie akt postepowania dyscyplinarnego™®: ..........cceceeveeveeiiiiieneeneeieee e

(stopien™®), imig i nazwisko, podpis przyjmujgcego akta postgpowania) (imig i nazwisko, podpis zwracajacego akta postepowania*))

*) Niepotrzebne skresli¢ albo usunaé.
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Zalacznik nr 10

WZOR

(numer®, nazwa jednostki wojskowej*’)

DOWODCA

przez
Dyzurng Shuzbe Operacyjng ..........ccccoeceeiviiinneennnne.

do wiadomosci
DYREKTORA DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK
o wypadku / naruszeniu dyscypliny wojskowej / popetnieniu czynu zabronionego®

1. Rodzaj wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej*):

2. Datai godzina zaistnienia wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej* lub otrzymania wiadomosci
o tym zdarzeniu:

3. Stopien wojskowy*), imi¢ i nazwisko, numer PESEL zonierza — sprawcy/ofiary/pokrzywdzonego™
oraz przynalezno$¢ stuzbowa w chwili wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej*:

5. Zwigzly opis stanu faktycznego wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej w zakresie dotyczacym
osoby, o ktorej mowa w pkt 3 (z uwzglednieniem np. stan trzezwosci, skutki zdrowotne, naruszenie
ochrony informacji oraz bezpieczenstwa obiektu wojskowego lub inne okolicznosci istotne dla opisu
zdarzenia)™®:

6. Organ $cigania prowadzgCy SPIAWE™: .........cocieveveveeieeeeeeeeeeeeteeeeeetee et ee ettt esee e eseesese e s seseeenes

7. Wstepna kwalifikacja prawna czynu okre$lona przez organ $cigania prowadzacy sprawe™®):

8. Podjete niezwloczne dzialania zwigzane z wypadkiem / naruszeniem dyscypliny wojskowej* przez
przetozonego / przetozonego dyscyplinarnego™ (w tym: dziatania komorek wiasciwych do spraw
kadrowych, wychowawczych i innych organéw lub instytucji):

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko
sktadajacego meldunek™))

*) Niepotrzebne skresli¢ albo usunaé.
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Zaljcznik nr 11

WZOR

(numer®, nazwa jednostki wojskowej*’)

DOWODCA

do wiadomosci
DYREKTORA DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK

0 sposobie ukoficzenia postepowania karnego / uchyleniu/zmianie® prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego™®’

Na podstawie § 48 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
w sprawie dokumentéw dyscyplinarnych zotnierzy (Dz. U. poz. 1532), w nawigzaniu do / w uzupetnieniu®

meldunku, przestanego za nr wych. ............ Z dnia ... , dotyczacego:

L] ) A4 1< USSP
(krotki opis sprawy, ktorej dotyczyt meldunek)

informuje, ze:
1. W stosunku do oskarzonego/obwinionego/ukaranego™ w przedmiotowej sprawie zostalo wydane

prawomocne orzeczenie o:

1) uniewinnieniu / umorzeniu postepowania karnego / warunkowym umorzeniu postgpowania

karnego™® (sygn. akt sgdu ...........coco.o....... ,ZdNia .o ),

2) uchyleniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego (sygn. akt organu orzekajacego ............ ,
Zdnia oo, ),

3) zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego (sygn. akt organu orzekajacego ............... ,
Zdnia ..o, ), POLEZAJACE] NA ...eieeeieiieiieee et ,
W ZWIGZKU Z LYIN o.ovieiiieececeeeeeecee ettt ettt s et ettt et se s es et eas et eaeseas st et eaeanene ),

4) odstapieniu przez sad od wymierzenia kary bez orzekania srodka karnego (sygn. akt sadu ....... ,
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5) odstapieniu przez sad od wymierzenia kary z orzeczeniem o $rodku karnym (sygn. akt sadu,

zdnia ............ ), W ZwigzKu Z tym ...........c.c....... ),

6) warunkowym umorzeniu post¢gpowania karnego bez wniosku o ukaranie dyscyplinarne (sygn. akt

Y214 11 R ,ZdNia o ),

7) skazaniu za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem wykonania
kary bez orzeczenia $rodka karnego (sygn. akt sadu .........cocceoeeiennne ,zdnia )
zart, ............. USEAWY oo na kare® ... w wymiarze® ............. ,
W ZWIQZKU Z tyM .o )

8) skazaniu za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem wykonania
kary z orzeczeniem $rodka karnego (sygn. akt sadu ..........ccccevereennne ,zdnia ),
zart, ..o, USEAWY oo nakare® ..o, w wymiarze® .............
oraz $rodek karny™® ..........c.ccocooeeveeeienennnns w wymiarze® ................. ,  wzwigzku  ztym

*).

9) skazaniu za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe bez warunkowego zawieszenia wykonania

kary bez orzeczenia $rodka karnego (sygn. akt sadu ........ ,Zzdnia ..oeeeeeeieeienne, ), z art. .......
USEAWY oo na kare” ................. w wymiarze” ............ , W zwigzku
Z Y oo *);

10) skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe bez warunkowego zawieszenia wykonania
kary z orzeczeniem $rodka karnego (sygn. akt sadu .........cceevveerrennnnee. ,zdnia .....oceeeveennnn, ),
zart. ... USTAWY oo nakare® .......ccccoeeenennnn. w wymiarze® ...........
oraz Srodek karny™® ............ccccocoverrenennnn. w wymiarze® ..................... ,

W ZWIGZKU Z tYM ..o %)

2. W wykonaniu prawomocnego orzeczenia informuje, ze*):

(okreslenie sposobu wykonania orzeczenia, a takze zastosowania konsekwencji wynikajacych z przepisow kadrowych,
finansowych lub innych)*

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko
skladajacego meldunek*’)

* Niepotrzebne skresli¢ albo usunac.
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Zalacznik nr 12

WZOR

(numer®, nazwa jednostki wojskowej*’)

DOWODCA

do wiadomosci
DYREKTORA DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK UZUPELNIAJACY

o wypadku / naruszeniu dyscypliny wojskowej*

Na podstawie § 48 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
w sprawie dokumentow dyscyplinarnych zotierzy (Dz. U. poz. 1532), w nawigzaniu do / w uzupetieniu®
meldunku, przestanego za numer wych. ... Z dnia .o
dotyczacego:

W SPTAWIE ..vveeveeereesreeseesseesseessseaseesseesssesssessseasseasssesssessssssssassesssessseesssesssessseessesssesssesssssssssassesssesssessssenssennns
(krotki opis sprawy, ktorej dotyczyt meldunek)

1. Uzupelnienia wymaga®):

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko
sktadajgcego meldunek™’)

*)  Niepotrzebne skresli¢ albo usuna¢.
*%) W razie przesylania informacji dotyczacej kilku zotierzy nalezy uzupetni¢ tre$¢ na podstawie pkt 3 i odpowiednich
ppkt.
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Zalacznik nr 13

WZOR

(numer®, nazwa jednostki wojskowej*’)

DOWODCA

do wiadomosci
DYREKTORA DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK

o sprawcy wypadku (zdarzenia)
wynikltego z razgcego naruszenia prawa przez zotnierza

Na podstawie § 48 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 wrzesnia 2024 r.
w sprawie dokumentdw dyscyplinarnych zohierzy (Dz. U. poz. 1532) w nawigzaniu do meldunku przestanego
zanumer Wych. .....ccocooviviiiiiiiiee z dnia ..o, *)

informujg, ze w stosunku do:

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL, nazwa lub numer jednostki wojskowej zotnierza
objetego postegpowaniem karnym / ukaranego dyscyplinarnie*’)

wdniu ...ccoeeveeieens wplyngto zawiadomienie ..........ccceevveviencrieieenieeniecee e / uprawomocnito si¢
(np. z prokuratury, Wydziatu Zandarmerii Wojskowej*’)
orzeczenie o ukaraniu dyscyplinarnym® w sprawie:

(zwigzly opis zdarzenia wyniklego z razacego naruszenia prawa przez zotnierza)*)

L. Oznaczenie czynu zabronionego i dane o nim:

1) czas i miejsce popelnienia (wystgpienia skutku) przestepstwa / przewinienia dyscyplinarnego™

(np. miejsce pelienia stuzby lub dyzuru, miejsce statego lub czasowego zamieszkania, stuzba wartownicza lub dyzurna,
wykonywanie zadan poza jednostka wojskowa lub stuzba poza granicami pafistwa™*))

2) data (okres):
a) wszczecia postepowania karnego/dyscyplinarnego™: ..........oocoveveeeeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeens
b) ukoficzenia postepowania przygotowawczego / uprawomocnienia si¢ ukarania®): ...................

3) organ prowadzacy postepowanie przygotowawcze/dyscyplinarne® i sygnatura sprawy / akt
postepowania® :

(oznaczenie i siedziba wlasciwego organu oraz numer sygnatury spraw*))
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I1.

I1I.

4) kwalifikacja prawna czynu®):

5)

6)

7)

(wpisa¢ oznaczenie art. lub § Kodeksu karnego lub oznaczenie innych aktow prawnych bedacych podstawa
stawianego Zolnierzowi zarzutu o popehnienie przestgpstwa lub przewinienia dyscyplinarnego®’)

nie zastosowano karnego S$rodka zapobiegawczego /  zastosowano karny $rodek
zapobiegawczy w postaci®:

(np. tymczasowe aresztowanie, dozor Policji)

nie zastosowano dyscyplinarnego $rodka zapobiegawczego / zastosowano dyscyplinarny
$rodek zapobiegawczy w postaci®):

(np. niedopuszczenie do wykonywania czynnosci stuzbowych, osadzenie w izbie zatrzymarn)

nie zawieszono / zawieszono w czynno$ciach stuzbowych w okresie™): ............ccovvvirierennenen.

Podstawa wszczetego postepowania karnego/dyscyplinarnego™:

(np. inicjatywa wlasna przetozonego dyscyplinarnego, zawiadomienie/wniosek dowodcy jednostki wojskowej lub pokrzywdzonego /

organu kontroli / wojskowego organu porzadkowego / Zandarmerii Wojskowej / innej osoby lub innego organu*)

Sposob ukonczenia postepowania przygotowawczego / postepowania dyscyplinarnego™):

1)
2)

3)

4)

skierowanie aktu oskarzenia® (np. do Wojskowego Sadu Garnizonowego w Warszawie) .......c...cceeeeeneee

skierowanie do sadu wniosku® (np. o warunkowe umorzenie postepowania, dobrowolne poddanie si¢ karze)

rodzaj kary/$rodka*) we wniosku skierowanym do sgdu / wymierzonej w postepowaniu
AYSCYPHNAINYIN® ..ottt sttt a et s et snanaeeas

zakonczenie postgpowania przygotowawczego W inny SPOSOD ........ccceveeviereeeenienienieneeneenees

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko
sktadajacego meldunek™®’)

%)

Niepotrzebne skresli¢ albo usunag.
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Zalacznik nr 14

4

4

4

EWIDENCJA ZDARZEN SMIERTELNYCH ORAZ WYPADKOW WYNIKLYCH Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ZOINIERZY

WZOR
lewa strona ewidencji zdarzen smiertelnych oraz wypadkow wyniklych z naruszenia prawa przez zotnierzy
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