Warszawa, dnia 7 lutego 2024 r.
Poz. 153

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie dodatkéw
0 charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie dodatkéw o charakterze statym do uposazenia za-
sadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 663), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadze-
niem Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 stycznia 2023 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie dodatkow o charakterze
stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 113).

2. Podany w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dodatkow o charakterze sta-
tym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 113), ktory stanowi:

,»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwosci: A. Bodnar
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 24 stycznia 2024 r. (Dz. U. poz. 153)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 15 marca 2022 r.
w sprawie dodatkow o charakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania funkcjonariuszowi Stuzby Wigziennej, zwanemu dalej
»funkcjonariuszem”, dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego:

1) za wyshuge lat;
2)  za stopien;
3) stuzbowego.

2. Kwote dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, ustala si¢ w stawkach miesiecznych i zaokragla do pelnego ztotego
w gore, natomiast kwot¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ustala si¢ w stawkach miesigcznych i zaokragla do petnych
ztotych w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija si¢, a koncéwki kwot wynoszace 50 i wigcej
groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

§ 2. 1. Ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych funkcjonariusza, na dzien przyjecia do stuzby, chyba ze z przepiséw odrebnych wynika inny termin zaliczenia
okresow stuzby i pracy wykonywanej przed przyjeciem do stuzby.

1a.Y Po 15 latach stuzby dodatek za wystuge lat wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok shuzby, az do wysokosci 35% po
30 latach stuzby.

2. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny udokumentowany wniosek, ustala si¢ wysoko$¢ dodatku za wystuge lat,
uwzgledniajac okresy dotychczas nieuwzglednione lub nieudokumentowane.

3. Dokumentami potwierdzajacymi wystuge lat sag w szczegdlnoscei:
1) akt mianowania, 0 ktérym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0 Stuzbie Wigziennej;
2) $wiadectwo stuzby;
3) $wiadectwo pracy;
4)  wyciag z ksigzeczki wojskowej;
5) zaswiadczenie wlasciwego urzgdu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych;
6) zaswiadczenie o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

7)  zaswiadczenie o ukonczeniu studidow wyzszych okre$lajace w szczegdlnosci: date rozpoczecia i zakonczenia studidw,
programowy czas trwania nauki, dat¢ uzyskania dyplomu.

4. Do ustalenia wystugi lat wlicza si¢ w przypadku ukonczenia studiow:
1) w wigcej niz jednej szkole wyzszej lub na kilku kierunkach studiow — tylko jeden z tych okresow,
2) przed terminem przewidzianym w programie nauczania — okres do uzyskania dyplomu ich ukonczenia,
3) | stopnia i kontynuowania nauki na uzupehiajacych studiach II stopnia — oba te okresy

— w wymiarze korzystniejszym dla funkcjonariusza.

D Dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 stycznia 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

dodatkow o charakterze statym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 113), ktore weszto w zy-
cie z dniem 17 stycznia 2023 r.
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5. Do ustalenia wysokos$ci dodatku za wystuge lat, w razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy albo rownoczesnego pozostawania w stosunku pracy i kontynuowania nauki w szkole wyzszej, wlicza si¢ zakonczone
okresy pracy lub nauki, w wymiarze korzystniejszym dla funkcjonariusza.

6. Ustalajac lub zmieniajac wyshuge lat, okresla si¢ taczna wystuge lat uwzgledniong przy ustaleniu dodatku za wystuge
lat, jego procentowg wysoko$¢ oraz date, z ktorag uplynie okres wystugi lat uprawniajacy do wzrostu tego dodatku.

7. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat w kolejnych latach stuzby nastepuje z urzedu.
§ 3. Wysoko$¢ dodatku za stopien ustalong w stawkach miesiecznych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wysokos$¢ dodatku stuzbowego ustala si¢ kwotowo. Kwota dodatku shuzbowego nie moze przekroczy¢ 60%
otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Funkcjonariuszom peligcym shuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej wysokos¢ dodatku stuzbo-
wego W wysokosci do 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien ustala wlasciwy przetozony
w sprawach osobowych.

3. Funkcjonariuszom petniacym stuzbe w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej zgode¢ na ustalenie dodatku
shuzbowego w wysokos$ci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien wyraza
Dyrektor Generalny Stuzby Wiezienne;.

3a.2 Funkcjonariuszom petnigcym stuzbe w Inspektoracie Wewnetrznym Stuzby Wigziennej zgode na ustalenie do-
datku sluzbowego w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien wyraza
Szef Inspektoratu Wewngtrznego Stuzby Wigzienne;.

3b.? Funkcjonariuszom petnigcym stuzbe na uczelni Stuzby Wieziennej zgode na ustalenie dodatku stuzbowego w wy-
sokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien wyraza Rektor-Komendant
uczelni Stuzby Wigziennej.

4.9 Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wieziennej oraz Szefowi Inspektoratu Wewngtrznego Stuzby Wigziennej doda-
tek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien ustala
Minister Sprawiedliwosci.

4a.% Rektorowi-Komendantowi uczelni Stuzby Wigziennej dodatek stuzbowy w wysokosci przekraczajacej 50% otrzy-
mywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien ustala Senat uczelni Stuzby Wigzienne;j.

5. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego, z zastrzezeniem § 7 ust. 2, nie moze by¢ nizsza niz:
1) 100 zt miesigcznie — w okresie stuzby przygotowawczej;
2) 200 zt miesigcznie — w okresie stuzby statej;
3) 400 zt miesigcznie — w okresie stuzby stalej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien podoficerski;
4) 500 zt miesiecznie — w okresie stuzby stalej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien chorazego;
5) 600 zt miesigcznie — w okresie stuzby stalej po ztozeniu egzaminu na pierwszy stopien oficerski.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku stuzbowego uwzglednia sig:

1) na stanowiskach kierowniczych — prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, rodzaj wykonywanych zadan
i zakres ponoszonej odpowiedzialno$ci, skuteczno$¢ w zarzadzaniu posiadanymi $rodkami, terminowo$é i efektyw-
no$¢ podejmowanych dziatan lub decyzji, umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, inicja-
tywe oraz zaangazowanie, a takze posiadane kwalifikacje i umieje¢tnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku;

2) napozostalych stanowiskach stuzbowych — prawidtowe wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych, w szczegdlnos$ci ini-
cjatywe i samodzielno$¢ w realizacji zadan stuzbowych, terminowo$¢ i efektywnos¢ podejmowanych dziatan, posia-
dane kwalifikacje i umiej¢tnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku, a takze powierzenie nowych lub do-
datkowych obowigzkéw stuzbowych lub wystapienie innej istotnej zmiany warunkow stuzby zwigzanej ze zwigksze-
niem obowigzkow, wymagajacej zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

2. W przypadku okresowego powierzenia nowych lub dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub wystapienia okreso-
wej, innej istotnej zmiany warunkow shuzby wymagajacej zwigkszenia zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie
zadan stuzbowych mozna ustali¢ dodatek stuzbowy na czas okreslony.

2)
3)
4)

Dodany przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.
Dodany przez § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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§ 6. Dodatek stuzbowy:
1)  skltada si¢ z czesci ustalonej na podstawie § 5;

2) moze sktadac si¢ z czesci ustalonej zgodnie z zasadami realizacji podwyzki uposazen funkcjonariuszy od 1 stycznia
2022 r., ktdrej wysoko$é nie moze przekroczy¢ kwoty 416 ztotych.

§ 7. 1. Dodatek stuzbowy mozna obnizy¢ w razie zmiany lub ustania przestanek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1i 2.
2. Dodatek stuzbowy obniza si¢ w razie:

1) nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w prawomocnej opinii stuzbowej w okresie shuzby przygotowawczej, nieprzy-
datno$ci na zajmowanym stanowisku albo niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwdch kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej
6 miesigcy — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego;

2) prawomocnego ukarania funkcjonariusza, z uwzglednieniem ust. 3:
a) kara dyscyplinarng nagany — o 10% otrzymywanego dodatku shuzbowego,

b) kara dyscyplinarng ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym stanowisku lub do stuzby w Stuzbie Wie-
ziennej — o 20% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

c) kara dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia stopnia albo wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem stopnia — o 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

d) kara dyscyplinarng wydalenia ze stuzby — 0 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne prze-
stepstwo skarbowe z oskarzenia publicznego, lub umyslnie popelnione przestgpstwo skarbowe albo orzeczenia prawo-
mocnym wyrokiem sadu $rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego zakazu wykonywania
zawodu funkcjonariusza Stuzby Wigziennej — o 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu:

1)  od najblizszego miesigca nastepujacego po miesiagcu, w ktorym nastapity przestanki uzasadniajace obnizenie tego do-
datku, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1;

2)  od dnia uprawomocnienia si¢ kar dyscyplinarnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2;
3) od dnia uprawomocnienia wyroku w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.

4. Ponowne ustalenie funkcjonariuszowi dodatku stuzbowego z uwzglednieniem przestanek, o ktorych mowa w § 4,
nastgpuje pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu zatarcia kary dyscyplinarnej, wydania pozytywnej opinii albo
zmiany lub ustania przestanek uzasadniajacych jego obnizenie.

§ 8. Obnizenie dodatku stuzbowego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nastepuje z czeSci dodatku stuzbowego okreslo-
nego w § 6 pkt 1.

§ 9. W przypadku ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat w trybie okreslonym w § 2 ust. 2 dodatek stuzbowy
ulega odpowiedniemu obnizeniu z czgsci okreslonej w § 6 pkt 2.

§ 10. Funkcjonariuszowi, wobec ktorego w dniu 1 stycznia 2022 r. jest wykonywana kara dyscyplinarna, dodatek stuz-
bowy moze zosta¢ ustalony od dnia 1 stycznia 2022 r. na podstawie § 6 pkt 2.

§ 11. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wysokosci dodatkow za wystuge lat, dodatkow stuzbowych oraz
dodatkow za stopien funkcjonariuszy od dnia 1 stycznia 2022 r., z zastrzezeniem § 8, ktory ma zastosowanie od dnia wejécia
W zycie rozporzadzenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia®.5)

5)
6)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 23 marca 2022 r.

Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie dodatkow o cha-
rakterze stalym do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2044), ktore utracito moc
z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu
,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2022-2025”,
0 ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej w latach 2022-2025” oraz o zmianie ustawy o0 Policji i niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 2448).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 15 marca 2022 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 153)"

WYSOKOSC DODATKU ZA STOPIEN

Lp. Nazwa stopnia Stawka miesigczna w zt
1 | generatl inspektor 2582
2 | general 2371
3 | pulkownik 2160
4 | podputkownik 2002
5 | major 1897
6 |kapitan 1738
7 | porucznik 1686
8 |podporucznik 1633
9 |starszy chorazy sztabowy 1601

10 |chorazy sztabowy 1580

11 |starszy chorazy 1549

12 | chorazy 1506

13 | mlodszy chorazy 1475

14 | starszy sierzant sztabowy 1359

15 |sierzant sztabowy 1306

16 | starszy sierzant 1264

17 |sierzant 1222

18 |plutonowy 1200

19 | starszy kapral 1179

20 | kapral 1158

21 | starszy szeregowy 1021

22 | szeregowy 1000

7)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.



