Warszawa, dnia 9 wrzesnia 2024 r.

Poz. 1342

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 6 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania
oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 grudnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyj-
nych pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 578), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad wyna-
gradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Rzgdowego Centrum Legislacji (Dz. U. poz. 185).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania oraz wy-
magan kwalifikacyjnych pracownikow Rzadowego Centrum Legislacji (Dz. U. poz. 185), ktory stanowi:

,»8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2024 r. (Dz. U. poz. 1342)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 grudnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Rzadowego Centrum Legislacji

Na podstawie art. 14g ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1050) zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie reguluje zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow Rzadowego
Centrum Legislacji, zwanego dalej ,,Centrum”.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej za-
trudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz. 467, z pozn. zm.D).

§ 2. 1. Wynagrodzenie pracownikéw Centrum zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w tabeli stanowiacej za-
tacznik do rozporzadzenia ustala si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty przyjmowanej — zgodnie z przepisami o stuzbie
cywilnej — do ustalenia wynagrodzenia pracownikow korpusu stuzby cywilne;.

2. W zalaczniku do rozporzadzenia ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, tabelg stanowisk i odpowiadajacych im mnozni-
kow wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i legislacyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
Centrum.

2a. Dla pracownikow Centrum, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rod-
kow na wynagrodzenia. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania premii ustala Prezes Centrum.

3. Do ustalania wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niewymienionych w zalaczniku do rozpo-
rzadzenia majg zastosowanie odpowiednio tabele XII i XIII zawarte w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, o Ktérym mowa
w § 1 ust. 2.

§ 3. Dyrektorom i wicedyrektorom komorek organizacyjnych oraz naczelnikom wydziatéw w komorkach organizacyj-
nych, wiasciwych w sprawach legislacji i redagowania Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej i Dziennika Urzedowego
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, przystuguje — niezaleznie od dodatku funkcyjnego — dodatek legislacyjny
w wysokosci okreslonej w zalgczniku dla gtéwnego legislatora.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2000 r.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 915, 1121, 1277 i 2675 oraz
z 2024 r. poz. 586, 681, 1101 i 1227.
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Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 grudnia 1999 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1342)

TABELA STANOWISK, MNOZNIKOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
DODATKU FUNKCYJNEGO | LEGISLACYIJNEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
RZADOWEGO CENTRUM LEGISLACJI

Mnozniki Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ;
wynagr(_)dzema dOda.tku .dOdatl.(u wyksztatcenie liczba lat pracy
zasadniczego funkcyjnego legislacyjnego
1 2 3 4 5 6
1. |Prezes Centrum 6,0-8,0 1,5-2,5 15-25 wyzsze
prawnicze
2. |wiceprezes 5,0-7,0 1,0-2,0 1,0-2,0 wyzsze 7
Centrum prawnicze
2a.2) | dyrektor 4,0-6,5 0,9-1,8 - wyzsze 5
generalny
3. |dyrektor komorki 2,1-5,0 0,5-1,0 — wyZsze 5
organizacyjnej
4. |wicedyrektor 1,7-4,0 0,3-0,9 - WyZzsze 5
komorki
organizacyjnej
glowny ksiegowy
5. |naczelnik wydziatu 1,4-4,0 0,2-0,8 - WyZsze 5
koordynator
zastepca glownego
ksiggowego
glowny legislator 1,3-3,3 - 0,2-2,0 wyzsze 4 lata pracy
prawnicze i aplikacja
legislacyjna
lub 5 lat pracy
zwigzanej
z legislacja
lub 6 lat pracy
zwigzanej
ze stosowaniem
prawa lub pracy
jako nauczyciel
akademicki
na kierunku prawo
ekspert 1,3-3,3 - - Wyzsze 5
prawnicze
radca prawny 1,3-3,3 - - wedlug odrebnych przepisow

2 Dodana przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Rzadowego Centrum Legislacji (Dz. U. poz. 185), ktore weszto w zy-
cie z dniem 15 lutego 2024 r.
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1 2 3 5 6 7
6. | starszy legislator 1,2-3,2 0,2-1,9 wyzsze 3 lata pracy
prawnicze i aplikacja
legislacyjna
lub 4 lata pracy
zwigzanej
z legislacja
lub 5 lat pracy
zwigzanej
ze stosowaniem
prawa lub pracy
jako nauczyciel
akademicki
na kierunku prawo
radca Prezesa 1,2-3,2 - wWyzsze 4
Centrum
audytor 1,2-3,2 - wedtug odrebnych przepisow
wewnetrzny
glowny 1,2-31 - wyzsze 4
specjalista
7. | legislator 1,1-3,0 0,1-1,8 wyzsze 2 lata pracy
prawnicze i aplikacja
legislacyjna
lub 3 lata pracy
zwigzanej
z legislacja
lub 4 lata pracy
zwigzanej
ze stosowaniem
prawa lub pracy
jako nauczyciel
akademicki
na kierunku prawo
starszy 1,1-29 — wyzsze 4
specjalista
starszy ksiegowy
8. | specjalista 1,0-2,8 - wWyzsze 2
referendarz
9. | mlodszy 1,0-2,6 0,1-1,7 wyzsze —
legislator prawnicze
referent prawny 1,0-2,5 - wyzsze -
prawnicze
10. | sekretarz 0,921 - $rednie -
starszy referent 0,8-2,0 - $rednie -
ksiggowy
podreferendarz
11. | referent 0,7-1,9 - srednie -




