Warszawa, dnia 10 lipca 2024 r.
Poz. 1021

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wielokrotnos$ci kwoty

bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji

oraz zasad ustalania ryczaltu, diet i zwrotu kosztoéw podrézy pozaetatowych cztonkoéw kolegiéw izb

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ W zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, zasad wynagradzania
pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosz-
tow podrdzy pozaetatowych cztonkow kolegiow izb (Dz. U. z 2023 r. poz. 355), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 maja 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wielokrot-
nosci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji
oraz zasad ustalania ryczaltu, diet i zwrotu kosztéw podrdzy pozaetatowych cztonkow kolegiow izb (Dz. U. poz. 953);

rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wielo-
krotnos$ci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwalifikacji
oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztow podrozy pozaetatowych cztonkéw kolegiow izb (Dz. U. poz. 663).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21 § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 maja 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wielo-
krotnos$ci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikéw regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwali-
fikacji oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztoéw podrézy pozaetatowych cztonkow kolegiow izb (Dz. U.
poz. 953), ktore stanowig:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maja za-
stosowanie do ustalania miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow regionalnych izb obrachun-
kowych od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2i § 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
wielokrotnos$ci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych
kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztow podrozy pozaetatowych cztonkéw kolegiow izb
(Dz. U. poz. 663), ktore stanowia:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, W brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, majq za-
stosowanie do ustalania miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow regionalnych izb obrachun-
kowych od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 5 lipca 2024 r. (Dz. U. poz. 1021)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 lutego 2004 r.

w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych,
wymaganych kwalifikacji oraz zasad ustalania ryczaltu, diet i zwrotu kosztow podrézy pozaetatowych
czlonkow kolegiow izb

Na podstawie art. 26a ust. 6 i 7 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1325) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 26a ust. 5 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych;

2) zasady wynagradzania prezesa izby, zastepcy prezesa izby, etatowych cztonkow kolegium izby i pozostatych pracow-
nikéw regionalnych izb obrachunkowych, zwanych dalej ,,izbami”;

3) wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej;
4)  zasady ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztow podrozy pozaetatowych cztonkow kolegiéw izby.

2. Do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi stosuje si¢ przepisy w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej
i pracownikéw innych jednostek.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli, o ktorej mowa w § 4 pkt 1.

§ 3. Ustala si¢ wielokrotnosci kwoty bazowej stuzace do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla prezesa, zastgpcy prezesa i etatowych czlonkow kolegium izby, zgodnie z tabelg stanowigca zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 4. Dla pracownikow izb, niewymienionych w § 1 ust. 2 oraz § 3, ustala sie:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;
2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Przeszeregowania pracownika w ramach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska oraz awanso-
wania pracownika na stanowisko wyzsze od zajmowanego dokonuje prezes izby.

2. Prezes izby moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ pracownikowi wymagany okres pracy na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy regulujace wymagania
kwalifikacyjne pracownikow.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem wydzialem przystuguje dodatek funk-
cyjny. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem wy-
dziatem, dla ktorych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawke
tego dodatku, przewidziana dla danego stanowiska, obniza si¢ o jedna stawke.

§ 7. 1. Pracownikom izby, z wytaczeniem osob zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia, moze by¢ przyznany, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, dodatek stuzbowy w wysokosci
do 40 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku stuzbowego uzaleznia si¢ od
charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

2. W zaleznosci od ztozonosci wykonywanych czynnosci kontrolnych oraz indywidualnych efektow pracy dodatek,
0 ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony do 60 %.
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§ 8. 1. Inspektorom do spraw kontroli gospodarki finansowej, zwanym dalej ,,inspektorami kontroli”, przystuguje mie-
sieczny dodatek kontrolerski w wysoko$ci 30 % tgcznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. W zaleznosci od ztozonosci wykonywanych czynnosci kontrolnych oraz indywidualnych efektow pracy dodatek,
0 ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony do 50 %.

§ 9. 1. Miesigczna wysokos¢ ryczaltu dla pozaetatowych cztonkdw kolegium izby wynosi do 75 % miesigcznego mak-
symalnego zasadniczego wynagrodzenia etatowego czlonka kolegium.

2. Do diet i innych nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych pozaetatowych cztonkéw kolegium izby stosuje si¢ odpo-
wiednio przepisy dotyczace wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
W panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 10. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez
nich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 11. Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow regio-
nalnych izb obrachunkowych (Dz. U. poz. 464, z p6zn. zm.");

2) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 1992 r. w sprawie zasad ustalania ryczattu, diet i zZwrotu
kosztow podrozy nieetatowych cztonkoéw kolegiow regionalnych izb obrachunkowych (Dz. U. poz. 465).

§ 12. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2, oraz ryczalt, diety i zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 4,
w wysokosci i na zasadach oraz z zastosowaniem wielokrotno$ci kwoty bazowej okre§lonych w rozporzadzeniu przystuguja
od dnia 1 stycznia 2004 r.

2. Zasady wynagradzania, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocni-
czych i obstugi stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2004 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia?.

D Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. poz. 228, z 1998 r. poz. 348, z 1999 r. poz. 520, z 2000 .
poz. 424, z 2001 r. poz. 431 oraz z 2003 r. poz. 281.
2 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 27 lutego 2004 r.



Dziennik Ustaw

Poz. 1021

TABELA WIELOKROTNOSCI KWOTY BAZOWE]

Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 lutego 2004 r. (Dz. U. 2 2024 r. poz.1021 )

Zalgcznik nr 1

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze Dodatek funkcyjny
1 |Prezes izby 4,1-6,0 0,7-1,5
2 |Zastgpca prezesa 3,3-5,0 0,5-1,2
3 | Etatowy czlonek kolegium 2,64,0
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Zalacznik nr 2%

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2400-5100
I 2720-5200
I 2730-5330
v 2740-5460
\Y 2770-5610
VI 2800-5800
VII 2830-6180
VIII 2850-6310
IX 2890-6440
X 2950-6690
XI 3020-6950
XII 3090-7210
X111 3160-7530
X1V 3240-7920
):4% 3320-8310
XVI 3420-8750
XVII 3510-9180
XVII 3620-9740

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej, zasad wynagradzania pracownikow regionalnych izb obrachunkowych, wymaganych kwa-
lifikacji oraz zasad ustalania ryczattu, diet i zwrotu kosztow podrozy pozaetatowych cztonkow kolegidw izb (Dz. U. poz. 663), ktore
weszto w zycie z dniem 30 kwietnia 2024 r.
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Zalacznik nr 3

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego

Stawka dodatku funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125

N | N |[n | AW
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Kategoria . Stawka dpdatku Wyksztatcenic Liczba lat
zaszeregowania funkcyjnego pracy
1 Naczelnik wydziatu XV-XVIII do 7 WyZsze 4
) KlCl‘OWI:llk blura,' zastepca XV_XVII do 7 wyzsze 4
naczelnika wydziatu
3 Zastepca kierownika biura XV-XVI do 6 WyZzsze 4
4 Radca prawny XV-XVII do 7 wedhug odrebnych przepisow
5 Gltowny ksiegowy XV-XVII do 6 wedhug odrebnych przepisow
6 Gtloéwny inspektor kontroli XV-XVI do 6 Wyzsze 6
6a Audytor wewnetrzny XV=XVI do 6 wedhug odrebnych przepisow
7
(skreslona)
8 Pe{nomoc':.n 11.( (.10 spraw ochrony XII-X1V - wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
9 Starszy inspektor kontroli XI-XV do5 WyZzsze 4
10 Stars;y informatyk, starszy XIIXV B wyzsze 4
specjalista
‘o WyZsze 3
1 Insp@ktlor kontroli, informatyk, XXV 3
specjalista érednie 6
WYyZSze -
12 Mtodszy inspektor kontroli XI-XI1 -
$rednie 2
13 Starszy ksiegowy X-XII - $rednie 2
14 Ksiegowy, starszy referent IX-XI - $rednie 1
15 Referent VII-IX - srednie -




