Warszawa, dnia 9 maja 2023 r.

Poz. 879

ROZPORZADZENIE
MINISTRARODZINY IPOLITYKISPOLECZNEJ?

z dnia 9 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 oraz z 2023 r. poz. 471) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)  w§ 3w pkt2w lit. w érednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. x—z w brzmieniu:

»X) Wwniosek pracownika o zmiang rodzaju umowy 0 prace ha umowe 0O pracg na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy, i odpowiedz pracodawcy na ten wniosek pracownika (art. 29° § 1 i 3 Kodeksu pracy),

y)  wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie Umowy 0 prace na okres probny za wypo-
wiedzeniem albo zastosowanie dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem Umowy 0 prace i odpo-
wiedz pracodawcy na ten wniosek pracownika (art. 29* § 3 i 4 Kodeksu pracy),

z)  dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188* Kodeksu pracy);”;
2) w§6wpktl:
a) w lit. b dodaje sig tiret 6sme i dziewigte w brzmieniu:
,— ubiegania si¢ i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej (art. 148" Kodeksu pracy),
— ubiegania si¢ i korzystania z urlopu opiekunczego (art. 173" Kodeksu pracy),”,
b) w lit. d tiret pierwsze otrzymuje brzmienie:

,— pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia na wykonywanie pracy w Sys-
temach czasu pracy przewidujacych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 Kodeksu
pracy) oraz pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia na zatrudnianie
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i delegowanie poza state
miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy),”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

Y Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



