Warszawa, dnia 4 maja 2023 r.

Poz. 841

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 14 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej oraz szczegétowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych czlonkow
samorzadowego kolegium odwolawczego i pracownikéw biura tego kolegium

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ W zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej oraz szczegoto-
wych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych cztonkéw samorzadowego kolegium odwolawczego
i pracownikow biura tego kolegium (Dz. U. z 2017 r. poz. 931), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadze-
niem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej oraz szczegdlowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostalych czlonkéw samorzadowego
kolegium odwotawczego i pracownikow biura tego kolegium (Dz. U. poz. 2136).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej oraz szczegotowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkéw samorzadowego
kolegium odwotawczego i pracownikow biura tego kolegium (Dz. U. poz. 2136), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zalacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 kwietnia 2023 r. (Dz. U. poz. 841)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 1 lipca 2002 r.

w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej oraz szczegolowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa,
pozostalych czlonkéw samorzadowego kolegium odwolawczego i pracownikow biura tego kolegium

Na podstawie art. 15 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1994 r. 0 samorzadowych kolegiach odwotawczych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 570) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujace mnozniki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla prezesa, wiceprezesa
i etatowych cztonkow samorzgdowego kolegium odwotawczego, zwanego dalej ,,kolegium”:

Lp. Stanowisko Mnojg;iiagrﬁziggzdzema Dodatek funkcyjny
1 Prezes kolegium 3,75 0,74
2 Wiceprezes kolegium 3,5 0,42
3 Cztonek kolegium 3,32 —

§ 2. 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia pozaetatowych cztonkéow kolegium, w zalezno$ci od przyjetej organizacji pracy
i liczby posiedzen w danym miesigcu, okresli prezes wlasciwego kolegium.

2. Miesigczna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi do 60% miesi¢cznego wynagrodzenia eta-
towego cztonka kolegium.

§ 3. Dla pracownikow biura kolegium ustala sie:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabelg procentowych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Prezes kolegium dokonuje przeszeregowania pracownika biura kolegium, w ramach wynagrodzenia przewi-
dzianego dla danego stanowiska, oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Prezes kolegium moze, w uzasadnionych wypadkach, skroci¢ pracownikowi wymagany okres pracy zawodowej
na danym stanowisku.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funk-
cyjny. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowa-
niem zespotem, okreslonych w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidzia-
na dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

§ 5a. 1. Pracownikom kolegium moze by¢ przyznany, na czas okre$lony, nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikom kolegium z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowie-
dzialnosci, jak rowniez ze wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacany, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie wielokrotno$ci prognozo-
wanego przeci¢tnego wynagrodzenia oraz szczegblowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych cztonkow
samorzagdowego kolegium odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium (Dz. U. poz. 521, z 2000 r. poz. 756 oraz
z 2001 r. poz. 1019).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia®.

D" Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 18 lipca 2002 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 841)

Zalacznik nr 12

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2340-3300
1 2360-3400
Il 2380-3500
v 2400-3600
Y, 2420-3700
VI 2440-3800
VIl 2470-3900
Vil 2500-4000
IX 2530-4100
X 25804200
Xl 2630—4300
Xli 2690-4450
Xl 2750-4600
XV 28004750
XV 2850—4900
XVI 2900-5050
XVl 2950-5200
XVIII 3000-5350
XIX 3050-5500
XX 3100-5650
XXI 3150-5800

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2022 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie wielokrotno$ci kwoty bazowej oraz szczegdtowych zasad wynagradzania prezesa, wiceprezesa, pozostatych
cztonkow samorzadowego kolegium odwotawczego i pracownikéw biura tego kolegium (Dz. U. poz. 2136), ktore weszto w zycie
z dniem 2 listopada 2022 r.
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent od kwoty 800 zt
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Zalacznik nr 2
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Zalacznik nr 3%

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Liczba
Lp. Stanowisko g . dodatku Wyksztatcenie lat
zaszeregowania .
funkcyjnego pracy
1 Kierownik biura XV-XXI do 10 wyzsze 4
wedlug
2 Glowny ksiegowy XV-XXI do 10 odrgbnych -
przepiséw
wyZsze 3
3 Starszy inspektor XHI-XVII -
srednie 5
wyZsze 2
4 Starszy informatyk XIH-XVII -
srednie 4
wyZsze 2
5 Inspektor XI-XVI -
srednie 4
6 Informatyk XI-XVI - $rednie -
7 Ksiggowy X-XIV - $rednie -
8 Referent VII-XIV - $rednie -
9 Archiwista I-VII - $rednie -
10 Sprzataczka -1 - podstawowe -




