Warszawa, dnia 27 kwietnia 2023 r.

Poz. 795

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 23 kwietnia 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wyna-
gradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracag dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 1277 oraz z 2022 r. poz. 994) wprowadza si¢
nastgpujgce zmiany:

1) w§4
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny, wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.”,

c) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi jednostki naukowej w zwigzku z uczestniczeniem
przez tego pracownika w realizowanym przez jednostk¢ naukowg projekcie badawczym w kwocie nieprzekra-
czajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego pracownika jednostki naukowe;j.”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia;

Y Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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3)

w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia tabela Il otrzymuje brzmienie:

~Tabela II. Pracownik6w jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi SprawiedliwoS$eci,
prowadzacych dzialalnos$é naukowa i badawczo-rozwojowa

Stawka Wymagane kwalifikacje
. Kategoria dodatku
Lp. Stanowisko zaszeregowania| funkcyjnego
9 d%' 9 wyksztalcenie | liczba lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 |Dyrektor - - WyZzsze 5
stopien 3latana
2 | Zastgpca dyrektora - - naukowy samodzielnym
albo tytut .
stanowisku
profesora
3 | Glowny ksiegowy - - wedtug odrebnych przepisow
I. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni
1 |Profesor XVII = XVIII -
2 | Profesor instytutu XV - XVII -
3 Glowny speqahgta XIV — XV 3
badawczo-techniczny
4 | Adiunkt X=XV - wedtug odrgbnych przepisow
5 Starszy speqahsﬁa X1l — XIV 3
badawczo-techniczny
6 |Asystent X1 =X -
7 | Specjalista badawczo-techniczny X-XIl -
I1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni oraz analityczni
1 | Gloéwny specjalista X1 = XVI - wyzsze 9
wyZsze 7
2 |Starszy specjalista X=X -
srednie 9
wyZsze 3
3 | Specjalista X=Xl -
$rednie 5
4 |Mlodszy specjalista IX-XI - Wyzsze -
wyzsze 2
5 |Starszy informatyk IX - XI -
$rednie 4
wyzsze 2
6 [Starszy laborant VIl - X -
$rednie 4
Technik: analityk,
7 | kryminalistyk, VI -X - $rednie —
mechanik i inny
8 |Informatyk VI =1X - $rednie -
9 |Laborant VIl -1X - srednie -
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1 2 3 4 5 6
I11. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni
1 |Radca prawny XIV - XVI 1 wedtug odrgbnych przepisow
2 | Kierownik: dziatu, zespotu, sekcji X = XVI 3 wyzsze 7
3 | Glowny specjalista X = XVI — Wyzsze 7
Zastgpca glownego ksiegowego, wWyzsze 5
4 zalite;.pca kierownika: dziatlu, zespotu, X1 — XII 2
sekat, . $rednie 9
kierownik sekretariatu
wyzsze 5
5 |Starszy specjalista X=Xl -
Srednie 9
6 [Inspektor ochrony danych IX-XII - wyzsze 5
7 |Specjalista do spraw bhp VI - XI — wedlug odrebnych przepisow
T wyzsze 2
8 Specjalista, VIl XI B
asystent dyrektora érednie 4
9 Admlnlstrator systemu VIl - XI 3 wyzsze 2
informatycznego
Starszy referent, wyzsze -
archiwista,
10 | magazynier, VI-X — .
sekretarka, Srednie 2
sekretarz
11 | Starszy inspektor do spraw bhp VI-1IX - wedtug odrgbnych przepisow
12 |Referent V-VIi — Srednie -
13 |Inspektor do spraw bhp V-VI - wedtug odrgbnych przepisow
14 |Pracownik administracyjny IV -VI — podstawowe -
IV. StazyS$ci
-V wyzsze
1 |Stazysta - _
-1V Srednie
V. Pracownicy obstugi i na stanowiskach robotniczych
Srednie
. 3
branzowe
1 |Konserwator VI - VIl - zasadnicze
zawodowe 4
lub zasadnicze
branzowe
2 |Kierowca-mechanik VI-VII - wedtug odrgbnych przepisow
3 | Pracownik gospodarczy IV -VI — podstawowe -
Sprzataczka,
4 dOZ(.)rca’ -V - podstawowe -
portier,
telefonistka

2
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§ 2. Pracownik, ktory nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia lub liczby lat
pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Pracownik zatrudniony w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym
W tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym ze na stanowisku okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika ustalone na podstawie przepiséw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu
nadanym niniejszym rozporzadzeniem nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed
dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia majg za-
stosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 23 kwietnia 2023 r. (Dz. U. poz. 795)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

|. Dla niektérych pracownikow cywilnych wieziennictwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2240-3950
I 23004000
" 2350-4050
v 24004110
V 24604200
VI 25104290
Vil 2570-4390
VIII 26204490
IX 2680-4590
X 27904690
XI 2900-4810
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Il. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwo$ci,

prowadzacych dzialalno$¢é naukowa i badawczo-rozwojowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

| 2500-3650
1 2550-3750
Il 2600-3850
v 2700-4000
\Y% 28004300
Vi 2850-4500
VII 29004850
VI 2950-5250
IX 3000-5750
X 3100-6200
Xl 3200-6700
Xl 3600-7150
X1 3950-7750
XV 4350-8350
XV 4700-8950
XVI 5000-9550

XVII 5750-10 750

XVIII 6800-11 950




