Warszawa, dnia 14 kwietnia 2023 r.

Poz. 705

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 5 kwietnia 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej
oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140

oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wyna-

gradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow niebgdacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektorych
innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1559 oraz z 2022 r. poz. 1088) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 3w pkt 1 lit. ¢ i d otrzymujg brzmienie:

»C) warsztaty szkolne szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w okregowych osrodkach wychowawczych, zakta-
dach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich,

d) okregowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze oraz schroniska dla nieletnich tworzone i prowadzone
przez Ministra Sprawiedliwosci,”;

w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownikowi zatrudnionemu w okregowym osrodku wychowawczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku
dla nieletnich przyshuguje dodatek specjalny za trudng prace.”;

§ 11 otrzymuje brzmienie:
,»$ 11. 1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wypltacania premii okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

3. Fundusz premiowy nie jest tworzony dla pracownikéw zatrudnionych w okrggowych osrodkach wychowaw-
czych, zaktadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich.”;

w § 13 w ust. 1 w pkt 5 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
»0)  400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.”;

1)

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
(Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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5)

6)
7)

8)

w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:

1)  jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2)  dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony od 10 do 20 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony dtuzej niz 20 lat.”;
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia;
w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli 11:
a) w czesci A uchyla sie Ip. 18,
b) tytut czesci C otrzymuje brzmienie:
,,C. Pracownicy warsztatow szkolnych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe”,
€) wczesciD:
— uchyla si¢ Ip. 3,

— Ip. 5 6 otrzymujg brzmienie:

1 2 3 4 5
Rzemieslnik (Slusarz, mechanik, elektrotechnik,
murarz, stolarz, ogrodnik, fotograf, zasadnicze zawodowe, B
montazysta wystaw itp.), zasadnicze branzowe
kucharz
alacz c.o podstawowe i kurs B
5 (P o VII=XI dla palaczy
starszy straznik 2
starszy wozny, podstawowe
robotnik do pracy ciezkiej, -
praczka
Pracownik ochrony w okrggowym osrodku .
. zasadnicze zawodowe,
6 |wychowawczym, zaktadzie poprawczym albo VI-XIII . . -
. . . zasadnicze branzowe
w schronisku dla nieletnich

zalacznik nr 4 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia maja

zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 3. Pracownik zatrudniony w dniu wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym

W tym rozporzadzeniu moze by¢ nadal zatrudniony, z tym Ze na innym stanowisku okreslonym w rozporzadzeniu zmienia-

nym w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 5 kwietnia 2023 r. (Dz. U. poz. 705)

Zalacznik nr 1

Tabela 1. Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach

i placowkach o$wiatowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a i b rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
| 2

I 2200-5000
I 2300-5200
I 2400-5400
v 2450-5600
\Y% 2600-5800
VI 2650-6000
vl 2700-6200
VIII 2750-6400
IX 2800-6600
X 2850-6800
X1 2900-7000
Xl 3000-7200
X1 3100-7400
XIv 3200-7600
XV 3300-7800
XVI 3400-8200
XVII 3500-8300
XVII 3600-8400
XIX 3700-8600
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Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach

i placéwkach o§wiatowych, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 2300-3600
11 2320-3620
111 2340-3640
v 2360-3660
v 2380-3680
VI 2400-3700
VII 2420-3720
VIII 2440-3740
IX 2460-3760
X 2480-3780
XI 2500-3900
XII 2520-3950
XIII 25404100
XV 25604300
XV 25804600
XVI 2600—4800
XVII 2620-5000
XVIII 2640-5500
XIX 2660-6000




Dziennik Ustaw

_5_

Poz. 705

Tabela 3. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach

i placéwkach o§wiatowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. d rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1970-3760
11 1980-3800
111 1990-3850
v 2010-3900
v 2020-3970
VI 20304190
VII 20404240
VIII 20504290
IX 20604400
X 20804560
XI 21004720
XII 21204900
XIII 2150-5070
XV 2170-5260
XV 2190-5480
XVI 2220-5700
XVII 2250-5920
XVIII 2300-6140
XIX 2340-6360
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Tabela 4. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach

i placéwkach o§wiatowych, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. e rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 3010-3600
11 3030-3640
111 3050-3690
v 3070-3790
v 3090-4090
VI 31104440
VII 31304490
VIII 31504590
IX 3170-4690
X 31904840
XI 32104990
XII 3230-5190
XIII 3270-5390
XV 3310-5590
XV 3360-5790
XVI 3410-5990
XVII 3560-6190
XVIII 3610-6390
XIX 3710-6690
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Tabela 5. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w szkolach

i placéwkach o§wiatowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 lit. f, g oraz h rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1800-3600
11 1820-3700
111 1840-3800
v 1860-3900
v 1880—4000
VI 1900—4100
VII 19204200
VIII 19404300
IX 19604400
X 19804650
XI 2000—4900
XII 2020-5150
XIII 2040-5400
XV 2060-5650
XV 2080-5900
XVI 2100-6150
XVII 2120-6400
XVIII 2140-6650
XIX 2160-6900
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Tabela 6. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 3600-3700
II 3620-3850
111 3640-4000
v 3670-4150
A% 3700-4300
VI 3730-4500
VII 3760-4700
VIII 3790-4900
IX 3820-5100
X 3850-5500
XI 3880-6500
XII 3910-6900
XIII 3940-7500
XIV 3970-8000
XV 4000-8500
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Tabela 7. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 2000-4000
II 2100-4200
111 2200-4400
v 2300-4600
A% 2400-4800
VI 2500-5000
VII 2600-5200
VIII 2700-5400
IX 2800-5600
X 2900-6000
XI 3000-6500
XII 3100-7000
XIII 3200-7500
XIV 3400-8000
XV 3600-8500
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Tabela 8. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. d rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 2100-3600
II 2110-3620
111 2120-3640
v 2130-3660
A% 2140-3680
VI 2150-3700
VII 21604100
VIII 2170-4500
IX 2180-5000
X 2200-5500
XI 2220-6000
XII 2240-6500
XIII 2260-7000
XIV 2280-7500
XV 2300-8000
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Zalacznik nr 2

WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE.

1. Dodatek specjalny za trudng pracg z nieletnimi jest ustalany w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego.

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO DODATKU ORAZ WYSOKOSC DODATKU

Wyszczegolnienie

Kategoria placowki

Lekarze, felczerzy, pielegniarki, higienistki, instruktorzy terapii
uzaleznien, pracownicy obstugi, pracownicy ochrony

40%

35%

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

35%

30%

Pracownikowi posiadajacemu 25-letni staz pracy w placowkach resocjalizacyjnych dyrektor placowki moze podwyzszy¢

0 10% wysoko$¢ najwyzszego dodatku specjalnego za trudna prace, przewidzianego dla danej grupy pracownikow.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie zawieszenia w petnieniu czynnos$ci stuzbowych;

2) za okres przekraczajacy 2 miesigce niepetnienia obowigzkow shuzbowych z innych przyczyn niz okreslone w pkt 1.

4. Do poszczegolnych kategorii placowek zalicza sie:
1) do | kategorii:
a) zaklad poprawczy:

dla nieletnich, ktérzy ukonczyli 21 lat,
— 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym,
— zamkniety,
— pOlotwarty,
b) schronisko dla nieletnich:
— 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym,
— zwykte;
2) do Il kategorii:
a) zaklad poprawczy otwarty,

b) okregowy osrodek wychowawczy.



