Warszawa, dnia 27 marca 2023 r.

Poz. 575

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia 20 marca 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych
dzialajacych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140
oraz z 2023 r. poz. 240) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wyna-
gradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 154 i 858) wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:

1)  zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia,

2) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli 2. ,,Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow zatrudnionych w Centrum e-Zdrowia” Ip. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

3 | Dyrektor Departamentu, XI-XV 6 WyZsze 7
Kierownik Wydziahu,

Zastepca Dyrektora Departamentu,
Zastepca glownego ksiggowego,
Ekspert/Pelnomocnik,

Kierownik: Projektu, Portfela Projektow,
Programu

Inspektor ochrony danych, wedlug odrgbnych przepisow
Audytor wewnetrzny,
Radca prawny

4 | Zastgpca kierownika Wydziatu, XI-XIV 6 Wyzsze 5
Zastepca kierownika: Projektu, Portfela
Projektow, Programu

§ 2. Miesigezne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia majg za-
stosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.

Y Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).
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§ 3. Pracownik zatrudniony w Centrum e-Zdrowia na stanowisku Zastepcy Dyrektora Departamentu, ktory nie spet-
nia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejs$cia w zycie rozpo-
rzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 20 marca 2023 r. (Dz. U. poz. 575)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach,

o ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem Centrum e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 3490-3700
I 3510-3760
Il 3530-3820
v 3550-3870
\Y% 3570-3930
VI 3590-3990
\41 36104050
VI 36304120
IX 36504190
X 3670-4270
XI 36904410
XIl 3710-4590
X1 3730-5140
XV 3750-5760
XV 3770-6470
XVI 3890-7170
XVII 4030-7880
XVIII 4180-8590
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Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum

e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 3490-3700
I 3520-3780
Il 3550-3890
v 35804120
\Y 36104350
Vi 3640-5630
Vil 3670-7100
il 3700-7860
IX 3730-8670
X 3760-9490
Xl 3790-11 520
Xl 3850-13 560
X1 4070-14 220
XV 4290-14 900
XV 4610-15 570




