Warszawa, dnia 9 stycznia 2023 r.

Poz. 54

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 grudnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektoérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ W zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1399), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
27 grudnia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie W sprawie szczegétowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore moga
by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 2411).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie szczegoétowego wykazu
$wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. poz. 2411), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki
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Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 grudnia 2022 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 54)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 21 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegélowego wykazu Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do 0séb, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 1-4 i 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. 1. Osobom, o ktérych mowa w § 1, mogg by¢ przyznane nastepujace $wiadczenia dodatkowe z tytutu zatrudnienia:
1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czeéciej niz co 5 lat,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, zwana dalej ,,odprawg pieniezng”,

3) zwrot czgsciowych kosztow uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym mieszkania stuzbowego,
4)  $wiadczenia zwigzane z korzystaniem z czesciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych,
5) $wiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego,

6) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektow finansowanych z udziatem $rodkow, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634,
z pozn. zm.")

—w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym i ponadzaktadowym uktadzie
zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach.

1a.? Osobom, o ktérych mowa w § 1, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 pkt 12 ustawy, moze
by¢ przyznane $wiadczenie dodatkowe z tytulu zatrudnienia w postaci dodatku w zwigzku ze zwiekszeniem zakresu wy-
konywanych zadan, w szczeg6lnoéci zwigzanym ze sprawowaniem merytorycznego nadzoru nad realizowanymi projek-
tami. Swiadczenie dodatkowe jest przyznawane na czas zwigkszenia zakresu wykonywanych zadan.

2. Jezeli zaktadowy i ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania nie okresla dla osob,
0 ktérych mowa w § 1, uprawnien do nagrody jubileuszowej lub odprawy pieni¢znej, §wiadczenia te mogg by¢ im przy-
znane w nastepujacej wysokosci:

1) nagroda jubileuszowa:
a) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,
b) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,
c) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
d) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 i 40 latach pracy;
2) odprawa pieni¢gzna:
a) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

b) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

1
2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1692, 1725, 1747, 1768, 1964 i 2414.
Dodany przez § 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w Sprawie
szczegdtowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami prawnymi,
oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. poz. 2411), ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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§ 3. 1. Swiadczenia dodatkowe przyznaje:

1) osobom wymienionym w art. 2 pkt 1 i 10 ustawy, zatrudnionym w podmiotach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy —
wiasciwy organ z wilasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek rady nadzorczej albo innego statutowego organu
nadzorczego;

2) osobom innym niz wymienione w pkt 1 — organ lub osoba wtasciwe w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy.

2. Swiadczenia dodatkowe przyznaje si¢ osobom, o ktorych mowa w § 1, przy zachowaniu ograniczen co do wyso-
kosci tych $wiadczen wynikajacych z art. 11 ust. 2 ustawy.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznawane poczawszy
od dnia 1 stycznia 2003 r.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

®  Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 31 stycznia 2003 r.



