Warszawa, dnia 20 marca 2023 r.

Poz. 514

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 7 marca 2023 r.
w sprawie szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania konkursu na aplikacje kuratorska

Na podstawie art. 72 ust. 16 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 167 oraz

z 2023 r. poz. 27) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowy sposob i tryb przeprowadzenia konkursu na aplikacje kuratorska, zwanego dalej ,.konkursem”;
sposob i tryb dziatania komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisjg”;

przebieg konkursu;

zakres wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu okregowego wyznacza terminy i miejsca przeprowadzenia wszystkich etapéw konkursu, o ktorych

mowa w art. 72 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych, zwanej dalej ,,ustawg”, a nastgpnie informuje
0 konkursie co najmniej na 30 dni przed dniem rozpoczecia jego pierwszego etapu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:

nazwe i adres sadu okregowego;

oznaczenie konkursu;

okreslenie liczby wolnych stanowisk aplikanta kuratorskiego w poszczegdlnych sadach rejonowych;

termin, miejsce i sposob ztozenia przez kandydata zgloszenia do konkursu, zwanego dalej ,,zgtoszeniem”;
okreslenie wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1;

terminy i miejsca przeprowadzenia wszystkich etapow konkursu;

informacje 0 wymaganiach zwigzanych ze stanowiskiem aplikanta kuratorskiego, wynikajacych z art. 72 ust. 1 ustawy.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia opublikowania ogloszenia o konkursie.
§ 3. 1. Do zgloszenia kandydat dotacza:

whniosek o zatrudnienie na stanowisku aplikanta kuratorskiego;

zyciorys i informacj¢ 0 przebiegu pracy zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich;

o$wiadczenie o niekaralnoséci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo
skarbowe;

oryginaty lub urzgdowo pos$wiadczone odpisy dokumentow potwierdzajacych posiadanie tytulu zawodowego,
0 ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji w ramach konkursu.
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2. Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢:

1) oryginaly lub urzedowo poswiadczone odpisy certyfikatow, dyplomow, $wiadectw potwierdzajacych uzyskanie
dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz §wiadectw pracy;

2) opinie kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pei albo petnit funkcje spotecznego kuratora
sadowego.

3. Kandydat sktada wymagane dokumenty, opatrzone oznaczeniem konkursu, bezposrednio w siedzibie sgdu okre-
gowego albo przesyla je za posrednictwem operatora pocztowego. W przypadku przestania dokumentoéw za posrednic-
twem operatora pocztowego za datg ich ztozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placoéwce pocztowej tego operatora.

4. Zgloszenia kandydatow przyjmuje prezes sadu okrggowego w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie.

§ 4. Prezes sadu okrggowego powotuje komisj¢ nie pozniej niz na 7 dni przed dniem rozpoczgcia pierwszego etapu
konkursu.

§ 5. Cztonkowie komisji przed rozpoczeciem prac komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie, ze nie zachodza w ich
przypadku przestanki wylaczenia, o ktorych mowa w art. 72 ust. 5 ustawy.

§ 6. 1. Pierwszy etap konkursu polega na weryfikacji, czy:
1) zgloszenie kandydata spelnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1, 3 i 4;

2) ze ztozonych przez kandydata dokumentéw i o§wiadczen wynika, ze spetnia on wymogi formalne okreslone w art. 5
ust. 1 pkt 1-2 i 4 ustawy.

2. Komisja po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, ustala liste kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu konkursu, zawierajaca imiona i nazwiska tych kandydatow, i przekazuje jg prezesowi sadu okregowego.

3. Nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem rozpoczgcia drugiego etapu konkursu prezes sadu okregowego umieszcza liste,
0 ktorej mowa w ust. 2, w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej sadu w celu poinformowania kandydatéw i zapewnienia transparentnosci procedury konkursowe;j.

§ 7. Komisja przygotowuje pytania, o ktorych mowa w art. 72 ust. 8 pkt 2 ustawy, z zakresu:
1)  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
2) funkcjonowania i organizacji sadownictwa powszechnego i kuratorskiej stuzby sadowej;

3) podstaw prawa rodzinnego i nieletnich oraz prawa karnego, w szczegdlnosci dotyczacych wykonywania orzeczen
sadowych;

4) podstaw pedagogiki i psychologii;
5) zasad etyki kuratora sgdowego.

§ 8. 1. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych kandyda-
tom samodzielng prace, w obecnosci i pod nadzorem co najmniej dwoch cztonkow komisji.

2. Kandydaci nie mogg korzysta¢ z zadnych opracowan, komunikowac si¢ z innymi osobami ani posiada¢ urzadzen
stuzacych do przekazu, odbioru lub rejestracji informacji.

3. Opuszczenie sali jest dopuszczalne w wyjatkowych przypadkach, pod nadzorem cztonka komisji wskazanego
przez przewodniczacego komisji.

4. Prace konkursowe sa kodowane, a ich odkodowanie nastgpuje z chwilg sprawdzenia wszystkich prac konkursowych.
5. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwoch cztonkow komisji.

6. Za kazdg prawidlows odpowiedZ na pytanie jednokrotnego wyboru komisja przyznaje 1 punkt. Za odpowiedZ na
wybrane przez kandydata jedno z dwéch pytan opisowych komisja przyznaje od 0 do 5 punktow.

7. Jezeli kandydat udzielit odpowiedzi na dwa pytania opisowe, komisja przyznaje punkty jedynie za pierwsza z tych
odpowiedzi.

§ 9. 1. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktorzy w drugim etapie konkursu uzyskali co naj-
mniej 26 punktow.

2. Komisja ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu, zawierajgca imiona i nazwiska tych
kandydatow oraz liczb¢ punktéw uzyskanych przez nich w drugim etapie konkursu, i przekazuje ja prezesowi sadu okre-
gowego. Przepis § 6 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 10. 1. Trzeci etap konkursu polega na sprawdzeniu umiejetno$ei interpersonalnych kandydata, w tym sposobu
prowadzenia rozmowy oraz umiejetnosci przekonujacego uzasadniania swoich opinii i twierdzen, a takze na sprawdzeniu
umiejetnosci logicznego myslenia i podejmowania decyzji oraz poziomu kultury osobistej.

2. Komisja ocenia umiejetno$ei, o ktérych mowa w ust. 1, przyznajac kandydatowi od 0 do 20 punktow, przy czym
kazdy z cztonkéw komisji przyznaje od 0 do 5 punktow.

§ 11. Po zakonczeniu trzeciego etapu konkursu komisja oblicza facznag liczb¢ punktow uzyskanych przez kazdego
z kandydatow w trakcie konkursu.

§ 12. 1. Protokot przebiegu konkursu, o ktorym mowa w art. 72 ust. 13 ustawy, podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.
2. Komisja niezwlocznie przekazuje prezesowi sadu okrggowego podpisany protokdt wraz z dokumentacja.
§ 13. Informacja o wynikach konkursu, o ktorej mowa w art. 72 ust. 14 ustawy, zawiera:

1) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu, oraz ich wyniki;

2) imie i nazwisko kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia albo imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowa-
nych do zatrudnienia, albo informacje, ze zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow, o ktorej mowa
w § 9ust. 1;

3) rezerwowa listg kandydatow, na ktorej o miejscu decyduje liczba punktow uzyskanych przez kandydatow w konkursie,
albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 5 kwietnia 2023 r.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro



