Warszawa, dnia 16 marca 2023 r.

Poz. 496

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

z dnia 20 stycznia 2023 .

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby

w Shuzbie Ochrony Panstwa

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 610), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

3)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajacym rozporzadze-
nie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 464);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajagcym rozporza-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 205);

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 czerwca 2022 r. zmieniajagcym rozporza-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 1428).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 21§ 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajacego rozpo-
rzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuz-
by w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 464), ktore stanowia:

,»$ 2. Do postgpowan kwalifikacyjnych, w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Shuz-
bie Ochrony Panstwa, rozpoczgtych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia sto-
suje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 stycznia 2022 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby

w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 205), ktory stanowi:

.8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.”;
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3)

§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji z dnia 29 czerwca 2022 r. zmieniajgcego roz-
porzadzenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 1428), ktore stanowia:

»$ 2. Do postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do shuzby w Shuz-
bie Ochrony Panstwa, rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, sto-
suje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. M. Wysik
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 20 stycznia 2023 r. (Dz. U. poz. 496)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?

z dnia 15 marca 2018 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych sie
o przyjecie do stuzby w Sluzbie Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 69 ust. 9 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Shuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 66,
72022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 240 i 347) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przy-
jecie do shuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, zwanym dalej ,,postepowaniem kwalifikacyjnym”, oraz sposéb podawa-
nia tych informacji do wiadomosci;

2)  dokumenty, ktore nalezy zlozy¢ w zwiazku z postepowaniem kwalifikacyjnym, oraz wzor kwestionariusza osobowego;

3)  zakres tematyczny testu wiedzy oraz zakres i sposdb przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej i badan psycholo-
gicznych;

4)  sposob dokonywania oceny kandydatow do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, zwanych dalej ,,kandydatami do stuz-
by”, oraz preferencje z tytutu posiadanego przez nich wyksztatcenia lub posiadanych umiejgtnosci;

5)  sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz minimalny okres, po ktorym kandydat do shuzby moze po-
nownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego lub poszczegolnych jego etapow;

6)  zakres informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 2. 1. Komendant Stuzby Ochrony Panstwa, zwany dalej ,,Komendantem SOP”, podaje do wiadomosci informacje
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym w formie ogloszenia.

2. Ogtoszenie udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Stuzby Ochrony Panstwa, zwa-
nej dalej ,,SOP”.
3. Ogtoszenie zawiera:

1) informacje o wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okre$lonych w art. 68 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Shuzbie Ochrony Panstwa, zwanej dalej ,,ustawg”;

2)  okreslenie preferencji dotyczacych wyksztatcenia lub umiejetnosci posiadanych przez kandydatow do stuzby;
3)  wskazanie dokumentoéw wymaganych do zlozenia, ktoérymi sa:

a) podanie o przyjecie do shuzby,

b) wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby,

¢) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli wczesniej kandydat do stuz-
by pozostawal w stosunku pracy lub w stuzbie,

e) kserokopi¢ dokumentow innych niz wymienione w lit. ¢ i d, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika z odrgbnych
przepisow;

4)  wskazanie miejsca zlozenia dokumentow, o ktérych mowa w pkt 3;
5)  okreslenie miejsca, w ktérym mozna otrzymac druk kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby;

6)  wskazanie terminu, do ktorego nalezy sktada¢ wymagane dokumenty.

4. Wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w SOP jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).
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5. W kwestionariuszu osobowym, o ktorym mowa w ust. 4, zamieszcza si¢ dane osobowe kandydata do stuzby, infor-
macje o wyksztatceniu i do§wiadczeniu zawodowym, dane dotyczace cztonkoéw rodziny kandydata i jego matzonka oraz
zyciorys kandydata.

§ 3. Komendant SOP niezwtocznie po opublikowaniu ogloszenia, o ktérym mowa w § 2, zarzadza postepowanie kwali-
fikacyjne.

§ 4. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi si¢ w formie konkursu.

§ 5. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata do stuzby dokumentdéw, o kto-
rych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3.

2. Sktadajac dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3, kandydat do stuzby przedktada do wgladu ich oryginaty.

3. Po zlozeniu przez kandydata do stuzby dokumentow, o ktéorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3, komdrka organizacyjna SOP
wiasciwa do spraw doboru kandydatow do stuzby ujmuje ztozone dokumenty w ewidencji.

§ 6. Dokumenty, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 3, przeglada oraz sprawdza ich kompletnos¢ i prawdziwos¢ zawartych
w nich danych komoérka organizacyjna SOP wtasciwa do spraw doboru kandydatow do stuzby.

§ 7. Przed rozpoczgciem etapéw postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy,
kandydat do stuzby okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosc.

§ 8. 1. Ocena kandydata do stuzby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonywana przez ustalenie jego predyspo-
zycji do shuzby w SOP, w tym ocen¢ jego umiej¢tnosci w zakresie skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami,
motywacji do podj¢cia shuzby oraz autoprezentacji.

2. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza zespo6l powolany przez Komendanta SOP sktadajacy si¢ z dwoch do czterech
0sob, w tym przedstawiciela komorki organizacyjnej SOP wilasciwej do spraw doboru kandydatow do stuzby.

§ 9. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1)  umiejetno$¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami — w zakresie do 4 punktow;
2)  motywacja do podjecia stuzby w SOP — w zakresie do 4 punktow;
3)  umiejetnos¢ autoprezentacji — w zakresie do 4 punktow.

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

§ 10. 1. Ocena kandydata do stuzby w zakresie kryteriow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, jest sporzadzana przez zespot,
o ktorym mowa w § 8 ust. 2, i jest wpisywana do kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby.

2. Kryteria dokonywania oceny kandydata do stuzby podczas rozmowy kwalifikacyjnej stanowia podstawe do sporza-
dzenia oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, ktora zamieszcza si¢ w arkuszu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem
do stuzby.

3. Nieprzystapienie kandydata do stuzby do rozmowy kwalifikacyjnej w ramach pierwszego etapu postgpowania kwali-
fikacyjnego jest rownoznaczne z uzyskaniem przez kandydata do stuzby negatywnego wyniku.

4. Pierwszy etap postgpowania kwalifikacyjnego konczy si¢ oceng kandydata do stuzby i wystawieniem opinii w przed-
miocie jego dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.

5. Kryteria dokonywania oceny kandydata do stuzby w SOP podczas rozmowy kwalifikacyjnej sg okreslone w zatacz-
niku nr 2 do rozporzadzenia.

6. Niezbedne elementy arkusza oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby w SOP sg okreslone w zatacz-
niku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
sredniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez cztonkdéw zespotu, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, z doktadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku.

2. Jezeli liczba punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby jest wyrazona liczba inng niz liczba catkowita, liczbg te
zaokragla sie:

1)  w gore — gdy jej wartos¢ po przecinku wynosi co najmniej 0,50;

2)  wdot— gdy jej wartos¢ po przecinku wynosi mniej niz 0,50.
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§ 12. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 12 punktow.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej jest otrzymanie
przez niego co najmniej 7 punktow.

3. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos¢ przez rok od dnia jej przeprowadzenia.
§ 13. Kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy kandydata obejmujacego zagadnienia dotyczace:

1)  konstytucyjnych organow Rzeczypospolitej Polskiej oraz trojpodziatu wladzy,

2)  zrodet prawa w Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasad jego stanowienia,

3)  funkcji i struktury organéw wiadzy i administracji publicznej,

4)  rodzajow oraz zakresu dziatania formacji mundurowych w Rzeczypospolitej Polskiej,

5)  dziatan panstwa w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego, zwigzanych z ochrong porzadku prawnego, zycia i zdro-
wia obywateli oraz majatku narodowego przed bezprawnymi dzialaniami oraz skutkami klesk zywiotowych, katastrof
naturalnych i awarii technicznych, organéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

6) zadan, uprawnien i organizacji SOP oraz historii i tradycji w zakresie dziatan ochronnych,
7)  znajomosci podstawowych zagadnien spotecznych i ekonomicznych
— zwanego dalej ,.testem wiedzy”.

§ 14. Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbg punk-
tow uzyskanych z testu wiedzy.

§ 15. Badanie psychologiczne w formie testu psychologicznego przeprowadza komorka organizacyjna SOP wtasciwa
do badan psychologicznych, z zastrzezeniem, ze test przeprowadzaja osoby posiadajace uprawnienia do wykonywania za-
wodu psychologa oraz przeszkolone w zakresie stosowania tego testu.

§ 16. 1. Test psychologiczny przeprowadza si¢ w stosunku do kandydata do stuzby, ktory uzyskat pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Bezposrednio przed przystapieniem do testu psychologicznego:
1)  kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z zakresem i sposobem przeprowadzenia tego testu;

2)  kandydat do stuzby sktada pisemne oswiadczenie.

3. Niezbedne elementy pisemnego o$wiadczenia kandydata do stuzby w SOP sa okreslone w zalaczniku nr 4 do rozpo-
rzadzenia.

§ 17. 1. Testu psychologicznego nie przeprowadza si¢, jezeli kandydat do stuzby, sktadajac oswiadczenie, o ktorym
mowa w § 16 ust. 2 pkt 2, potwierdzi, ze:

1)  w dniu przeprowadzania testu psychologicznego jest w ztej kondycji psychofizycznej;

2)  wciagu 24 godzin przed przystapieniem do testu psychologicznego spozywal napoje alkoholowe lub inne $rodki o po-
dobnym dziataniu, w szczegolnosci leki i Srodki odurzajace;

3)  wciagu 12 miesi¢cy przed dniem przystapienia do testu psychologicznego przystapit do testu psychologicznego w ra-
mach wczes$niej prowadzonego wobec niego postgpowania kwalifikacyjnego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, kandydatowi do stuzby mozna wyznaczy¢ dodatkowy termin prze-
prowadzenia testu psychologicznego.

§ 18. 1. Test psychologiczny obejmuje ocen¢ kandydata do sluzby w zakresie:
1)  predyspozycji intelektualnych;
2)  zachowan spolecznych;
3) stabilnosci emocjonalnej;
4)  cech charakterologicznych i osobowosci;

5) postawy wobec pracy i innych obowigzkoéw.
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2. Test psychologiczny sktada si¢ z:
1)  badania w formie testu z wykorzystaniem systemu informatycznego;
2)  badania w formie testu typu ,,papier — otdwek”;

3) rozmowy z kandydatem do stuzby, ktéra dotyczy wywiadu na temat jego doswiadczen, postaw oraz predyspozycji do
podjecia stuzby w SOP — na podstawie wynikow przeprowadzonych testow oraz obserwacji w trakcie prowadzonych
testow 1 rozmowy;

4)  podsumowania wynikéw badania i rozmowy, o ktorych mowa w pkt 1-3.

§ 19. 1. Po przeprowadzeniu testu psychologicznego na podstawie podsumowania, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 pkt 4,
psycholog:

1)  dokonuje analizy psychologicznej wynikéw uzyskanych z testu psychologicznego;
2)  sporzadza opini¢ psychologiczng.

2. Otrzymanie przez kandydata do stuzby pozytywnej opinii psychologicznej jest rownoznaczne z uzyskaniem przez
niego pozytywnego wyniku z testu psychologicznego.

3. Wynik testu psychologicznego zachowuje wazno$¢ przez rok od dnia jego przeprowadzania.

§ 20. 1. Test sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby przeprowadza zespot powotany przez kierownika komorki orga-
nizacyjnej SOP wilasciwej do spraw szkolenia, w ktorej test jest przeprowadzany.

2. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada si¢ z dwoch lub trzech osob.

§ 21. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby zapoznaje si¢ z celem, zakresem i sposo-
bem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

§ 22. 1. Kandydat do stuzby przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych, wystawionego nie wczesniej niz 14 dni przed dniem
przystapienia do tego testu.

2. Kandydat do stuzby, ktoérego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych podobnie dziatajacych $rodkéw, nie
zostanie dopuszczony do testu sprawnosci fizyczne;j.

3. Kandydat do stuzby powinien zapozna¢ si¢ z zasadami wykonywania prob sprawnos$ciowych oraz sposobem ich
punktowania.

4. W przypadku niewtasciwego wykonania proby sprawnosciowej kandydat do stuzby ma prawo do jej jednorazowego
powtorzenia.

§ 23. 1. Zakres testu sprawnosci fizycznej jest zroznicowany ze wzgledu na pte¢ i wiek kandydatow do stuzby.
2. Zakres testu sprawnosci fizycznej obejmuje proby sprawnosciowe ukierunkowane na oceng cech motorycznych.
3. Kandydaci do stuzby podlegaja ocenie poziomu sprawnosci fizycznej w nastepujacych grupach wiekowych:

1) I grupa wiekowa — do 30 lat;

2) 1 grupa wiekowa — od 31 do 35 lat;

3) I grupa wickowa — od 36 do 40 lat;

4) IV grupa wickowa — od 41 do 45 lat;

5) 'V grupa wieckowa — od 46 do 50 lat;

6) VI grupa wickowa — od 51 lat.

4. Grupe wiekowg ustala si¢ na podstawie roku urodzenia, bez uwzglgdniania dnia i miesiaca.
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§ 24. 1. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z testu sprawnosci fizycznej wynosi 12.

2. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskuje kandydat do stuzby, ktoéry za prawidlowe wykonanie ¢wi-
czen tego testu otrzymat:

1)  conajmniej 7 punktow w I grupie wickowej;
2)  conajmniej 6 punktow w II grupie wiekowe;j;
3)  conajmniej 5 punktow w III grupie wickowej;
4)  conajmniej 4 punkty w IV grupie wieckowe;j;
5) conajmniej 3 punkty w V grupie wieckowej;
6) conajmniej 2 punkty w VI grupie wickowe;j.
3. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie z kazdej proby sprawnoscio-
wej przynajmniej 0,5 punktu.
4. Wynik z testu sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty oceny sprawnosci fizyczne;.

5. Niezbedne elementy karty oceny sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w SOP sa okreslone w zalaczniku nr 5 do
rozporzadzenia.

6. Zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej dla kandydatéw do stuzby w SOP oraz sposob oceny
jego wynikow sg okreslone w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 25. 1. Etap drugi postgpowania kwalifikacyjnego, o ktdrym mowa w art. 69 ust. 3 ustawy, przeprowadza si¢ z uwzgled-
nieniem liczby 0s6b planowanych do przyjecia do stuzby w SOP w stosunku do tych sposréd kandydatow do stuzby, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik z pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktdrym mowa w art. 69 ust. 2 ustawy, oraz
najwigksza liczbg punktow.

2. Nieprzystapienie kandydata do shuzby do ktoéregokolwiek z elementow drugiego etapu postepowania kwalifikacyjne-
go jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku przez kandydata do stuzby.

§ 26. 1. Wyniki etapéw postepowania kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w art. 69 ust. 2 1 3 ustawy, oraz preferencje
z tytulu posiadanego przez kandydata do shuzby wyksztalcenia oraz posiadanych przez niego umiejetnosci sg oceniane
w systemie punktowym, okre§lonym w zalaczniku nr 7 do rozporzadzenia.

2. W przypadku posiadania przez kandydata do shuzby:

1)  wyksztalcenia w kilku preferowanych kierunkach, o ktérych mowa w ust. 2 zalacznika nr 7 do rozporzadzenia, punkty
przyznaje si¢ tylko raz w ramach danej kategorii;

2)  kilku preferowanych umiejgtnosci, o ktorych mowa w ust. 3 zalgcznika nr 7 do rozporzadzenia, punkty przyznaje si¢
tylko raz w ramach danej kategorii.

3. Punkty uzyskane przez kandydata do stuzby z poszczegdlnych etapow postgpowania kwalifikacyjnego, z tytutu po-
siadanego wyksztalcenia oraz z tytulu preferowanych umiej¢tnosci sag sumowane.

§ 27. 1. Kandydata do stuzby, ktory przystapit do testu wiedzy oraz uzyskat pozytywny wynik z pozostalych etapow
postepowania kwalifikacyjnego, umieszcza si¢ na licie kandydatow.

2. Kolejnos$¢ na liscie kandydatow ustala si¢ na podstawie tacznej liczby punktow uzyskanych przez kandydata do shuz-
by w postepowaniu kwalifikacyjnym, od najwickszej do najmniejsze;j.

§ 28. Lista kandydatow podlega zatwierdzeniu przez Komendanta SOP przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.

§ 29. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydata do shuzby konczy si¢ umieszczeniem jego danych na
liscie kandydatow.

2. Kandydata do stuzby, wobec ktdrego przeprowadzone postgpowanie kwalifikacyjne zakonczylo sig:

1) pozytywnym wynikiem i umieszczeniem na liscie kandydatow — zawiadamia si¢ pisemnie o mozliwosci przyjecia do
stuzby w SOP;

2)  negatywnym wynikiem lub niespetnieniem warunkéw podjecia stuzby w SOP — zawiadamia si¢ pisemnie o odmowie
przyjecia do stuzby w SOP.
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3. Zawiadomienie o mozliwosci przyjecia do stuzby w SOP zawiera informacje o: tacznej liczbie punktow uzyskanych
w postgpowaniu kwalifikacyjnym, umieszczeniu na liscie kandydatéw, planowanym terminie przyjgcia do stuzby oraz dal-
szym trybie postgpowania.

4. Zawiadomienie o odmowie przyjecia do stuzby w SOP zawiera informacj¢ o przyczynie odmowy przyjecia do stuzby
w SOP oraz pouczenie o tresci § 31.

5. W przypadku, o ktérym mowa w § 30, kandydata do stuzby zawiadamia si¢ pisemnie o dalszym trybie postgpowania.

§ 30. Kandydata do stuzby, ktory zostal umieszczony na liscie kandydatow, lecz nie zostal mianowany do stuzby w SOP
z powodu limitu przyje¢ albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po jego stronie, umieszcza si¢ na kolejnej liscie
kandydatow. W zaleznosci od liczby punktéw uzyskanych przez tego kandydata do stuzby moze on zostaé przyjety do stuz-
by w SOP w jednym z kolejnych terminéw przyje¢ do stuzby bez potrzeby przeprowadzania ponownego postgpowania
kwalifikacyjnego, z zastrzezeniem, ze przyjecie to nie moze nastgpi¢ po uptywie termindw, o ktérych mowa w § 12 ust. 3
oraz § 19 ust. 3.

§ 31. 1. W przypadku:

1)  odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z powodu uzyskania przez kandydata do stuzby negatyw-
nego wyniku z:

a)? testu sprawnosci fizycznej albo z rozmowy kwalifikacyjnej moze on ponownie przystapi¢ do postepowania kwa-
lifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia odstgpienia od jego prowadzenia,

b) testu psychologicznego, z ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej oraz z postgpowania sprawdzajacego moze
on ponownie przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia
odstapienia od jego prowadzenia;

2)? nieprzystgpienia kandydata do stuzby do postepowania kwalifikacyjnego w ustalonym terminie moze on ponownie
przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego nie wczesdniej niz po uptywie 3 miesigcy od ustalonej daty postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia wystapienia przyczyny odstagpienia od postgpowania kwalifika-
cyjnego albo odmowy poddania kandydata do stuzby temu postgpowaniu, okreslonego w pismie informujacym o tym kan-
dydata do stuzby.

§ 32. Postgpowanie kwalifikacyjne, ktore nie zostalo zakonczone przed planowanym terminem przyjg¢cia do stuzby
w SOP, jest kontynuowane, a w przypadku jego zakonczenia po tym terminie kandydata do stuzby umieszcza si¢ na liscie
kandydatow uwzgledniajacej kolejny planowany termin przyjecia do stuzby w SOP.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia®.

2 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 stycznia 2022 r. zmie-

niajacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 205), ktére weszlo w zycie z dniem 12 lutego 2022 r.

3 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 23 marca 2018 .
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji
z dnia 15 marca 2018 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 496)

Zalacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

kolorowa fotografia
kandydata do stuzby
w Shuzbie Ochrony
Panstwa
0 wymiarach
3,5cmx4,5cm
(ciemny garnitur, biala
koszula)

Na podstawie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w kwestionariuszu osobowym w zakresie niezbednym na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego i oswiadczam, ze zostatem(-tam)
zapoznany(-na) z trybem przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do shuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa)

1. Kwestionariusz osobowy nalezy wypehni¢ czarnym lub niebieskim dlugopisem, drukowanymi literami.

2. Podanie niepelnych lub niezgodnych z prawda danych moze by¢ powodem odstapienia od dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

3. Wypehienie kwestionariusza osobowego i uzyskanie wynikow poszczegdlnych etapdw nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem
do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.

4. Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi.

5. W przypadku braku miejsca w kwestionariuszu osobowym informacje mozna sktada¢ na dodatkowym arkuszu papieru
formatu A-4, ktory nalezy dotaczy¢ do kwestionariusza osobowego.

I. DANE OSOBOWE

1. Nazwisko

. Nazwiska poprzednie (réwniez rodowe)

CIMIONA e imiona rodzicOw

. Data urodzenia ............cc.ccooeveerrrernnenn. miejsce urodzenia

. Obywatelstwo(-wa)

. Posiadane uprzednio obywatelstwa

. Narodowos¢

O 3 N Wn B~ WD

. Dowod osobisty

(seria, numer, organ wydajacy, data wydania)

9. Numer PESEL.:

10. Numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany:
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11. Stosunek do stuzby wojskowej:

(czy w okresie stuzby wojskowej byt(a) Pan/Pani karany(-na) dyscyplinarnie i za co)

12. Aktualne miejsce zameldowania na pobyt staly:

(nr telefonu stacjonarnego, komorkowego)

13. Aktualne miejsce zamieszkania, jezeli jest inne niz w pkt 12:

(czy kiedykolwiek wpisano do Pana/Pani paszportu adnotacje dotyczace zakazu wjazdu na terytorium innych panstw)

15. Stan cywilny
16. Prawo jazdy

(kategorie, termin waznosci)
17. Czy toczy si¢ lub toczylo wobec Pana/Pani postgpowanie o ukaranie za przestgpstwa lub wykroczenia,
o ktérych Panu/Pani wiadomo?

18. Czy spozywanie alkoholu lub innych uzywek bylo kiedykolwiek przyczyng probleméw w Pana/Pani
pracy lub zyciu prywatnym?

19. Czy istnieje jakie$ zdarzenie z przeszlosci, ktore niekorzystnie wptywa na Pana/Pani wizerunek lub
ujawnienie ktorego moze przysporzy¢ Panu/Pani kltopotow lub negatywnie wptynaé na stuzbe w Shuzbie
Ochrony Panstwa?
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20. Czy ma Pan/Pani blizny lub tatuaze. Prosze¢ opisa¢ okolicznosci ich powstania, a w przypadku tatuazy
okresli¢ takze ich miejsce na ciele, wyglad, tres¢ i znaczenie.

21. Czy kiedykolwiek zazywat(a) Pan/Pani narkotyki, substancje psychoaktywne lub leki psychotropowe.
Prosze podac¢, przez jaki okres i kiedy ostatnio.

22, WZIOSE ... CIM, WAZA oo kg.

23. Przynaleznos$¢ do organizacji politycznych, spotecznych, zwigzkowych oraz korporacji gospodarczych
i zawodowych, jak rowniez stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

24. Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, jest Pan/Pani $wiadomy(-ma), ze
moze by¢ Pan/Pani w kazdym czasie przeniesiony(-na) lub oddelegowany(-na) do petnienia shuzby
w roéznych rejonach Polski lub poza granicami panstwa?

25. Czy ubiega lub ubiegat(a) si¢ Pan/Pani o przyj¢cie do shuzby w: Sitach Zbrojnych RP, Policji, Strazy
Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony
Rzadu, Stuzbie Wigziennej, innych stuzbach mundurowych?

II. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM KANDYDATA DO
SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

1. Wyksztatcenie (prosze podac¢ wszystkie szkoty i uczelnie oraz okresy pobierania w nich nauki)
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(jezyk, stopief zaawansowania, udokumentowanie)
3. Dodatkowe kwalifikacje specjalistyczne, uprawnienia, licencje, $wiadectwa oraz rok ich uzyskania

L) ettt ettt ettt h e ettt e utea bt e h e e et en e e e a e e b e ekt et e bt eht e bt st enbe bt en e e bt ekt ea b e bt eaben bt eRten bt eutea bt eheestenteehtenbeeheentenbeeneente e
) (od kiedy, nazwa pracodawcy, stanowisko)
D) oot e oo s et
(adres: ulica, nr domu, kod pocztowy, miasto)
3 oo e eeeee o122ttt 11111212t 1 12t r e s
(od kiedy, nazwa pracodawcy, stanowisko)
) e

(adres: ulica, nr domu, kod pocztowy, miasto)

5. Poprzednie migjsca pracy (stuzby)

(adres: ulica, nr domu, kod pocztowy, miasto)

6. Czy kiedykolwiek rozwigzano z Panem/Paniag umowe o pracg w trybie art. 52 i art. 53 Kodeksu pracy lub
tez nastgpito z Pana/Pani strony porzucenie pracy (prosz¢ podaé powody)?



Dziennik Ustaw

— 13—

Poz. 496

III. DANE DOTYCZACE CZELONKOW RODZINY KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE
OCHRONY PANSTWA I JEGO MALZONKA

(Prosze poda¢ w kolejnosci: rodzice, rodzenstwo, matzonek, dzieci)

. Zawod
Imig i nazwisko Miej see wyuczony/
Stopien urodzenia e
pokrewiefistwa nazwisko numer PESEL
rodowe (jezeli zostat nadany)

Adres
zamieszkania

Adres
zameldowania

IV. ZYCIORYS
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(miejscowos¢, data, czytelny podpis kandydata do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa)

Wypetniajq funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Ochrony Panistwa.

Osoba przyjmujaca kwestionariusz

(miejscowo$é, data) (imie, nazwisko, podpis osoby przyjmujacej)

Ocena I etapu postepowania kwalifikacyjnego
(dokumentacja, rozmowa kwalifikacyjna)
o podanie o przyjecie do stuzby

o kwestionariusz osobowy

0 kopie dokumentéw dotyczacych
wyksztalcenia

o kopie dokumentow dotyczacych
kwalifikacji zawodowych

o kopie swiadectw pracy lub stuzby

o kopia ksigzeczki wojskowe;j

(miejscowos¢, data) (imie, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)

Ocena II etapu postepowania kwalifikacyjnego
(test wiedzy, test psychologiczny, test sprawnosci fizycznej, sprawdzenie danych osobowych, uzyskanie poswiadczenia
bezpieczenstwa do klauzuli POUFNE lub TAJNE, orzeczenie komisji lekarskiej)

(miejscowos¢, data) (imig, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)
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OCENA KONCOWA PREDYSPOZYCJI KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY
PANSTWA

(miejscowos$¢, data) (imie, nazwisko, podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 2

KRYTERIA DOKONYWANIA OCENY KANDYDATA DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
1. Kryteria podlegajace ocenie:
1)  umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym:
a) precyzyjnego, jasnego i zrozumiatego formutowania wypowiedzi,
b) logicznego argumentowania i udzielania wyczerpujacych odpowiedzi,
¢) udzielania odpowiedzi w sposdb pewny, z dostosowaniem tonu, tempa i glosnosci wypowiedzi do sytuacji,

d) wykazywania opanowania i spokoju w trakcie rozmowy oraz kontrolowania swoich zachowan i niepoddawania
si¢ stresowi;

2)  motywacja do podj¢cia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, w tym:

a) racjonalnego motywowania chgci podjecia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, w szczeg6lno$ci z odwotywa-
niem si¢ do wlasnych predyspozycji, umiej¢tnosci, doswiadczen i zainteresowan,

b) wskazania mocnych i stabych stron wiasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa,
c) przedstawienia oceny zagrozen, obcigzen i wymagan zwigzanych ze stuzba w Stuzbie Ochrony Panstwa,
d) wykazywania checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,
e) przedstawienia oczekiwan zwigzanych ze swoja rolg w Stuzbie Ochrony Panstwa;
3)  umiejetnos¢ autoprezentacji, w tym:
a) wykazywania kompetentnosci i przygotowania do rozmowy,
b) prezentowania wygladu zewnetrznego adekwatnego do sytuacji, w szczego6lnosci schludnego ubioru, oraz zacho-

wania higieny osobiste;j.

2. Liczba punktow, w skali od 1 do 4, przyznanych kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa przez zespot
przeprowadzajacy rozmowe kwalifikacyjna za kazdy z elementoéw kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Suma punktow przyznanych kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa za kazde z kryteridow, o ktorych
mowa w ust. 1.

4. Ogolna liczba punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa za rozmowe kwalifikacyjna.
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Zalacznik nr 3

NIEZBEDNE ELEMENTY ARKUSZA OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATEM DO SLUZBY
W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

Arkusz oceny rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa zawiera:
1)  okreslenie miejscowosci i daty przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
2)  wyszczego6lnienie kryteriow podlegajacych ocenie, w tym:
a) umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ z innymi osobami,
b) motywacji do podjecia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa,
c) umiejetnosci autoprezentaciji;

3) liczbg punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa przez kazdego z cztonkow zespotu
za kazde kryterium, o ktorym mowa w pkt 2;

4)  o0gblng liczbg punktéw przyznanych kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa przez kazdego z cztonkow
zespotu za kryteria, o ktorych mowa w pkt 2;

5)  ogolng liczbg punktow przyznanych przez zespdt kandydatowi do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa za rozmowe
kwalifikacyjna;

6) czytelne podpisy cztonkéw zespotu.
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Zalacznik nr 4

NIEZBEDNE ELEMENTY PISEMNEGO OSWIADCZENIA KANDYDATA DO SLUZBY
W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

Oswiadczenie kandydata do stuzby w Stuzbie Ochrony Pafistwa zawiera:

1)  potwierdzenie, ze w dniu przeprowadzania testu psychologicznego znajduje si¢ w dobrej albo zlej kondycji psycho-
fizycznej;

2) stwierdzenie, czy w ciagu 24 godzin przed rozpoczgciem testu psychologicznego spozywat on napoje alkoholowe Iub
inne $rodki o podobnym dziataniu, w szczegdlnosci leki, §rodki odurzajace, substancje psychoaktywne;

3)  stwierdzenie, ze w ciagu 12 miesigcy przed dniem przeprowadzenia testu psychologicznego przystapit albo nie przy-
stapit do testu psychologicznego w ramach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa;

4)  okreslenie miejscowosci i daty zlozenia oswiadczenia;

5)  czytelny podpis kandydata do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa.
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Zalacznik nr 5

NIEZBEDNE ELEMENTY KARTY OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SEUZBY
W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA

Karta oceny sprawnosci fizycznej zawiera:

1)  czas uzyskany przez kandydata do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, ze wskazaniem minut, sekund oraz dziesigt-
nych sekund;

2)  wynik z testu sprawnosci fizycznej uzyskany przez kandydata do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa, okreslony
w skali punktowej, oraz wskazanie, czy test zostat zakonczony wynikiem pozytywnym czy negatywnym;

3)  okreslenie przyczyny nieukonczenia przez kandydata do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa testu sprawnosci fizycz-
nej, w szczegdlnosci z powodu urazu lub kontuzji;

4)  okreslenie sktadu zespolu przeprowadzajacego test sprawnosci fizycznej, ze wskazaniem stopni, imion i nazwisk jego
cztonkoéw oraz ich podpisow;

5)  okreslenie miejscowosci, daty przeprowadzenia testu sprawnosci fizyczne;j.
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Zalacznik nr 67

ZAKRES 1 SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW
DO SLUZBY W SEUZBIE OCHRONY PANSTWA ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w sali gimnastyczne;.

2. Kandydat do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju i obuwiu
sportowym.

3. Rozpoczecie testu sprawnosci fizycznej poprzedza rozgrzewka. Kandydat do stuzby w Shuzbie Ochrony
Panstwa przeprowadza rozgrzewke indywidualnie.

4. Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych przeprowadzonych w jednym dniu
w nastepujacej kolejnosci: podciagganie si¢ na drazku wysokim (mgzczyzni), sklony tutowia w czasie
1 minuty, rzut pitka lekarska (3 kg), bieg wahadtowy 10 x 10 m.

5. Test sprawnosci fizycznej jest poprzedzony pokazem sposobu wykonania prob sprawnosciowych,

przeprowadzonym przez instruktora z zespolu powotanego przez kierownika komoérki organizacyjnej
Stuzby Ochrony Panstwa wiasciwej do spraw szkolenia.

NORMY EGZAMINACYJNE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW
DO SLUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA (MEZCZYZNI)

, Jednostka Punkty
Nazwa proby miar
y 3 2,5 2 1,5 1 0,5
Podcigganie si¢ na drazku wysokim [liczba powtorzen] 12 10 9 8 6 4
Sktony tutowia w czasie 1 minuty [liczba powtorzen]| 56 52 48 44 39 34
Rzut pitka lekarska (3 kg) [metry] 10 9 8 7 6,5 6
Bieg wahadlowy 10 x 10 m [sekundy] 30,5 31 31,5 32 32,5 33

NORMY EGZAMINACYJNE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW
DO SEUZBY W SLUZBIE OCHRONY PANSTWA (KOBIETY)

, Jednostka Punkty
Nazwa proby miar
y 4 3 2,5 2 1 0,5
Sklony tutowia w czasie 1 minuty [liczba powtorzen]| 52 49 46 43 38 32
Rzut pitka lekarska (3 kg) [metry] 7,5 6,5 6 55 5 4,5
Bieg wahadlowy 10 x 10 m [sekundy] 32,5 33 33,5 34 34,5 35

49 W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 czerwca 2022 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 1428), ktore weszto w zycie z dniem 22 lipca 2022 r.
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OPIS WYKONANIA PROB SPRAWNOSCIOWYCH

Podciaganie si¢ na drazku wysokim

Minimalna wysoko$¢ drazka wysokiego do wykonania ¢wiczenia wynosi 220 cm. Na komendg ,,Gotow”
kandydat do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa wykonuje zwis nachwytem z ramionami wyprostowanymi
w stawach tokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komende ,,Cwicz” podciaga si¢ tak, aby broda znalazta sig
powyzej drazka, i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Osoba egzaminujgca glosno
podaje liczbe zaliczonych podciagnigé. Jezeli kandydat do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem (np. nie podciggnie si¢ do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu
z ramionami wyprostowanymi w stawach lokciowych), osoba egzaminujagca powtarza ostatnig liczbe
prawidlowo wykonanych podciagni¢¢.

Sklony tulowia w czasie 1 minuty

Na komendg ,,Gotow” kandydat do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa przyjmuje pozycje¢: lezy na plecach
z palcami rak splecionymi i utozonymi z tytu na glowie, fokcie dotykaja materaca, nogi sa ugiete w stawach
kolanowych (maksymalnie do kata prostego), stopy rozstawione na szerokos¢ bioder sg zaczepione
o pierwszy lub drugi szczebel drabinki od dotu. Na komende ,,Cwicz” wykonuje skfon w przod
z jednoczesnym dotknigciem tokciami kolan i powraca do lezenia, tak aby lokcie dotkngty podioza
(pierwsze powtodrzenie). Osoba egzaminujaca gtosno wymienia kolejno liczbe prawidlowo wykonanych
powtorzen. Jezeli kandydat do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem
(np. nie dotknie tokciami kolan lub w pozycji wyjsciowej do ponowienia ¢wiczenia nie dotknie oboma
lokciami powierzchni materaca), osoba egzaminujaca powtarza ostatnig liczbe prawidtowo wykonanych
sktonow.

Rzut pilka lekarska (3 kg)

Kandydat do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa przyjmuje pozycj¢: postawa rozkroczna, przodem do
kierunku rzutu, stopy ustawione przed linig rzutu. Wykonuje rzut zza glowy do przodu pitka lekarska
o ciezarze 3 kg. Podczas rzutu moze wspiac si¢ na palce lub wykona¢ podskok. W trakcie rzutu i po rzucie
nie moze stang¢ na linii rzutu lub jej przekroczy¢. Dhugo$¢ rzutu ustala si¢ na podstawie przygotowanych
pomiaréw wykonanych z doktadnoscia do 0,5 m. Pitka calym obwodem musi przekroczy¢ lini¢ pomiaru.
Kandydat do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa moze wykona¢ trzy rzuty. Oceng z proby ustala si¢ na
podstawie lepszego wyniku.

Bieg wahadlowy 10 x 10 m

Na komendg¢ ,,Start” kandydat do stluzby w Stuzbie Ochrony Panstwa rozpoczyna bieg w kierunku
przeciwlegtej tyczki. Obiega ja, wraca do tyczki na linii startu, obiega ja i pokonuje te tras¢ pi¢ciokrotnie.
Instruktor informuje o liczbie ukonczonych dtugosci. Przewrocenie tyczki powoduje powtdrzenie proby,
ktdra jest proba ostateczng. Czas mierzy si¢ z doktadnoscia do 0,1 s.
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Zalacznik nr 7

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
ORAZ PREFERENCII Z TYTULU WYKSZTALCENIA 1 UMIEJETNOSCI POSIADANYCH
PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY W SEUZBIE OCHRONY PANSTWA

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastgpujacego schematu:

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania
1 | Test wiedzy 20
2 | Test sprawnosci fizycznej 12
3 | Rozmowa kwalifikacyjna 12

Lacznie 44

2. Preferencje z tytutlu wyksztalcenia posiadanego przez kandydata do stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa podlegaja
ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Liczba

Lp. Preferencje punktéw

Tytut zawodowy: magistra, magistra inzyniera lub rownorzgdny w zakresie przydatnym do stuzby
1 |w Stuzbie Ochrony Panstwa z zakresu prawa, administracji, ekonomii, chemii, medycyny, 3
informatyki, weterynarii lub tytul absolwenta wyzszej szkoty wojskowej lub Policji

Tytul zawodowy: magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny w innym zakresie niz wymieniony

2 w lp. 1 2
3 | Tytutl zawodowy: licencjata, inzyniera lub réwnorz¢dny 1
4 | Posiadanie uprawnien radcy prawnego lub posiadanie stopnia naukowego doktora 3
5 Posiadanie uprawnien: inspektora ochrony radiologicznej, inspektora ochrony przeciwpozarowe;j, |

inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy

Ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego lub technikum w klasie, w ktorej byty nauczane przedmioty
6” | dotyczace funkcjonowania shuzb mundurowych, dla ktorych zostaly opracowane w szkole programy 1
nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow nauczania

3. Preferencje z tytulu umiejetnosci posiadanych przez kandydatow do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa podlegaja
ocenie w systemie punktowym wedhlug nastepujacego schematu:

] Liczba
Lp. Preferencje punktw
1 | Posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego 1

Posiadanie uprawnien instruktora: sportow walki, strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego,
nurkowania, sportow motorowodnych, narciarstwa, plywania

Posiadanie uprawnien ratownika wodnego, uprawnien w dziedzinie pletwonurkowania lub
3 | wykonywania prac podwodnych oraz uprawnien do prowadzenia todzi motorowej, posiadanie licencji 1
kontrolera ruchu lotniczego lub licencji pilota samolotowego

1

4 | Posiadanie prawa jazdy kategorii C 1 wyzZszej 1
5 | Posiadanie uprawnien instruktora nauki jazdy minimum kategorii B 1
6 | Posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka obcego minimum na poziomie Bl 2
7 | Posiadanie osiagnig¢ sportowych w reprezentowaniu kraju w kadrze narodowej 1

3 Dodana przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgcego rozpo-
rzadzenie w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Shuzbie
Ochrony Panstwa (Dz. U. poz. 464), ktore weszto w zycie z dniem 26 marca 2019 r.
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4. Dodatkowe preferencje posiadane przez kandydatow do stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa podlegaja ocenie
w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Lp. Preferencje pﬁiﬁi%iv
1 | Wzrost powyzej 175 cm 1
2 | Wiek do 30 lat 1
3 | Posiadanie stopnia podoficerskiego 1
4 | Posiadanie stopnia chorgzego lub réwnorze¢dnego 2
5 | Posiadanie stopnia oficerskiego 3




