Warszawa, dnia 5 grudnia 2023 r.

Poz. 2632

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1999 r. w sprawie nadania statutu Krajowej Szkole
Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1507)
zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do 0s6b bedacych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia shuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



Dziennik Ustaw -2- Poz. 2632

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 29 listopada 2023 r. (Dz. U. poz. 2632)

STATUT KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACIJI PUBLICZNE]
IM. PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ LECHA KACZYNSKIEGO

I. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, zwana
dalej ,,Szkota”, dziata na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1952), zwanej dalej ,,ustawg o KSAP”, oraz
niniejszego statutu.

2. Misja Szkoty jest wspieranie rozwoju neutralnych politycznie, kompetentnych i rzetelnych kadr administracji pub-
licznej oraz upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego realizowania zadan publicznych, w tym
propagowanie innowacyjnych rozwigzan i najlepszych praktyk dla administracji publiczne;j.

§ 2. 1. W celu przygotowywania wykwalifikowanych kadr dla administracji publicznej, w tym do peienia funkcji
kierowniczych, Szkota realizuje programy ksztalcenia stacjonarnego lub dualnego stuchaczy.

2. W celu zaspokajania potrzeb administracji publicznej w zakresie profesjonalizacji kadr oraz doskonalenia zawodowego
Szkota organizuje szkolenia, kursy, programy i projekty odpowiadajace na szczegdlne potrzeby administracji publicznej
(ksztalcenie ustawiczne).

3. W celu wspierania rozwoju i doskonalenia administracji publicznej w Polsce i za granicg Szkota moze:

1)  opracowywac i przeprowadza¢ procedury sprawdzania i potwierdzania kompetencji niezbednych w administracji pub-
licznej (certyfikacja);

2)  prowadzi¢ dziatalno$¢ analityczno-badawcza majaca w szczegolnoscei na celu diagnozowanie potrzeb rozwojowych
administracji publicznej oraz identyfikowanie najnowszych trendow w zarzadzaniu publicznym;

3)  stwarza¢ warunki dla efektywnego wykorzystania mysli naukowej w administracji publiczne;j;
4)  stwarza¢ warunki dla pozyskania i wymiany do§wiadczen i najlepszych praktyk;
5) realizowa¢ inne projekty majace na celu wsparcie administracji publicznej w kraju lub za granica;

6) podejmowacé inne dziatania przyczyniajace si¢ do usprawnienia administracji publiczne;j.

4. Realizujac zadania, o ktorych mowa w ust. 1-3, Szkota w szczegdlnosci moze:
1)  wspotpracowac z jednostkami administracji publicznej w kraju i za granica;

2)  wspolpracowaé z uczelniami, instytutami badawczymi oraz instytucjami publicznymi odpowiedzialnymi za rozwoj
kompetencji w administracji publicznej;

3)  wspotpracowaé z innymi podmiotami realizujacymi dziatalno$¢ w zakresie szkolen oraz pozostatych form doskonale-
nia zawodowego;

4)  prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
5) pozyskiwaé i wykorzystywac fundusze ze zrddet zagranicznych, w tym $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej;
6) prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng propagujacg dziatalnos¢ Szkoty.

II. Organy i organizacja Szkoly
§ 3. Organami Szkoty sa dyrektor i Rada Szkoty.
§ 4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly, moze powotaé nie wigcej niz trzech zastepcow dyrektora.

§ 5. Do kompetencji dyrektora nalezy zapewnienie realizacji zadan Szkoty, w tym w szczegdlnoSci:

1)  okreslanie szczegotowego harmonogramu i sposobu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do ksztalcenia
stacjonarnego oraz dualnego (regulaminy rekrutacji);

2)  okreslanie szczegdlowych zasad i harmonogramu realizacji ksztalcenia stacjonarnego oraz dualnego (regulaminy
ksztatcenia);
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3) powotywanie Komisji Programowo-Dydaktycznej, do ktorej nalezy ocena pracy shuchaczy, koordynowanie i aktuali-
zacja programow ksztalcenia oraz dbatos¢ o jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych;

4)  podejmowanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, nagrodzeniu lub ukaraniu stuchacza;

5) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu do udzialu w zajeciach oséb niebgdacych stuchaczami oraz okre$lanie warun-
kéw 1 zakresu ich uczestnictwa w zajeciach;

6)  okreslanie zasad naboru i uczestnictwa w szkoleniach, kursach, programach i projektach oraz innych dziataniach po-
dejmowanych przez Szkote, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, organizowanych przez Szkot¢ z uwzglednieniem obowiazu-
jacych przepisow oraz zobowiazan Szkoty;

7)  okre$lanie zasad nawigzywania i realizacji wspotpracy z ekspertami niezbednymi do realizacji zadan Szkoty;

8)  okreslanie zasad wykonywania innych zadan realizowanych przez Szkoteg, w szczegdlnosci w zakresie sprawdzania
i potwierdzania kompetencji niezbgdnych w administracji publicznej;

9) okreslanie w regulaminie organizacyjnym szczegotowej struktury organizacyjnej Szkoty;

10) okreslanie procedur wewnetrznych niezbgdnych do prawidtowej realizacji zadan Szkoty;

11) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymi Szkoty;

12) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym ustalanie regulaminéw wynikajacych z przepisdw prawa pracy;
13) realizowanie zadan kierownika jednostki wynikajacych z przepisow odrebnych;

14) zapewnienie przestrzegania obowigzujacych przepisow;

15) zapewnienie wlasciwego gospodarowania mieniem Szkoty.
§ 6. 1. Rada Szkoty, zwana dalej ,,Radg”, jest organem wnioskujacym, doradczym i opiniujagcym Szkoty.
2. Rada liczy nie wigcej niz 25 czlonkéw.

§ 7. W ramach realizacji kompetencji, o ktorych mowa w § 6 ust. 1, Rada w szczegolnosci:
1)  okresla swojg organizacje i tryb dziatania;
2)  wyraza opinie w sprawach:
a) kierunkéw dziatania Szkoty,
b) sposobu przeprowadzania rekrutacji,
¢) procesu dydaktycznego,
d) funkcjonowania i wynikow dzialalno$ci Szkoty,
e) zatrudniania absolwentow.
§ 8. 1. W sktad Rady wchodzg: minister wlasciwy do spraw administracji publicznej, minister wtasciwy do spraw finan-

sOw publicznych, minister wlasciwy do spraw zagranicznych, minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Szef Stuzby Cywilne;j.

2. Prezes Rady Ministrow zaprasza do skladu Rady Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
Najwyzszej [zby Kontroli oraz Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego.

3. Prezes Rady Ministrow, na wniosek dyrektora, moze powota¢ do sktadu Rady kierownikow urzgdéw administracji
publicznej i dyrektorow generalnych urzgdow.

4. Prezes Rady Ministréw, na wniosek dyrektora, moze powota¢ do sktadu Rady przedstawicieli nauki, srodowisk opinio-
tworczych oraz praktykdéw na okres pigciu lat. W sktad Rady moga by¢ powotywane roéwniez osoby zatrudnione w Szkole.

5. Prezes Rady Ministréw moze odwota¢ cztonkow Rady, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

6. Cztonkowie Rady, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, moga upowazni¢ osoby w randze sekretarza stanu, podsekretarza
stanu albo dyrektora lub zastgpcy dyrektora departamentu do reprezentowania ich w pracach Rady.
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§ 9. Prezes Rady Ministrow na wniosek Rady moze nada¢ honorowe cztonkostwo w Radzie osobie szczegdlnie zastuzo-
nej dla Szkoty.

§ 10. 1. Rada wybiera sposrod swoich cztonkéw przewodniczacego i jego zastepce na okres pigeiu lat. Rada moze do-
konaé¢ zmiany przewodniczgcego i zastgpcy w kazdym czasie.

2. Do czasu wyboru przewodniczacego posiedzeniu Rady przewodniczy Prezes Rady Ministrow lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 11. 1. Rada obraduje na posiedzeniach odbywanych nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat podejmowanych zwykta wiekszoscia glosow, w obecnosci co naj-
mniej potowy sktadu Rady.

3. Glosowania sg jawne, chyba ze Rada postanowi inaczej.
4. W posiedzeniach Rady z prawem glosu uczestniczy dyrektor.
5. Szczegbdtowa organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady okresla regulamin uchwalony przez Rade.

6. Przewodniczacy Rady moze zdecydowa¢ o umozliwieniu cztonkom Rady zdalnego uczestniczenia w posiedzeniu
Rady, przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych komunikacj¢ w czasie rzeczywistym.

§ 12. 1. Organizacja Szkoty jest dostosowana do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o KSAP oraz w § 2.

2. W strukturze organizacyjnej Szkoty dyrektor tworzy: piony, osrodki, dzialy, sekcje, biura, samodzielne stanowiska pracy
oraz zespoty zadaniowe.

3. Wewnetrzng organizacj¢ komodrek utworzonych na podstawie ust. 2 okresla regulamin organizacyjny Szkoty.

§ 13. W Szkole dziata:
1)  Komisja Rekrutacyjna, do zakresu dziatania ktorej naleza sprawy okreslone w § 15 ust. 211 3;

2)  Komisja Programowo-Dydaktyczna, do zakresu dzialania ktorej naleza sprawy okreslone w § 5 pkt 3, w § 26 ust. 5
orazw § 27 ust. 1 pkt4iust. 3;

3)  wiasciwe komisje certyfikacyjne, w tym w szczegdlnosci Lingwistyczna Komisja Sprawdzajaca, do zakresu dziatania
ktorych naleza sprawy okreslone w § 20 ust. 4 oraz w § 32 ust. 11 2.

II1. Zasady ksztalcenia sluchaczy

§ 14. 1. Kandydatem na stuchacza ksztalcenia stacjonarnego moze zosta¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace wa-
runki:

1) posiada dyplom ukonczenia studidéw potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz tytul zawodowy magistra lub rowno-
rzedny;

2)  posiada obywatelstwo polskie;
3)  korzysta z pelni praw publicznych;
4)  nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5)  jest zolnierzem rezerwy lub nie podlega obowigzkowi obrony Ojczyzny.

2. Kandydatem na stuchacza ksztatcenia dualnego moze zostaé osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) posiada dyplom ukonczenia studidéw potwierdzajacy wyksztatcenie wyzsze oraz tytul zawodowy magistra lub rowno-
rzgdny;

2)  posiada obywatelstwo polskie;

3)  korzysta z pelni praw publicznych;
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4)  nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5)  jest zolnierzem rezerwy lub nie podlega obowigzkowi obrony Ojczyzny;
6) posiada co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie administracji publicznej;

7)  jest zatrudniona na czas nieokreslony w urzedzie administracji publicznej, do ktdrego stosuje si¢ przepisy ustawy re-
gulujacej organizacje i funkcjonowanie shuzby cywilnej lub ustawy regulujacej prawa i obowiagzki 0osob zatrudnionych
w urzegdach panstwowych;

8)  posiada zgode pracodawcy na przystapienie do rekrutacji.

§ 15. 1. Shuchacze Szkoly sa wytaniani w drodze konkursowego postgpowania rekrutacyjnego, odrgbnego dla ksztatcenia
stacjonarnego i ksztalcenia dualnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,,Komisja”.

3. Komisja podejmuje decyzje w sprawach:
1)  dopuszczenia kandydata do postgpowania rekrutacyjnego i jego kolejnych etapow;

2) przyjecia kandydata w poczet stuchaczy Szkoty.

4. W sktad Komisji wchodza:
1)  przewodniczacy — dyrektor, ktory organizuje i kieruje pracami Komisji;
2)  pozostali cztonkowie:
a) osoby powolane przez dyrektora w szczegdlnosci sposrod osdb prowadzacych zajecia dydaktyczne w Szkole,
b) przedstawiciel Prezesa Rady Ministrow,
c) przedstawiciel Szefa Stuzby Cywilne;j.

5. Dyrektor moze powotac zastepcow cztonkow Komisji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. a, ktorzy uczestnicza w po-
siedzeniu Komisji w przypadku nicobecno$ci cztonka Komisji.

6. Rada moze delegowa¢ do sktadu Komisji jedng osobe ze swojego sktadu.
7. Sekretarza Komisji wyznacza przewodniczacy sposrod osob, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 lit. a.
8. W przypadku nieobecno$ci dyrektora Komisji przewodniczy wyznaczony przez niego cztonek Komisji.

9. Przewodniczacy moze powierzy¢ wykonanie okreslonych czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym osobom nie-
wchodzacym w sktad Komisji.

§ 16. 1. Komisja podejmuje decyzje na posiedzeniach, w glosowaniu jawnym, zwykla wigckszoscig gtosow.
2. Decyzja moze by¢ podjeta, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa cztonkéw Komisji.
3. Obrady Komisji sg niejawne.

4. Przewodniczacy moze zapraszac¢ do udzialu w posiedzeniu Komisji, bez prawa glosu, osoby niebedace jej cztonkami,
ktére wykonywaty czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym.

5. Za zgoda Przewodniczacego udziat w posiedzeniu Komisji moze odbywac si¢ zdalnie, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych komunikacje w czasie rzeczywistym.

§ 17. 1. Postgpowanie rekrutacyjne ma na celu sprawdzenie:
1)  spehiania przez kandydata warunkéw okreslonych w § 14;

2)  posiadania przez kandydata predyspozycji do pelienia funkcji kierowniczych lub realizacji zadan urzednika stuzby
cywilnej;

3)  posiadanego przez kandydata zakresu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do realizacji zadan urzednika stuzby cywilnej;

4)  posiadania przez kandydata znajomosci jezyka obcego wskazanego w regulaminie rekrutacji.
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2. Postgpowanie rekrutacyjne jest podzielone na etapy okreslone w regulaminie rekrutacji.

3. Wyniki poszczegblnych etapow sg ustalane wedtug skali punktowej okreslonej przez Komisj¢. Komisja ustala liczbe
punktow niezbedna do dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu postgpowania, a takze liczbe punktow, jaka nalezy uzys-
ka¢, aby zosta¢ przyjetym w poczet stuchaczy Szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w miar¢ mozliwo$ci z zachowaniem anonimowosci.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym moga by¢ uzyte testy shuzace ocenie mozliwosci intelektualnych kandydata i jego
osobowosci.

6. Kandydatowi, ktory po raz kolejny przystapit do postgpowania rekrutacyjnego, nie zalicza si¢ wynikow uzyskanych
w poprzednich postgpowaniach rekrutacyjnych.

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa niezwlocznie podawane do publicznej wiadomoscei.
§ 18. 1. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do przewodniczacego Rady.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pisSmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ogto-
szenia wynikow postepowania rekrutacyjnego.

3. Przewodniczacy Rady rozstrzyga odwotanie bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej niz do dnia rozpoczgcia ksztatcenia,
ktorego postepowanie rekrutacyjne dotyczyto.

§ 19. 1. Ksztalcenie stacjonarne i ksztalcenie dualne trwa od 18 do 24 miesiecy.

2. Program ksztalcenia dualnego uwzglednia naprzemiennie zajg¢cia organizowane przez Szkole oraz prace w urzedzie,
w ktorym shuchacz jest zatrudniony.

3. Program ksztalcenia stacjonarnego i dualnego jest otwarty, podlega zmianom i uzupetieniom odpowiednio do po-
trzeb administracji publiczne;.

§ 20. 1. Program ksztatcenia ma na celu przede wszystkim nabycie przez stuchaczy umiejetnosci praktycznych niezbednych
do realizowania zadan publicznych.

2. Program ksztatcenia obejmuje:
1)  okreslony w decyzji dyrektora zestaw przedmiotdéw i zaje¢ obowiazkowych dla wszystkich stuchaczy;
2)  krajowe staze administracyjne lub krajowe wizyty studyjne, wedhug regut okreslonych w regulaminie ksztalcenia;

3) zagraniczne staze administracyjne lub zagraniczne wizyty studyjne, wedlug regut okreslonych w regulaminie ksztal-
cenia;

4)  zajgcia stuzace analizie i1 poszerzeniu znajomosci problematyki zwigzanej z dzialaniem administracji publicznej,
w tym w szczegodlnosci udziat w konferencjach, odczytach i spotkaniach z krajowymi i zagranicznymi osobisto§ciami
zycia publicznego.

3. W toku ksztatcenia stuchacze:
1)  sa oceniani w zakresie dokonywanych postepow w ksztalceniu,
2)  podlegaja regularnej ocenie postaw i kompetencji w celu ustalenia obszarow wymagajacych rozwoju

—wedtug regut okreslonych w regulaminie ksztatcenia.

4. Przed zakonczeniem ksztalcenia stuchacze podlegaja sprawdzeniu znajomosci jezyka obcego przez Lingwistyczng
Komisje Sprawdzajaca.

§ 21. 1. Absolwent Szkoty otrzymuje dyplom ukonczenia Szkoty wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do statutu.

2. Do postgpowania z dyplomem ukonczenia Szkoty stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace sposobu prowadzenia
przez uczelnie dokumentacji przebiegu studiow.
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IV. Prawa i obowiazki shuchacza Szkoly

§ 22. Shuchacz podejmuje obowiazki i nabywa prawa stuchacza Szkoty z dniem okreslonym przez dyrektora jako dzien
rozpoczecia ksztalcenia.

§ 23. 1. Do obowiazkow stuchacza nalezy:

1)  uczestniczenie we wszystkich zajeciach objetych programem ksztalcenia i sumienne wykonywanie zadan zlecanych
przez prowadzacych zajgcia;

2)  odbywanie okreslonych przez dyrektora stazy administracyjnych lub wizyt studyjnych;
3) stale poszerzanie wiedzy o zyciu publicznym w kraju i sytuacji migdzynarodowej;

4)  przestrzeganie zasad obowiazujacych w Szkole, w szczegdlnosci regulaminu ksztalcenia, oraz stosowanie si¢ do pole-
cen porzadkowych dyrektora;

5) poszanowanie mienia Szkoly i racjonalne wykorzystywanie sprz¢tu i srodkow przekazanych przez Szkote do dyspo-
zycji shuchaczy;

6) pelne szacunku i adekwatne do sytuacji zachowanie si¢ wobec prowadzacych zajecia, pracownikow, wspdtpracowni-
kow i1 gosci Szkoty oraz innych stuchaczy;

7)  przestrzeganie zasad etycznych obowiazujacych w administracji publicznej;

2. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci stuchacza na zajgciach nastgpuje w trybie przewidzianym dla usprawiedliwienia
nieobecno$ci w pracy, okreslonym w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

3. Stuchacze nie moga podejmowac dziatan zaktdcajacych funkcjonowanie Szkoty.

§ 24. Stuchacz ksztalcenia stacjonarnego nie moze bez zgody dyrektora:
1)  wykonywac¢ zaje¢ o charakterze zarobkowym;

2)  podejmowac lub kontynuowa¢ nauki w innej niz Szkota instytucji dydaktyczne;.

§ 25. 1. Sluchacze moga by¢ nagradzani przez dyrektora za szczegodlne osiggnigcia oraz za wykonana, poza swoimi
obowiazkami, prac¢ na rzecz Szkoty.

2. Nagrodami mogg by¢: pochwata pisemna, pochwata przed Prezesem Rady Ministrow, nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
3. Wzmianke o nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach stuchacza.

§ 26. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany przez dyrektora kara porzadkowa za naruszenie obowiazkow stuchacza.

2. Karami porzadkowymi sg upomnienie i nagana.

3. Nie mozna ukara¢ stuchacza, jezeli uptynat miesiac od dnia powzigcia przez dyrektora wiadomosci o przewinieniu
lub trzy miesigce od dnia jego popehienia.

4. Przed zastosowaniem kary nalezy umozliwi¢ stuchaczowi przedstawienie stanowiska.

5. Stuchaczowi przystuguje odwotanie od ukarania do dyrektora, wnoszone w terminie siedmiu dni od dnia ukarania.
Dyrektor rozpatruje odwotanie po zasiggnigciu opinii Komisji Programowo-Dydaktyczne;j.

6. Wzmianke o ukaraniu zamieszcza si¢ w aktach stuchacza.
§ 27. 1. Dyrektor skresla stuchacza z listy stuchaczy z nastgpujacych przyczyn lezacych po stronie stuchacza:
1) odmowa zlozenia zobowigzania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o KSAP;

2) niepodjecie lub zaprzestanie uczgszczania na zajecia;

3) razace uchybienie godnosci stuchacza lub dziatanie na szkode¢ dobrego imienia Szkoty;
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4)  uzyskanie dwoch negatywnych ocen pracy stuchacza dokonanych przez Komisj¢ Programowo-Dydaktyczna;

5)  skazanie prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe lub prawomocne
orzeczenie zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzgdach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

6)  zlozenie pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z ksztatcenia w Szkole;
7)  utrata okreslonych w odrgbnych przepisach wymagan przewidzianych dla cztonka korpusu stuzby cywilnej lub pra-

cownika administracji publiczne;j.

2. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy z nastgpujacych przyczyn lezacych po stronie stuchacza:
1)  dwukrotne otrzymanie nagany, w szczeg6lnosci z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2)  opuszczenie w okresie nastgpujacych po sobie trzech miesi¢cy z przyczyn usprawiedliwionych co najmniej 20% zajec
w przypadku stuchaczy ksztatcenia stacjonarnego lub 40% zaje¢ w przypadku stuchacza dualnego;

3) nieprzystapienie w terminie do co najmniej trzech sprawdzianow przewidzianych programem ksztatcenia;

4)  nieodbycie stazu administracyjnego, w tym zagranicznego, z przyczyn nieusprawiedliwionych.

3. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy sluchaczy z przyczyn niezaleznych od stuchacza, jezeli po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Programowo-Dydaktycznej oraz wystuchaniu stuchacza uzna, ze dalsze ksztalcenie stuchacza nie realizuje
celoéw ksztatcenia w stopniu dostatecznym, w tym stuchacz nie osigga wystarczajacych postepow w ksztatceniu.

4. Dyrektor skresla stuchacza ksztatcenia dualnego z listy stuchaczy w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosun-
ku pracy stuchacza w administracji publicznej i niepodjecia w terminie trzech miesigcy innego zatrudnienia w administracji
publiczne;j.

5. Dyrektor, przed podj¢ciem decyzji o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 3,
umozliwia sluchaczowi zlozenie wyjasnien oraz zapoznaje si¢ z opinig wskazanych przez shuchacza prowadzacych zajecia,
pracownikow lub wspoétpracownikéw Szkoly lub innych stuchaczy.

§ 28. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy stuchaczy stuchaczowi przystuguje odwotanie do przewodniczacego Rady,
wnoszone w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
§ 29. 1. Stuchacz jest uprawniony do:

1)  korzystania z wyposazenia i sprzgtu Szkoty w celu doskonalenia swoich umiejetnosci oraz poglebiania wiedzy, na
warunkach okres§lonych przez dyrektora;

2) ubiegania si¢ o odptatne zakwaterowanie w Kolegium Szkoty;

3)  zwrotu naleznosci przystugujacych z tytutu podréozy shuzbowych — na zasadach okre§lonych w przepisach w sprawie
zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na
podstawie art. 77° ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w przypadku wykonywania zadan zleco-
nych przez Szkot¢ poza jej siedziba.

2. Stuchacz ksztalcenia stacjonarnego jest uprawniony, z zastrzezeniem przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, do wyboru
miejsca przysztej pracy sposrod stanowisk postawionych do dyspozycji absolwentéw Szkoly przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 30. Stuchacze Szkoty wybieraja ze swego grona reprezentacje, ktora przedstawia interesy i potrzeby shuchaczy dyrek-
torowi.

V. Ksztalcenie ustawiczne i certyfikacja

§ 31. 1. Szkota w ramach zakresu dziatania realizuje szkolenia, kursy, programy i projekty, odpowiadajace na potrzeby
administracji publicznej, w szczegdlno$ci na podstawie wlasnych programow szkoleniowych.

2. Uczestnik szkolen, kursow, programdéw i projektow oraz innych dziatan podejmowanych przez Szkote, o ktorych
mowa w § 2 ust. 3, jest zobowigzany:
1)  przestrzega¢ zasad uczestnictwa okreslonych przez dyrektora;

2)  przestrzega¢ zasad obowigzujacych w Szkole;
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3) stosowac si¢ do polecen porzadkowych dyrektora;
4)  szanowac mienie Szkoty i racjonalnie wykorzystywac¢ sprzet i §rodki przekazane mu do dyspozycji przez Szkolg;

5)  z szacunkiem i adekwatnie do sytuacji zachowywac si¢ wobec prowadzacych zajgcia, pracownikdéw 1 gosci Szkotly
oraz innych uczestnikow.

§ 32. 1. Sprawdzanie i potwierdzanie kompetencji niezbednych w administracji publicznej (certyfikacja) przeprowadza
wlasciwa komisja certyfikacyjna.

2. Sprawdzanie i potwierdzanie znajomosci jezyka obcego przeprowadza Lingwistyczna Komisja Sprawdzajaca.

3. Cztonkéw wiasciwych komisji certyfikacyjnych, w tym cztonkéw Lingwistycznej Komisji Sprawdzajacej, powotuje
dyrektor, chyba ze sposdb powolania wtasciwej komisji certyfikacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Osobom, ktore w toku sprawdzenia wykazatly si¢ znajomoscia jezyka obcego na poziomie B2 — wyzszy $rednio za-
awansowany, na poziomie C1 — zaawansowany lub na poziomie C2 — biegly, Szkola wydaje certyfikat wedlug wzoru okres-
lonego w zalaczniku nr 2 do statutu.

5. Osobom, ktére wykazaty si¢ posiadaniem kompetencji przed wlasciwa komisja certyfikacyjna, Szkota wydaje certy-
fikat wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do statutu.

VI. Symbole Szkoly
§ 33. Szkota uzywa emblematu wedhug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do statutu.

§ 34. Szkota posiada sztandar w ksztalcie prostokata otoczonego z trzech stron ztotymi fredzlami. Na stronie glownej
(awers), na granatowym tle, centralnie umieszczony akronim KSAP — litery w kolorze srebrnym oddzielone pigcioma pio-
nowymi liniami w kolorze karmazynowym o dlugosci okoto 3 razy wigkszej od wysokosci liter. Pod akronimem napis
w kolorze srebrnym: ,,Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyn-
skiego”, utozony centralnie w trzech liniach. Na stronie odwrotnej (rewers), na karmazynowym tle centralnie umieszczone
godto Panstwa — srebrny orzet ze ztota korona, ztotymi pazurami i ztotym dziobem. Pod godltem poziomo umieszczony
w dwoch liniach napis srebrnymi, wielkimi literami: ,,Rzeczpospolita Polska”.
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Zalacznik nr 2

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

Pan/PaNni ....ueeeeeceenrenneesnnnnecsnnesseessesseessees eerrrennnenns .

(imie (imiona) i nazwisko)

Po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego otrzymuje

CERTYFIKAT

ZNAJOMOSCi JEZYKA ..ccuveviiiriiiernirinnnn s ceernrnnena .

NQA POZIOMIE ..ceerreercerrcnee s eenerecereressseesesessenanesasesssesssnnsssasasasesssnenes

(Sredniozaawansowanym wyzszym B2, zaawansowanym C1, biegtym C2)

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)
Przewodniczacy (pieczec sucha szkoty) DYREKTOR
Lingwistycznej Komisji
Sprawdzajacej
Nr /20

Warszawa,
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Uwagi:

1) Certyfikat na kartonie koloru jasnoszarego, formatu A4.

2) Godto Panistwa w kolorze ztotym (Pantone Gold 871 C).

3) Logo Szkoty pod podpisem Dyrektora w kolorze granatowym (Pantone 072 C) z biatym napisem.

4) Linia pod nazwg Szkoty w kolorze czerwonym (Pantone 192 C).

5) Czcionka w kolorze granatowym (Pantone 072 C).

6) Na certyfikacie wpisy w rodzaju odpowiednim do pfci otrzymujgcego.

7) W numerze — odpowiednio: numer kolejny wydania certyfikatu w roku kalendarzowym/skrét okreslenia jezyka (pierwsza litera)/rok
wydania.

8) Szkota moze wydac certyfikat takze w jezyku obcym.

9) W nawiasach podane wskazéwki do wpiséw na certyfikacie.
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Zalacznik nr 3

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego

CERTYFIKAT

PaAN/PaNi c.cceecierecceiscccerseceesseesassssssnsssssssesssasssssnesaes

(imie (imiona) i nazwisko)

uzyskat/a kompetencje w obszarze/zakresie

(imie i nazwisko) (imie i nazwisko)

Przewodniczacy
Komisji Certyfikujacej

DYREKTOR

(pieczec¢ sucha szkoty)

Niniejszy certyfikat wydano na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczyriskiego oraz § 2 ust. 3 pkt 1 Statutu Krajowej Szkoty Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
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Uwagi:

) Certyfikat na kartonie koloru piaskowego, formatu A4.
2) Godto Panstwa w kolorze ztotym (Pantone Gold 871 C).
) Linia pod nazwa Szkoty w kolorze czerwonym (Pantone 192 C).
) Logo Szkoty pod podpisem Dyrektora w kolorze granatowym (Pantone 072 C) z biatym napisem.
5) Czcionka w kolorze granatowym (Pantone 072 C).
6) Na certyfikacie wpisy w rodzaju odpowiednim do ptci otrzymujacego.
7) W numerze — odpowiednio: numer kolejny wydania certyfikatu w roku kalendarzowym/rok wydania.
8) W nawiasach podane wskazéwki do wpiséw na certyfikacie.
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Zalacznik nr 4

WZOR

Kolor:

Pantone: 072 C
CMYK: 100-80-3-15
RGB: 37-59-127



