Warszawa, dnia 3 listopada 2023 r.
Poz. 2376

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora
sadu (Dz. U. z 2021 r. poz. 492), z uwzglgdnieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 10 pazdziernika 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora
sadu (Dz. U. poz. 2083).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora
sadu i zastgpey dyrektora sadu (Dz. U. poz. 2083), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwoéci: Z. Ziobro
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 23 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. poz. 2376)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Z dnia 17 grudnia 2012 r.
w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu
Na podstawie art. 32¢ § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 217, z pdzn. zm.V) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu;

2) sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegblne osiagnigcia w pracy, ktore mogg by¢
przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu.

§ 2.2 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu ustala si¢ w odniesieniu do maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku samodzielnym okre$lonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urz¢dnikow i innych
pracownikow sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2016).

2. Ustala si¢ nastepujace przedzialy wysokosci wynagrodzen zasadniczych dyrektora sadu:
1) w sadach rejonowych, w ktorych liczba stanowisk wynosi:
a) ponizej 40 sedzidw, asesordw sadowych i referendarzy sagdowych, do 105% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
b) od 40 do 80 s¢dzidéw, asesorow sadowych i referendarzy sadowych, do 110% wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w ust. 1,
c) od 81 sedziow, asesorow sagdowych i referendarzy sgdowych, do 115% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1;
2)  wsadach okregowych, w ktorych liczba stanowisk wynosi:
a) do 80 sedzidw i referendarzy sagdowych, do 115% wynagrodzenia, 0 ktérym mowa w ust. 1,
b) od 81 sedzidéw i referendarzy sadowych, do 120% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1;
3) wsadach apelacyjnych do 130% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zastgpcy dyrektora sadu wynosi do 90% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora danego sadu.

4. W celu ustalenia przedzialu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sagdu okregowego w przypadku,
0 ktorym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sadow powszechnych, zwanej
dalej ,,ustawa”, sumuje si¢ liczb¢ stanowisk sedziowskich i referendarskich w danym sadzie okreggowym oraz liczbg stano-
wisk sedziowskich, asesorskich i referendarskich w sgdzie rejonowym, dla ktérego wykonuje on zadania dyrektora sadu.

§ 3. 1. Minister Sprawiedliwosci przy okre$laniu wysokosci dodatku specjalnego dla dyrektora sadu lub zastepcy
dyrektora sadu uwzglednia wymiar, czas i sposob realizacji powierzonych dodatkowych zadan.

2. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy dla dyrektora sadu
lub zastepcy dyrektora sadu uwzglednia stopien realizacji celow i zadan okreslonych w planie dziatalnosci odpowiednio dla
danego sadu lub sadéw podlegtych oraz poprawe skutecznosci i efektywnosci wykorzystania zasobow finansowych i kadro-
wych danego sadu lub sadow podlegtych.

§ 4. 1. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegodlne osiagnie-
cia w pracy dla dyrektora sadu rejonowego i okregowego uwzglednia rowniez wniosek ztozony przez prezesa tego sadu lub
wniosek prezesa sadu rejonowego w przypadku, o ktérym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy, zaopiniowany przez
dyrektora wlasciwego sadu apelacyjnego.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2642 oraz z 2023 r. poz. 289, 614, 1030,
1429, 1606, 1615 i 1860.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 10 pazdziernika 2022 r. zmieniajacego rozporza-
dzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastgpcy dyrektora sadu (Dz. U. poz. 2083), ktore weszto w zycie z dniem 27 paz-
dziernika 2022 r.

2)
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2. Minister Sprawiedliwosci przy okre$laniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiggnigcia
w pracy dla dyrektora sadu apelacyjnego uwzglednia rowniez wniosek ztozony przez prezesa tego sadu.

3. Minister Sprawiedliwos$ci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczeg6lne osiagnigcia
w pracy dla zastepcy dyrektora sadu rejonowego, okrggowego i apelacyjnego uwzglednia rowniez wniosek ztozony przez
dyrektora tego sadu lub dyrektora wlasciwego sadu apelacyjnego, zaopiniowany przez prezesa wlasciwego sadu.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.



