Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2023 r.

Poz. 2258

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKIY

z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu o0sob kierujgcych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

1)
2)

1

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktoérych mowa w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,,ustawa”, zatrud-
nionym w jednostkach nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego
dalej ,,ministrem”;

wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy.

§ 2. Nagrode roczng przyznaje:

kierownikom podmiotdéw, o ktorych mowa w art. 1 pkt 2, 8 i 9 ustawy, zwanych dalej ,,podmiotami” — minister;
zastepcom kierownikow i gtéwnym ksiggowym podmiotow — osoba wiasciwa dla nich w sprawach czynnosci z zakresu
prawa pracy.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze zostac¢ przyznana, jezeli:

podmiot w roku obrotowym, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120, 295 i 1598), poprzedzajacym rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng, zwanym dalej ,,poprzednim rokiem”:

a) efektywnie realizowal zadania oraz cele statutowe i ustawowe,
b) terminowo regulowat zobowiazania 0 charakterze publicznoprawnym;

minister zatwierdzit sprawozdanie finansowe podmiotu za poprzedni rok albo podmiot ztozyt prawidlowo sporzadzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok — w przypadku gdy nie podlega ono zatwierdzeniu;

minister przyjat sprawozdanie z dziatalnos$ci podmiotu za poprzedni rok albo podmiot przedstawit roczne sprawozdanie
z dziatalno$ci — w przypadku gdy nie podlega ono przyjeciu przez ministra, albo rada naukowa instytutu badawczego
zaopiniowata pozytywnie roczne sprawozdanie dyrektora z wykonania zadan, a uchwata w tej sprawie nie zostata
uchylona w catosci albo w czesci przez ministra;

1)

Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki
(Dz. U.z2022r. poz. 18 i 1842).
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4)

uprawniony do jej otrzymania, zwany dalej ,,uprawnionym”, zajmowal stanowisko albo petnit funkcje przez caty po-
przedni rok i w tym okresie:

a) nie naruszyt swoich obowigzkoéw w sposob powodujacy wymierzenie:
— kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
— kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub
— kary dyscyplinarnej,

b) nie rozwigzano z nim umowy 0 prace z jego winy albo nie odwotano go ze stanowiska albo funkcji z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwiagzanej w szczegdlnosci z komercjalizacja, tacze-

niem albo podziatem, nagroda roczna moze zosta¢ przyznana, jezeli uprawniony zajmowal stanowisko albo petnit funkcje
zaréwno przed dokonaniem tej zmiany, jak i po jej dokonaniu.

§ 4. 1. Nagroda roczna dla kierownikow podmiotow jest przyznawana na wniosek.

2. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody rocznej wystepujg dla kierownikow podmiotow, o ktorych mowa w art. 1:

1)  pkt 2 ustawy, w przypadku:
a) Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej — Rada Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
b) Akademii Kopernikanskiej — Zgromadzenie Ogolne Akademii Kopernikanskiej;
2) pkt 8 ustawy — Rada Narodowego Centrum Nauki;
3) pkt 9 ustawy — rada naukowa instytutu badawczego.
§ 5. 1. Wniosek o0 przyznanie nagrody rocznej dla kierownikéw podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 8 i 9 ustawy,
zawiera:
1) oznaczenie miejscowosci i date;
2) nazwg i siedzib¢ podmiotu;
3) wskazanie wnioskodawcy;
4)  wskazanie adresata wniosku;
5) imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego albo petniong przez niego funkcje wraz z zakresem obowigzkow;
7) date objecia stanowiska albo rozpoczecia pelnienia funkcji przez uprawnionego;
8) wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego w okresie objetym wnioskiem;
9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
10) okolicznosci uzasadniajace przyznanie nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;
11) informacj¢ o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
12) podpis wnioskodawcy albo osoby dziatajacej w jego imieniu.

2. Wzér wniosku, 0 ktorym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, 0 przyznanie nagrody rocznej dla kierownikéw podmiotow,

0 ktérych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy, okre$la zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 6. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej dotacza si¢ oswiadczenie kierownika podmiotu o terminowym regulo-

waniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.

1)
2)

§ 7. Whniosek o0 przyznanie nagrody rocznej sktada si¢ w terminie 3 miesigcy od dnia:
zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok;

ztozenia prawidtowo sporzadzonego sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok — w przypadku gdy nie
podlega ono zatwierdzeniu.
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§ 8. Przyznanie nagrody rocznej zastgpcom kierownikow i glownym ksiggowym podmiotéw nie wymaga sktadania
wniosku.

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 marca 2012 r. w sprawie przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 323).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 12 pazdziernika 2023 r. (poz. 2258)

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ......
(nazwa i siedziba podmiotu) (miejscowos¢ i data)

(organ podmiotu wystepujacy z wnioskiem)

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego:

6. Okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie nagrody rocznej, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) i § 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 pazdziernika 2023 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 2258), wraz z uzasadnieniem:
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7. Informacja o wptywie wypltaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu:

(podpis osoby reprezentujacej organ podmiotu
wystepujacy z wnioskiem)

Zatacznik — o$wiadczenie kierownika podmiotu o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.



