Warszawa, dnia 2 pazdziernika 2023 r.

Poz. 2095

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
W sprawie sposobu i trybu zaliczania okresow stuzby i pracy do wyslugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci
dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie sposobu i trybu zaliczania
okreséw shuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 199), z uwzglgdnieniem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie sposobu i trybu zaliczania okreséw
shuzby i pracy do wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy Strazy Gra-
nicznej (Dz. U. poz. 772).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie sposobu
i trybu zaliczania okresow shuzby i pracy do wyshugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysoko$ci dodatku za wystuge lat
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 772), ktéry stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.”.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji: wz. M. Wqsik
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 19 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 2095)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIY

z dnia 30 stycznia 2019 r.

w sprawie sposobu i trybu zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci
dodatku za wysluge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 106 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1080, 1088,
1489, 1723 i 1860) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
zwanych dalej ,,funkcjonariuszami”, zalicza sig:

1)  okresy stuzby w Strazy Granicznej;

2) okresy stuzby w Strazy Marszatkowskiej, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Policji, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Ochrony Pafistwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej;

3)  okresy stuzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

4)  okresy traktowane jako rownorzedne ze shuzbg w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej w rozumieniu ustawy z dnia
18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin? (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

5)  okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
lub na danym stanowisku;

6) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy lub stuzby, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze lub wynikajace ze stosunku stuzbowego.

2. Do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokos$ci dodatku za wystuge lat funkcjonariuszy, zwanej dalej ,,wystuga
lat”, zalicza si¢ okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy proporcjonalnie do
sumy $wiadczonych w tych okresach wymiaréw czasu pracy obowigzujacych w danym zawodzie lub na danym stanowisku,
nie wigcej jednak niz okres wykonywanego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Okresy zatrudnienia wykonywanego w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 1867 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) traktuje si¢ jak okresy zatrudnienia wykonywanego w pet-
nym wymiarze czasu pracy.

§ 2. 1. Do wyslugi lat nie zalicza si¢ okresow stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wyna-
grodzenie lub zasitek z tytutu choroby, a takze okresow zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych, zgodnie z art. 128 ust. 2
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. 0 Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do okresow stuzby i pracy, za ktore nie przystugiwato uposazenie zasadnicze, wyna-
grodzenie lub zasilek z tytutu choroby w przypadku gdy funkcjonariusz, takze przed podjeciem stuzby w Strazy Granicznej:

1) korzystat z urlopu udzielonego w celu sprawowania opieki nad matoletnim dzieckiem, przewidzianego w przepisach
prawa pracy;

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).

Tytul ustawy zmieniony przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg o Strazy Marszatkow-
skiej (Dz. U. poz. 730 oraz z 2019 r. poz. 303, 1622, 1635 i 1726), ktora weszta w zycie z dniem 20 maja 2018 r.; wszedt w zycie
z dniem 14 kwietnia 2020 r.

2)
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1a)¥ korzystat z urlopu opiekunczego, o ktorym mowa w art. 89h ustawy;

2)  korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego w zwiazku z wyjazdem za granic¢ wspdlnie z matzonkiem przeniesionym
tam w celu petnienia shuzby albo pracy w przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, statym przed-
stawicielstwie przy Organizacji Narodow Zjednoczonych, instytucie polskim lub innej misji panstwowej;

3) korzystat z urlopu bezptatnego udzielonego na okres ksztatcenia w Krajowej Szkole Administracji Publicznej, jezeli
okres ten zaliczono w zakresie wszelkich uprawnien pracowniczych zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca
1991 r. o Krajowej Szkole Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1952);

4)  prowadzit indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowat w takim gospodarstwie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 lipca 1990 r. 0 wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu
pracy (Dz. U. poz. 310).

§ 3. Podmiotami wlasciwymi do zaliczania do wystugi lat okresow, o ktorych mowa w § 1, sg przetozeni okre$leni
w art. 36 ust. 1 ustawy.

§ 4. 1. Zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, i ustalenia wystugi lat dokonuje si¢ na podstawie dokumentéw znaj-
dujacych si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza.

2. Dokumentami potwierdzajacymi okresy, o ktorych mowa w § 1, sa W szczegdlnosci:
1) decyzja oraz rozkaz personalny;
2) $wiadectwo stuzby;
3) $wiadectwo pracy;
4) zaswiadczenie o okresach zarejestrowania jako osoba bezrobotna.

§ 5. 1. Zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, oraz ustalenia wystugi lat dokonuje si¢ po raz pierwszy na dzien
przyjecia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej, albo przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej

na podstawie art. 31a ust. 1 ustawy, w rozkazie personalnym zawierajacym rozstrzygniecie w sprawie przyznania funkcjo-
nariuszowi dodatku za wystuge lat po raz pierwszy.

2. Zaliczenie do wyshugi lat okresow nieuwzglednionych w rozkazie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz nowe ustalenie
wystugi lat nastgpuje, na udokumentowany wniosek funkcjonariusza, w rozkazie personalnym zawierajacym rozstrzygnigcie
W sprawie przyznania funkcjonariuszowi dodatku za wystuge lat.

3. W przypadku braku podstaw do zaliczenia do wystugi lat okresow wskazanych we wniosku funkcjonariusza, w roz-
kazie, o ktorym mowa w ust. 2, okresla sie okresy niepodlegajace zaliczeniu do wystugi lat.
§ 6. 1. Dokonujac zaliczenia okreséw, o ktorych mowa w § 1, do wyshugi lat ustala sie:

1) taczng wystuge lat, poszczegdlne okresy sktadowe oraz wskazuje dzien, na ktory wylicza sie wystuge — w przypadku
gdy zaliczenia dokonuje si¢ po raz pierwszy;

2)  okres zaliczony do wystugi na wniosek funkcjonariusza, tagczng wystuge lat, date, w ktorej uptynat okres wystugi lat
uprawniajacy do przyznania dodatku za wystuge lat w naleznej wysoko$ci — w przypadku gdy zaliczenia dokonuje si¢
na wniosek funkcjonariusza.

2. Zwigkszenie wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat z tytutu stuzby w Strazy
Granicznej nastgpuje z urzedu.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia®.®

%  Dodany przez § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 kwietnia 2023 r. zmieniajacego rozporza-

dzenie w sprawie sposobu i trybu zaliczania okreséw stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysoko$ci dodatku

za wyshuge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 772), ktore weszto w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 1 lutego 2019 r.

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 wrze$nia
2008 r. w sprawie sposobu i trybu zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysoko$ci dodatku
za wyshuge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1101).
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