Warszawa, dnia 18 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1900

OBWIESZCZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKIY

z dnia 21 sierpnia 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i stanowisko dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych

aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 pazdziernika 2015 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej (Dz. U. poz. 1827), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1)

2)

1)

2)

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okregowej komisji eg-
zaminacyjnej (Dz. U. poz. 1384);

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2019 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie kon-
kursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okrggowej komisji egzami-
nacyjnej (Dz. U. poz. 1451).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2016 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w Sprawie
konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okregowej komisji eg-
zaminacyjnej (Dz. U. poz. 1384), ktory stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie kon-
kursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okrggowej komisji egzami-
nacyjnej (Dz. U. poz. 1451), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.”.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek

D Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Edukacji
i Nauki (Dz. U.z 2022 r. poz. 18 i 1842).
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Zalacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 21 sierpnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1900)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej

Na podstawie art. 9d ust. 14 i 15 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie os§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz

z 2023 r. poz. 1234) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)

3)
4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

staz pracy wymagany od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej
,,Komisja Centralng”, i dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,komisja okregowa”;

dodatkowe wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i dy-
rektora komisji okregowe;j;

sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i dyrektora komisji okrggowe;j;

sktad i tryb pracy komisji konkursowej.

§ 2. 1. Od osoby zajmujacej stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i dyrektora komisji okrggowej jest wymagany

co najmniej dziesigcioletni staz pracy obejmujacy co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub zwigza-
nym z kierowaniem praca zespotu.

2. Dodatkowymi wymaganiami, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora Komisji Centralnej

i dyrektora komisji okregowej, sg:

1)? znajomo$é regulacji prawnych z zakresu o$wiaty, w szczegdlnosci dotyczacych przeprowadzania egzaminu 6smokla-

2)

3)
4)

sisty, egzaminu gimnazjalnego®, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egza-
minu zawodowego i egzaminéw eksternistycznych, a takze z zakresu zamowien publicznych i finanséw publicznych,
a w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej réwniez z zakresu zarzadzania projektami
wspoltfinansowanymi ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

ukonczenie form doskonalenia obejmujacych problematyke dokonywania pomiaru dydaktycznego lub udokumento-
wany udzial w programach lub badaniach zwiazanych z pomiarem dydaktycznym;

znajomo$¢ systemow oceniania w Krajach Unii Europejskiej;

w przypadku cudzoziemca — znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672).

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej oglasza minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowa-

nia, zwany dalej ,,ministrem”.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora komisji okregowej oglasza dyrektor Komisji Centralne;.

1)

2)

3)

Obecnie dziatem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie kieruje Minister Edukacji i Nauki, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Edukacji
i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 29 lipca 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i stanowisko dyrektora okregowej komisji egzami-
nacyjnej (Dz. U. poz. 1451), ktore weszto w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Egzamin gimnazjalny byt przeprowadzany dla:

1) ucznidéw dotychczasowego gimnazjum — do roku szkolnego 2018/2019,

2) shuchaczy dotychczasowego gimnazjum dla dorostych — do roku szkolnego 2019/2020

— zgodnie z art. 296 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz z 2022 r. poz. 1116), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia
2017 r.; wszedt w zycie z dniem 26 stycznia 2017 r.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i dyrektora komisji okregowej zawiera:

nazwe oglaszajacego konkurs, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2;

nazwe i adres Komisji Centralnej albo komisji okregowej, ktorej dotyczy konkurs;

wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej albo dyrektora komisji okrggowej;

wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

a)

b)
c)

d)

€)

f)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Komisji Centralnej albo
dyrektora komisji okregowe;j,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i hazwisko,
date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych:

posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 4, w przypadku kandydata bedacego cudzoziem-
cem,

posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

posiadanie wymaganego doswiadczenia zwigzanego z organizowaniem egzamindéw lub prowadzeniem badan
W zakresie egzaminowania: zakresow czynnos$ci, opisow stanowisk lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane doswiadczenie,

ukonczenie form doskonalenia zawodowego obejmujacych problematyke dokonywania pomiaru dydaktycz-
nego lub udziat w programach lub badaniach zwigzanych z pomiarem dydaktycznym,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwska-
zan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce
przed dniem, w ktorym uptywa termin sktadania ofert przez kandydatow,

o$wiadczenia, ze kandydat:

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
nie byt karany karg dyscyplinarng i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe oraz
Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532),

nie byt karany karg porzadkowa, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

wyraza zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756, 1030 i 1532),

dopetnit obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz treéci tych dokumentow
(Dz. U. 2 2023 r. poz. 342, 497 i 1195) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

informacje o sposobie i terminie sktadania ofert przez kandydatow;

informacje¢ o sposobie powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkurso-

wego.

4. Oferta oraz dokumenty dotaczone do oferty powinny by¢ podpisane przez kandydata.
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5. Oferta sktadana drogg elektroniczng powinna by¢ opatrzona bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowa-
nym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu albo podpisem potwierdzonym profilem zaufania ePUAP i zawie-
ra¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

6. Ogloszenie o konkursie minister i dyrektor Komisji Centralnej zamieszczajg na swojej stronie internetowej, w Biu-
letynie Informacji Publicznej i w miejscu ogélnodostepnym w swojej siedzibie.

7. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 5, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia o konkur-
sie W sposob okreslony w ust. 6.

§ 4. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej przeprowadza komisja konkursowa powotana przez minis-
tra, w ktorej sktad wehodzi 5 cztonkéw bedacych pracownikami urzedu obstugujacego ministra. Minister wyznacza sposrod
cztonkow komisji konkursowej przewodniczacego, ktory kieruje jej pracami, oraz zastepce przewodniczacego komisji.

2. Konkurs na stanowisko dyrektora komisji okrggowej przeprowadza komisja konkursowa powotana przez dyrektora
Komisji Centralnej, w ktorej sktad wchodzi 5 cztonkow, w tym 3 pracownikow Komisji Centralnej oraz 2 przedstawicieli
ministra. Dyrektor Komisji Centralnej wyznacza spo$rod cztonkéw komisji konkursowej przewodniczacego, ktory kieruje
jej pracami, oraz zastepce przewodniczacego komisji.

3. Dyrektor Komisji Centralnej, nie pdzniej niz na 14 dni przed planowanym dniem ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora komisji okregowej, wystepuje do ministra o wyznaczenie przedstawicieli ministra do udziatu w pracach komisji
konkursowe;j.

§ 5. Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe:
1) pierwszy etap polega na weryfikacji pod wzgledem formalnym ofert ztozonych przez kandydatow;

2) drugi etap polega na przeprowadzeniu przez komisj¢ konkursowa rozméw z kandydatami, ktorzy zostali dopuszczeni
do tego etapu.

§ 6. 1. Przewodniczacy komisji konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji oraz powiadamia o tym
pisemnie cztonkow komisji, nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.
2. Prace komisji konkursowej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 3/5 jej cztonkow.

§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia, w kto-
rym uptynat termin sktadania ofert przez kandydatéw, wskazany w ogloszeniu o konkursie.

2. W pierwszym etapie komisja konkursowa, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego. Uchwala jest podejmowana zwykla
wickszos$cia gtosoéw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania kon-
kursowego, jezeli:

1)  oferta zostata ztozona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) zoferty nie wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

4. Czynnosci komisji konkursowej, o ktorych mowa w ust. 2, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatéw. Po ich zakoncze-
niu przewodniczgcy komisji informuje pisemnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do drugiego etapu
postepowania konkursowego oraz o przyczynach odmowy. Informacja moze by¢ przekazana w postaci papierowej lub elek-
tronicznie.

§ 8. 1. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej, podczas ktorego prowadzone beda rozmowy z kandy-
datami dopuszczonymi do drugiego etapu post¢gpowania konkursowego, powiadamia si¢ kandydatow pisemnie, nie pozniej
niz na 5 dni przed terminem posiedzenia. Informacja moze by¢ przekazana w postaci papierowej lub elektronicznie.

2. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu oso-
bistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

3. W trakcie rozmowy kandydat prezentuje koncepcj¢ pracy na stanowisku odpowiednio dyrektora Komisji Centralnej
albo dyrektora komisji okregowej oraz odpowiada na pytania cztonkow komisji konkursowe;.

4. Komisja konkursowa, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny kandydata pod wzgle-
dem kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zadan na stanowisku odpowiednio dyrektora Komisji Centralnej albo dy-
rektora komisji okregowe;j.
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§ 9. 1. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko odpowiednio dyrektora Komisji Centralnej albo dyrek-
tora komisji okrggowej, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe, w gtosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow komis;ji dys-
ponuje jednym glosem.

2. Komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko odpowiednio dyrektora Komisji Centralnej albo dyrektora
komisji okregowej, jezeli jeden z kandydatéw uzyska bezwzgledng wigkszos¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata, a do drugiego etapu postepowania konkursowego dopuszczono
co najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ druga ture glosowania. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktorzy uzyskali najwiecej gltosow, a jezeli wedlug tej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa stwierdza nie-
rozstrzygnigcie konkursu.

§ 10. W sprawach proceduralnych, dotyczacych prac komisji konkursowej, nieuregulowanych W rozporzadzeniu, de-
cyduje komisja w glosowaniu jawnym, zwykla wickszo$cig glosow.

§ 11. 1. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz pozostalych cztonkoéw komisji konkursowe;j;
2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwaty o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu postgpowania konkursowego, wraz
z podaniem przyczyn niedopuszczenia poszczegdlnych kandydatow;

4) informacje o koncepcji pracy na stanowisku odpowiednio dyrektora Komisji Centralnej albo dyrektora komisji okre-
gowej, zaprezentowanej przez poszczegolnych kandydatéw podczas rozmowy, o ktorej mowa w § 8 ust. 1, pytania za-
dane kandydatom w czasie tej rozmowy i zwigzlg informacj¢ o udzielonych odpowiedziach;

5) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych turach glosowania;
6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

3. Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na danym posiedzeniu.

§ 12. 1. Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania konkursowego przewodniczacy komisji konkursowej niezwtocz-
nie powiadamia odpowiednio ministra albo dyrektora Komisji Centralnej o wyniku postepowania konkursowego oraz prze-
kazuje dokumentacje postgpowania konkursowego.

2. Minister uniewaznia konkurs na stanowisko dyrektora Komisji Centralnej i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
W razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 3/5 jej cztonkow;
3) innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wptyw na wynik postepowania konkursowego.

3. Dyrektor Komisji Centralnej uniewaznia konkurs na stanowisko dyrektora komisji okregowej i zarzadza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 3/5 jej cztonkow;
3) innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wptyw na wynik postgpowania konkursowego.

4. Kandydaci sa informowani o wynikach konkursu po jego zakonczeniu.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.



