Warszawa, dnia 24 stycznia 2023 r.

Poz. 173

USTAWA
z dnia 14 grudnia 2022 r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeino-
sprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 26a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepelnosprawnego, o ile pracownik ten zostal ujety w ewidencji zatrudnionych osoéb niepetnosprawnych, o ktorej
mowa w art. 26b ust. 1. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, zwane dalej
»miesiecznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwocie:

1) 2400 zt — w przypadku os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;
2) 1350 zt — w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

3) 500 zt — w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.”;
2) wart. 46aw ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) na zadanie, o0 ktorym mowa w art. 26a — w wysokosci 30% $rodkow zaplanowanych na realizacje tego zadania
na dany rok;”.

Art. 2. 1. Kwote¢ miesigcznego dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego, o ktérej mowa
w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ po raz pierwszy do wynagro-
dzenia pracownika niepetnosprawnego za okres poczawszy od miesigca stycznia 2023 r.

2. Pracodawca, ktory otrzymal dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych, przystugujace
za miesiac styczen 2023 r. lub miesigc luty 2023 r., w kwocie okreslonej w art. 26a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
W brzmieniu dotychczasowym, moze ztozy¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych korekte
wniosku 0 wyptate miesi¢gcznego dofinansowania za dany miesiac oraz korekte miesi¢gcznej informacji o wynagrodzeniach,
zatrudnieniu, stopniach i rodzaju niepelnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, o ktorych mowa w art. 26¢ ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, uwzgledniajac, za analogiczne okresy, kwoty dofinansowania, o ktorych mowa w art. 26a ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z tym ze art. 1 pkt 2 z moca od dnia
1 stycznia 2023 r.
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