Warszawa, dnia 25 lipca 2023 r.

Poz. 1408

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 czerwca 2023 r.
w sprawie dokumentoéw dyscyplinarnych zokierzy

Na podstawie art. 403 ust. 8 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.
poz. 347 1 641) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  sposob prowadzenia i dokumentowania akt postepowania dyscyplinarnego;

2)  obieg dokumentow, o ktérych mowa w art. 403 ust. 11 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej
dalej ,,ustawg”;

3)  okres przechowywania, sposob brakowania lub archiwizowania dokumentacji dyscyplinarnej.

§ 2. Dokumenty zwigzane z postgpowaniem dyscyplinarnym sg przekazywane adresatom osobiscie przez przetozonego
dyscyplinarnego, rzecznika dyscyplinarnego albo przesylka listowa polecona lub przesytka za potwierdzeniem odbioru.
Dokumenty przekazywane adresatom osobi$cie wymagaja uzyskania potwierdzenia ich przekazania, ktére dotacza si¢ do
akt postepowania dyscyplinarnego.

§ 3. 1. Akta postepowania dyscyplinarnego, zwane dalej ,,aktami postgpowania”, umieszcza si¢ w teczce akt postegpowania,
ktorej nadaje si¢ numer, oddzielajac znakami tamania:

1)  symbol klasyfikacyjny z rzeczowego wykazu akt;
2) liczbg porzadkowa oznaczajaca akta postepowania zgodnie z hastem klasyfikacyjnym rzeczowego wykazu akt;
3)  liczbg porzadkowsq akt postepowania w danym roku kalendarzowym;

4)  numer tomu zawierajacego do 200 kart akt postgpowania.

2. Rzecznik dyscyplinarny prowadzacy sprawe zaktada teczke, o ktorej mowa w ust. 1, i rejestruje jg w rejestrze poste-
powan dyscyplinarnych, zwanym dalej ,,RPD”.

3. Na teczce oraz na kartach akt postepowania umieszcza si¢ sygnature sktadajaca sie z oznaczenia literowego ,,RPD”,
liczby porzadkowej akt oraz po znaku tamania ,,/” dwoch ostatnich cyfr roku kalendarzowego, w ktérym akta postgpowania
zostaly zalozone.

4. Na poczatku akt postgpowania zamieszcza si¢ spis dokumentow i materialow zawartych w danych aktach i wymienia
kolejno ich liczbg porzadkowa, numer karty, nazwe dokumentu, date wptywu dokumentu oraz ewentualne uwagi.

5. Dokumenty w aktach postgpowania uktada si¢ chronologicznie wedtug daty wplywu, poczynajac od pisma inicjuja-
cego postgpowanie dyscyplinarne, a koficzac na pismie informujacym o sposobie jego realizacji i zakonczeniu.

6. Akta postgpowania uktada si¢ w tomach nieprzekraczajacych 200 kart. Karty zawarte w poszczegdlnych tomach na-
lezy ponumerowac trwatym Srodkiem kryjacym w prawym goérnym rogu.
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§ 4. 1. Rejestracja postgpowania dyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie po jego wszczeciu i polega na dokonaniu od-
powiedniego zapisu w RPD oraz wpisaniu sygnatury akt tego postgpowania w lewym gornym rogu postanowienia o wszczg-
ciu postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku wydania orzeczenia bez wszczynania postepowania dyscyplinarnego w trybie okreslonym w art. 384
ust. 1 ustawy rejestracji w RPD dokonuje si¢ w sposob okreslony w ust. 1 po wydaniu orzeczenia.

3. Posta¢ papierowa RPD przetozony dyscyplinarny prowadzi do chwili zakonczenia wpisow w danym roku, po czym
przechowuje przez okres 15 lat, liczac od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym dokonano ostatniego wpisu
w tym rejestrze, a nast¢pnie przekazuje ten rejestr do wlasciwego archiwum wojskowego.

§ 5. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydal orzeczenie w postgpowaniu, przechowuje akta postgpowania do konca
roku kalendarzowego, w ktérym nastapi prawomocne zatarcie ukarania, z uwzglednieniem wymogu ochrony danych w nich
zawartych. Jesli orzeczenie nie stanowito o ukaraniu, akta postgpowania przechowuje si¢ do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ostatecznie zakonczono postepowanie dyscyplinarne.

2. Przetozony dyscyplinarny po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 1, przekazuje akta postepowania do kancelarii
jawnej jednostki wojskowe;j, w ktdrej przechowuje si¢ je przez okres 15 lat, liczac od dnia 1 stycznia roku nastgpujacego po
roku, w ktorym nastapito prawomocne zatarcie ukarania.

3. Jedli akta postgpowania dotycza zotnierza petnigcego obowiazki stuzbowe w urzegdzie krajowym obstugujacym organ
wladzy publicznej, w ktorym sa wykonywane zadania o charakterze zwigzanym z obronnos$cig (instytucja krajowa), albo
urzedzie, organizacji lub instytucji migdzynarodowej albo panstwa obcego, w ktorych sg wykonywane zadania zwigzane
z obronnoscig Rzeczypospolitej Polskiej (instytucja zagraniczna), to po uptywie okresu, o ktdrym mowa w ust. 1, podlegaja
one przekazaniu do komorki organizacyjnej prowadzacej obstuge kancelaryjng instytucji, w ktorej zotnierz wykonuje obo-
wiazki stuzbowe, 1 sg w tej komdrce przechowywane przez okres, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Akta postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem o wymierzeniu kary dyscyplinarnej zwolnienia z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego i wyznaczenia na inne stanowisko stuzbowe oraz kary zwolnienia z dobrowolnych form
stuzby wojskowej przekazuje si¢ po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, do wlasciwego archiwum wojskowego.

5. Odpisy akt postgpowania prawomocnie zakonczonego udostepnia si¢ na wniosek ukaranego w czasie trwania okresow,
o ktérych mowa w ust. 1-3.

§ 6. 1. W czasie zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny sporzadza i wiacza do akt postepo-
wania notatke stuzbowa z dokonywanych okresowo, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu, czynnosci, okreslajac, czy
ustaty przyczyny zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny sporzadza i wiacza do akt postgpowania notatke stuzbowa o uzasadnionych okoliczno$ciach
zwigzanych z przyczyna zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego w przypadku odstgpienia od czynnosci, o ktorej mowa
wust. 1.

3. Rzecznik dyscyplinarny po uzyskaniu informacji o ustaniu przyczyn zawieszenia postgpowania dyscyplinarnego
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia, w ktérym uzyskat t¢ informacje, przekazuje akta postepowa-
nia przetozonemu dyscyplinarnemu wraz z wnioskiem o podjecie tego postepowania.

§ 7. 1. Wiaczenie do akt postgpowania:

1)  dokumentu ztozonego w toku czynnosci dowodowych bezposrednio przez obwinionego lub inng osobe,
2)  odpisu lub wyciagu z udost¢pnionych akt innego postgpowania
— wymaga sporzadzenia przez rzecznika dyscyplinarnego notatki stuzbowej z tej czynnosci i umieszczenia jej w aktach po-

stepowania.

2. Informatyczne noséniki danych zawierajace zapisy obrazu lub dzwigku wiacza si¢ do akt postgpowania w zaklejonych
kopertach oznaczonych sygnaturg akt postepowania.

3. Jezeli informatyczny no$nik danych lub dokument stanowigcy dowod w postgpowaniu dyscyplinarnym zawiera
informacje niejawne, nie dotgcza si¢ go do akt postgpowania.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, rzecznik dyscyplinarny sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca oznaczenie
dowodu, informacj¢ o miejscu jego przechowywania oraz okolicznos$ci, ktora ma by¢ za jego pomocg udowodniona.
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§ 8. Do akt postepowania dolacza si¢ w szczegdlnosci:
1)  kopig karty wyrdznien zolnierza;
2) uwierzytelniong kopi¢ karty ukarania Zotnierza;
3)  kopig ostatniej opinii stuzbowe;j;

4)  protokot badania na obecno$¢ w organizmie alkoholu lub $rodka odurzajacego, substancji psychotropowej lub innej
podobnie dziatajacej substancji lub innego podobnie dziatajacego $rodka;

5) notatke z rozmowy dyscyplinujacej — o ile zostata sporzadzona;
6) upowaznienie do przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej — jesli przetozony dyscyplinarny upowaznit do jej prze-
prowadzenia innego zolierza.
§ 9. 1. Odpis orzeczenia o ukaraniu zotnierza rzecznik dyscyplinarny przekazuje:
1)  obwinionemu lub jego obroncy — niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia;
2)  osobie przetwarzajacej dane w ewidencji wojskowe;j jednostki wojskowej bedacej miejscem petnienia przez zotnierza
stuzby — niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
2. Przetozony dyscyplinarny, ktéremu czasowo podporzadkowano zotnierza, przekazuje odpis orzeczenia o jego ukaraniu:

1) dowddcy jednostki wojskowej, ktory skierowat zotnierza do wykonywania zadan poza dotychczasowym miejscem
petnienia stuzby;

2)  kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr w przypadku zotnierza
oddelegowanego do instytucji krajowej lub zagranicznej albo pozostajacego w dyspozycji.

3. W przypadku braku sprzeciwu od przeprowadzonej rozmowy dyscyplinujacej notatke z jej przeprowadzenia przeto-
zony dyscyplinarny przekazuje osobie przetwarzajacej dane zotnierza w ewidencji wojskowe;.

4. Po uplywie terminu, o ktorym mowa w art. 352 ust. 3 ustawy, notatke z rozmowy dyscyplinujacej niszczy si¢ w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie lub odczytanie tresci w niej zawartych.

§ 10. 1. W przypadku zaginigcia lub zniszczenia akt postepowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem dyscypli-
narnym czynnosci w celu odtworzenia tych akt przeprowadza, na polecenie przetozonego dyscyplinarnego orzekajacego
W pierwszej instancji, rzecznik dyscyplinarny, chyba ze akta postepowania byly przechowywane przez innego przetozonego
dyscyplinarnego — wowczas czynnosci te wykonuje rzecznik dyscyplinarny podporzadkowany temu przetozonemu.

2. Rzecznik dyscyplinarny w celu odtworzenia akt postgpowania przeprowadza postgpowanie dowodowe w zakresie,
jaki uzna za konieczny. W szczegdlnosci wystepuje do wiasciwych przetozonych dyscyplinarnych lub 0sob posiadajacych
dokumenty potrzebne do odtworzenia akt postgpowania o ich udostgpnienie.

§ 11. 1. Karte ukarania zotnierza sporzadza si¢ po wykonaniu kary i przekazuje si¢ ja:

1)  bezposredniemu przetozonemu ukaranego zohierza, ktory przechowuje t¢ kart¢ do momentu zatarcia kary, a nastep-
nie karte t¢ niszczy si¢ w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie lub odczytanie tresci na niej zawartych;

2)  ukaranemu — na jego wniosek.

2. W przypadku wszczgcia postgpowania na wniosek, o ktorym mowa w art. 413 ust. 2 ustawy, kart¢ ukarania zotnierza
sporzadza si¢ i przekazuje wnioskodawcy niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia orzeczenia.
W przypadku gdy wnioskodawca byt pokrzywdzony, w karcie nie zamieszcza si¢ numeru PESEL ukaranego Zzohierza.

§ 12. 1. Dokumenty stosowane w ewidencji dyscyplinarnej dotyczace:

1) informacji o zolierzu bedacym ofiarg lub sprawca naruszen prawa, w wyniku ktérych doszto do wypadku, lub beda-
cym sprawcg naruszen dyscypliny wojskowej oraz informacji o objeciu zotnierza dyscyplinarnymi i karnymi $rodka-
mi zapobiegawczymi przechowuje si¢ przez okres 15 lat, liczac od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w kto-
rym miato miejsce zdarzenie;

2)  wyrdzniania przechowuje si¢ przez okres 15 lat, liczac od dnia 1 stycznia roku nastgpujacego po roku, w ktorym
udzielono wyrdznienia, z zastrzezeniem pkt 3 i ust. 4;

3)  rozkazow lub decyzji, na podstawie ktorych udzielono wyrdznienia, przechowuje si¢ i archiwizuje zgodnie z przepisami
dotyczacymi postgpowania z materiatami archiwalnymi i inng dokumentacja.
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2. Karty wpisu w odniesieniu do wyrdznien, o ktorych mowa w art. 424 ust. 1 pkt 8 i 12 oraz art. 426 pkt 2, 3 i 5 ustawy,
przechowuje si¢ przez okres prowadzenia kroniki lub ksiegi, a po zakonczeniu ich prowadzenia przepis ust. 1 pkt 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Ksigge Honorowg Wojska Polskiego przechowuje si¢ w Muzeum Wojska Polskiego.

4. Karte wyr6znien zotnierza przechowuje si¢ do dnia zwolnienia zotnierza ze stuzby, a nastepnie dolacza do teczki akt
personalnych zohierza.

§ 13. W przypadku rozformowania jednostki wojskowej albo likwidacji instytucji krajowej przed okresem, w jakim
przechowuje si¢ dokumenty stosowane w dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej, dokumenty te przekazuje si¢ jednostce
wojskowej albo instytucji krajowej przejmujace;j jej zadania i funkcje, a w przypadku braku nastepcy prawnego — jednostce
albo instytucji wskazanej w dokumencie dotyczacym rozformowania lub likwidacji.

§ 14. 1. W czasie pelnienia stuzby wojskowej po ogtoszeniu mobilizacji, w stanach nadzwyczajnych, w czasie wojny,
a takze podczas wykonywania zadan stuzbowych w strefie dziatan wojennych oraz w przypadku uzycia Sit Zbrojnych
poza granicami panstwa, jak rowniez udzialu w sytuacjach kryzysowych:

1) mozna odstapi¢ od wykonania czynnosci lub sporzadzania dokumentdéw, ktorych wykonanie lub sporzadzenie jest
niemozliwe lub szczegolnie utrudnione;

2)  mozna sporzadzi¢ adnotacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy na wniosku zamiast wydawania postanowienia;
3)  mozna dokona¢ w okresie p6zniejszym niz przewidziany przepisami:

a) rejestracji akt postgpowania w rejestrze postgpowan,

b) nadania aktom postgpowania sygnatury,

¢) wpisow dotyczacych obiegu akt postepowania;

4)  akta postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym przekazuje si¢ do wyzszego organu
dyscyplinarnego na okres przechowywania, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 albo 3; przepis § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, jezeli nieprzeprowadzenie czynnosci albo brak dokumentéw moze spowodowaé
ograniczenie prawa do obrony obwinionego zoknierza.

§ 15. 1. Wyciag z rozkazu lub odpis decyzji, w ktérych stwierdzono udzielenie zolnierzowi wyréznienia, przekazuje si¢
prowadzacemu kart¢ wyrdznien w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia udzielenia wyrdznienia w celu ich zaewidencjonowania.
W przypadku udzielenia wyrdznienia, o ktérym mowa w art. 424 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyciag z rozkazu lub odpis decyz;ji,
w ktorych stwierdzono udzielenie zotnierzowi wyréznienia, przekazuje si¢ osobie prowadzacej ewidencj¢ wojskowa w celu
usunigcia z niej informacji o ukaraniu zotnierza.

2. W przypadku zmiany stanowiska stuzbowego zolierza skutkujacej zmiang przetozonego dyscyplinarnego wlasciwy
przetozony dyscyplinarny przekazuje karte wyroznien zotnierza wraz z jego teczka akt personalnych.

3. Karte wyrdznien zaktada si¢ zolnierzowi oraz bylemu Zotnierzowi z chwilg udzielenia mu pierwszego wyréznienia.

4. Osoba prowadzaca karte wyrdznien umozliwia zolierzowi zapoznanie si¢ z jej trescia na jego wniosek ztozony ustnie
lub pisemnie.

5. W nadrz¢dnych organach wojskowych oraz komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do
spraw dyscypliny wojskowej gromadzi si¢ dane statystyczne, oparte w szczegdlnosci na informacjach z ewidencji dyscypli-
narnej, w zakresie niezbednym do dokonywania okresowych analiz i ocen stanu dyscypliny wojskowej oraz realizacji zadan
zwigzanych z jej ksztattowaniem, a takze dotyczacym podporzadkowanych zotnierzy oraz jednostek organizacyjnych.

§ 16. 1. Dowddca jednostki wojskowej po powzigciu informacji o:

1)  wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej, okreslonych w zestawieniu liczbowym wypadkow (zdarzen) wynik-
lych z naruszenia prawa przez zotnierzy oraz wybranych rodzajow naruszen dyscypliny wojskowej, ktorego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, sktada meldunek o wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowe;j,
ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;
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2)  wypadku (zdarzeniu) wyniktym z razacego naruszenia prawa przez zotierza, bedacym:

a) przestepstwem, oraz o okolicznosciach i skutkach jego popelnienia, na podstawie zawiadomienia organdéw Sciga-
nia o sposobie ukonczenia $ledztwa lub dochodzenia,

b) czynem, o ktorym mowa w art. 351 ust. 1 ustawy,

¢) naruszeniem dyscypliny wojskowe;j, za ktére zotierz zostal prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 362 ust. 1 pkt 5 lub 7 ustawy

— sktada meldunek o sprawcy wypadku (zdarzenia) wyniklego z razacego naruszenia prawa przez zohierza, ktorego
wzor jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia;

3)  sposobie ukonczenia postegpowania karnego, uchyleniu albo zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego
w stosunku do sprawcy, o ktorym mowa w pkt 2, sktada meldunek o sposobie ukonczenia postgpowania karnego,
uchyleniu, zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia;

4)  istotnych zmianach w sprawach be¢dacych przedmiotem meldunkdw, o ktdorych mowa w pkt 1-3, potrzebie sprostowa-
nia btedow lub oczywistych pomylek, a takze w przypadku koniecznosci uzupetienia lub aktualizacji uprzednio
przestanych w tych meldunkach zasadniczych informacji, sktada dodatkowo meldunek uzupetniajacy.

2. Dowddca jednostki wojskowej niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji,
o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje bezposrednio tres¢ sporzadzonego meldunku drogg stuzbowa w systemie dyzurnych
stuzb operacyjnych do Ministra Obrony Narodowej. Tre$¢ tego meldunku kieruje ponadto do wiadomosci kierownika ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr.

3. W terminie 14 dni od zaistnienia zmiany dotyczacej karalnosci lub wystapienia zdarzenia bedacego podstawa ztoze-
nia meldunku, o ktérym mowa w ust. 1, Zotnierz sktada informacje do wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego.

§ 17. 1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypliny wojskowej, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1, dotycza:

1)  zolierza oddelegowanego lub skierowanego do innej jednostki wojskowej albo poza granice panstwa — pisemny mel-
dunek sktada dowodca jednostki wojskowej (przelozony), ktéremu czasowo podporzadkowany byt zotnierz w chwili
zaistnienia wypadku lub naruszenia dyscypliny wojskowej, a jezeli wypadek lub naruszenie dyscypliny wojskowe;j
zaistnialy w drodze do miejsca oddelegowania (skierowania) — pisemny meldunek sktada dowodca jednostki wojsko-
wej (przetozony), ktory zotnierza delegowat (skierowat);

2)  zolhierza peliacego stuzbg w instytucji krajowej lub przeniesionego do dyspozycji — pisemny meldunek sktada kie-
rownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr, a w przypadku skierowa-
nia tego zoklierza do wykonywania zadan poza dotychczasowym miejscem petnienia stuzby — pisemny meldunek
sktada dowodca jednostki wojskowej, ktoremu podporzadkowano Zolnierza w okresie przebywania w dyspozycji.

2. Meldunki, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 pkt 2—4, dotyczace zotnierza wykonujacego zadania stuzbowe lub przeby-
wajacego poza jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz ten zajmuje stanowisko stuzbowe lub petni (odbywa) shuzbg wojsko-
wa, sktada dowodca jednostki wojskowej (przetozony), ktory otrzymat informacj¢ wymagajaca ztozenia takiego meldunku.

3. Jeden egzemplarz meldunku, o ktébrym mowa w § 16 ust. 1 pkt 2—4, dowddca jednostki wojskowej (przetozony) wy-
mieniony w ust. 2 przesyla réwniez dowddcey jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub
petni (odbywa) stuzbe wojskowa.

§ 18. W razie popehienia przez Zoierza czynu zabronionego Dyzurna Stuzba Operacyjna Komendy Gtéwnej Zandar-
merii Wojskowej przekazuje niezwlocznie:

1)  Dyzurnej Shuzbie Operacyjnej Ministra Obrony Narodowe;j,

2)  stuzbie operacyjnej lub dyzurnej w jednostce wojskowej wechodzacej w sktad niewymienionych w niniejszym punkcie
struktur organizacyjnych, w ktorej petni stuzbg wojskowa zotnierz bedacy podejrzanym o naruszenie prawa

— informacj¢ o tym zdarzeniu w zakresie okreslonym w meldunku o wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowe;j.
§ 19. Osoba wyznaczona w rozkazie lub decyzji przez dowddce jednostki wojskowej sporzadza i wiacza do ewidencji

dyscyplinarnej notatke stuzbowa z dokonywanych okresowo, nie rzadziej niz raz na kwartat, czynnosci ustalajacych aktualny
stan postepowania prowadzonego w zwiazku z zaistnieniem zdarzenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 pkt 2 lit. ai b oraz § 18.
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§ 20. 1. Do celow analitycznych i ewidencyjnych informacje, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 oraz w § 18:

1)  Dyzurna Stuzba Operacyjna Ministra Obrony Narodowej przekazuje kierownikowi komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr oraz szefowi komorki organizacyjnej Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego wtasciwej do spraw dyscyplinarnych;

2)  szefowie dyzurnych stuzb operacyjnych lub shuzb dyzurnych jednostek wojskowych poszczegdlnych szczebli dowo-
dzenia przekazuja komorkom wewnetrznym dowddztw wiasciwym w sprawach dyscypliny wojskowej lub osobom
funkcyjnym wtasciwym w sprawach dyscypliny wojskowej, a w razie ich braku innej osobie wyznaczonej w rozkazie
lub decyzji przez dowddceg jednostki wojskowe;.

2. Niezaleznie od przepisow § 15—-18 kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do
spraw kadr moze zwroci¢ si¢ do przetozonych, przetozonych dyscyplinarnych oraz komoérek wewnetrznych wtasciwych do
spraw dyscypliny wojskowej w jednostkach organizacyjnych o informacje w zakresie pozostajacym we wtasciwosci kiero-
wanej przez niego komorki organizacyjnej, okreslajac zakres zadanej informacji oraz termin jej udostgpnienia. Podmiot, do
ktorego zostalo skierowane zadanie, udziela zadanej informacji w oznaczonym terminie.

§ 21. W jednostce wojskowej, dowodztwie rodzaju Sit Zbrojnych, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, Inspektoracie
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej oraz w komoérce organizacyjnej Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego wtasciwej do spraw dyscyplinarnych, a takze w komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodo-
wej wlasciwej do spraw kadr gromadzi si¢ i przetwarza informacje, o ktorych mowa w art. 403 ust. 2 pkt 4 ustawy.

§ 22. W przypadku utraty lub zniszczenia dokumentacji potwierdzajacej nadanie wyroznienia przetozony, ktory udzielit
wyroznienia, na uzasadniony wniosek wyréznionego zotnierza, dowodcy jednostki wojskowej, pododdziatu, oddziatu lub
instytucji wojskowej moze wyda¢ duplikat tej dokumentacji.

§ 23. 1. Do okresu przechowywania akt postepowania, RPD oraz informacji, o ktoérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, ktérego
bieg rozpoczat si¢ przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzadzenia.

2. Jezeli okres przechowywania akt postepowania, RPD oraz informacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, jest inny niz
okreslony w przepisach dotychczasowych, dotychczasowy bieg tego okresu wlicza si¢ do okresu przechowywania akt po-
stepowania, RPD oraz informacji, o ktoérej mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 24. 1. Po uplywie okresu przechowywania akta postepowania podlegaja brakowaniu, z wyjatkiem akt postgpowan
zakonczonych prawomocnym orzeczeniem o wymierzeniu kary dyscyplinarnej zwolnienia z zajmowanego stanowiska stuz-
bowego i wyznaczenia na inne stanowisko sluzbowe oraz kary zwolnienia z dobrowolnych form stuzby wojskowej, ktore
podlegaja przekazaniu do archiwum wojskowego.

2. Brakowanie dokumentacji polega na wydzieleniu dokumentacji przeznaczonej do zniszczenia oraz fizycznym znisz-
czeniu tej dokumentacji.

3. Brakowanie dokumentacji przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w kto-
rym uplywa okres przechowywania niszczonej dokumentacji.

4. Brakowania dokumentacji dokonuje komisja w sktadzie co najmniej trzech os6b, powotywana przez dowoddce jed-
nostki wojskowej (dyrektora, szefa, komendanta, kierownika), w ktérego zasobie znajduje si¢ dokumentacja przeznaczona
do brakowania. W sktad komisji wchodza przedstawiciele kancelarii jawnej lub komoérki organizacyjnej §wiadczacej obstuge
kancelaryjna.

5. Powolujac komisje, dowddca jednostki wojskowej wskazuje okres, w ktorym komisja obowigzana jest przeprowadzic¢
brakowanie dokumentacji.

6. Brakowanie dokumentacji przeprowadzaja cztonkowie komisji przez jej fizyczne zniszczenie przy wykorzystaniu
urzadzenia technicznego uniemozliwiajacego odtworzenie lub odczytanie tresci na nich zawartych.

7. Komisja, dokonujac brakowania dokumentacji, sporzadza protokot, ktory zawiera:
1)  wskazanie podstaw powotania komisji;

2) informacje o sktadzie komisji;
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3) datg przeprowadzenia brakowania;
4)  oznaczenie numerowe akt podlegajacych brakowaniu;

5)  podpisy cztonkéw komisji.

8. Protokot podlega przedtozeniu wiasciwemu dowodcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia
brakowania dokumentacji.

9. Protokoét z brakowania dokumentacji podlega archiwizowaniu i przekazaniu wraz z dokumentacja, o ktérej mowa
w § 5 ust. 4.

§ 25. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 mar-
ca 2010 r. w sprawie dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U. poz. 375, z 2013 r. poz. 1677 oraz z 2016 r. poz. 1755), ktore
traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 822 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 1. poz. 347 i1 641).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
7 dnia 26 czerwca 2023 r. (Dz. U. poz. 1408)

Zalacznik nr 1
WZOR

ZESTAWIENIE LICZBOWE WYPADKOW (ZDARZEN) WYNIKEYCH
Z NARUSZENIA PRAWA PRZEZ ZOLNIERZY ORAZ WYBRANYCH
RODZAJOW NARUSZEN DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

WV ettt st e h bR R e e R e R bRt e R R h e R e h b eR e Rt s h e et R e bt b et et aesa b neerees
(jednostka wojskowa — komorka, jednostka organizacyjna lub jednostka nadrzedna, rodzaj Sit Zbrojnych i wyzsze struktury organizacyjne)
w okresieod .................. do ..cocvenneennne
Lp. | Rodzaje wypadkow Liczba zotnierzy bedacych pokrzywdzonymi i sprawcami wypadkéw (zdarzen)
(zdarzen) wyniktych wyniktych z naruszenia prawa przez zotnierzy oraz wybranych rodzajéw naruszen
Z naruszenia prawa dyscypliny wojskowej
przez zotnierzy oraz ] . ] . 1T - .
wybranych rodzajéw oficerowie | podoficerowie | szeregowi | zotnierze zo%m'erze pozgstah razem
naruszen dyscypliny . TSW s%uzk?y ' zotnierze
wojskowej zawodowi zasadniczej
P S P S P S P S P S P S P S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 | 13| 14 | 15 | 16
I | OGOLEM
POKRZYWDZONYCH
I SPRAWCOW
WYPADKOW
(ZDARZEN), w tym:
1 Smier¢ zotnierza, bez

wzgledu na sposob,
miejsce i okolicznosci,
albo $mierc innej osoby,
jesli byta wynikiem
sprawstwa zotnierza lub
nastapita na terenie
bedacym pod zarzadem
wojskowym

2 Usitowanie popetnienia
samobojstwa przez
zotnierza

3 Doznanie ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu
przez zotnierza
wymagajacego
hospitalizacji powyzej
2 dni, bez wzgledu na
miejsce i okolicznosci,
albo przez inng osobe,
jesli byto to wynikiem
sprawstwa zotnierza lub
jesli nastgpito to na
terenie pod zarzagdem
wojskowym
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4 Katastrofa, zniszczenie,
utrata albo uszkodzenie
wymagajace wycofania
z eksploatagji lub
generalnego remontu:
statku powietrznego,
okretu, wozu bojowego,
wojskowego pojazdu
mechanicznego, broni,
amunicji, materiatow
wybuchowych, innego
uzbrojenia oraz
technicznych srodkow
bojowych i pozoracji pola
walki

5 Zniszczenie lub
uszkodzenie obiektow
wojskowych wymagajace
wycofania z eksploatacji
lub generalnego remontu
oraz innego mienia
wojskowego, jak rowniez
ich utrata o wartosci
odpowiadajacej co
najmniej wysokosci
najnizszego uposazenia
zotnierza zawodowego

6 Zamach na zotnierza,
srodki walki, uzbrojenie
oraz obiekty wojskowe,

a takze penetracja
obiektow bedacych pod
zarzadem wojskowym lub
terenu bedacego pod
zarzadem wojskowym lub
wtargniecie (wtamanie
sie) do tych obiektow lub
na ten teren

7 Préba zamachu albo
zamach z uzyciem
srodkéw chemicznych lub
biologicznych oraz
zachorowanie ogniskowe
lub zagrozenie
epidemiologiczne zotnierzy

8 Utrata, zniszczenie
dokumentu lub innego
nosnika danych
zawierajacych informacje
niejawne

9 Naruszenie prawa przez
zotnierza, o ktérym
dowddca jednostki zostat
powiadomiony przez
organy powotane do
ochrony porzadku
publicznego
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OGOLEM
POKRZYWDZONYCH
I SPRAWCOW
NARUSZEN
DYSCYPLINY
WOJSKOWEJ, w tym:

Samowolne lub
nieuzasadnione uzycie
statku powietrznego,
okretu, wozu bojowego,
wojskowego pojazdu
mechanicznego, broni,
amunicji, materiatow
wybuchowych, innego
uzbrojenia oraz
technicznych srodkow
bojowych lub pozoracji
pola walki

Kradziez broni, amunigji,
materiatow wybuchowych
i innych srodkow walki
(pozoragji pola walki), jak
rowniez samowolne nimi
dysponowanie

Kradziez mienia
wojskowego albo
oszustwo na szkode
jednostki wojskowe;j

o wartosci odpowiadajacej
co najmniej wysokosci
najnizszego uposazenia
zotnierza zawodowego

Wyrzadzenie szkody

w mieniu wojskowym
0 wartosci
odpowiadajacej co
najmniej wysokosci
najnizszego uposazenia
zotnierza zawodowego
przez naduzycie
uprawnien lub
niedopetnienie
obowigzkow

Naruszenie prawa
o charakterze
korupcyjnym

Czynna napas¢ lub
przemoc albo grozba
karalna wobec
przetozonego (starszego
stopniem) albo innego
Zotnierza niebedacego
przetozonym w zwigzku
z petnieniem przez tego
zotnierza obowigzkow
stuzbowych
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Pobicie, naruszenie
nietykalnosci cielesnej lub
znecanie sie fizyczne lub
psychiczne nad
podwtadnym (mtodszym
stopniem lub stuzbag),

a takze zgwatcenie,
doprowadzenie do innej
czynnosci seksualnej lub
molestowanie seksualne
zotnierza lub innej osoby
oraz usitowanie
dokonania ww. czynow,
w szczegdélnosci na
terenie bedacym pod
zarzagdem wojskowym lub
w trakcie wykonywania
obowiazkow stuzbowych

Nieusprawiedliwiona
nieobecnosé w stuzbie
jednorazowo przez okres
co najmniej trzech dni
roboczych, odmowa
petnienia stuzby
wojskowej, ztozenia
przysiegi wojskowej albo
wykonania obowigzku
wynikajgcego ze stuzby

Niewykonanie lub
odmowa wykonania
rozkazu albo wykonanie
rozkazu niezgodnie z jego
tresciag

10

Zawiniona niemoznos¢
wykonywania zadan
stuzbowych

11

Naruszenie zasad
petnienia stuzby majacych
wptyw m.in. na powstanie
szkody, ktorej
wyznaczona stuzba miata
zapobiec

12

Posiadanie,
produkowanie,
dystrybucja oraz
uzywanie alkoholu albo
Srodkéw odurzajacych,
substancji
psychotropowych lub
innych podobnie
dziatajacych srodkow

i substancji,

w szczegodlnosci na
terenie bedacym pod
zarzagdem wojskowym lub
W wyznaczonym miejscu
przebywania albo
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w trakcie wykonywania
obowigzkow stuzbowych,
jak réwniez wnoszenie
alkoholu, substancji lub
Srodkow na wskazany
wyzej teren lub miejsce

13

Przebywanie pod
wptywem alkoholu albo
wprawienie sie w stan po
uzyciu alkoholu lub
nietrzezwosci albo
odurzenia na terenie
bedacym pod zarzadem
wojskowym lub

W wyznaczonym miejscu
przebywania albo

w trakcie wykonywania
obowiazkéw stuzbowych

14

Popetnienie innego czynu
zabronionego,
szczegdlnie w stanie
nietrzezwosci lub
odurzenia

15

Inny wypadek lub razace
naruszenie dyscypliny
wojskowej uznane przez
dowddce jednostki
wojskowej za szczegdlnie
szkodliwe dla zwartosci

i gotowosci bojowej
jednostek wojskowych

i pododdziatow

OGOLEM
POKRZYWDZONYCH
| SPRAWCOW
WYPADKOW
(ZDARZEN)

I NARUSZEN
DYSCYPLINY
WOJSKOWEJ
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Zalacznik nr 2
WZOR

(numer®), nazwa jednostki wojskowej*))

DOWODCA

poprzez
Dyzurna Stuzbe Operacyjng ...........cccoecvveenennenn.
do wiadomoSci

DYREKTOR DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK
o wypadku / o naruszeniu dyscypliny wojskowej*

1. Rodzaj wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej™ — pKt ....0 — .ooovovoveveveeeeereeeeeeeeeeeenns

2. Data i godzina zaistnienia wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowej*) lub powziecia
O MM WIAAOIMIOSCT .. vvineieiieieeie ettt ettt ettt et e bt e e et e e st e sseenteensesaeesseenseensesnsanseenseenns
3. Stopien wojskowy, imie i nazwisko sprawcy/ofiary/pokrzywdzonego®), jego/jej*’
PIzynaleZnoSE STUZDOWE ......oc.eiiuiiiieiecieeee ettt ettt e see e ae e eneeeneas
4. MICJSCE ZAAIZEMIA ....eeuvveeeiieieiieriieeiieeieesteesteesteesteessteessseasseessseessseessseesssesnsaesssaesnseesssesnsessnses
5. Szczegodtowy opis wypadku / naruszenia dyscypliny wojskowe;j*)

a) stan trzezwosci/odurzenia® sprawcy/ofiary/pokrzywdzonego™ ............ccccccovvveviererennnn.
skutki zdrowotne™ i materialne™ ..............ccocovveueveeeeeeeeeeeeeee e

b) klauzula dokumentu NIEJAWNEZO™ ...........cccoveviveverereeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

¢) inne, istotne dla opisu zdarzenia dane .............ccceeeeriieeiiicieniere e
6. Organ $cigania prowadzacy SPrAWE™) ...........ccoviviviveeeieeeeeieeeeeeeere e s es s seeseseneees
7. Wstepna kwalifikacja prawna czynu okreslona przez organ $cigania prowadzacy sprawe*)
8. Podjete niezwloczne dziatania zwigzane z wypadkiem / naruszeniem dyscypliny

wojskowej* przez:

a) przetozonego / przetozonego dyscyplinarnego®
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9. Szczegdtowe dane zohierza — sprawcy/ofiary/pokrzywdzonego™):
a) Nr ewidencyjny PESEL .......occoiiiiiieee ettt
b) adres ZamiCSZKANIA .......cceeiieiuiiieiiie ittt ettt et et e e e et e e etteeeerreaeeans

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko

oraz wlasnorgczny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢.
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WZOR

Zalacznik nr 3

(nr (nazwa) jednostki wojskowej,

nr i data pisma wychodzacego)

MELDUNEK
o sprawcy wypadku (zdarzenia)
wyniktego z razacego naruszenia
prawa przez zotnierza, o ktérym
mowa w § 16 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Obrony

(nr i data pisma
wychodzacego)

Narodowe;j z dnia 26 czerwca
2023 r. w sprawie dokumentow
dyscyplinarnych zohierzy

(adresat)

I. ZWIEZLY OPIS WYPADKU WYNIKEEGO Z RAZACEGO NARUSZENIA PRAWA

meldunku:

Data wptywu zawiadomienia prokuratury / uprawomocnienia si¢

orzeczenia o ukaraniu dyscyplinarnym*, bedacego podstawg ztozenia

II. OZNACZENIE PRZESTEPSTWA I DANE O NIM

Wpisaé oznaczenie art. i § Kodeksu karnego lub oznaczenie innych aktow prawnych bedgcych
. . podstawq stawianego Zolnierzowi zarzutu o popelnienie przestgpstwa lub przewinienia
| Kwahﬁkaq a dyscyplinarnego:
prawna czynu 1)art. ... 2) art. ..... N§ ... ust. ..... Hpkt..ooooiinnnnn.
Data (okres) popelnienia
(wystapienia skutku) naruszenia
X Wpisaé date w formacie dd—mm—rrrr:
7 |prawa:

1) data wszczecia postepowania karnego/dyscyplinarnego™):

2) data ukonczenia postgpowania przygotowawczego /
uprawomocnienia si¢ ukarania:

Organ prowadzacy
postepowanie

3 przygotowawcze/dyscy-
plinarne® i sygnatura
sprawy / akt
postepowania*’

(oznaczenie i siedziba wlasciwego organu oraz numer sygnatury spraw)

Zakresli¢c numer wiasciwej odpowiedzi:

wniosek dowddcy jednostki inicjatywa wiasna przelozonego
Podstawa wszczgtego | 1) | . . 6) .
wojskowej dyscyplinarnego
postgpowania zawiadomienie dowodcy JTW . .
4 . 2) L S 7) | polecenie przetozonego
karnego/dyscyplinarne- lub innej osoby funkcyjnej
go®) whiosek pokrzywdzonej na vaosek organu kontroli,
3) osoby [ub instvtucii 8) | wojskowego organu
4 ymd porzadkowego lub ZW
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ustalenia organow $cigania .
4) .g 8 9) | na wniosek prokuratora albo sadu
lub kontroli
5) |inne zawiadomienie 10) | na wniosek podwtadnego
5 | Zastosowanie karnego /dyscyplinarnego*) Zakresli¢ numer wlasciwej odpowiedzi:
srodka zapobiegawczego 1) | zastosowano 2) |nie zastosowano
6 | Zastosowanie $rodka w postaci zawieszenia Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi:
w czynnosciach shuzbowych 1) |zastosowano 2) |nie zastosowano
1) akt oskarzenia do sadu, jakiego?
Spostb ukoficzenia ||
7 | postepowania 2) wniosek do sadu o warunkowe umorzenie postgpowania
przygotowawczego*
3) zakonczenie postgpowania karnego w inny sposéb
Rodzaj kary/érodka*®’
we wniosku
8 |skierowanym do sadu /
wymierzonej kary
dyscyplinarnej*
Zakresli¢ numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisac inng sytuacje:
stuzba wartownicza lub . L
1) ) 6) |w trakcie innych zaje¢ stuzbowych
dyzurna
Czas popehienia | 2) | ¢wiczenie, trening 7) |czas wolny
. przestepstwa / 3) | inne zajecia szkoleniowe 8) |podroz stuzbowa lub inny przejazd
. obstuga sprzetu lub prace zwolnienie lekarskie, urlop,
przewinienia 4) 84 Sprzg P 9) P
) gospodarcze przepustka
dyscyplinarnego wykonywanie zadan poza 10) |samowolne oddalenie
5) jednostka wojskowa lub
stuzba poza granicami 11) [INNY coriieiieeieeeee e
panstwa
Zakreslic numer wlasciwej odpowiedzi lub dopisac inne miejsce:
miejsce petnienia shuzby lub . . .
Miejsce 1) dyzuru 6) |w obiektach stuzby zdrowia
popelnienia 2) | poligon, plac ¢wiczen 7) |w obiekcie kultury, wypoczynku
zakwaterowanie koszarowe
10 | przestgpstwa/ ) i na drodze, torach, w $rodku
o 3) |albo wojskowy internat lub 8) .
przewinienia hotel lokomocji
dyscyplinarnego®’ 4) |inne — na terenie wojskowym | 9) |w innym miejscu publicznym
miejsce statego lub czasowego
5) J. . £ & 10) [INN€ weovveeeiieeeiie e
zamieszkania
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Zakresli¢c numer wlasciwej odpowiedzi oraz poda¢ posiadane dane:

*) Niepotrzebne skresli¢.

) o poniosto $mier¢ (liczba): ................... zolierzy, ................ 0séb
Skutki popetnienia | 1) .
cywilnych
1 przestgpstwa / %) uszkodzen ciata doznato (liczba): ......... zotnierzy, ........... 0s0b
przewinienia cywilnych
dyscyplinarego® 3) szkoda w mieniu (warto$¢ w ztotych):
inne skutki,
D) 1HAKAE ..ooso s
III. DANE ZOLNIERZA OBJETEGO POSTEPOWANIEM KARNYM / UKARANEGO DYSCYPLINARNIE*
Nr ewidencyjny
1 2
............................................................ PESEL
(stopien, imi¢ i nazwisko, imi¢ ojca)
3 | Okresli¢ rodzaj pelnionej SHZDY: w....oucvvveiviivciiiiiii
DOWODCA

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko)
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Zalacznik nr 4

WZOR

(pieczgé podiuzna jednostki wojskowej)

DOWODCA

do wiadomosSci

DYREKTOR DEPARTAMENTU KADR MON

MELDUNEK

o sposobie ukonczenia postepowania karnego / uchyleniu / zmianie*) prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego®
Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
26 czerwca 2023 r. w sprawie dokumentow dyscyplinarnych zohierzy, w nawigzaniu
do / w uzupetnieniu® meldunku, przestanego za nr wych. ................... z dnia ............. ,
dotyczacego:

(nr PESEL)

informuje, Ze:

1.%) W stosunku do oskarzonego/obwinionego/ukaranego® w przedmiotowej sprawie wydane
zostato prawomocne orzeczenie o:
1)*) uniewinnieniu / bezwarunkowym umorzeniu postepowania karnego* (sygn. akt sadu

............................................................. ,zdnia ..ol

2)* uchyleniu prawomocnego orzeczenia dyscyphnarnego (sygn. akt organu orzekajgcego
...................................................... yzdnia ...l

3)* zmianie prawomocnego orzeczenia dyscyphnarnego (sygn. akt organu orzekajacego
.............................................. ,zdnia ........ollll),
POLEZAJACE] M@ coiniieiitt ittt et et et et e et ety
W ZWIBZKU Z LYII o ;

4)® odstgpieniu przez sad od wymierzenia kary bez orzekania $rodka karnego (sygn. akt
SAAU i , z dnia ...l )
AU A'AT: VA XL I 1 14 ;

5)* odstapieniu przez sad od wymierzenia kary z orzeczeniem o $rodku karnym (sygn. akt
SAAU o , z dnia ...l )
AUAVA A T: VA QU A 1 1 1 L ;

6)*) warunkowym umorzeniu postgpowania karnego bez wniosku o ukaranie
dyscyplinarne (sygn. akt sadu .......c....oooviiiiiiiiiiinnn.. ,zdnia ... );

7)*) skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem
wykonania kary bez orzeczenia srodka karnego (sygn. akt sadu .................oecel ,
zdnia .................. ), Z ATt ot USEAWY ©ovvririiineeeennnn,
na kare™ ... w wymiarze® ...................... ,
W ZWIBZKU Z EYII oo e ;

8)* skazaniu za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe z warunkowym zawieszeniem
wykonania kary z orzeczeniem S$rodka karnego (sygn. akt sadu
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........................................... ,zdnia ...............0), zart L,
USEAWY .ottt na kare® ...
w wymiarze® ... oraz $rodek karny® ...
w wymiarze®) ... ,WZWIgZKu Z tym ... ;

9)*) skazaniu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe bez warunkowego zawieszenia
wykonania kary bez orzeczenia s$rodka karnego (sygn. akt sadu

10)*) skazaniu za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe bez warunkowego zawieszenia
wykonania kary z orzeczeniem $rodka karnego (sygn. akt sadu

........................................... ,zdnia ................00), zart
USEAWY oot na kare® ...
............................................. w wymiarze®* .................. oraz $rodek
karny™ ... W Wymiarze®) ..., ,

2. UzZUpeienia WYIMAZA ... .. oouiiiie ittt
3.%) SPrOStOWANIA WYIMAZA .. ....eveeeeeie e e et e e e
4.%)W wykonaniu prawomocnego orzeczenia

(okreslenie sposobu wykonania orzeczenia, a takze zastosowania konsekwencji wynikajacych z przepisow
kadrowych, finansowych lub innych)

5.%)W nawigzaniu do / W uzupehieniu* meldunku przestanego za nr wych. ............ccocoeveee....
z dnia ............. , dotyczacego

(stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko)

*) Niepotrzebne skresli¢.
*%) W razie przesylania informacji dotyczacej kilku zolierzy uzupetni¢ tre$¢ na podstawie pkt 1 i odpowiednich ppkt.



