Warszawa, dnia 16 czerwca 2023 r.

Poz. 1119

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKIY

z dnia 23 maja 2023 r.

zmieniajace rozporzadzenie W sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodo6w szkolnictwa branzowego

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztat-

cenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnoséci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, z 2020 r. poz. 635, z 2021 r. poz. 1087 i 1562 oraz z 2022 r. poz. 1109) wprowa-
dza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§lwust 1L

a) pkt4 otrzymuje brzmienie:

’?4)

chemicznej i ochrony $rodowiska (CHM), ktore stanowig zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;”,

b) pkt 21 otrzymuje brzmienie:

,»21) poligraficzno-ksiggarskiej (PGF), ktore stanowia zatacznik nr 21 do rozporzadzenia;”;

2) w zalaczniku nr 1:

a) wprowadzenie do zalgcznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztatlcenia W zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy audiowizualnej, okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

administrator produkcji filmowej i telewizyjne;j;
asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej;
fotograf;

technik animacji filmowej;

technik budowy i strojenia fortepianow i pianin;
technik fotografii i multimediow;

technik realizacji naglosnien;

technik realizacji nagran.”,

1)

Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki
(Dz. U.z 2022 r. poz. 18 i 1842).
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b) przed podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie ASYSTENT KIEROWNIKA PRODUKCJI FILMOWEJ]
| TELEWIZYJNEJ dodaje si¢ podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie ADMINISTRATOR PRODUKCIJI
FILMOWEJ] | TELEWIZYJNEJ w brzmieniu:

»ADMINISTRATOR PRODUKCJI FILMOWEJ | TELEWIZYJNEJ 343919

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.10. Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie administrator produkcji filmowej i telewizyjnej powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.10. Administrowanie dokumentacja
w produkcji audiowizualnej:

1) prowadzenia dokumentacji produkcji audiowizualnej;
2) prowadzenia analizy finansowo-ksiggowej projektow audiowizualnych;

3) prowadzenia dokumentacji finansowej w zakresie produkcji audiowizualne;j.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji: AUD.10 Administrowanie dokumentacja w produkcji
audiowizualnej jest niezbedne osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.10. Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualnej

AUD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczen- | 1)  wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania

stwem i higiena pracy, ochrong przeciw- w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
pozarowa, ochrona srodowiska i ergono- przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
mig 2) wyjasnia znaczenie poje¢: bezpieczenstwo pracy, hi-

giena pracy, ochrona pracy, ergonomia
3) definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytu- | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace w zakresie
cji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb

sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong

srodowiska
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen- bezpieczenstwa i higieny pracy
stwa i higieny pracy 2) opisuje prawa i obowiazki pracownika na stanowisku

administratora produkcji filmowej i telewizyjnej

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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3) wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigz-
kow pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikow | 1) wymienia czynniki szkodliwe dziatajgce na organizm
szkodliwych na organizm czlowieka czlowieka na stanowisku pracy

2) opisuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane Z wykonywaniem zadan zawodowych

3) okresla sposoby przeciwdzialania czynnikom szkodli-
wym

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi- 1) okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
gieny pracy oraz przepisow prawa doty- pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej na
czacych ochrony przeciwpozarowej stanowisku pracy
i ochrony srodowiska oraz ergonomii 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergo-
podczas wykonywania zadan zawodo- nomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
wych ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej sto-
i zbiorowej podczas wykonywania zadan sowane podczas wykonywania zadah zawodowych,
zawodowych takie jak: ubranie ochronne, worki z piaskiem, obuwie

i kombinezony

2) rozrdéznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarméw

3) rozroznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewa-
kuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

7) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego nagltego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawow obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

4)  uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawatl, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
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AUD.10.2. Podstawy planowania produkcji filmowej i obstugi prawno-ksiegowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) opisuje proces produkcji filmowej i tele- | 1)  stosuje terminologie stosowang w produkcji filmowej
wizyjnej i telewizyjnej w jezyku polskim i angielskim

2) wymienia rodzaje i zakres dziatalnosci podmiotow
funkcjonujacych na rynku audiowizualnym

3) rozrdznia poszczegodlne etapy produkeji filmowe;j i te-
lewizyjnej

4) opisuje czynnosci sktadajace sie na poszczegdlne
etapy produkcji filmowej i telewizyjnej

5) wskazuje kolejno$¢ realizacji poszczegodlnych etapow
produkcji filmowej i telewizyjnej

6) rozréznia dokumenty niezbedne do realizacji produk-
cji audiowizualnej: scenariusz, kalendarzéwka, plan
pracy, raport kierownika planu, raport kaskaderski,

raport wypadku na planie

2) rozrdéznia elementy struktury organiza- 1) stosuje terminologie dotyczaca zawodow filmowych
cyjnej zespotéw wchodzacych w sktad W jezyku polskim i angielskim
ekipy produkcyjnej, ich role, kompeten- | 2) wymienia elementy struktury organizacyjnej i piony
cje i zakres obowiazkoéw wchodzace w sktad ekipy produkcyjnej W jezyku pol-
skim i angielskim

3) opisuje role, kompetencje i zakres obowiagzkéw czton-
kow ekipy produkcyjne;j

4)  rozréznia funkcje w grupie zdjeciowej w podziale na
grupy kosztow

5) przypisuje poszczegdlnym funkcjom i cztonkom
ekipy produkcyjnej rodzaje zawieranych z nimi uméw

i przystugujacych im praw autorskich

3) kwalifikuje elementy produkcji audiowi- | 1) rozroznia sprzet zdjeciowy, dzwickowy i o$wietleniowy
zualnej z punktu widzenia budzetu pro- 2) rozroznia elementy planu filmowego dotyczace wy-
dukcji audiowizualnej najmu z podziatem na grupy: obiekty zdjeciowe, ko-
stiumy, rekwizyty, materialy charakteryzatorskie, po-
mieszczenia techniczne

3) wymienia elementy niezb¢dne do zrealizowania efek-
tow specjalnych i pirotechnicznych

4) rozréznia elementy zwiazane z obstuga planu filmo-
wego, takie jak: agregat, makeup bus, garderoba, toa-
leta, kamper, dodatkowy sprzet techniczny na plan,

barobus
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5)

6)

7)

8)
9)

10)

wymienia elementy zabezpieczenia planu filmowego:
przeciwpozarowe, medyczne, kaskaderskie i w zakre-
sie bezpieczenstwa publicznego

wymienia $rodki transportu zwiazane z realizacja pro-
dukcji audiowizualnej

wymienia elementy zaplecza administracyjnego pro-
dukcji audiowizualnej: wynajem pomieszczen biuro-
wych, media, ochrona, wywoz $mieci, ustugi prawne,
audyt, ubezpieczenia

rozréznia procesy postprodukcji audiowizualne;
wymienia rodzaje i formaty no$nikow stosowanych
do rejestracji materiatéw audiowizualnych

rozroéznia elementy wyposazenia planu filmowego,

studia telewizyjnego, hali zdjeciowej

4)

charakteryzuje zasady zwigzane
Z ochrong wiasnosci intelektualne;j,

w tym z prawem autorskim

1)

2)

3)
4)

5)

rozréznia $rodki ochrony wlasnosci intelektualne;j:

znaki towarowe, patenty, prawo autorskie

opisuje znaczenie pojec:

a) utwor

b) autorskie prawa osobiste i majatkowe

c) prawa pokrewne

d) prawa zalezne

e) przeniesienie praw i licencja

f)  pole eksploatacji

g) czas trwania ochrony przewidzianej w prawie
autorskim oraz jej zakres

rozréznia rodzaje naruszen prawa autorskiego

opisuje zasady korzystania z praw autorskich i po-

krewnych

identyfikuje ryzyka zwigzane z prawem autorskim

wystepujace przy produkcji filmowe;j

5)

charakteryzuje zasady zawierania uméw

w produkcji audiowizualnej

1)

2)

3)

4)

5)

okresla sposoby zawierania i rozwigzywania umow
cywilnoprawnych z osoba pelnoletnig i osobg niepetno-
letnig (mtodocianym pracownikiem)

stosuje przepisy prawa dotyczgce umow cywilno-
prawnych

opisuje zasady dotyczace zawierania umow z twor-
cami i artystami filmowymi

rozréznia umowe O prace, umowe zlecenia, umowe

0 dzieto i umowe licencyjna

rozrdznia rodzaje umoéw zawieranych z osobami pet-

nigcymi rézne funkcje na planie filmowym




Dziennik Ustaw

—6—

Poz. 1119

6)

7)

8)

9)

rozréznia klauzule umowne dotyczace przeniesienia

i licencji autorskich praw majagtkowych oraz praw po-
krewnych i zaleznych

stosuje zasady wynikajace z réznych systemow rozli-
Czania czasu pracy

stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych w stosunku do gromadzonej dokumentacji
rozroznia formy prawne prowadzenia dziatalnosci gos-

podarczej niezbedne do podpisania umow

6) charakteryzuje zasady prawa podatko-

wego

1)

2)
3)

4)

rozrdznia rodzaje podatkéw w polskim systemie po-
datkowym

wyjasnia pojecia z zakresu prawa podatkowego
stosuje przepisy prawa dotyczace opodatkowania
umow cywilnoprawnych

weryfikuje certyfikaty rezydencji podatkowych oraz
zasady rozliczenia podatku u Zrodta, zgodnie z przepi-
sami dotyczacymi rozliczen podatkowych z kontra-

hentami zagranicznymi

7) charakteryzuje podstawowe zasady

prawa ubezpieczen spotecznych

1)

2)

3)

4)

wyjasnia pojecia Z zakresu ubezpieczen spotecznych,
np. ubezpieczony, platnik sktadek, podstawa nalicze-
nia sktadki, terminy rozliczen

okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpie-
czenia zdrowotne w przypadku uméw cywilnopraw-
nych

okresla zasady podlegania ubezpieczeniom spotecz-
nym i zdrowotnym z tytutu uméw cywilnoprawnych
stosuje przepisy prawa dotyczace ubezpieczen spo-

tecznych w odniesieniu do uméw cywilnoprawnych

8) stosuje aplikacje, technologie i narzgdzia
wspomagajace wykonywanie zadan za-

wodowych

1)

2)

3)

4)

rozrdznia programy komputerowe do tworzenia doku-
mentacji produkcji audiowizualnej i kosztorysu mate-
riatow audiowizualnych

obshuguje arkusze kalkulacyjne (podstawowe funkcje
obliczeniowe, formatowanie warunkowe, tabele prze-
stawne, makro)

tworzy narzedzie do rozliczania produkcji filmowej
dla producenta i podmiotu finansujacego

wymienia programy komputerowe i aplikacje do two-
rzenia dokumentéw zwigzanych z produkcja audio-

wizualng
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9

rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji za-

dan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozroéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodno$ci

AUD.10.3. Administrowanie dokumentacjg finansowg W produkcji audiowizualnej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady zarzadzania dokumentami | 1) klasyfikuje dowody ksiggowe wedtug réznych kryte-
ksiegowymi ridw, w tym wystawcy dowodu, funkcji dowodu, spo-
sobu ewidencji
2) rozroznia dowody ksiegowe zgodnie z zasadami ra-
chunkowosci
3) rozrdznia elementy dowodu ksiggowego zgodnie z za-
sadami rachunkowosci
4)  okre$la wymagania formalne dowodéw ksiggowych
5) stosuje zasady kontroli dowodow ksiegowych
6) weryfikuje dokumenty ksiggowe pod wzgledem for-
malno-rachunkowym
2) stosuje rézne formy rozliczen z kontra- 1) rozroznia formy rozliczen gotowkowych i bezgotow-
hentami kowych
2) sporzadza dokumenty obrotu gotéwkowego i bezgo-
towkowego
3) oblicza transakcje z kontrahentami zagranicznymi
4) stosuje postanowienia zawarte w dokumentach trans-
akcji przeterminowanych
3) weryfikuje przepltywy pieni¢zne w pro- 1) przygotowuje rachunek przeptywdw pienig¢znych
dukcji audiowizualnej (cash flow) przed rozpoczeciem produkcji audiowizu-
alnej
2) monitoruje i aktualizuje przeptywy pieniezne w trak-
cie produkcji audiowizualnej
3) okresla sytuacj¢ finansowa produkcji audiowizualnej
w trakcie realizacji zdjeé
4)  koordynuje obieg dokumentéw zwigza- 1) stosuje terminologie administracyjno-finansowg ob-
nych z produkcja audiowizualng stugi planu zdjeciowego
2) opisuje dokumenty zwigzane z produkcja audiowizu-
alng
3) wypemhia dokumenty zwigzane z produkcjg audio-

wizualng
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4) przygotowuje biezgcg dokumentacje produkcyjng
5) stosuje obieg dokumentow migdzy pionami produk-
cyjnymi a ksiggowoscia
6) weryfikuje dokumenty przyjecia materiatow (PZ)
7)  weryfikuje raporty ze spisem zakupu materiatow,
w tym w zakresie kostiuméw, rekwizytow, charakte-
ryzacji, dekoracji
8) przygotowuje dokumentacje produkcyjna do archiwi-
zacji
9) przygotowuje dokumentacje do audytu i kontroli
5) administruje umowami zwigzanymi 1) prowadzi ewidencje umow
z produkcja audiowizualng 2) administruje umowami najmu, w tym pobiera kaucje
i zarzadza ich zwrotem
3) interpretuje o$wiadczenia ztozone dla celow podatko-
wych i zgloszeniowych do ubezpieczen przez osoby
wykonujace zadania na podstawie umoéw cywilno-
prawnych
4)  weryfikuje umowy z osobami niepetnoletnimi i zwig-
zane z nimi zgody Panstwowej Inspekcji Pracy
5) przygotowuje rachunki do uméw
6) weryfikuje zataczniki do umow
6) obshuguje obieg gotowki w produkcji 1) prowadzi konto produkcyjne
audiowizualnej 2) wpisuje faktury i przygotowuje ptatnosci
3) weryfikuje numery kont bankowych kontrahentow
Z tzw. bialg lista podatnikow VAT
4)  dokonuje ptatno$ci mechanizmem ptatnosci podzielo-
nej (MPP)
5) stosuje zasady obiegu gotowka i prowadzi kase
6) stosuje zasady starannosci i odpowiedzialno$ci W za-
rzadzaniu gotowka
7) realizuje platno$ci krajowe i zagraniczne
8) stosuje zasady wypfaty zaliczek
9) rozlicza zaliczki zgodnie z zasadami rachunkowosci
7) rejestruje koszty i sporzadza raporty 1) prowadzi rejestr dokumentéw kosztowych zgodnie
w produkcji audiowizualnej z kosztorysami produkcji audiowizualnej
2) przyjmuje i rejestruje faktury i inne dokumenty ksie-
gowe
3) weryfikuje poprawno$¢ merytoryczng dokumentéw
ksiggowych
4) kontroluje faktury i dokonuje w nich koniecznych ko-

rekt
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5) weryfikuje koszty z ksiegowoscig
6) sporzadza raporty czesciowe i wynikowe kosztow dla
producenta
7) sporzadza raporty kosztow dla koproducentéow i pod-
miotdéw finansujacych
8) sporzadza trial balance (raport finansowy pokazujacy
salda koncowe wszystkich kont w ksiedze glownej na
dany moment produkc;ji)
8) rozlicza inne $wiadczenia zwigzane 1) stosuje zasady rozliczania podrozy stuzbowych zgod-
z produkcja audiowizualng nie z regulaminem produkcji audiowizualnej lub za-
wartymi umowami
2) rozlicza rachunki kosztow podrdzy stuzbowych krajo-
wych i zagranicznych
3) oblicza i wyptaca diety zgodnie z regulaminem pro-

dukcji audiowizualnej lub zawartymi umowami

AUD.10.4. Rozliczanie dofinansowania produkcji audiowizualnej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

rozréznia rodzaje finansowania produkcji

filmowej i telewizyjnej

1)

2)

3)

rozréznia rodzaje dofinansowania produkcji audio-
wizualnej ze $§rodkow publicznych, np. dotacje Pol-
skiego Instytutu Sztuki Filmowej (PISF), system
wsparcia produkcji audiowizualnej w formie tzw. ,,za-
chet”, finansowanie z regionalnych funduszy filmo-
wych, finansowanie z Programu Kreatywna Europa
(komponent Media), finansowanie z funduszu Euri-
mages, dotacje Filmoteki Narodowej — Instytutu
Audiowizualnego (FINA)

rozroznia rodzaje dofinansowania produkcji audiowi-
zualnej ze $rodkoéw prywatnych (np. srodki koprodu-
centow, srodki inwestorow, minimum gwarantowane,
finansowanie spotecznosciowe (crowdfunding),
wklady rzeczowe)

rozréznia rodzaje dofinansowan produkcji audiowizu-
alnej ze srodkéw publicznych w panstwach europe;j-
skich i na gtéwnych rynkach $wiatowych (USA, Ka-

nada, Japonia, Indie)

2)

rozlicza dotacje udzielone przez PISF

1)

2)
3)

sporzadza raporty czgsciowe W ramach rozliczenia
dotacji PISF

sporzadza raport koncowy z dotacji PISF

obstuguje audyt i kontrole kosztow prowadzone przez PISF
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3) rozlicza dofinansowanie otrzymane wra- | 1) opisuje zasady przyznawania wsparcia produkcji
mach systemu wsparcia produkcji audio- audiowizualnych w formie tzw. ,,zachet” z budzetu
wizualnej w formie tzw. ,,zachet” panstwa

2) prowadzi dokumentacj¢ kosztow wsparcia produkeji
audiowizualnych w formie tzw. ,,zachet” w uktadzie
grup kosztow

3) sporzadza raport koficowy kosztow na potrzeby rozli-
czenia wsparcia produkcji audiowizualnych w formie
tzw. ,,zachet”

4) wspotpracuje z audytorem podczas rozliczenia wspar-
cia produkcji audiowizualnych w formie tzw. ,,za-
chet”

4) rozlicza $rodki pozyskane z regionalnych | 1) rozr6znia sposoby i zasady wspierania produkgcji fil-
funduszy filmowych mowej przez regionalne fundusze filmowe (dotacja

lub koprodukcja)

2) sporzadza raporty czg$ciowe W ramach rozliczenia
srodkow z regionalnych funduszy filmowych

3) sporzadza raport konicowy W ramach rozliczenia $rod-
kow z regionalnych funduszy filmowych

AUD.10.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych w jezyku obcym jace realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzgled- a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem $rodkow leksykalnych) umozli- W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacj¢ czynno$ci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow ko-

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych
sazeniem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja za-
b) =z gtéwnymi technologiami stosowa- dan zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
c) zdokumentacjg zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
zawodem wodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okre$la gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu ewentual-
towane wyraznie, w standardowej od- nie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-

a takze proste wypowiedzi pisemne

macje
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W jezyku obcym nowozytnym w zakresie | 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczace czynnosci zawodowych

(np. rozmowy, wiadomosci, komu-

nikaty, instrukcje lub filmy instruk-

tazowe, prezentacje), artykutowane

wyraznie, w Standardowej odmianie

jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi

pisemne dotyczace czynno$ci

zawodowych (np. napisy, broszury,

instrukcje obstugi, przewodniki,

dokumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) nazywa przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- Z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania W r6znych sytua-
w zakresie umozliwiajacym realizacjg cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
zadan zawodowych: wek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym cha-

czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze

nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i lo- adekwatnie do sytuacji

giczne wypowiedzi pisemne doty-

czace czynnosci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje¢, wia-

domos¢, CV, list motywacyjny, do-

kument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe

tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) pyta o upodobania i intencje innych os6b

mowy z innym pracownikiem, 6) proponuje, zachgca

klientem, kontrahentem, w tymroz- | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

mowy telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b)

sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-

waniem czynno$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
w typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audio-
z wykonywaniem czynno$ci zawodo- wizualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane W jezyku polskim lub tym jezyku ob-
cym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesdniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i jednojgzycz-
leniu wlasnych umiejetnosci jezykowych nego
oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa: | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania je-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej zykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie rowniez za pomocg technologii informacyjno-komu-
c) korzysta ze zrodet informacji w je- nikacyjnych
zyku obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne
AUD.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczeni: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym
wej i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
2) rozrdéznia zasady etyczne i prawne zwigzane

Z ochrong wlasnosci intelektualnej i ochrong danych

osobowych
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2) planuje wykonanie zadania i zarzgdza 1) ocenia czas i budzet potrzebny do wykonania zadania
czasem 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich reali-
zacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wane dzialania 2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur postegpo-
wania
3) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za po-
dejmowane dziatania
4) wykazuje si¢ kreatywnos$cia i otwartoscig | 1) wyjasnia znaczenie zmiany W zyciu cztowieka
na zmiany 2) podejmuje inicjatywe W nietypowej sytuacji zawodo-
wej
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
sem cztonkow zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) doskonali wiedze i umiejetnosci zawo- 1) opisuje dziatania przedsigbiorstw funkcjonujacych
dowe W branzy
2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane ustugi
3) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbed-
nych w zawodzie
4) analizuje wlasne kompetencje
5) wyznacza sobie cele rozwojowe
7) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje typowe zachowania przy prowadzeniu nego-
cjacji
2) przedstawia wlasne propozycje rozwigzania problemu
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji
3) ustala tre$¢ prostej umowy lub porozumienia
8) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
nalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym wilasne intencje i przekonania, aby
osiggac zatozone cele
5) stosuje zasady etykiety w komunikacji z innymi
6) stosuje formy grzeczno$ciowe W pismie i W mowie
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AUD.10.7. Organizacja pracy malych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykona- | 1) planuje dziatania zespotu
nia przydzielonych zadan 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4)  komunikuje si¢ ze wspolpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnia poszczegolni
nych zadan cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewlasciwego doboru osob do zadan
3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspdlzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole
3) rozpoznaje procesy grupowe
4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
w procesach grupowych
5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostek i grupy
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okreéla kryteria oceny jako$ci wykonania przydzielo-
zadan nych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryte-
riami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu pozada-
nej efektywnosci pracy zespotu
5) proponuje rozwigzania techniczne i orga- | 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wpty-
nizacyjne wptywajace na poprawg wa- wajace na poprawe warunkow i jakosci pracy
runkow i jakosci pracy 2) wskazuje rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy
3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ADMINISTRATOR PRODUKCJI FILMOWEJ

| TELEWIZYJINEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-

konywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.10. Administrowanie dokumentacja
w produkcji audiowizualnej

Pracownia przygotowania produkcji i postprodukcji audiowizualnej wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do urzadzenia wielo-
funkcyjnego, z pakietem programéw biurowych oraz oprogramowaniem do planowania i budzetowania produkc;ji,

—  stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programéw biurowych oraz oprogramowaniem do planowa-
nia i budzetowania produkc;ji,

—  urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Migjsce realizacji praktyk zawodowych: biuro produkcyjne, biuro redakcji TV, spotka producencka i inne podmioty stano-
wigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

AUD.10. Administrowanie dokumentacja w produkcji audiowizualnej
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

AUD.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 16

AUD.10.2. Podstawy planowania produkcji filmowej i obstugi prawno-ksi¢gowej 144

AUD.10.3. Administrowanie dokumentacjg finansowg w produkcji audiowizualnej 256

AUD.10.4. Rozliczanie dofinansowania produkcji audiowizualnej 96

AUD.10.5. Jezyk obcy zawodowy 96
Razem 608

AUD.10.6. Kompetencje personalne i spolecznez)

AUD.10.7. Organizacja pracy matych zespol(')wz)

Y W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-

wych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac,
z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcgcej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla
efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

? Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.”,
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C) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie FOTOGRAF dodaje si¢ podstawe programowsg ksztalcenia
w zawodzie TECHNIK ANIMACJI FILMOWEJ w brzmieniu:

» T ECHNIK ANIMACJI FILMOWEJ 343920

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji

CELE KSZTALCENIA
Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik animacji filmowej powinien by¢ przygotowany do wyko-
nywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji:

1) realizacji obrazu technikami animacji;
2) realizacja obrazu technikg animacji 2D;
3) realizacja obrazu technikg animacji 3D;

4) realizacja obrazu technikg animacji poklatkowe;.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji
jest niezbedne osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji

AUD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane Z bezpieczen- | 1)  wymienia przepisy prawa i odpowiednie dokumenty

stwem i higiena pracy, ochrong przeciw- okreslajagce wymagania w zakresie bezpieczenstwa
pozarowa, ochrong srodowiska i ergono- i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
mig srodowiska

2) wyjasnia znaczenie poje¢: bezpieczenstwo pracy, hi-
giena pracy, ochrona pracy, ergonomia
3) definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy

i chorobami zawodowymi

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytu- | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace w zakresie
cji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $§rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb

sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong

srodowiska
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen- bezpieczenstwa i higieny pracy
stwa i higieny pracy 2) opisuje system opracowywania zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy dla planu filmowego
3) wymienia prawa i obowigzki producenta, kierownika

produkeji, dyzurnego elektryka i koordynatora do
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4)

5)

6)

7)

8)

spraw bezpieczenstwa i higieny pracy na planie fil-
mowym w kontekscie bezpieczenstwa i higieny pracy
opisuje, czym jest plan zabezpieczen dla wszelkich
prac zdjeciowych

wymienia osoby odpowiedzialne za przygotowanie
planu zabezpieczen i za jego wdrozenie oraz prze-
strzeganie

opisuje prawa i obowigzki pracownika na stanowisku
technika animacji filmowej w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy

wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania obowigz-
kow pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy

wymienia podstawowe zasady zabezpieczenia planu
filmowego, w tym technicznego wyposazenia tego

planu

4)

opisuje skutki oddziatywania czynnikow

szkodliwych na organizm czlowieka

1)

2)

3)

wskazuje czynniki szkodliwe dzialajace na organizm
cztowieka na stanowisku pracy

opisuje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
zwigzane Z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodli-

wym

5)

przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepiséw prawa doty-
czacych ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska oraz ergonomii

podczas wykonywania zadan zawodo-

wych

1)

2)

3)

okresla stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisoOw ochrony przeciwpozarowej na
stanowisku pracy

organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami er-
gonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

okresla zasady prawidlowej pracy przy komputerze

6)

stosuje srodki ochrony indywidualne;j
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)
3)

4)

okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej sto-
sowane podczas wykonywania zadan zawodowych,
takie jak: ubranie ochronne, worki z piaskiem, obuwie
i kombinezony

rozrdznia rodzaje znakéw bezpieczenstwa i alarmow
rozroznia znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewa-
kuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

rozréznia elementy planu ewakuacji hali zdjeciowej

7)

udziela pierwszej pomocy w stanach nag-

tego zagrozenia zdrowotnego

1)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany

nagltego zagrozenia zdrowotnego
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

ocenia sytuacje¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawal, udar

wykonuje resuscytacje krazeniow0-oddechowa na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

AUD.11.2. Podstawy wiedzy o rynku animacji filmowej

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

opisuje proces kreacji artystycznej w ani-

macji filmowej

1)

2)

3)

4)

5)

stosuje terminologi¢ stosowang W tworczosci i pro-
dukc;ji animacji filmowej, w projektowaniu multime-
dialnym oraz w plastyce, w tym z zakresu realizacji
obrazu filmu animowanego, kopiowania i obrobki
filmu animowanego, grafiki komputerowej, publikacji
i emisji obrazu, teorii barwy

okresla poszczegolne etapy procesu kreacji artystycz-
nej w animacji filmowej

wskazuje kolejno$¢ realizacji poszczego6lnych etapow
procesu kreacji artystycznej w animacji filmowej
opisuje nowoczesne technologie stosowane w proce-
sie kreacji artystycznej w animacji filmowej
identyfikuje kompetencje poszczegdlnych osob zaan-

gazowanych W produkcje animacji filmowej

2)

charakteryzuje polski i $wiatowy rynek

animacji filmowej

1)

2)

opisuje parametry rynku audiowizualnego, w tym
rynku animacji filmowej pod wzgledem podstawowych
poje¢ ekonomicznych (np. popyt, podaz, produkcja,
dystrybucja i promocja, wolumen produkcji, najwick-
sze rynki produkcji, wymiana mi¢dzynarodowa, kopro-
dukcja, podmioty zamawiajace produkcje animacji fil-
mowej, produkcja wykonawcza, merchandising)
opisuje podstawowe trendy rozwoju rynku animacji

filmowej
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3) wymienia rodzaje i zakres dziatalno$ci publicznych
i prywatnych podmiotow funkcjonujacych na polskim
i $wiatowym rynku animacji filmowej
4) opisuje powigzania mi¢dzy podmiotami funkcjonuja-
cymi na rynku animacji filmowej
5) rozrdznia polskie, europejskie i $wiatowe zrodta fi-
nansowania animacji filmowej w podziale na pu-
bliczne i prywatne
6) stosuje podstawowe parametry wyceny ustug na
rynku animacji filmowej
7) omawia podstawowe zasady prezentacji projektow
filmowych na wydarzeniach branzowych (pitching)
3) charakteryzuje zasady zwigzane 1) rozrdznia $rodki ochrony wiasnosci intelektualne;:
z ochrong wiasnosci intelektualne;j, znaki towarowe, patenty, prawo autorskie
w tym prawem autorskim 2) opisuje znaczenie pojec:
a) utwor
b) autorskie prawa osobiste i majatkowe
c) prawa pokrewne
d) prawa zalezne
e) przeniesienie praw i licencja
f)  pole eksploatacji
g) czas trwania ochrony przewidzianej w prawie
autorskim i jej zakres
3) rozréznia rodzaje naruszen prawa autorskiego
4) opisuje zasady korzystania z praw autorskich i po-
krewnych
5) opisuje zasady ochrony plastyki w animacji filmowej
6) identyfikuje ryzyka zwigzane z prawem autorskim
wystepujace przy produkcji filmowej
4) przestrzega zasad kopiowania tresci 1) wymienia zasady kopiowania i przegrywania materia-
audiowizualnych 16w audiowizualnych
2) stosuje przepisy prawa dotyczace kopiowania i prze-
grywania materiatlow audiowizualnych
3) stosuje zasady korzystania z audiowizualnych mate-
riatdw archiwalnych
5) stosuje zasady zawierania umow na 1) wymienia zasady dotyczgce zawierania umow z twor-
rynku animacji filmowej cami i artystami filmowymi
2) rozréznia umowe O prace, umowe zlecenia, umowe

0 dzieto
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3) rozroznia klauzule umowne dotyczace przeniesienia
i licencji autorskich praw majagtkowych oraz praw po-
krewnych (prawo do serii, sequeli, merchandisingu)
4)  rozréznia klauzule umowne dotyczace plastyki filmo-
wej
5) stosuje zasady ochrony danych osobowych
6) zakfada i prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza | 1) stosuje procedury zwigzane z zaktadaniem dziatalno-
$ci gospodarczej
2) rozréznia prawne formy dziatania przedsigbiorstw
w branzy filmowej (np. jednoosobowa dziatalno$¢ go-
spodarcza, spotki osobowe i spotki kapitatowe)
3) sporzadza biznes-plan dziatalno$ci gospodarczej
4) sporzadza kosztorys realizacji zamowienia
5) opisuje podstawy prawa podatkowego i prawa ubez-
pieczen spotecznych
7) wspolpracuje z rezyserem i kierowni- 1) postuguje sie tzw. jezykiem filmowym
kiem produkcji oraz zespotem realizuja- | 2) wykonuje zadania rezysera
cym obraz na planie 3) komunikuje si¢ z kierownikiem produkcji
4) komunikuje si¢ ze scenografem, pionem oswietlaja-
cym, wykonawcami lalek —w przypadku animacji po-
klatkowej
8) stosuje aplikacje, technologie i narzedzia | 1) stosuje programy komputerowe stuzgce tworzeniu do-
wspomagajace wykonywanie zadan za- kumentacji produkcji i sporzadzaniu kosztorysu
wodowych 2) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe i aplika-
cje do tworzenia dokumentacji produkcji animacji fil-
mowej
3) wykorzystuje oprogramowanie komputerowe i aplika-
cje do archiwizacji dokumentacji produkcji animacji
filmowej
4) wykorzystuje narzedzia do monitorowania proceséw
produkcji animacji filmowej, w tym realizacji zadan
zgodnie z harmonogramem
9) tworzy portfolio wiasnych prac 1) stosuje podstawowe zasady budowania marki osobi-
stej
2) udostepnia portfolio w internecie
3) dokonuje wyboru wiasnych prac, projektow, nagrod,
certyfikatow i rekomendacji pod katem oczekiwan
potencjalnego pracodawcy lub kontrahenta
4) przygotowuje CV
5) stosuje rézne formy prezentacji portfolio
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10) stosuje techniki autoprezentacji 1) przygotowuje wystgpienie prezentujgce wlasny doro-
bek, kwalifikacje i umiejetnosci
2) stosuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
3) ocenia swoje zawodowe mocne i stabe strony
4) okazuje szacunek dla wyrazanych opinii
5) dobiera ubior stosownie do okoliczno$ci

11) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodno$ci podczas realizacji za- 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
dan zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy mi¢edzynarodowej, euro-

pejskiej i krajowej
4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-
cedur oceny zgodnosci

AUD.11.3. Realizacja animacji filmowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje strukture produkcji filmu | 1) rozréznia poszczegblne etapy produkeji filmu i serialu
i serialu animowanego w Polsce i na animowanego (development, preprodukcja, produk-
Swiecie cja, postprodukcja)

2) opisuje czynnosci sktadajace si¢ na poszczegdlne
etapy produkcji filmu i serialu animowanego

3) wymienia elementy struktury organizacyjnej i pionow
wchodzacych w sktad ekipy produkcyjnej filmu i se-
rialu animowanego w Polsce i na $wiecie

4) opisuje role, kompetencje i zakres obowigzkow czton-
kow ekipy produkcyjnej filmu i serialu animowanego
w Polsce i na $§wiecie

2) charakteryzuje elementy infrastruktury 1) opisuje elementy wyposazenia studia animacji filmo-

stuzacej produkcji animacji filmowe;j wej

2) rozréznia oprogramowanie stuzgce poszczegdlnym
technikom i rodzajom produkcji animacji filmowej

3) okresla parametry sprzetu stuzgcego poszczegdlnym
procesom w produkcji animacji filmowej

4) wymienia elementy planu filmowego oraz hali zdje-
ciowej shuzace produkceji animacji poklatkowe;j,
w tym lalkowej

5) opisuje podstawowy sprzgt techniczny niezbedny do
produkc;ji filmu animowanego, takze w produkcji ani-
macji poklatkowej, w tym lalkowej

6) okresla przeznaczenie sprzetu technicznego niezbed-

nego do produkcji animacji filmowej
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3) realizuje materiat audiowizualny wtech- | 1) rozrdznia etapy opracowywania warstwy wizualnej
nice animacji filmowej i dzwigkowej materiatow audiowizualnych na po-
trzeby animacji filmowej

2) opisuje warstwe wizualng i dzwigkowa materiatow
audiowizualnych powstajacych w procesie animacji
filmowej

3) rozrdéznia rodzaje sprzetu: zdjeciowego, dzwickowego
i o$wietleniowego stuzacego produkcji animacji po-
klatkowej, w tym lalkowej

4) opisuje rodzaje i formaty no$nikow stosowanych do
zapisywania materialow audiowizualnych w procesie
produkcji animacji poklatkowej, w tym lalkowej

5) obstuguje tablet graficzny

6) identyfikuje i stosuje obrazy referencyjne

7) gromadzi material inspiracyjny

8) obstuguje program do grafiki rastrowej (np. Pho-
toshop)

9) obstuguje program do grafiki wektorowej (np. Illu-
strator)

10) obstuguje program do animacji poklatkowej (np. Dra-
gonframe) w zakresie animowania, rozréznia grafike
rastrowg i wektorowg

11) stosuje formaty wideo (np. AVI, MOV)

12) animuje lalki i obiekty animacyjne

13) przygotowuje pliki do postprodukcji

AUD.11.4. Stosowanie technik animacji rysunkowej
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki manualne animacji fil- 1) wykonuje rysunki w technice manualnej na papierze
mowej dla animacji filmowej

2) postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu w kadrze
na potrzeby animacji rysunkowej

3) rozrdznia sposoby komponowania obrazu w kadrze
w animacji rysunkowej

4) tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na potrzeby
animacji rysunkowej

5) tworzy uzupehiajgce fazy ruchu w kadrze na po-
trzeby animacji rysunkowej

6) rozrysowuje poszczeg6lne kadry filmu animowanego

(fazowanie) na potrzeby animacji rysunkowej
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2) animuje postaci w technice rysunkowej 1) tworzy w rysunku projekty animacyjne postaci
manualnej 2) rozroznia elementy konstrukcji postaci w rysunkowej
animacji filmowej
3) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania stanéw
emocjonalnych i mimiki na potrzeby konstrukcji po-
staci w rysunkowej animacji filmowej
4) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w kadrze na po-
trzeby animacji rysunkowej
5) tworzy uzupehiajgce fazy ruchu postaci w kadrze na
potrzeby animacji rysunkowej
6) tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip sync) w ani-
macji rysunkowej
3) stosuje procedury animacji wlasciwe dla | 1) przygotowuje recepty animacyjne:
manualnej animacji rysunkowej a) liczy klatki dla danego rysunku na sekundg ani-
macji
b) tworzy matematyczny zapis ruchu w animacji ry-
sunkowej
2) przygotowuije Klatki filmu animowanego do dalszych
procesOw po zakonczeniu animowania W animacji ry-
sunkowej
AUD.11.5. Stosowanie technik animacji 2D
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki animacji 2D: rysunkowej | 1) wykonuje rysunki przy uzyciu sprzgtu i oprogramo-
wycinankowej (cut-out) wania stuzacego tworzeniu animacji 2D (Photoshop)
2) korzysta z oprogramowania do animacji rysunkowej
w technikach 2D (Photoshop)
3) opracowuje layout projektu animowanego 2D
4) postuguyje si¢ technikami kompozycji ruchu w kadrze
na potrzeby animacji 2D
5) tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na potrzeby
animacji 2D
6) tworzy uzupehiajgce fazy ruchu na potrzeby animacji
2D
2) projektuje postaci w technice animacji 2D | 1) stosuje elementy konstrukcji postaci w animacji fil-
mowej 2D
2) wykonuje projekty animacyjne postaci 2D
3) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania stanéw

emocjonalnych i mimiki na potrzeby konstrukcji po-

staci w animacji filmowej 2D
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4) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w kadrze na po-
trzeby animacji 2D
5) tworzy uzupelniajgce fazy ruchu postaci w kadrze na
potrzeby animacji 2D
6) tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip sync) w ani-
macji 2D
3) stosuje procedury whasciwe dla animacji 2D | 1) przygotowuje recepty animacyjne:
a) liczy klatki dla danego rysunku na sekunde ani-
macji 2D
b) tworzy matematyczny zapis ruchu w animacji 2D
2) przygotowuije Klatki filmu animowanego do dalszych
proceséw po zakonczeniu animacji 2D
3) stosuje system zarzadzania barwa w procesie realiza-
cji i publikacji animacji 2D
AUD.11.6. Stosowanie technik animacji 3D
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki animacji 3D 1) wykonuje rysunki przy uzyciu sprz¢tu i oprogramo-
wania sluzacego tworzeniu animacji 3D (np. Blender)
2) Kkorzysta z oprogramowania do animacji rysunkowej
w technikach 3D (np. Blender)
3) postugyje sie technikami kompozycji ruchu w kadrze
na potrzeby animacji 3D
4) tworzy kluczowe fazy ruchu w kadrze na potrzeby
animacji 3D
5) tworzy uzupehiajace fazy ruchu na potrzeby animacji
3D
2) projektuje postaci w technice animacji 3D | 1) stosuje elementy konstrukcji postaci w animaciji fil-
mowej 3D
2) przygotowuje projekty animacyjne postaci 3D
3) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania stanéw
emocjonalnych i mimiki na potrzeby konstrukcji po-
staci w animacji filmowej 3D
4) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci w animacji 3D
5) tworzy uzupehiajgce fazy ruchu postaci w animacji
3D
6) tworzy ruch ust postaci rysunkowych (lip sync) w ani-

macji 3D
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3) stosuje procedury wiasciwe dla animacji 3D | 1) przygotowuje recepty animacyjne:
a) liczy ilos¢ klatek dla danego rysunku na sekunde
animacji
b) tworzy matematyczny zapis ruchu w animacji 3D
2) pozyskuje obiekty do modelowania 3D
3) modeluje obiekty 3D
4) stosuje techniki teksturowania
5) stosuje techniki riggowania
6) stosuje techniki o§wietlania obiektow 3D
7) stosuje system zarzadzania barwa W procesie realiza-
cji i publikacji animacji 3D
8) przygotowuje klatki filmu animowanego 3D do kom-

pozycji i montazu

AUD.11.7. Stosowanie technik animacji poklatkowej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje techniki animacji poklatkowej 1) okres$la indywidualne zastosowanie elementow takich

jak: postaé, obiekt animowany (w tym lalka), sceno-
grafia, rekwizyt, o§wietlenie planu, aparat fotogra-
ficzny, komputer wraz z oprzyrzadowaniem, oraz ich
specyfike na planie filmowym

2) korzysta z oprogramowania do kontroli animacji po-
klatkowej (np. Dragonframe)

3) postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu w kadrze

na potrzeby animacji poklatkowej

2) animuje postaci i obiekty w technice ani- | 1) tworzy ruch postaci na planie filmowym z zachowa-
macji poklatkowej niem zasad planu filmowego

2) opisuje poszczegodlne elementy lalki animacyjnej i in-
nych obiektow animacyjnych

3) wskazuje elementy konstrukcyjne lalki animacyjnej
lub obiektéw animacyjnych, dzigki ktorym moga one
by¢ animowane

4) wymienia i opisuje sposoby mocowania lalki na pla-
nie filmowym

5) postuguje si¢ elementami konstrukcji zewnetrznej
lalki (rig)

6) stosuje techniki gry aktorskiej, wyrazania stanéw
emocjonalnych i mimiki na potrzeby konstrukcji po-

staci w animacji lalkowej




Dziennik Ustaw — 26—

Poz. 1119

7) postuguje si¢ technikami kompozycji ruchu lalki
w kadrze na potrzeby animacji lalkowej

8) tworzy ruch postaci i obiektu w technice animacji po-
klatkowej, w tym w technice plastelinowej, wycinan-
kowej, lalkowej, przedmiotowej

9) tworzy ruch ust i oczu, a takze mimike postaci
w technice animacji poklatkowej (lips & eyes sync)

10) tworzy ruch postaci i obiektéw, ktore wchodzg ze
sobg W interakcje, na potrzeby animacji poklatkowej

11) tworzy ruch postaci i obiektow w scenach zbiorowych
na potrzeby animacji poklatkowej

12) tworzy kluczowe fazy ruchu postaci i obiektu oraz za
ich pomocg animuje postaci i obiekt, postugujac si¢

technika blokowania

3) stosuje procedury wlasciwe dla animacji | 1) okresla liczbe klatek miedzy poszczegdlnymi pozami
poklatkowej postaci i obiektu, odpowiednio do rodzaju ruchu (np.
szybki, gwattowny, powolny, ptynny), stosujac za-
sad¢ timingu w animacji poklatkowej

2) okresla liczbe klatek na sekund¢ animacji w technice
poklatkowej

3) okresla roznice w uzytkowaniu lalek i obiektow wy-

konanych z r6znych materiatow

AUD.11.8. Zarzadzanie technikami animacji filmowej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia techniki i procesy stosowane 1) rozroznia techniki animacji filmowe;j
w animacji filmowej 2) rozréznia metody rejestracji animowanego obrazu fil-
mowego

3) rozroznia procesy cyfrowej obrobki obrazu filmo-
wego

4)  rozréznia metody publikacji i emisji obrazu filmo-

wego
2) stosuje rozwigzania animacji filmowej 1) dobiera narze¢dzia, technike animacji filmowej, $rodki
adekwatne do wymogow i oczekiwan techniczne i formalne, adekwatne do charakteru zada-
rynkowych nia, przy wykorzystaniu odpowiednich materialow
i technologii

2) transformuje oczekiwania podmiotu zamawiajacego,

rezysera i producenta na jezyk plastyczny




Dziennik Ustaw

—27 —

Poz. 1119

3) dobiera technike i styl animacji do charakteru prze-
kazu, w tym informacyjnego, dydaktycznego lub re-
klamowego

3) wykorzystuje techniczne rozwigzania 1) prezentuje prace wykonane z wykorzystaniem technik
wiasciwe dla animacji filmowej cyfrowych

2) dokumentuje prace wykonane z wykorzystaniem
technik cyfrowych

3) okresla zapotrzebowanie na sprzet, oprogramowanie
i materiaty do produkcji animacji filmowe;j

AUD.11.9. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych W jezyku obcym jace realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzgled- a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem Srodkéw leksykalnych) umozli- W tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacje czynnosci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw ko-

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych
sazeniem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja za-
b) =z gtéwnymi technologiami stosowa- danh zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
€) z dokumentacjg zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
zawodem wodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okre$la gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu ewentual-
towane wyraznie, w standardowej od- nie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-
a takze proste wypowiedzi pisemne w j¢- macje
zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) ukltada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane

wyraznie, w standardowej odmianie

jezyka
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b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obstugi, przewodniki, do-

kumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) nazywa przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane

spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne W jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania w roznych sytua-
w zakresie umozliwiajacym realizacje cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
zadan zawodowych: wek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym cha-

czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze

nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i lo- adekwatnie do sytuacji

giczne wypowiedzi pisemne doty-

czace czynnos$ci zawodowych (np.

komunikat, e-mail, instrukcje, wia-

domos¢, CV, list motywacyjny, do-

kument zwigzany z wykonywanym

zawodem — wedtug wzoru)

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe

tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) pyta o upodobania i intencje innych osob

mowy z innym pracownikiem, 6) proponuje, zachgca

klientem, kontrahentem, w tymroz- | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

mowy telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynnos$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-

waniem czynnos$ci zawodowych
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5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
W typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowi-
z wykonywaniem czynnosci zawodo- zualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku ob-
cym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczeséniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
leniu wtasnych umiejetnosci jezykowych | 2)  wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania je-
oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa: zykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem rowniez za pomocg technologii informacyjno-komu-
b) wspotdziata w grupie nikacyjnych
€) korzysta ze zrodet informacji w je- | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki

niewerbalne

AUD.11.10. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym
wej i ze wspotpracownikami w codziennych kontaktach
2) rozrdéznia zasady etyczne zwigzane z ochrong efektow
pracy wiasnej, swoich wspotpracownikow oraz osob
trzecich
2) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) ocenia czas i budzet potrzebny do wykonania zadania
czasem 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich reali-
zacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wane dziatania 2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur postepo-
wania
3) wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za po-

dejmowane dziatania
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4) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
sem cztonkow zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych

w pracy zawodowej

5) doskonali wiedze i umiejetno$ci zawo- 1) opisuje dziatania przedsigbiorstw funkcjonujacych
dowe W branzy

2) analizuje zapotrzebowanie rynku na dane ustugi

3) okresla zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbed-
nych w zawodzie

4) analizuje wlasne kompetencje

5) wyznacza sobie cele rozwojowe

6) rozwija sprawnoéci i umiejetno$ci przez stosowanie
metod postugiwania si¢ srodkami artystycznymi

i technologicznymi

6) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalnej
nalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji

3) stosuje aktywne metody stuchania

4) komunikuje innym wilasne intencje i przekonania, aby
osiggac okreslone cele

5) stosuje zasady etykiety jezykowej

6) stosuje formy grzeczno$ciowe W pismie i W mowie

AUD.11.11. Organizacja pracy matych zespotow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) organizuje prace zespotu w celu wykona- | 1) planuje dziatania zespotu
nia przydzielonych zadan 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu

4)  komunikuje si¢ ze wspOtpracownikami

2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnia poszczegolni
nych zadan cztonkowie zespotu

2) omawia skutki niewtasciwego doboru 0sob do zadan

3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspolzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole

3) rozpoznaje procesy grupowe

4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
w procesach grupowych

5) koordynuje prace zespotu, Z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostek i grupy
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4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okresla kryteria oceny jako$ci wykonania przydzielo-
zadan nych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryte-
riami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu pozada-
nej efektywnosci pracy zespotu
5) proponuje rozwigzania techniczne i orga- | 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wpty-

nizacyjne wptywajace na poprawe wa- wajace na poprawe warunkow i jakosci pracy
runkow i jakosci pracy 2) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jako$ci pracy

3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ANIMACJI FILMOWEJ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji AUD.11. Realizacja produkcji filmowej tech-
nika animacji

Pracownia animacji 2D i 3D wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostegpem do internetu, do urzgdzenia wielo-
funkcyjnego, z pakietem programéw do animacji filmowej (np. Photoshop, Blender), programéw biurowych, tablet
graficzny, urzadzenie do prezentacji,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programéw do animacji filmowej (np. Photoshop, Blender),
programéw biurowych, tablety graficzne,

sktadane stanowiska z pulpitami do animacji rysunkowej oraz materiaty kreslarskie (papier, kalki, otowki 0 r6znej
twardosci, wegiel kreslarski) (jedno stanowisko dla jednego ucznia),

urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf).

Pracownia animacji poklatkowej wyposazona w:

zaluzje lub rolety zaciemniajace §wiatlo zewnetrzne,
urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, skaner, kserograf),

stanowisko do animacji poklatkowej dla nauczyciela wyposazone w:
—— stot,

—— komputer podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem pro-
gramow do poklatkowej animacji filmowej (np. Dragonframe) i programow biurowych, urzadzenie do prezentacji,

—— zestaw fotograficzny: aparat fotograficzny z obiektywem lub kamera internetowa kompatybilne z programem do
poklatkowej animacji filmowej, statyw do aparatu lub kamery, $wiatto punktowe,

—— konstrukcje animacyjng z wymienng glowa i stopami (uwzgledniajacg zroznicowane sposoby mocowania lalki do
podtoza),

—— obiekt animacyjny,
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—  stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone w: stot, komputer podta-
czony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, do urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programéw do animacji
filmowej (np. Dragonframe) i programéw biurowych,

—  zestaw fotograficzny: aparat fotograficzny z obiektywem lub kamera internetowa kompatybilne z programem (np. Dra-
gonframe), statyw do aparatu lub kamery, swiatto punktowe,

—  konstrukcje animacyjng z wymienng glowa i stopami (uwzgledniajgcg zréznicowane sposoby mocowania lalki do podioza),

—  obiekt animacyjny.

Szkota zapewnia dost¢p do studia animacji poklatkowej wyposazonego w:

—  co najmniej dwie stacje robocze do animacji; kazda stacja sktada si¢ z:
—— aparatu cyfrowego (body) min. 24MP,
—— zasilacza do aparatu cyfrowego (wedtug modelu),

—— stacji komputerowej (spetniajacej co najmniej nastepujace wymagania techniczne: procesor, ktory umozliwi wy-
dajng, wielowatkowg prace (na wielu oknach jednoczesnie) na programach dla grafikéw i programach do animacji
oraz obshuguje korekcje btedéw ECC, plyta gtéwna z 6 portami w standardzie USB3.0, Wi-Fi, Bluetooth, zinte-
growana karta dzwiekowa, zintegrowany uktad graficzny, co najmniej 16GB RAM, dysk systemowy SSD 500GB,
dysk HDD 4TB, karta grafiki z co najmniej 4GB z certyfikatem 1SV),

—— klawiatury,

—— myszki bezprzewodowej,

—— wozka stacji komputerowe;j,

—— monitora do stacji komputerowej,

— — obiektywu podstawowego,

—— obiektywu szerokokatnego,

—— obiektywu dhugiego,

— — adaptera montazu obiektywu (wedlug modelu),
—— statywu fotograficznego (tripod) z glowica,
—— os$wietlenia,

—— akcesoriow do lamp (statyw o$wietleniowy) i modyfikatorow $wiatta,

—— kontrolera USB oraz ze stotu do animacji wraz ze scenografig i obiektami do animacji.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa produkujace filmy i seriale animowane, agencje reklamowe,
przedsiebiorstwa postprodukcyjne, redakcje oprawy telewizyjnej i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrud-
nienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

AUD.11. Realizacja produkcji filmowej technika animacji

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
AUD.11.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 16
AUD.11.2. Podstawy wiedzy o rynku animacji filmowej 128
AUD.11.3. Realizacja animacji filmowej 96
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AUD.11.4. Stosowanie technik animacji rysunkowej 160
AUD.11.5. Stosowanie technik animacji 2D 256
AUD.11.6. Stosowanie technik animacji 3D 256
AUD.11.7. Stosowanie technik animacji poklatkowej 256
AUD.11.8. Zarzadzanie technikami animacji filmowej 64
AUD.11.9. Jezyk obcy zawodowy 128
Razem 1360
AUD.11.10. Kompetencje personalne i spoteczne?
AUD.11.11. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre§lonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac,
z wyjatkiem szkoty policealnej ksztatcacej w formie stacjonarnej lub zaocznej, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla
efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci W zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

2)

3) w zalgczniku nr 2;

a) wprowadzenie do zalagcznika otrzymuje brzmienie:

»~Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy budowlanej, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1)  betoniarz-zbrojarz;

2)  ciedla;

3)  dekarz;

4)  kamieniarz;

5)  kominiarz;

6)  monter izolacji budowlanych;

7)  monter izolacji przemystowych;

8)  monter konstrukcji budowlanych;

9)  monter konstrukcji targowo-wystawienniczych;
10) monter sieci i instalacji sanitarnych;

11) monter stolarki budowlanej;

12) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
13) murarz-tynkarz;

14) operator maszyn i urzadzen do robot ziemnych i drogowych;
15) technik aranzacji wngtrz;

16) technik budownictwa”;

17) technik budowy drég;

18) technik dekarstwa;

19) technik gazownictwa;

20) technik geodeta;

21) technik inzynierii sanitarnej;

22) technik inzynierii srodowiska i melioracji;

23) technik izolacji przemystowych;
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24) technik montazu i automatyki stolarki budowlanej;

25) technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego;
26) technik renowacji elementéw architektury;

27) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

28)  zdun.

" Dla zawodu technik budownictwa okre$lono trzy podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
1) BUD.01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporza-
dzanie kosztorysu;
2) BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie koszto-
rysu;
3) BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich oraz BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadza-
nie kosztorysu.”,

b) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO ROBOT ZIEM-
NYCH | DROGOWYCH dodaje si¢ podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie TECHNIK ARANZACIJI
WNETRZ w brzmieniu:

,TECHNIK ARANZACJI WNETRZ 311224
KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczeg6lnych etapow wykonczenia wnetrz

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik aranzacji wnetrz powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapéw wykonczenia wngtrz:
a) organizowania i planowania prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych w budynku,
b) montowania systeméw suchej zabudowy,

c) wykonywania wybranych prac: murarskich, malarskich, tapeciarskich, posadzkarskich, tynkarskich, oktadzino-
wych;

2)  w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz:
a) planowania aranzacji wnetrz,
b) wykonywania wizualizacji i aranzacji wngtrza,
€) aranzowania dekoracji wngtrz,
d) planowania i doboru urzadzen i sterowan o$wietleniem i ostonami okiennymi,

e) sporzadzania kosztorysow.
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EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczeg6lnych eta-
poéw wykonczenia wnetrz jest niezbedne osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapéw wykonczenia wnetrz

BUD.34.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje pojecia zwiazane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, ochrong prze-
ciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergo-

nomig

1)

2)

3)

4)

wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania W za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska

wyjasnia znaczenie pojecia bezpieczenstwo pracy, hi-
giena pracy, ochrona pracy, ergonomia

okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska W srodowisku pracy

opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i cho-

robami zawodowymi

2)

rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony $rodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodo-
wiska

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania

w przypadku naruszenia przepisow w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pra-
cownika i pracodawce

wymienia rodzaje $wiadczen przystugujacych pracowni-
kowi lub jego rodzinie z tytutu jego wypadku przy pracy
lub jego choroby zawodowej

wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na cho-

robg zawodowg

4)

okresla zagrozenia zwigzane Z wystgpo-
waniem czynnikow szkodliwych w $rodo-

wisku pracy

1)

wymienia zagrozenia zwigzane Z wystepowaniem czyn-

nikéw szkodliwych w §rodowisku pracy
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wymienia i opisuje czynniki szkodliwe wystepujace

w Srodowisku pracy

rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane
dziataniem czynnikow szkodliwych w §rodowisku pracy
rozroznia zrodta czynnikow szkodliwych wystepujacych
w Srodowisku pracy

opisuje skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych
wystepujacych W srodowisku pracy na organizm czto-
wieka

wskazuje zagrozenia wystepujace w procesie pracy
zwigzane Z pracami szczegolnie niebezpiecznymi
opisuje objawy typowych chordb zawodowych wyste-
pujacych w zawodzie

wskazuje sposoby przeciwdzialania zagrozeniom dla
zdrowia i zycia pracownika oraz mienia i srodowiska

zwigzanym z wykonywaniem zadan zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

4)

5)

identyfikuje wymagania wynikajace z ergonomii, prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
pozarowej i ochrony srodowiska na stanowiskach pracy
stosuje zasady organizacji stanowiska pracy wynikajace
zZ ergonomii, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
dostosowuje stanowisko pracy do wymagan okreslo-
nych w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska
dobiera wyposazenie i sprzet w zaleznosci od rodzaju
stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczefistwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

rozmieszcza materialy, narzg¢dzia i sprzet zgodnie z wy-
maganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na okreslo-

nym stanowisku pracy

6) stosuje $rodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan

zawodowych

1)

2)

3)

wymienia $rodki ochrony indywidualnej stosowane pod-
czas wykonywania zadan zawodowych

dobiera $rodki ochrony indywidualnej w zalezno$ci od
rodzaju wykonywanych zadan na stanowisku pracy
uzywa srodkéw ochrony indywidualnej na stanowisku

pracy zgodnie z ich przeznaczeniem
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4)

5)

okresla informacje przedstawiane za pomoca znakow
bezpieczenstwa i sygnalizowane za pomocg alarmow,
ktore uzupetiajg $rodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej

stosuje si¢ do znakow zakazu, nakazu, ostrzegawczych,
ewakuacyjnych, ochrony przeciwpozarowej oraz sygna-
tow alarmowych, ktore uzupetniajg srodki ochrony in-

dywidualnej i zbiorowej

7)

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony $rodowiska na stanowisku pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

opisuje zasady ochrony $rodowiska, w tym zasady gos-
podarowania opakowaniami i odpadami podczas wyko-
nywania zadan zawodowych

okresla zasady postgpowania W przypadku pozaru na te-
renie budowy

rozréznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich sto-
sowania

stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska obowigzujace
na terenie budowy

obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $ro-

dowiska

8)

udziela pierwszej pomocy w stanach nag-

fego zagrozenia zdrowotnego

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nag-
lego zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
powiadamia odpowiednie stuzby

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawatl, udar

wykonuje resuscytacje krazeniow0-oddechowa na fanto-
mie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji

i Europejskiej Rady Resuscytacji
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BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wngtrz

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje style architektoniczne 1) rozroznia style architektoniczne: klasyczny grecki, kla-
syczny rzymski, bizantyjski, romanski, gotycki, rene-
sansowy, barokowy, klasycystyczny, eklektyczny, sece-
syjny, ekspresjonistyczny, modernistyczny, postmoder-
nistyczny

2) wskazuje okresy historyczne, w ktorych byty wiodace
poszczegolne style architektoniczne

3) rozrdznia style aranzacji wnetrz (np. art deco, kolo-
nialny, romantyczny, nowoczesny, prowansalski, skan-
dynawski, loftowy, minimalistyczny, klasyczny,
Hi-tech, mid-century, shabby chic, glamour, naturalny,
boho, retro, eklektyczny, hampton, paryski, nowojorski)

4) opisuje zasady i przepisy prawa dotyczace ingerencji we
wngtrzach budynkow zabytkowych

2) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow 1) wymienia rodzaje obiektow budowlanych

budowlanych 2) rozrdéznia rodzaje obiektow budowlanych
3) rozrdéznia rodzaje elementow budowlanych
4) rozrdznia rodzaje budynkow
5) rozréznia rodzaje zabudowy mieszkaniowej
3) charakteryzuje konstrukcje obiektow bu- | 1) rozrdznia uktady konstrukcyjne budynkow
dowlanych i technologie ich wykonania 2) rozrdznia konstrukcyjne i niekonstrukcyjne elementy
budynku
3) rozrdéznia etapy wykonania budynku
4)  rozpoznaje technologie wykonania obiektow budowla-
nych
4) charakteryzuje materiaty budowlane sto- | 1) wymienia wlasciwos$ci fizyczne, mechaniczne i che-
sowane W aranzacji wnetrz miczne materiatdw budowlanych
2) okresla zastosowanie materiatow budowlanych
3) rozroznia materiaty budowlane do wykonywania prac
wykonczeniowych we wngtrzu
5) charakteryzuje rodzaje i elementy instala- | 1) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych
cji budowlanych 2) opisuje elementy sktadowe instalacji budowlanych
3) wyjasnia zastosowanie instalacji budowlanych
6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe sto- | 1) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane W robotach

sowane w robotach budowlanych

budowlanych i okres$la ich zastosowanie
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2)

3)

rozrdznia rodzaje pomiaréw stosowanych w robotach
budowlanych (np. pomiar powierzchni, kubatury, wyso-
kosci, pion i poziom, wilgotno$¢ podtoza)

dobiera przyrzady do okreslonych rob6t budowlanych

BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych w budynku

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) stosuje zasady wykonania rysunku tech- | 1) przestrzega norm stosowanych w rysunku technicznym
nicznego 2) stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie z nor-
mami
3) stosuje ogdlne zasady rzutowania i wykonywania prze-
krojow
4) stosuje zasady wymiarowania
5) odczytuje oznaczenia graficzne
6) wykonuje rysunki aksonometryczne
7) wykonuje rysunki techniczne, stosujac skale rysunkowe
8) wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem technik
cyfrowych
2) poshuguje si¢ dokumentacja stosowana 1) rozroznia rodzaje dokumentacji budowlane;j
w budownictwie 2) wymienia elementy dokumentacji budowlanej
3) odczytuje informacje zawarte w czgsci opisowej doku-
mentacji projektowej
4) odczytuje informacje zawarte w czesci rysunkowej do-
kumentacji projektowej
5) poshuguje si¢ specyfikacjami technicznymi
6) postuguje si¢ kartami technicznymi i testami produktow
7) postuguje si¢ dokumentacja techniczng zwigzang z kon-
serwacja i renowacja obiektow zabytkowych
8) kompletuje dokumenty: protokoty odbioréw, faktury,
karty techniczne, atesty, dokumentacj¢ powykonawcza,
zezwolenia, zgody, zgloszenia prac remontowych
3) wykonuje pomiary i rysunki inwentaryza- |1) wyjasnia zastosowanie przyrzadow pomiarowych i kon-
cyjne z wykorzystaniem technik cyfro- trolnych w robotach budowlanych (np. wilgotnoscio-
wych mierz, poziomnica analogowa i elektroniczna, dalmierz
laserowy, niwelator)
2) postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi
3) przestrzega zasad wykonywania pomiar6w
4) stosuje zasady wykonywania pomiaréw inwentaryzacyj-

nych wedhug normy PN-I1SO 9836:1997 oraz liczy po-
wierzchni¢ uzytkowa wedlug normy PN-70/B-2365
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5) wykonuje pomiary oraz rysunki inwentaryzacyjne

6) wykonuje szkice fragmentu budowli

7)  wykonuje rysunki inwentaryzacyjne fragmentu budowli
na podstawie sporzadzonego szkicu

8) wykonuje dokumentacj¢ fotograficzna

9) poshuguje si¢ dokumentacja termowizyjng

4) planuje prace wykonczeniowe i prace in- | 1) analizuje projekt wykonawczy
stalacyjne 2) planuje kolejno$¢ prac wykonczeniowych zgodnie

z projektem wykonawczym

3) planuje kolejno$¢ prac instalacyjnych zgodnie z projek-
tem wykonawczym

4) wykonuje harmonogram prac wykonczeniowych i prac
instalacyjnych

5) planuje wielko$¢ i kolejno$¢ dostaw

6) planuje zapotrzebowanie na wykonanie prac instalacyj-
nych

5) organizuje prace wykoniczeniowe 1) okresla rodzaj materiatdéw budowlanych na podstawie

projektu wykonawczego

2) oblicza zapotrzebowanie na materiaty budowlane na
podstawie projektu wykonawczego

3) wyznacza miejsce sktadowania i magazynowania mate-
riatow budowlanych i odpadow

4) planuje transport i logistyke materiatow budowlanych
i odpadow

5) stosuje zasady segregacji odpadow budowlanych

6) sporzadza protokot przekazanych odpadow

7)  koordynuje kolejno$¢ wykonania etapéw instalacji elek-

trycznej i teletechnicznej, sanitarnej oraz klimatyzacji

i wentylacji zgodnie z harmonogramem

BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu montowania suchej zabudowy i prac

murarskich

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) montuje elementy systemow suchej zabu-

dowy wnetrz

1)

2)

3)

wyjasnia zasady stosowania systemow suchej zabudowy
wnetrz

rozroznia systemy $cian dziatowych, sufitow podwie-
szanych i oktadzin §ciennych

stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot

budowlanych, normach, katalogach oraz kart
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technicznych dotyczacych montazu w systemach suchej

zabudowy

4) dobiera materiaty i wyroby do montazu i rob6t wykon-
czeniowych $cian dziatowych, oktadzin, sufitow

5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty potrzebne do
wykonania elementow suchej zabudowy na podstawie
dokumentacji projektowej oraz instrukcji producenta

6) dobiera narzedzia oraz sprzet do montazu W systemach
suchej zabudowy

7) wykonuje $cianki dziatowe, oktadziny $cienne, sufity
podwieszone, podktady podtogowe oraz zabudowe pod-
daszy

8) wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe w technologii
suchej zabudowy (sufity podwieszane, zabudowy i obu-
dowy)

2) wykonuje wybrane prace murarskie 1) rozrdznia techniki murowania

2) stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robét
budowlanych, normach, katalogach oraz kartach tech-
nicznych dotyczacych prac murarskich

3) dobiera materialy i narz¢dzia oraz sprzet do prac murar-
skich

4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty potrzebne do
murowania na podstawie dokumentacji projektowej oraz
instrukcji producenta

5) wykonuje obudowy elementéw wyposazenia wnetrza

6) wykonuje $ciany dzialowe murowane

7) przygotowuje otwory w $cianach dzialowych

8) przygotowuje otwory w $cianach zewngetrznych zgodnie
z projektem wykonawczym

9) oprawia stolarke okienng i drzwiowa

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu prac tynkarskich, posadzkarskich,

oktadzinowych, malarskich i tapeciarskich

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje wybrane prace tynkarskie

1)

2)

klasyfikuje rodzaje tynkow ze wzgledu na miejsce usy-
tuowania, ilo$¢ warstw, rodzaj uzytej zaprawy
stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,

specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robot
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budowlanych, normach, katalogach oraz instrukcjach

dotyczacych wykonania robot tynkarskich

3) rozrdéznia rodzaje tynkow zwyktych, szlachetnych, cien-
kowarstwowych
4)  okresla wlasciwosci tynkow wewngtrznych
5) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac tynkarskich na podstawie dokumentacji projekto-
wej oraz instrukcji producenta
6) dobiera materiaty, narzedzia i sprzet do robot tynkar-
skich
7)  wykonuje prace tynkarskie wewnatrz pomieszczen
z wykorzystaniem agregatow tynkarskich
8) wykonuje prace zwigzane z naprawa tynkow wewngtrz-
nych
9) przygotowuje podtoze pod tynki dekoracyjne
10) rozroznia tynki dekoracyjne
11) rozroznia dekoracje sztukatorskie
12) dobiera materiaty i narzedzia do wykonania dekoracji
tynkarskich
13) wykonuje dekoracyjne tynki (stemple, tynki struktu-
ralne) oraz dekoracje sztukatorskie
2) wykonuje wybrane prace posadzkarskie 1) rozroznia rodzaje wyrobow posadzkarskich i oktadzino-
i oktadzinowe wych
2) okresla zastosowanie wyrobow posadzkarskich i okta-
dzinowych
3) postuguje sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru rob6t budowlanych,
normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi
wykonywania prac posadzkarskich i oktadzinowych
4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac posadzkarskich i oktadzinowych na podstawie do-
kumentacji projektowej oraz instrukcji producenta
5) ocenia rodzaj i stan podtoza pod wykonanie prac po-
sadzkarskich i oktadzinowych
6) przygotowuje podtoze pod wykonanie prac posadzkar-
skich i oktadzinowych
7) dobiera materiaty i wyroby budowlane do wykonania
prac posadzkarskich i oktadzinowych w okreslonej tech-
nologii
8) dobiera narzedzia i sprz¢ty do wykonywania prac po-

sadzkarskich i oktadzinowych w okreslonej technologii
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9) okresla wielko$¢ i rozmieszczenie dylatacji w posadz-
kach

10) wykonuje posadzki z mikrocementdw, jastrychow, la-
striko, dywanow kamiennych stanowigce wykonczenie
finalne

11) wykonuje oktadziny ceramiczne, kamienne, spieki z wy-
korzystaniem maszyn i urzadzen CNC (Computerized
Numerical Control)

3)  wykonuje wybrane prace malarskie i tape- 1) rozr6znia rodzaje i wlasciwosci wyrobow malarskich
ciarskie i tapet

2) okresla zastosowanie wyrobow malarskich i tapet

3) stosuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej,
specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robét
budowlanych, normach, katalogach oraz instrukcjach
dotyczacych wykonania robot malarskich i tapeciarskich

4) sporzadza zapotrzebowanie na materiaty do wykonania
prac malarskich i tapeciarskich na podstawie dokumen-
tacji projektowej oraz instrukcji producenta

5) ocenia rodzaj i stan podloza pod wykonanie prac malar-
skich i tapeciarskich

6) przygotowuje podtoze do wykonania prac malarskich
i tapeciarskich

7) dobiera materiaty i wyroby do wykonania powtok ma-
larskich w okreslonej technologii

8) dobiera rodzaje tapet i materialy pomocnicze zgodnie
z projektem wykonawczym

9) dobiera narzedzia i sprzet do wykonania prac malar-
skich i tapeciarskich

10) wykonuje wewngtrzne prace malarskie z wykorzysta-
niem agregatow malarskich

11) rozplanowuje sposob utozenia tapety

12) uktada tapety zgodnie z projektem wykonawczym lub
instrukcjg producenta tapet

13) rozroznia dekoracyjne elementy malarskie

14) dobiera materialy i narzedzia do wykonania dekoracji
malarskich

15) wykonuje dekoracje $cienne i sufitowe za pomocg mate-

riatdw malarskich
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BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje i stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce rea-
srodkow jezykowych w jezyku obcym no- lizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
wozytnym (ze szczegdlnym uwzglednie- a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
niem $rodkow leksykalnych) umozliwiaja- W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
cym realizacj¢ czynno$ci zawodowych stwa i higieny pracy
w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecz-
a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- nych do realizacji czynno$ci zawodowych
sazeniem €) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
b) z gtéwnymi technologiami stosowa- zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw
c) zdokumentacjg zwigzang z danym zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodo-
zawodem wych
d) zustugami §wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okres$la gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu ewentualnie
towane wyraznie, w standardowej odmia- fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nie jezyka obcego nowozytnego, atakze |2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informa-
proste wypowiedzi pisemne w jezyku ob- cje
cym nowozytnym W zakresie umozliwia- |3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czeSciami
jacym realizacj¢ zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do- |4) uktada informacje w okreslonym porzadku
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
shugi, przewodniki, dokumentacje za-
wodow3)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach

w zakresie umozliwiajacym realizacje za-

dan zawodowych:

3)

zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okres-
la zasady)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
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a) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo- 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charak-
giczne wypowiedzi ustne dotyczace terze
czynnos$ci zawodowych (np. polece- |5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
nie, komunikat, instrukcje¢) kwatnie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
tuacjach zwiazanych z realizacjg zadan za- | 2)  uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wodowych — reaguje w jezyku obcym no- |3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zga-
wozytnym W sposob zrozumiaty, adekwat- dza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
nie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub |4) prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami
w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy |5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zacheca
kontrahentem, w tym rozmowy tele- |7) stosuje zwroty i formy grzecznosciowe
fonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czyn-
no$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynnos$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje za-
semnego W jezyku obcym nowozytnym warte w materiatach wizualnych (np. wykresach, sym-
W typowych sytuacjach zwiazanych z wy- bolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
konywaniem czynno$ci zawodowych nych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany material, np. prezentacje
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosci jezykowych 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezy-
oraz podnoszace Swiadomos¢ jezykowa: kowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej |3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, row-

pracy nad jezykiem niez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyj-
b) wspotdziata w grupie nych
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki nie-
werbalne

BUD.34.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- |1) wymienia uniwersalne zasady etyki
wej 2) wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta moralna i po-

daje przyktady zasad, norm, regut moralnych

3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wybra-
nym zawodzie

4) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

5) wyjasnia, czym jest plagiat

6) okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy

7) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania

2) wykazuje si¢ kreatywnos$cig i konsekwen- | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zy-
cja w realizacji zadan cia spotecznego i gospodarczego

2) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych

3) stosuje technikg tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu

4)  korzysta z r6znych Zrodet informacji

3) planuje dziatania 1) omawia czynnosci realizowane w ramach wyznaczo-

nego czasu pracy

2) dobiera metody i techniki organizacji czasu pracy

3) okresla czas realizacji zadan

4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

5) zarzadza czasem pracy

6)

monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
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7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan
4) przewiduyje skutki podejmowanych dziatan | 1)  analizuje rezultaty podejmowanych dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania niewlasciwych dziatan na
stanowisku pracy
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1)  wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podej-
dziatania mowane dzialania
2) okresla konsekwencje niewlasciwego postugiwania sig
sprzetem na stanowisku pracy
3) wspotuczestniczy W ksztaltowaniu pozytywnego wize-
runku swojego srodowiska
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki swoich decyzji
i dziatan na stanowisku pracy
6) wykazuje si¢ otwarto$cig na zmiany 1) okresla przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zy-
cia spolecznego i gospodarczego
2) analizuje skutki wprowadzenia zmian
3) wykazuje si¢ otwarto$cig na wprowadzane zmiany W za-
kresie wykonywania zadan zawodowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla przyczyny stresu wynikajace z wykonywania za-
dan zawodowych
2) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji
3) podejmuje dziatania wpltywajace pozytywnie na zacho-
wania wlasne i wspotpracownikow
4) omawia r6zne formy zachowan asertywnych jako spo-
soby radzenia sobie ze stresem
8) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) uzasadnia potrzebe wlasnego rozwoju
2) planuje dalszg edukacje, uwzgledniajgc wlasne zaintere-
sowania i zdolnos$ci oraz sytuacj¢ na rynku pracy
3) przejawia gotowos¢ do ciaglego uczenia si¢ i doskonale-
nia zawodowego
4) podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych
5) korzysta z r6znych zrodet informacji w celu doskonale-
nia umiejetnosci zawodowych
9) przestrzega tajemnicy zwigzanej z Wyko- | 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
nywanym zawodem i miejscem pracy zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
2) rozrdéznia informacje podlegajace tajemnicy zawodowej
3) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy

zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
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4) opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajem-
nicy zawodowej
5) opisuje zasady nieuczciwej konkurencji
10) negocjuje warunki porozumien 1) dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju prowadzonych
negocjacji
2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych
3) negocjuje porozumienie
11) stosuje zasady komunikacji interpersonal- | 1) stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
nej 2) wymienia bariery komunikacyjne
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania |1) wymienia zrodia i przyczyny powstawania problemow
probleméw 2) opisuje metody i techniki rozwigzywania problemoéw
3) przedstawia sposoby rozwigzywania konfliktow i pro-
bleméw
13) wspolpracuje w zespole 1) uzasadnia korzys$ci wynikajace z pracy zespotowej oraz
celowos¢ planowania pracy zespotu
2) ustala warunki wykonania zadania
3) angazuje si¢ W realizacj¢ przypisanych zadan
4) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkow zespotu
5) wspiera cztonkow zespotu W realizacji zadan
6) uzgadnia wspolne stanowisko w zespole
7) wykorzystuje efekty pracy innych cztonkow zespotu
BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykona- |1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
nia przydzielonych zadan zawodowych 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania cztonkom zespolu
2) komunikuje si¢ ze wspdtpracownikami 1) stosuje whasciwe formy komunikacji interpersonalnej
2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze wspotpra-
cownikami
3) dobiera osoby do wykonania przydzielo- | 1) rozpoznaje kompetencje osdéb W zespole
nych zadan 2) ocenia przydatno$¢ poszczegdlnych cztonkow zespotu
do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedtug umiejgtnoscei i Kompetencji
cztonkow zespotu
4) kieruje wykonaniem przydzielonych za- | 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
dan 2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) mobilizuje wspotpracownikow do wykonywania zadah
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4) wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne
zadania
5) wprowadza rozwiazania techniczne i orga- | 1)  dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyj-
nizacyjne wptywajgce na poprawe warun- nych warunkow i jakosci pracy
kéw i jakoscei pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ma-
jace na celu poprawe warunkow i jakos$ci pracy
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji wngtrz jest niezbedne

osiggnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

BUD.35.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpo-
waniem szkodliwych czynnikéw w $rodo-

wisku pracy

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane
dziataniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku pracy
rozréznia zrodia czynnikow szkodliwych w srodowisku

pracy
wskazuje czynniki szkodliwe wystepujace W procesie
pracy

opisuje skutki oddziatywania czynnikoéw §rodowiska
pracy na organizm cztowieka

opisuje objawy chordb zawodowych typowych dla za-

wodu

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

opisuje zasady organizacji stanowiska pracy podczas
wykonywania robot montazowych, oktadzinowych

i wykonczeniowych

dostosowuje stanowisko pracy do wymagan wynikaja-
cych z przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska i ergo-
nomii

dobiera wyposazenie i sprz¢t do danego stanowiska
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-

rowej i ochrony $rodowiska

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

1)

2)

wymienia zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska obowigzujace na terenie
budowy

wymienia zasady zachowania si¢ w przypadku pozaru

na terenie budowy
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3) rozrdznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres stoso-
wania

4) stosuje zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
obowiazujace na terenie budowy

5) obshuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z zasadami oraz z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

4) udziela pierwszej pomocy w stanach za- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nag-
grozenia zdrowia i zycia lego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych U poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uklada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotoki,
zmiazdzenia, amputacje, ztamania, oparzenia

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje kragzeniowo- oddechowsg na fan-

tomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscyta-
cji i Europejskiej Rady Resuscytacji

BUD.35.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje style architektoniczne

1)

2)

3)

rozréznia style architektoniczne: klasyczny grecki, kla-
syczny rzymski, bizantyjski, romanski, gotycki, rene-
sansowy, barokowy, klasycystyczny, eklektyczny, sece-
syjny, ekspresjonistyczny, modernistyczny, postmoder-
nistyczny

wskazuje okresy historyczne, w ktérych byly wiodace
poszczegdlne style architektoniczne

rozroznia style aranzacji wnetrz (np. art deco, kolo-
nialny, romantyczny, nowoczesny, prowansalski, skan-
dynawski, loftowy, minimalistyczny, klasyczny,
Hi-tech, mid-century, shabby chic, glamour, naturalny,

boho, retro, eklektyczny, hampton, paryski, nowojorski)
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4) opisuje zasady i przepisy prawa dotyczace ingerencji we
wnetrzach budynkow zabytkowych
2) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow 1) wymienia rodzaje obiektow budowlanych
budowlanych 2) rozrdéznia rodzaje obiektow budowlanych
3) rozrdznia rodzaje elementéw obiektow budowlanych
4)  rozréznia rodzaje budynkow
5) rozréznia rodzaje zabudowy mieszkaniowej
3) charakteryzuje konstrukcje obiektow bu- | 1) rozrdznia uktady konstrukcyjne budynkéw
dowlanych 2) rozrdéznia konstrukcyjne elementy budynku
3) rozrdznia niekonstrukcyjne elementy budynku
4)  rozréznia etapy wykonania budynku
5) rozpoznaje technologie wykonania obiektow budowla-
nych
4) charakteryzuje materialy budowlane sto- |1) wymienia wlasciwosci fizyczne, mechaniczne i che-
sowane W aranzacji wnetrz miczne materialow budowlanych
2) okres$la zastosowanie materiatdow budowlanych
3) rozréznia materiaty budowlane do wykonywania prac
wykonczeniowych we wngtrzu
5) charakteryzuje rodzaje i elementy instala- | 1) rozrdznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych
cji budowlanych 2) opisuje elementy sktadowe instalacji budowlanych
3) wyjasnia zasady dziatania instalacji budowlanych
6) charakteryzuje przyrzady pomiarowe 1) rozr6znia przyrzady pomiarowe stosowane W robotach
w robotach budowlanych budowlanych i okresla ich zastosowanie
2) rozrdznia rodzaje pomiarow stosowanych w robotach
budowlanych (np. pomiar powierzchni, kubatury, wyso-
kosci, pion i poziom, wilgotnos¢ podtoza)
3) dobiera przyrzady do okre$lonych robot budowlanych
BUD.35.3. Planowanie aranzacji wnetrz
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza uktad funkcjonalny pomiesz- 1) stosuje przepisy prawa dotyczace warunkow technicz-
czen nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuo-
wania
2) stosuje zasady ergonomii w projektowaniu wnetrz
3) stosuje przepisy prawa dotyczace projektowania po-
mieszczen dla os6b niepetnosprawnych
4) planuje i aranzuje wnetrza do istniejacych warunkoéw

technicznych budynku, z uwzglednieniem warunkow
konstrukeyjnych, instalacyjnych oraz dostgpu do §wiatla

dziennego
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5) okre$la odpowiednie odlegtosci miedzy elementami wy-
posazenia wnetrz
6) analizuje sgsiedztwo i otoczenie projektowanego wne-
trza
7) przedstawia graficznie w formie rzutéw i przekrojow
uktady funkcjonalne
2) stosuje aktualne trendy w aranzacji wnetrz | 1)  okre$la aktualne style w aranzacji wnetrz
2) wymienia wiodgcych producentéw wyposazenia wnetrz
3) wymienia wspolczesnych architektow i projektantow
wnetrz
4) wymienia najwazniejsze wydarzenia branzowe doty-
czgce projektowania i aranzacji wnetrz
5) korzysta z katalogow i bibliotek plikow wyposazenia
wnetrz
6) omawia nowosci techniczne w rozwiazaniach aranzacji
wnetrz
3) wykorzystuje $rodki plastyczne przy wy- | 1) wykonuje rysunek odreczny obiektow, z uwzglednie-
konywaniu aranzacji wnetrz niem zréznicowanej faktury i Swiatlocienia
2) sporzadza szkice i rysunki elementéw wyposazenia
wnetrz z odzwierciedleniem proporcji i konstrukcji
3) sporzadza rysunki wnetrz, Z uwzglednieniem wystroju
4)  wykonuje tablicg inspiracji dla r6znego rodzaju wnetrz
(mieszkalnych, uzyteczno$ci publicznej, komercyjnych)
5) rozréznia elementy kompozycji wnetrz (np. zachowanie
pionu, ptaszczyzn dekoracyjnych, kolorystyki, symetrii,
zasad ztotego podziatu)
4) stosuje barwy we wn¢trzu 1) definiuje pojecie barwy
2) okresla palete barw podstawowych, pochodnych i uzu-
petniajacych
3) rozpoznaje wptyw barw na psychike czlowieka
4) dobiera barwy odpowiadajgce funkcji pomieszczenia
5) stosuje zasady faczenia barw
5) poshuguje si¢ Swiattem jako jedng z form | 1) opisuje zasady efektywnosci energetycznej
ksztaltowania przestrzeni i formy 2) rozrdéznia rodzaje, typy i barwy oswietlenia
3) dobiera natezenie, barwe $wiatla i rozktad luminancji
zgodnie z funkcja, wielkoscia i przeznaczeniem po-
mieszczenia
4)  postuguje si¢ $wiattem dziennym i sztucznym we wne-
trzu
5) dobiera oprawy o$wietleniowe do wnetrza w odpowied-

nim stylu
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6)

7)

okresla wptyw rodzajow oswietlenia w zaleznosci od
przeznaczenia pomieszczenia
stosuje przepisy prawa i normy dotyczace doboru i pro-

jektowania oswietlenia w miejscach pracy

BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji

wnetrza oraz sporzadzanie kosztorysow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) opracowuje graficznie aranzacj¢ wnetrz

z wykorzystaniem technik cyfrowych

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wykonuje model pomieszczenia z wykorzystaniem
oprogramowania graficznego 3D (np. Sketch Up)
wykonuje rysunki techniczne z wykorzystaniem opro-
gramowania graficznego 2D (np. CAD)

importuje pliki z bibliotek producentow wyposazenia
wnetrz

edytuje gotowe modele 2D lub 3D dla potrzeb aranzacji
wnetrz

stosuje tekstury materiatow w modelu wnetrza
eksportuje widoki modelu do réznego rodzaju formatow
plikoéw graficznych (np. JPG, PNG, PDF)

stosuje programy komputerowe do prezentacji aranzacji
wnetrz

przygotowuje graficznie layout planszy projektowej dla
aranzacji wnetrza w programach komputerowych
przygotowuje plansze do wydruku

2) planuje aranzacje meblarskie

1)

2)

rozréznia rodzaje mebli wolnostojacych ze wzgledu na:
a) sposob uzytkowania (np. wypoczynkowe, do pracy,
pomocnicze, wielofunkcyjne)

b) przeznaczenie (np. mieszkaniowe, hotelowe, biu-
rowe, szkolne, restauracyjne)

c) materiat wykonania (np. drewniane, metalowe, pla-
stikowe)

d) technike wykonania (np. stolarskie, gigte, tapicero-
wane)

rozrdznia rodzaje mebli wbudowanych, ze wzgledu na:

a)

sposob uzytkowania (kuchenne, garderoby, tazien-

kowe)

b) przeznaczenie (mieszkaniowe, hotelowe, biurowe,
szkolne, restauracyjne)

€) material wykonania (drewniane, metalowe, plasti-

kowe)

d) techniki wykonania (np. stolarskie, tapicerowane)




Dziennik Ustaw

_54_

Poz. 1119

3) rozroznia historyczne i wspotczesne style w meblarstwie
(np. Ludwika X1V, Sheraton, Thonet, Empire, Bieder-
meier, art deco, kolonialny, minimalistyczny, shabby
chic, skandynawski, glamour)

4)  wymienia wiodacych producentow mebli z kraju i zagranicy

5) montuje meble wbudowane

3) wykonuje kosztorysy aranzacji i wykofi- 1) rozrdznia rodzaje kosztorysow w zaleznoéci od ich prze-
czenia wnetrz, Z wykorzystaniem technik znaczenia, dokladnosci i zakresu
cyfrowych 2) stosuje zasady sporzadzania kosztorysow

3) rozrdéznia czgsci sktadowe dokumentacji kosztorysowej,
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot oraz
normy i instrukcje dotyczace wykonywania robot wy-
konczeniowych i aranzacyjnych

4) odczytuje z dokumentacji projektowej i specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru rob6t oraz norm i in-
strukcji informacje dotyczace wykonywania robot wy-
konczeniowych

5) rozréznia rodzaje katalogow naktadow rzeczowych i pu-
blikacji cenowych do kosztorysowania robot wykoncze-
niowych oraz katalogéw wykonczenia wnetrz

6) odczytuje informacje zawarte w katalogach naktadow
rzeczowych i publikacjach cenowych do kosztorysowa-
nia rob6t wykonczeniowych oraz katalogéw wykoncze-
nia wnetrz

7) korzysta z publikacji cenowych wydawnictw biuletyno-
wych

8) sporzadza przedmiary robdt wykonczeniowych na pod-
stawie dokumentacji projektowej

9) oblicza liczbe roboczogodzin przeznaczonych na wy-
konczenie wnetrz na podstawie naktadow roboczych

10) oblicza koszty aranzacji wngtrz

11) stosuje zasady sporzadzania obmiaréw robot wykoncze-
niowych i prac aranzacyjnych

12) sporzadza kalkulacje¢ kosztow robot wykonczeniowych
i aranzacyjnych

13) sporzadza zestawienia materiatow, sprzetu i robocizny

14) stosuje programy komputerowe wspomagajace rozlicze-

nie kosztow robot wykonczeniowych
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BUD.35.5. Aranzowanie dekoracji wn¢trz oraz planowanie i dobor urzadzen i sterowania o$wietleniem i osto-

nami okiennymi

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje aranzacj¢ dekoracji §cian, po- 1) rozr6znia rodzaje dekoracji $ciennych (np. tapety, boa-
sadzki i sufitu zerie, tynki dekoracyjne, okladziny, dekoracje gipsowe,
dekoracje ceramiczne, przeszklenia, oktadziny dzwigko-
chtonne)

2) dobiera materiaty do wykonania dekoracji $ciennych
W zalezno$ci od przeznaczenia i stylu pomieszczenia

3) planuje uktad dekoracji $ciennych

4) rozrdznia rodzaje dekoracji posadzkarskich (np. po-
sadzki zywiczne, parkiety, ceramika podtogowa, wykta-
dziny, listwy)

5) dobiera materiaty do wykonania dekoracji posadzkar-
skich w zalezno$ci od przeznaczenia i stylu pomieszcze-
nia

6) planuje uktad dekoracji posadzkarskich

7) rozroznia rodzaje dekoracji sufitowych (np. podwie-
szone, napinane, kasetonowe, elementy sztukatorskie)

8) dobiera materiatly do wykonania dekoracji sufitowych
w zaleznos$ci od przeznaczenia i Stylu pomieszczenia

9) planuje uktad dekoracji sufitowych

2) wykonuje dekoracje okien 1) rozr6znia materialy tekstylne do dekoracji okiennych
(np. zastony, firanki)

2) rozrdznia typy oston okiennych (np. rolety, plisy, zalu-
zje, folie okienne)

3) rozréznia elementy dekoracyjne okien (np. ramy, ostony
szyn, witraze, karnisze)

4) dobiera system sterowania ostonami wewnetrznymi na
podstawie katalogow producentéw systemdéw lub biblio-
tek elektronicznych

5) czytai interpretuje schematy i projekty elektryczne

6) stosuje instrukcje automatyki sterujgcej ostony

7) dobiera materiaty do wykonania dekoracji okien w za-
lezno$ci od przeznaczenia i stylu pomieszczenia

8) montuje ostony wewngtrzne

3) wykonuje dekoracje ruchome 1) rozrdznia dekoracje ruchome (np. ceramiczne, tekstylne,
ro§linne, artystyczne, sezonowe)

2) dobiera dekoracje ro$linne do charakteru wnetrza
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3) dobiera dekoracje ceramiczne, tekstylne, artystyczne
zgodnie z przeznaczeniem i stylem wngtrza

4) projektuje dekoracje sezonowe, okazjonalne i tema-
tyczne

5) dobiera dekoracje sezonowe do wngtrza

6) wykonuje dekoracje sezonowe i okazjonalne

4) charakteryzuje rodzaje i typy automatyki | 1) wymienia rodzaje oston wewnetrznych, z uwzglednie-
budynkowej niem sterowania (recznego, automatycznego)

2) omawia zastosowanie oston wewnetrznych, takich jak:
rolet materiatowych, zaluzji poziomych i pionowych,
karniszy elektrycznych

3) rozrdéznia systemy w zakresie automatyki sterowania do-
mowego Smart Home

4) uwzglednia efektywnos¢ energetyczng pomieszczen

5) rozréznia podstawowe systemy sterowania automatyki
budynkowej (np. system sterowania przewodowego
i systemy sterowania radiowego)

5) aranzuje rozktad o$wietlenia, z uwzgled- |1) dobiera urzadzenia i osprzet do sterowania o$wietleniem
nieniem urzadzen i sterowan o$wietleniem | 2) dobiera system sterowania o$§wietleniem na podstawie
katalogow

3) odczytuje i interpretuje schematy elektryczne

4) dobiera oprawy o$wietleniowe i urzadzenia sterujace

5) dobiera wiaczniki, przetaczniki i nadajniki stuzgce do
sterowania o§wietleniem na podstawie katalogow

6) wskazuje podstawowe parametry stawiane oprawom
o$wietleniowym

7) montuje oprawy o§wietleniowe

8) montuje elementy sterowania o$wietleniem

BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace

srodkow jezykowych w jezyku obcym no-

wozytnym (ze szczeg6lnym uwzglednie-

niem $rodkéw leksykalnych) umozliwiaja-

cym realizacj¢ czynno$ci zawodowych

W zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo-

sazeniem

realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecz-
nych do realizacji czynnosci zawodowych

C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan

zawodowych
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b) =z gtéwnymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zushugami $§wiadczonymi w danym

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodo-

wych
e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okres$la gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu ewentualnie
towane wyraznie, w standardowej odmia- fragmentu wypowiedzi lub tekstu
nie jezyka obcego nowozytnego, a takze |2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informa-
proste wypowiedzi pisemne w jezyku ob- cje
cym nowozytnym w zakresie umozliwia- |3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi cze$ciami
jacym realizacj¢ zadan zawodowych: tekstu
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do- |4) uktada informacje w okreslonym porzadku
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynno$ci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
shugi, przewodniki, dokumentacje za-
wodow3a)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania w roznych sytuacjach
w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ za- zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okres-
dan zawodowych: la zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne ilo-|3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace |4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charak-
czynnosci zawodowych (np. polece- terze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- kwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zga-
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- dza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- |4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy |5) pyta o upodobania i intencje innych osob
z innym pracownikiem, klientem, 6) proponuje, zachgca
kontrahentem, w tym rozmowy tele- |7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
fonicznej) w typowych sytuacjach 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem czyn-
nosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych sy-
tuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynnos$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje za-
semnego W jezyku obcym nowozytnym warte w materiatach wizualnych (np. wykresach, sym-
W typowych sytuacjach zwiazanych z wy- bolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
konywaniem czynnosci zawodowych nych (np. filmach instruktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosci jezykowych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezy-
oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa: kowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej |3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, row-
pracy nad jezykiem niez za pomocg technologii informacyjno-komunikacyj-
b) wspotdziata w grupie nych
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki nie-

werbalne
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BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) wymienia uniwersalne zasady etyki
wej 2) wyjasnia, czym jest zasada, norma, reguta moralna i po-
daje przyktady zasad, norm, regut moralnych
3) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w wybra-
nym zawodzie
4) wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie
5) wyjasnia, czym jest plagiat
6) okazuje szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich
pracy
7) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete
normy zachowania
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i konsekwen- | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zy-
cja w realizacji zadan cia spolecznego i gospodarczego
2) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych
3) stosuje technikg tworczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu
4)  korzysta z r6znych Zrédet informacji
3) planuje dziatania 1) omawia czynnosci realizowane W ramach wyznaczo-
nego czasu pracy
2) dobiera metody i techniki organizacji czasu pracy
3) okresla czas realizacji zadan
4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
5) zarzadza czasem pracy
6) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
7) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
8) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan | 1) analizuje rezultaty podejmowanych dziatan
2) ocenia podejmowane dziatania
3) przewiduje skutki wykonania niewlasciwych dziatan na
stanowisku pracy
5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1)  wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za pode;j-
dziatania mowane dzialania
2) okresla konsekwencje niewlasciwego postugiwania sig
sprzetem na stanowisku pracy
3) wspotuczestniczy W ksztaltowaniu pozytywnego wize-
runku swojego srodowiska
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki swoich decyzji

i dziatan na stanowisku pracy
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6) wykazuje si¢ otwarto$cig na zmiany 1) okresla przyktady wpltywu zmiany na rdzne sytuacje zy-
cia spotecznego i gospodarczego
2) analizuje skutki wprowadzenia zmian
3) wykazuje si¢ otwarto$ciag na wprowadzane zmiany W za-
kresie wykonywania zadan zawodowych
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem | 1) okresla przyczyny stresu wynikajace z wykonywania za-
dan zawodowych
2) dobiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio
do sytuacji
3) podejmuje dziatania wptywajace pozytywnie na zacho-
wania wlasne i wspotpracownikow
4) omawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
bow radzenia sobie ze stresem
8) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) uzasadnia potrzeb¢ wlasnego rozwoju
2) planuje dalszg edukacj¢, uwzgledniajgc wiasne zaintere-
sowania i zdolnoéci oraz sytuacje na rynku pracy
3) przejawia gotowo$¢ do ciaglego uczenia sie i doskonale-
nia zawodowego
4) podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych
5) korzysta z roznych zrodet informacji w celu doskonale-
nia umiej¢tnosci zawodowych
9) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wyko- | 1) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
nywanym zawodem i miejscem pracy zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
2) rozrdéznia informacje podlegajace tajemnicy zawodowej
3) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
4) opisuje odpowiedzialno$¢ prawng za ztamanie tajem-
nicy zawodowej
5) opisuje zasady nieuczciwej konkurencji
10) negocjuje warunki porozumien 1) dobiera techniki negocjacyjne do rodzaju prowadzonych
negocjacji
2) stosuje techniki negocjacji podczas wykonywania zadan
zawodowych
3) negocjuje prosta umowg lub porozumienie
11) stosuje zasady komunikacji interpersonal- 1) stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne
nej 2) wymienia bariery komunikacyjne
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania |1) wymienia zrodta i przyczyny powstawania probleméw
probleméw 2) opisuje metody i techniki rozwigzywania problemow
3) przedstawia sposoby rozwiazywania konfliktow i pro-

blemoéw
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13) wspolpracuje w zespole 1) uzasadnia korzys$ci wynikajgce z pracy zespotowej oraz
celowos¢ planowania pracy zespotu
2) ustala warunki wykonania zadania
3) angazuje si¢ W realizacj¢ przypisanych zadan
4) uwzglednia opinie i sugestie innych cztonkow zespotu
5) wspiera cztonkéw zespotu w realizacji zadan
6) uzgadnia wspdlne stanowisko w zespole
7) wykorzystuje efekty pracy innych cztonkow zespotu
BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykona- |1) przygotowuje zadania zespotu do realizacji
nia przydzielonych zadan zawodowych 2) pokazuje wzorce w celu wykonania zadania
3) przydziela zadania czlonkom zespotu
2) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami 1) stosuje wlasciwe formy komunikacji interpersonalnej
2) argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze wspotpra-
cownikami
3) dobiera osoby do wykonania przydzielo- |1) rozpoznaje kompetencje 0osob w zespole
nych zadan 2) ocenia przydatno$¢ poszezegdlnych cztonkow zespotu
do wykonania zadania
3) rozdziela zadania wedtug umiejgtnoscei i kKompetencji
cztonkow zespotu
4) kieruje wykonaniem przydzielonych za- | 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
dan 2) monitoruje proces wykonywania zadan
3) mobilizuje wspotpracownikow do wykonywania zadan
4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegdlne
zadania
5) wprowadza rozwigzania techniczne i orga- | 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyj-
nizacyjne wplywajace na popraw¢ warun- nych warunkow i jakos$ci pracy
kow i jakoSci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne ma-
jace na celu poprawe warunkow i jako$ci pracy
3) dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ARANZACJI WNETRZ

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.
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Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.34. Planowanie i wykonywanie
poszczegdlnych etapéw wykonczenia wnetrz

Pracownia budowlana, wyposazona w:

stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka, ze skanerem, projektorem multimedial-
nym oraz pakietem programow biurowych i programow do tworzenia projektow (np. CAD) oraz oprogramowaniem
umozliwiajacym odtwarzanie plikow audiowizualnych,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do internetu, drukarki, wy-
posazone W programy do tworzenia projektow (np. CAD),

filmy dydaktyczne ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania rob6t budowlanych,
urzadzenia i sprz¢t budowlany, rézne rozwigzania konstrukeyjne,

normy budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materialdow budowlanych, zestaw przepisow prawa
budowlanego, probki materiatow budowlanych,

stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone W pomoce dydaktyczne do ksztattowania
wyobrazni przestrzenne;j,

przyktadowe projekty architektury wnetrz,
katalogi materiatow wykonczeniowych,

filmy instruktazowe dotyczgce montazu oston okiennych i automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych
i oSwietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru rob6t budowlanych, normy, ka-
talogi oraz instrukcje montazu oston okiennych, automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i o$wiet-
lenia.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska montazu systemow suchej zabudowy (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone W przyrzady kon-
trolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzet do montazu elementow systemow su-
chej zabudowy,

stanowiska wykonywania rob6t malarskich i tapeciarskich (jedno stanowisko dla trzech uczniow) wyposazone W przy-
rzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia i sprzet do prac malarskich i tapeciarskich, rézne pod-
loza do robot malarskich,

stanowiska wykonywania robot posadzkarskich i oktadzinowych (jedno stanowisko dla trzech uczniéw) wyposazone
w przyrzady kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzgt do wykonywania
prac posadzkarskich i oktadzinowych,

instrukcje producentow, katalogi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, tablice pogladowe, wzorniki,

stanowiska do montazu i demontazu oston okiennych (jedno stanowisko dla czterech uczniéw) wyposazone we frag-
ment konstrukcji §cian z otworem okiennym, okna i drzwi balkonowe, ostony okienne Z wyposazeniem, systemy elek-
tronicznego sterowania funkcjami wewnetrznych oston okiennych, przyrzady kontrolno-pomiarowe i narzedzia nie-
zbe¢dne do wykonania robdt, instrukcje obstugi maszyn i elektronarzedzi,

przyktadowe ostony okienne takie jak: zaluzje wewnetrzne, karnisze elektryczne, plisy, rolety wewnetrzne,
wybrane systemy sterowania oston wewnetrznych i o§wietlenia,

przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robot budowlanych, normy, ka-
talogi oraz instrukcje montazu oston okiennych, automatyki wykorzystywanej w sterowaniu oston okiennych i o§wie-
tlenia,

urzadzenia i systemy elektronicznego sterowania funkcjami oston okiennych i o§wietlenia,

przyrzady kontrolno-pomiarowe inarzedzia niezbgdne do wykonania robot, instrukcje obstugi maszyn i elektro-
narzedzi.
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Szkota zapewnia dostep do:

maszyn i urzadzefi CNC przeznaczonych do obrobki ptytek ceramicznych,
agregatow tynkarskich i malarskich,

szablonow dekoracyjnych do tynkéw ozdobnych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w zakresie kwalifikacji BUD.35. Wykonywanie aranzacji
wnetrz

Pracownia projektowa wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu i drukarki, ze skanerem oraz z projektorem multi-
medialnym, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (np. Sketch
Up i CAD) oraz do kosztorysowania,

stanowiska komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do internetu, z pakietem pro-
gramow biurowych, oprogramowaniem do projektowania architektonicznego (np. Sketch Up i CAD) oraz do koszto-
rysowania,

tablice interaktywna, cyfrowy aparat fotograficzny, stoty do projektowania (jeden stot dla dwoch uczniow),

plansze, zdjecia, filmy dydaktyczne przedstawiajace elementy wyposazenia wnetrz oraz makiety i zdjecia historycz-
nych i wspotczesnych wnetrz, plansze przedstawiajace etapy pracy projektowej,

katalogi: tkanin, mebli, materialow wykonczeniowych, elementéw dekoracyjnych,

przyktadowa dokumentacje inwentaryzacyjna oraz przyktadowe mapy zasadnicze, szkice, modele i makiety obiektow
architektury wnetrz, elementy architektoniczne, plansze, schematy oraz fotografie wnetrz z rd6znych epok, zestaw prze-
pis6w prawa budowlanego.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsiebiorstwa prowadzace prace wykonczeniowe, biura projektowe architek-
tury wnetrz i inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegdlnych etapéw wykonczenia wnetrz

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BUD.34.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
BUD.34.2. Techniczne podstawy aranzacji wn¢trz 120
BUD.34.3. Organizowanie i planowanie prac wykonczeniowych oraz prac instalacyjnych 180
w budynku
BUD.34.4. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu montowania su- 150

chej zabudowy i prac murarskich

BUD.34.5. Wykonywanie wybranych prac wykonczeniowych z zakresu prac tynkarskich, 150
posadzkarskich, oktadzinowych, malarskich i tapeciarskich

BUD.34.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 660
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BUD.34.7. Kompetencije personalne i spoteczne?

BUD.34.8. Organizacja pracy matych zespotow?

BUD.35. Wykonywanie aranzacji wnetrz

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
BUD.35.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
BUD.35.2. Techniczne podstawy aranzacji wnetrz®) 120%
BUD.35.3. Planowanie aranzacji wnetrz 210
BUD.35.4. Wykonywanie wizualizacji aranzacji wnetrz oraz sporzadzanie kosztoryséw 180

BUD.35.5. Aranzowanie dekoracji wnetrz oraz planowanie i dobor urzadzen i sterowania

o$wietleniem i ostonami okiennymi 180
BUD.35.6. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 645+120%

BUD.35.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

BUD.35.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

2 Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

% Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole prowa-
dzacej ksztatcenie w tym zawodzie.”;

4)  w zalgczniku nr 4:

a) tytut zalgcznika otrzymuje brzmienie:

,PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY CHEMICZNE]J | OCHRONY SRODOWISKA (CHM)”,

b) wprowadzenie do zatacznika otrzymuje brzmienie:

»~Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztatlcenia W zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy chemicznej i ochrony §rodowiska, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych;
operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami;

operator urzadzen przemystu chemicznego;

pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami®;

technik analityk;

technik gospodarki odpadami;

technik ochrony $rodowiska;

technik technologii chemicznej.

) Zawod o charakterze pomocniczym dla zawodu operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami.”,



Dziennik Ustaw — 65— Poz. 1119

¢) po podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie OPERATOR MASZYN | URZADZEN DO PRZETWOR-
STWA TWORZYW SZTUCZNYCH dodaje si¢ podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie OPERATOR
MASZYN | URZADZEN W GOSPODARCE ODPADAMI w brzmieniu:

LOPERATOR MASZYN | URZADZEN W GOSPODARCE ODPADAMI 313211

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami:

1) wykonywania prac zwigzanych z klasyfikowaniem, ewidencjonowaniem i segregowaniem odpadow;

2) wykonywania prac zwigzanych z odbieraniem i transportem odpadow;

3) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem odpadow, w tym z przygotowaniem do ponownego
uzycia;

4)  wykonywania prac zwigzanych z obstuga maszyn i urzadzen do transportu oraz przetwarzania odpadow.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami jest niezbedne osiagniecie nizej wymienionych efektéw ksztalcenia:

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczen- | 1)  wymienia przepisy prawa i odpowiednie dokumenty

stwem i higieng pracy, ochrong przeciw- okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa
pozarowa, ochrona srodowiska i ergono- i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
mig srodowiska

2) wyjasnia znaczenie poje¢: bezpieczenstwo pracy, hi-
giena pracy, ochrona pracy, ergonomia
3) definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy

i chorobami zawodowymi

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytu- | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace w zakresie
¢cji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong

srodowiska
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3)

okres$la prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony prze-

ciwpozarowej

1)

2)

3)

4)

wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw
przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej

wymienia rodzaje swiadczen przyshugujacych pra-
cownikowi lub jego rodzinie z tytutu jego wypadku

przy pracy lub jego choroby zawodowej

4)

identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zy-
cia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane Z wykonywaniem zadan zawo-

dowych

1)

2)

3)

4)

5)

rozréznia rodzaje czynnikow, ktore powoduja zagro-
zenia na stanowisku pracy (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe)

opisuje skutki oddziatywania czynnikoéw §rodowiska
pracy na organizm czlowieka, w tym wypadki i cho-
roby zawodowe

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
omawia zagrozenia zwigzane z bezposrednim kontak-
tem z odpadami, w tym zatruciem, zakluciem, skaze-
niem, kontaktem ze szkodliwym czynnikiem biolo-
gicznym

identyfikuje odpady zwierajace substancje chemiczne
stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia, zycia, mienia lub

srodowiska

5)

wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

1)

2)

3)

4)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej 1 ochrony $rodowiska

stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz wskazuje
sytuacje, w jakich sie z nich korzysta

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
instrukcje postgpowania na wypadek sytuacji awaryj-
nej, w tym sytuacji wykrycia nietypowych odpadoéw

i sytuacji grozacej skazeniem $rodowiska lub stano-
wigcej zagrozenie dla zdrowia i Zycia

stosuje obowiazujace instrukcje obstugi maszyn, urza-

dzen i sprzetu podczas ich uzywania
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5) rozréznia rodzaje pozaréw oraz $rodki gadnicze ze
wzgledu na przypadki ich stosowania
6) stosuje Srodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich przezna-
czeniem
7) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarmow
8) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy
6) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawow obserwowanych U poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku
4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawatl, udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacj¢ zwigzang 1) omawia rodzaje dokumentoéw stosowane w ewidencji
z gospodarowaniem odpadami odpadow
2) odczytuje z dokumentacji dopuszczone masy i spo-
soby postepowania z odpadami w zakresie zbierania,
przetwarzania i wytwarzania
3) omawia przyktadowe instrukcje obstugi maszyn,
urzadzen i narzedzi stosowanych w zaktadzie gospo-
darki odpadami
4) omawia przyktadowe karty charakterystyki substancji
chemicznej lub mieszaniny
2) charakteryzuje zasady gospodarowania 1) definiuje pojecia odpadu i gospodarowania odpadami
odpadami 2) omawia wilasciwosci technologiczne odpadow,

w tym: wlasciwosci fizyko-chemiczne, biologiczne

i energetyczne
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

klasyfikuje odpady wedtug okreslonych kryteriow,

W tym na podstawie przepiséw prawa dotyczacych
odpadow, gospodarki opakowaniami i odpadami opa-
kowaniowymi, zuzytego sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego, baterii i akumulatoroéw, recyklingu po-
jazdow wycofanych z eksploatacji, katalogu odpadoéw
oraz wlasciwosci technologicznych odpadow

omawia zasady przeprowadzania badan sktadu morfo-
logicznego odpadow

omawia hierarchie sposobow postepowania z odpa-
dami i zasade bliskosci

definiuje i omawia pojgcie zapobiegania powstawaniu
odpadow (na podstawie przepisow prawa dotycza-
cych odpadow)

wymienia obiekty i instalacje stuzace do zagospoda-
rowania poszczeg6lnych rodzajow odpadoéw

okresla zalety i wady réznych sposobow zagospoda-
rowania odpadow

definiuje pojecie selektywnego zbierania odpadow

i omawia jego znaczenie

3)

stosuje systemy informatyczne, pro-
gramy komputerowe i aplikacje wspiera-

jace gospodarke odpadami

1)

2)

3)

4)

5)

omawia systemy informatyczne, programy kompute-
rowe i aplikacje stosowane w gospodarce odpadami
wymienia technologie przesytu danych w gospodaro-
waniu odpadami (Global System for Mobile Commu-
nications, technologie radiowych identyfikatorow,
czujniki, internet)

obstuguje systemy sterownicze stosowane w maszy-
nach i urzadzeniach wykorzystywanych w gospodarce
odpadami

wprowadza dane, wyszukuje informacje, generuje ze-
stawienia w prostych aplikacjach do raportowania
wykonywanych czynnosci, ewidencjonuje odpady,
awizuje dostawy, monitoruje odbiory odpadéw
wprowadza dane i odczytuje informacje z ,,Bazy da-
nych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami” i innych baz prowadzonych na potrzeby

gospodarki odpadami

4)

obshuguje wozek jezdniowy podno$ni-
kowy (przygotowanie do uzyskania
uprawnien do obstugi wozka jezdnio-

wego podnosnikowego z wylaczeniem

1)

2)
3)

omawia przepisy prawa dotyczace dozoru technicz-
nego
omawia typy urzadzen transportu bliskiego

wymienia typy wozkdéw jezdniowych
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wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow 4) omawia budowe wozkow jezdniowych
Z osoba obstugujaca podnoszong wraz 5) omawia czynno$ci operatora przy obstudze wozka
z tadunkiem (kat. I WJO)) przed rozpoczgciem pracy
6) omawia czynno$ci operatora przy obstudze wozka
w trakcie pracy wozkami
7) omawia czynnosci operatora przy obstudze wozka po
zakonczeniu pracy
8) stosuje pojecia z zakresu tadunkoznawstwa
9) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obstudze wozkow jezdniowych specjalizowanych
10) realizuje praktyczng nauke obstugi wozkow jezdnio-
wych
5) rozpoznaje whasciwe normy i procedury | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodno$ci podczas realizacji za- 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
dan zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodnosci

CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) dokonuje odbioru i przekazania odpadéw | 1) opisuje zasady obstugi pojazdéw wykorzystywanych

do odbioru odpadow

2) rozpoznaje poszczegodlne rodzaje odpadow i reaguje
na nieprawidlowe gromadzenie odpadoéw przez prze-
kazujacego

3) stosuje zasady selektywnego odbierania odpadow

4)  postuguje si¢ aplikacjami stosowanymi do odbioru
i przekazania odpadow

5) stosuje dokumentacje zwigzang z odbiorem i przeka-
zaniem odpadow

6) stosuje harmonogram odbioru odpadow

7) identyfikuje zagrozenia zwigzane z odbiorem odpa-
dow

8) stosuje odpowiedni rodzaj pojemnikoéw dostosowany
do $rodka transportu i rodzaju odpadow

9) wykonuje zatadunek i roztadunek odpadow

10) utrzymuje miejsca zatadunku odpadow W czystosci

2) wykonuje prace zwigzane z transportem | 1) okresla zasady transportu odpadéw na podstawie

odpadéw do miejsc zagospodarowania

przepisoOw prawa
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2) dokonuje doboru $rodka transportu do rodzaju prze-
wozonych odpadow

3) wykonuje dziatania zwigzane z obstugg i konserwacja
pojazdéw wykorzystywanych do transportu odpadow,
w tym przygotowanie do transportu, montowanie po-
jemnikow i kontenerow na odpady, obstuge mechani-
zmow, zabudowy hakowej, hydraulicznego dzwigu
samochodowego

4) wykonuje prace pomocnicze w transporcie odpadow

5) utrzymuje pojazd w czystosci

3) wykonuje prace zwigzane z przygotowa- | 1) identyfikuje odpady nadajace sie do przygotowania
niem odpadéw do ponownego uzycia do ponownego uzycia

2) opisuje zasady postgpowania z odpadami nadajacymi
si¢ do przygotowania do ponownego uzycia

3) wskazuje miejsca odbioru odpadéw nadajacych si¢ do

przygotowania do ponownego uzycia

CHM.07.4. Prowadzenie prac zwiazanych ze zbieraniem i magazynowaniem odpadow

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) zbiera odpady zgodnie z zasadami selek-

tywnego zbierania odpadow

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

okresla mase, objetos¢ i rodzaj przyjmowanych odpa-

dow

stosuje wlasciwe kontenery, pojemniki i miejsca gro-

madzenia dla poszczegdlnych rodzajow odpadow

stosuje zasady organizacji miejsc do gromadzenia od-

padow

omawia wymagania dla pojemnikéw do gromadzenia

odpadow

dobiera rodzaj pojemnikéw do $rodka transportu

zapewnia utrzymanie porzadku miejsc do gromadze-

nia odpadoéw

obstuguje maszyny, urzadzenia i narzedzia zwigzane

ze zbieraniem odpadow zgodnie z ich instrukcjami

obstugi, w tym:

a) rozréznia rodzaje maszyn, urzadzen i narzedzi do
zbierania odpadow

b) dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen
i narzedzi do zbierania odpadow

€) wykonuje prace zwigzane zZ konserwacjg maszyn,

urzadzen i narz¢dzi do zbierania odpadow
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8) zabezpiecza odpady przed wpltywem czynnikéw ze-
wngtrznych i ich negatywnym wpltywem na $rodowi-
sko, zgodnie z ich wlasciwosciami

9) stosuje dokumenty stuzace do ewidencji odpadow

2) stosuje zasady magazynowania odpadéw | 1) stosuje wymagania stawiane miejscom i sposobom
przez prowadzacego przetwarzanie odpa- magazynowania odpadow
dow 2) wstepnie sortuje odpady i materiaty

3) wykorzystuje wyposazenie techniczne magazynu od-
padow

4) kontroluje czas i warunki magazynowania odpadéw

3) zbiera i magazynuje odpady niebez- 1) omawia whasciwosci odpadéw niebezpiecznych zgod-
pieczne nie z przepisami prawa Unii Europejskiej dotycza-
cymi odpadow

2) okresla zagrozenia zwigzane z odpadami niebezpiecz-
nymi

3) stosuje karty charakterystyki substancji niebezpiecz-
nych

4) omawia zasady postepowania z odpadami niebez-
piecznymi

5) wstepnie sortuje odpady niebezpieczne

6) stosuje wymagania, jakie powinny spelnia¢ miejsca
i pojemniki na odpady niebezpieczne

7) stosuje oznakowania odpadow niebezpiecznych

CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw i przygotowaniem do ponow-

nego uzycia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace zwigzane z przetwarza-

niem odpadow

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje instalacji stosowane do przetwarza-
nia odpadoéw

wskazuje rodzaje odpaddéw nadajacych si¢ do prze-
twarzania

identyfikuje odpady nadajace si¢ do przygotowania
do ponownego uzycia

przygotowuje odpady do przetwarzania:

a) taduje odpady do pojemnikow, konteneréw

b) sortuje odpady

c) demontuje odpady

d) rozdrabnia odpady

rozrdznia rodzaje maszyn, urzadzen i narz¢dzi do

przetwarzania odpadoéw
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6)

7)

8)

9

dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen i narze-
dzi do przetwarzania odpadow

opisuje zasady dziatania maszyn, urzadzen i narzg¢dzi
zwigzanych z przetwarzaniem odpad6éw na podstawie
instrukcji (np. prasa do odpadow, rozrywarka wor-
kéw, rozdrabniacz odpadéw, przenosnik tasmowy,
przenosnik sortowniczy, sita, separatory do odpadow,
chwytak, strzgpiarka, wozek widtowy, tadowarka,
kompaktor)

obstuguje maszyny, urzadzenia i narzedzia zwigzane
Z przetwarzaniem odpadow zgodnie z ich instruk-
cjami obshugi (np. prasa do odpadow, rozrywarka
workow, rozdrabniacz odpadow, przenosnik ta-
$mowy, przeno$nik sortowniczy, sita, separatory do
odpadéw, wozek widtowy)

wykonuje prace zwigzane z konserwacja maszyn,

urzgdzen i narzedzi do przetwarzania odpadow

2) wykonuje prace zwigzane z przetwarza-

niem odpadow niebezpiecznych

1)

2)

3)

4)

5)

opisuje sposoby przetwarzania odpadoéw niebezpiecz-
nych

rozroéznia rodzaje instalacji stosowane do przetwarza-
nia odpadéw niebezpiecznych

przygotowuje odpady niebezpieczne do procesu prze-
twarzania

opisuje zasady obstugi maszyn, urzadzen i narz¢dzi
zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw niebezpiecz-
nych zgodnie z ich instrukcjami obstugi (np. podajnik
skipowy, piec do spalania odpadow, instalacja do ze-
stalania odpadow, rozdrabniacz odpadow)
przygotowuje odpady oraz surowce powstalte z prze-
twarzania odpadéw niebezpiecznych do dalszych pro-

cesOW zagospodarowania

3) wykonuje prace w stacji przetadunkowej

1)
2)

3)

okresla role stacji przetadunkowej

wykonuje prace zwigzane z magazynowaniem i ru-
chem odpadow w stacji przetadunkowe;j

przestrzega zasad transportu w obrebie stacji przeta-

dunkowej

4) prowadzi prace zwigzane z przygotowa-

niem do ponownego uzycia

1)

2)

wskazuje rodzaje materiatow i przedmiotoéw nadaja-
cych si¢ do przygotowania do ponownego uzycia
prowadzi procesy sprawdzenia, czyszczenia lub na-

prawy
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3)

prowadzi proces przekazania sprawdzonych, oczysz-
czonych lub naprawionych materiatéw i przedmio-
tow, ktore staty si¢ ponownie produktami przeznaczo-

nymi do ponownego uzycia

CHM.07.6. Wykonywanie prac zwiazanych z mechanicznym, biologicznym i termicznym przetwarzaniem

odpadow
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace w sortowni odpadéw 1) definiuje pojecie sortowni odpadow i zaktadu MBP
i zaktadzie mechaniczno-biologicznego 2) rozrdéznia rodzaje instalacji i urzadzen stosowane
przetwarzania odpadéw (MBP) w sortowni odpadow i zaktadzie MBP
3) stosuje zasady sortowania i przetwarzania odpadow
w sortowni i zaktadzie MBP
4) sortuje odpady wedtug okreslonych kryteriow
5) kieruje odpady do poszczegdlnych proceséw przetwa-
rzania
6) przygotowuje odpady oraz surowce powstale z prze-
twarzania odpadow do dalszych proceséw zagospoda-
rowania
7) przygotowuje odpady do ponownego uzycia
2) wykonuje prace w kompostowni 1) omawia proces kompostowania odpadéw i jego cel
2) rozrdznia rodzaje urzadzen i technologii stosowanych
w procesie kompostowania
3) wskazuje rodzaje odpadéw nadajacych sie do kompo-
stowania
4) przygotowuje odpady do procesu kompostowania
5) przygotowuje kompost i pozostatosci do dalszego za-
gospodarowania
3) wykonuje prace w zaktadzie, w ktérym 1) omawia proces biologicznego przetwarzania odpadéw
prowadzi si¢ proces biologicznego prze- w warunkach beztlenowych i jego cel
twarzania odpadow w warunkach beztle- | 2) rozrdznia rodzaje urzadzen i technologii stosowanych
nowych W procesie biologicznego przetwarzania odpadow
w warunkach beztlenowych
3) wskazuje rodzaje odpadow nadajacych si¢ do biolo-
gicznego przetwarzania odpadéw w warunkach bez-
tlenowych
4) przygotowuje odpady do biologicznego przetwarzania

odpadow w warunkach beztlenowych i przygotowuje

do dalszego zagospodarowania pozostatosci po
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procesie biologicznego przetwarzania odpadow W wa-

runkach beztlenowych

4) wykonuje prace na sktadowisku odpa- 1) omawia proces sktadowania odpadow i jego cel
dow 2) okresla rodzaje odpadow dozwolonych i zakazanych

do sktadowania, zgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi sktadowania odpadow

3) przyjmuje odpady zgodnie z procedurami przyjecia
odpadéw na sktadowisko

4) Kkieruje odpady na dziatki robocze i kwatery zgodnie
z procedurami

5) konserwuje urzadzenia na terenie sktadowiska,
w tym: brodziki dezynfekcyjne, pompowni¢ odcie-
kow, aparature kontrolno-pomiarowa

5) wykonuje prace w zaktadzie termicznego | 1) omawia proces termicznego przeksztatcania odpa-
przeksztatcania odpadéw (TPO) dow, w tym rozrdznia pojecia spalania i wspotspala-

nia odpadoéw

2) omawia zasady i cel dziatania zaktadu TPO

3) rozrdéznia rodzaje instalacji i urzadzen stosowanych
w TPO

4) kwalifikuje odpady, ktére moga by¢ przeksztatcone
termicznie

5) przygotowuje do dalszego zagospodarowania pozo-

statosci po procesie TPO

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwiagzanych z recyklingiem

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace w zaktadzie recyklingu | 1) rozréznia stosowane procesy recyklingu
2) rozrdéznia zaktady prowadzace recykling, w tym:
szkta, metali Zzelaznych i niezelaznych, papieru, two-
rzyw sztucznych
3) omawia zasade dziatania zaktadu recyklingu
4) kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ poddane recy-
klingowi
5) przygotowuje do dalszego zagospodarowania pro-
dukty i pozostatosci po procesie recyklingu
2) wykonuje prace w zaktadzie przetwarza- | 1) omawia budowg¢ wybranych urzadzen elektrycznych

nia zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego (ZSEE)

i elektronicznych w odniesieniu do procesu naprawy
lub procesu demontazu (np. lodowka, pralka, kompu-

ter, telewizor)
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wymienia materiaty i cze$ci sktadowe urzadzen elek-
trycznych lub elektronicznych, ktore nalezy w pierw-
szej kolejnosci usunaé ze zuzytych urzadzen w proce-
sie demontazu

opisuje czynno$ci wykonywane podczas demontazu
wybranych rodzajoéw urzadzen

omawia zasady funkcjonowania zaktadu przetwarza-
nia ZSEE

kwalifikuje odpady ZSEE, ktore moga by¢ poddane
przetwarzaniu w zaktadzie przetwarzania, w tym
przygotowane do ponownego uzycia

segreguje ZSEE na grupy sprzetu wymienione

W przepisach prawa dotyczacych zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego w odniesieniu do sto-
sowanego procesu przetwarzania w zaktadzie
demontuje odpady ZSEE, stosujac odpowiednie me-
tody przetwarzania

przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstate W procesie przetwarzania odpady oraz pro-

dukty przeznaczone do ponownego uzycia

3) wykonuje prace w zaktadzie przetwarza-

nia zuzytych baterii i akumulatoréw
(BiA)

1)
2)

3)

4)

wymienia rodzaje baterii i akumulatorow

omawia zasady funkcjonowania zaktadu przetwarza-
nia zuzytych BiA

identyfikuje i segreguje zuzyte BiA na poszczegdlne
rodzaje, z uwzglednieniem procesow technologicz-
nych stosowanych w zaktadzie przetwarzania zuzy-
tych BiA

przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstale w procesie przetwarzania odpady oraz pro-

dukty przeznaczone do ponownego uzycia

4) wykonuje prace w stacji demontazu po-

jazdow

1)

2)

3)

4)

5)

opisuje czesci wehodzace w sktad pojazdow,

z uwzglednieniem rodzajow potencjalnych uszkodzen
omawia zasady funkcjonowania stacji demontazu po-
jazdow

opisuje czynnos$ci wykonywane podczas demontazu
pojazdow

kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ przyjete i pod-
dane przetwarzaniu w stacji demontazu pojazdow,

W tym przygotowane do ponownego uzycia
demontuje pojazdy wycofane z eksploatacji, stosujac

odpowiednie metody przetwarzania
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6) przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstale w procesie przetwarzania odpady oraz pro-
dukty przeznaczone do ponownego uzycia

CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych W jezyku obcym jace realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegélnym uwzgled- a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem $rodkéw leksykalnych) umozli- W tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacj¢ czynno$ci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow ko-

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych
sazeniem €) procesOéw i procedur zwigzanych z realizacjg za-
b) z glownymi technologiami stosowa- dan zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
c) z dokumentacja zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
zawodem wodowych
d) z uslugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okre$la gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentu-
towane wyraznie, w standardowej od- alnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-

a takze proste wypowiedzi pisemne W je¢- macje

zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki mi¢dzy poszczegbdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacje zadan zawo- $ciami tekstu

dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obstugi, przewodniki, do-

kumentacj¢ zawodowa)
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3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- Z czynnos$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania w r6znych sytua-
w zakresie umozliwiajacym realizacje cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
zadan zawodowych: wek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym cha-
czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- adekwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wia-
domosé, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
tuacjach zwiazanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
mowy z innym pracownikiem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
klientem, kontrahentem, w tym roz-
mowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
W typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audio-
z wykonywaniem czynno$ci zawodo- wizualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-

wane w jezyku obcym nowozytnym
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3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku ob-
cym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje¢

6) wykorzystuje strategie sluzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i jednojezycz-
leniu wlasnych umiejgtnosci jezykowych nego
oraz podnoszace §wiadomos¢ jezykows: | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujgc zadania je-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej zykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie réwniez za pomoca technologii informacyjno-komu-
c) korzysta ze zrodet informacji w je- nikacyjnych
zyku obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne

CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
i etyki zawodowej normy zachowania w $rodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informa-
cje zawodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej Z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

5) wskazuje przyktady zachowan etycznych

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynno$ci realizowane W ramach czasu pracy

2) okresla czas realizacji zadan

3) realizuje dziatania W wyznaczonym czasie

4)  monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
wane dziatania prawne

2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za wykony-

wang prace
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3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywa-
nia czynnos$ci zawodowych na stanowisku pracy,
W tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substan-
cjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartodcig | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwia-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nie-
przewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
sem zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowied-
nio do sytuacji
3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozrdznia techniki rozwigzywania konfliktow zwiaza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbed-
nych do wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawo-
dowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania | 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w ze-
probleméw spole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemoéw
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i tech-

niki rozwigzywania problemu
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9) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos¢ za

wspolnie realizowane zadania

2) przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci
w zespole

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu

4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stano-
wisko wypracowane wspoélnie z innymi cztonkami ze-

spotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN | URZADZEN W GOSPO-
DARCE ODPADAMI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagnig¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia gospodarowania odpadami wyposazona w:

stanowiska mycia ragk (jedno stanowisko dla szesciu uczniow) wyposazone W umywalke z instalacjg zimnej i cieptej
wody, dozownik mydta, srodki do dezynfekcji, reczniki,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzenia wielofunk-
cyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem biurowym, dostepem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw) podiaczone do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadow i opracowywania wynikow badan, dostepem do wersji testo-
wej BDO,

pojemniki na odpady,

stoly robocze do segregacji odpadow, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia 0 wymia-
rach co najmniej 2 m x 4 m, pokryte materiatem wodoodpornym i odpornym na zabrudzenia (jeden st6t dla czterech
uczniow),

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe i bity, miotki, wkretarki, miernik uniwer-
salny, pita reczna do drewna i metalu, przecinak, noz tapicerski, nozyce do metalu, imadto, tom-wyciagacz,

przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widly, odkurzacz, reczny sprzet porzad-
kowy (wiadro, mop, gabki i Scierki), $rodki czystosci, srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $mieci,

stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciggiem wentylacyjnym (jedno stanowisko dla czterech ucznioéw),
wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczegdlne frakcje, wagi do odpadow — 0 udzwigu do 10 kg i do 100 kg,
wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadoéw (jeden zestaw dla czterech ucznidw), wilgotnoSciomierz z funkcjg po-
miaru temperatury do badania odpadow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadéw, rozrywarka workow, rozdrabniacz od-
paddéw, tasmociag sortowniczy, sita, separatory do odpadow, wozek widtowy) i narzedzi stosowanych w zaktadzie gos-
podarowania odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w gospodarce odpadami),
filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadow gospodarowania odpadami,
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—  przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

—  $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w Kat. 11 i IIT dostosowane do rodzaju prac, gogle ochronne, ostony
twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

—  pojazdu do odbioru i transportu odpadow, $mieciarki i pojazdu z urzadzeniem hakowym i hydraulicznym dzwigiem
samochodowym (HDS),

—  maszyn i urzadzen (przeno$nik tasmowy, prasa do odpadéw, rozrywarka workoéw, rozdrabniacz odpadow, tasmociag
sortowniczy, sito, separator do odpadow),

—  brodzika dezynfekcyjnego, pompowni odciekdw, aparatury kontrolno-pomiarowej (piezometry),

—  wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.

Uczen jest przygotowywany do egzaminu W zakresie obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia, Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkdéw z osoba obshugujaca podnoszong wraz z ta-
dunkiem (kat. 11 WJO).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami 120
CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow 140

CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzanych ze zbieraniem i magazynowaniem odpa-

46w 140

CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw i przy- 100

gotowaniem do ponownego uzycia

CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, biologicznym i ter- 140

micznym przetwarzaniem odpadow

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem 150

CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 850

BUD.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego W przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

2)
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MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami po potwier-
dzeniu CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami moze uzyskac¢ dyplom
zawodowy w zawodzie technik gospodarki odpadami po potwierdzeniu kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i nadzoro-
wanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzo-
wego.”,

d) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie OPERATOR URZADZEN PRZEMYSEU CHEMICZNEGO
dodaje sie podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE
ODPADAMI w brzmieniu:

»PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE ODPADAMI 932922
KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych
w gospodarce odpadami:

1) wykonywania prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow;
2) wykonywania prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow;

3) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem odpadow i ich przygotowaniem do ponownego uzycia.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce
odpadami niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

CHM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczen- | 1) wymienia ogdlne przepisy prawa okreslajgce wyma-
stwem i higieng pracy oraz ochrong prze- gania w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
ciwpozarowa ochrony przeciwpozarowej

2) wymienia szczegolowe zasady zwigzane z bezpie-
czenstwem i higieng pracy i ochrong przeciwpoza-
rowg przy gospodarowaniu odpadami

3) omawia terminologi¢ zwigzang z bezpieczenstwem

i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowsg

2) rozrdéznia zadania i uprawnienia instytu- | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace w zakresie
¢cji oraz stuzb w tym zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

pozarowej
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2)

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajacych w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

pozarowej

1)

2)

3)

4)

5)

wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow
przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej

wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz praco-
dawcy w sytuacji zaistnienia wypadku

wskazuje prawa i obowigzki pracownika i praco-

dawcy w sytuacji zaistnienia choroby zawodowej

4)

charakteryzuje zagrozenia na stanowisku

pracy

1)

2)

3)

4)

5)

rozroznia rodzaje czynnikow, ktore powodujg zagro-
zenia na stanowisku pracy (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i uciazliwe)

opisuje skutki oddziatywania czynnikéw §rodowiska
pracy na organizm cztowieka, w tym wypadki i cho-
roby zawodowe

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
omawia zagrozenia zwigzane Z bezposrednim kontak-
tem z odpadami, w tym zatruciem, zaktuciem, skaze-
niem, kontaktem ze szkodliwym czynnikiem biolo-
gicznym

identyfikuje odpady zwierajace substancje chemiczne
stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia, mienia lub

srodowiska

5)

wykonuje zadania zawodowe zgodnie
z zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska

1)

2)

3)

przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej i ochrony $rodowiska

stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz wskazuje
sytuacje, w jakich si¢ z nich korzysta

stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy i in-
strukcje postepowania na wypadek sytuacji awaryjne;j,

W tym sytuacji wykrycia nietypowych odpadow
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i sytuacji grozacej skazeniem $rodowiska lub stano-

wigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia

4) stosuje obowigzujace instrukcje obstugi maszyn, urza-
dzen i sprzetu podczas ich uzywania

5) rozrdéznia rodzaje pozaréw oraz $rodki gasnicze ze
wzgledu na przypadki ich stosowania

6) stosuje $rodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich przezna-
czeniem

7) rozréznia rodzaje znakow bezpieczefistwa i alarmoéw

8) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

9) wymienia numery telefonow alarmowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowsg na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.08.2. Wykonywanie prac zwiazanych z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

stosuje zasady i uwarunkowania zbiera-

nia odpadoéw

1)

2)

3)

rozroéznia rodzaje odpadéw wyroznionych ze wzgledu
na zrédta ich powstawania, wlasciwos$ci, uzytecznose,
stopien ucigzliwos$ci, ryzyko stwarzania zagrozen dla
zdrowia lub zycia ludzi, mienia, Srodowiska
rozrdznia podstawowe grupy surowcow wystepuja-
cych w odpadach, w tym szkto, metal tworzywa
sztuczne i papier

wymienia parametry charakteryzujace odpady, w tym

wilgotnos¢, sktad
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4) wymienia podmioty uczestniczgce W gospodarowaniu
odpadami
5) rozrdéznia rodzaje, pojemnosc¢ i kolory workow, po-
jemnikow i kontenerow stuzacych do zbierania odpa-
dow
6) opisuje zasady dotyczace zbierania odpadow, w tym
okreslajace postgpowanie W Sytuacji nieprawidtowego
przygotowania odpadow do odbioru
7) rozréznia rodzaje, pojemnos¢ i tadownos¢ pojazdow
stuzacych do transportu odpadow
8) omawia harmonogram odbierania odpadow
2) wykonuje prace zwigzane Z tadowaniem | 1) wykonuje wstepng kontrole sktadu odpadow
odpadow 2) prowadzi dzialania zwigzane z recznym i mechanicz-
nym zatadunkiem odpadow i surowcow wtornych
z pojemnikow i koszy ulicznych
3) wykonuje zatadunek workow z odpadami z posesji do
pojazdu na odpady
4) przygotowuje i dystrybuuje worki do selektywnego
zbierania odpadow zgodnie z przyjetym systemem
5) wykonuje zatadunek odpadow 0 duzych rozmiarach,
w tym odpadow wielkogabarytowych, zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, zuzytych
opon
6) stosuje harmonogram odbierania odpadow
7) roztadowuje pojazdy odbierajace odpady w miejscu
wytadunku odpadow
3) wykonuje prace porzadkowe i utrzymuje | 1) myje pojemniki na odpady
czysto$¢ miejsc odbioru odpadow 2) dezynfekuje pojemniki na odpady
3) utrzymuje porzadek wokot pojemnikoéw i kontenerow
na odpady po zatadunku odpadow
4) myje i dezynfekuje pojazdy po zakonczeniu pracy
4) analizuje prawidtowo$¢ wykonanych 1) dokumentuje odbieranie i zbieranie odpadéw zgodnie
prac zwigzanych z odbiorem i transpor- z zasadami
tem odpadow 2) informuje przetozonego 0 stanie pojemnikow
3) informuje przetozonego 0 pojawieniu si¢ odpadow
niebezpiecznych i innych stwarzajacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ludzi
4) informuje przetozonych o stopniu realizacji harmono-
gramu odbioru odpadow
5) zglasza nieprawidlowo$ci zwigzane z odbiorem

i transportem odpadow
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10) rozpoznaje wiasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji za-

dan zawodowych

1)
2)
3)

4)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
rozroéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodno$ci

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje zasady i uwarunkowania

przetwarzania odpadow

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opisuje hierarchi¢ sposobow postepowania z odpa-
dami

rozrdznia procesy przetwarzania odpadow

rozrdznia rodzaje maszyn, urzgdzen i instalacji wyko-
rzystywanych w procesach przetwarzania odpadow
stosuje instrukcje eksploatacji urzadzen do przetwa-
rzania odpadéw wymaganych na stanowisku pracy
opisuje cele i zasady demontazu odpadow (np. wiel-
kogabarytowych, zuzytego sprzetu elektronicznego

i elektrycznego, pojazdow wycofanych z eksploatacji)
wymienia zasady dotyczace magazynowania odpa-

dow

2) wykonuje proste prace zwigzane z prze-

twarzaniem odpadow

1)

2)

3)

przygotowuje odpady do przetwarzania i przetwarza
odpady, w tym:
a) taduje odpady do pojemnikow, konteneréw
b) sortuje odpady
c) demontuje odpady
d) rozdrabnia odpady
e) przemieszcza pojemniki na odpady
f)  przygotowuje odpady do kompostowania, pro-
cesu biologicznego przetwarzania odpadow
w warunkach beztlenowych
g) zrasza pryzme kompostowa
postuguje sie narzedziami i elektronarzedziami wyko-
rzystywanymi do wykonywania prostych prac zwia-
zanych z gospodarka odpadami
wykonuje drobne naprawy oraz czynnosci zwigzane
z konserwacja i utrzymaniem w czystosci kontenerow

i pojemnikow na odpady
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4) identyfikuje poszczegblne rodzaje surowcow W celu
umieszczania wysortowanych odpadéw w wyznaczo-
nych zsypach lub pojemnikach

5) czysci selektywnie zbierane odpady

6) informuje przetozonego 0 pojawieniu si¢ na taSmo-
ciggu odpaddéw niebezpiecznych i innych stwarzaja-
cych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzi

7) zghasza nieprawidlowo$ci zwigzane procesem prze-
twarzania odpadow

3) wykonuje prace porzadkowe wewnatrz 1) sprzata stanowisko pracy, W tym zamiata, od$nieza,
i na zewngtrz pomieszczen pracy myje i odkurza

2) myje i dezynfekuje maszyny i narzedzia pracy

3) usuwa odpady, $nieg i $lisko$¢ z drog komunikacyj-
nych oraz terenéw zielonych

4) utrzymuje porzadek na stanowisku mycia i dezynfek-

cji pojemnikow i pojazdow

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwiazanych ze zbieraniem odpadow i ich przygotowaniem do ponownego

uzycia
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) wykonuje proste prace zwigzane z przyj- | 1) przyjmuje od mieszkancow odpady pochodzace z se-
mowaniem odpadow w miejscach ich lektywnego zbierania w Punktach Selektywnego
zbierania Zbierania Odpadow Komunalnych i punktach odbie-

rajacych odpady objete systemem kaucyjnym

2) pomaga w sporzadzaniu stosownej dokumentacji

3) pomaga przy roztadunku przywozonych odpadow
i zatadunku odpadéw wywozonych z miejsc ich zbie-
rania

4) wykonuje prace porzadkowe na terenie miejsc zbiera-
nia odpadoéw

2) wykonuje prace zwigzane z przygotowa- | 1) pomaga przy czyszczeniu i sprawdzaniu odpadow
niem do ponownego uzycia z zamiarem ich przygotowania do ponownego uzycia

2) wykonuje prace pomocnicze przy naprawie produk-
tow w punktach napraw

3) kieruje naprawione produkty do miejsc ich magazy-
nowania

3) wykonuje prace porzadkowe i utrzymuje | 1) myje i dezynfekuje maszyny i narzedzia pracy
czystos¢ W miejscach zbierania 2) utrzymuje pojemniki oraz otoczenie wokot pojemni-

kow W czystosci podczas i po zatadunku odpadow
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3) utrzymuje porzadek i czysto$¢ na stanowiskach pracy,
w tym w miejscach magazynowania odpadow,
w Punktach Selektywnego Zbierania Odpadéw Ko-
munalnych i punktach odbierajacych odpady objete
systemem kaucyjnym

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych W jezyku obcym jace realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczeg6dlnym uwzgled- a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem $rodkow leksykalnych) umozli- W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacje czynnoéci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw ko-

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynnosci zawodowych
sazeniem C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja za-
b) =z gtéwnymi technologiami stosowa- dafh zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
c) z dokumentacjg zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodem zawodowych
d) zustugami $wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okres$la gtdéwng mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentu-
towane wyraznie, w standardowej od- alnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-
a takze proste wypowiedzi pisemne w je- macje
zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-

dowych (np. napisy, broszury,
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instrukcje obstugi, przewodniki, do-

kumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwiazane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- Z czynnos$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposOb postgpowania W réznych sytua-
w zakresie umozliwiajacym realizacje cjach zawodowych (np. udziela prostych i krotkich in-
zadan zawodowych: strukcji, wskazowek)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym cha-
czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- adekwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje¢, wia-
domo$¢, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) stosuje zasady kultury i etyki podczas wykonywania
wej zadan zawodowych
2) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych
3) przestrzega tajemnicy zwigzanej Z wykonywanym za-
wodem i miejscem pracy
2) wykazuje pozytywny stosunek do zmian | 1) identyfikuje zmiany zachodzace w srodowisku pracy
2) dostosowuje si¢ do zmian zachodzacych w organiza-
cji pracy
3) akceptuje zmiany zachodzace w §rodowisku pracy
3) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) identyfikuje sygnatly werbalne i niewerbalne
nalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) komunikuje si¢ zgodnie z zasadami komunikacji in-
terpersonalnej podczas wykonywania zadan zawodo-
wych
4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowigz-

wane dzialania

kow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez

pracownika i pracodawce
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2) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
skutki prawne
3) opisuje konsekwencje niewlasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i nie-
wlasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowi-
sku pracy
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) przewiduje konsekwencje swoich dziatan dla innych
sem cztonkow zespotu
2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
6) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) opisuje ogbdlne zasady komunikacji interpersonalnej
nalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym wtlasne intencje i przekonania, aby
osiggac okreslone cele
5) stosuje zasady etykiety jezykowej
6) stosuje formy grzeczno$ciowe W pismie i W mowie
7) wspotpracuje w zespole 1) omawia czynnosci realizowane W zespole
2) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialnos$¢ za
wspolnie realizowane zadania
3) identyfikuje swoja role w zespole
4) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wiasnej pracy podczas wykony-

wania zadan zawodowych

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE PRACOWNIK POMOCNICZY W GOSPODARCE

ODPADAMI

Szkota prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié przygotowanie absolwenta do wy-

konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych

w gospodarce odpadami

Pracownia gospodarki odpadami wyposazona w:

—  stanowiska mycia ragk (jedno stanowisko dla szeSciu uczniow) wyposazone W umywalke z instalacjg zimnej i cieptej
wody, dozownik mydta, srodki do dezynfekcji, rgczniki,

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, urzadzeniem wielo-
funkcyjnym, projektorem multimedialnym, z oprogramowaniem biurowym,
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—  tablice interaktywna,
—  pojemniki na odpady,

—  stoly robocze do segregacji odpadow, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia 0 wymia-
rach co najmniej 2 m x 4 m, pokryte materiatem wodoodpornym i odpornym na zabrudzenia (jeden stot dla czterech
ucznioéw),

—  zestaw narzedzi monterskich: wkretarki, wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe i bity, mtotki, mier-
nik uniwersalny, pita reczna do drewna i metalu, przecinak, ndz tapicerski, nozyce do metalu, imadto, tom-wyciagacz,

—  zestaw narzedzi porzadkowych: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, chwytak do $mieci, widty, od-
kurzacz, reczny sprzet porzadkowy, $rodki do utrzymania czystosci (w tym gabki i Scierki), taczka, wozek podreczny,
srodki czystosci, srodki dezynfekcyjne,

—  wagi do odpadéw: 0 udzwigu do 10 kg i do 100 kg,
—  wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadow (jeden zestaw dla czterech uczniéw),
—  instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

—  instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadéw, rozrywarka workow, rozdrabniacz od-
padow, tasmociag sortowniczy, separatory do odpadow, wozek widlowy) i narzgdzia stosowane W zaktadzie gospo-
darki odpadami,

—  przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w gospodarce odpadami),

—  filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

—  tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadow gospodarowania odpadami,
—  przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

—  $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w Kat. 11 i 111 dostosowane do rodzaju prac,

—  gogle ochronne, ostony twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

—  pojazdu do odbioru i transportu odpadow,
—  brodzika dezynfekcyjnego,

—  maszyn i urzadzen (przeno$nik tasmowy, prasa do odpaddéw, taSmocigg sortowniczy).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych w gospodarce odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

CHM.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 120

CHM.08.2. Wykonywanie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow 350

CHM.08.3. Wykonywanie prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw 350

CHM.08.4. Wykonywanie prac zwigzanych ze zbieraniem odpaddéw i ich przygoto- 350

waniem do ponownego uzycia

CHM.08.5. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 1230

CHM.08.6. Kompetencje personalne i spoteczne?
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D W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.”,

2)

e) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK ANALITYK dodaje si¢ podstawe programowsg
ksztatcenia w zawodzie TECHNIK GOSPODARKI ODPADAMI w brzmieniu:

» 1 ECHNIK GOSPODARKI ODPADAMI 325515

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik gospodarki odpadami powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania zadan zawodowych:

1)  w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami:
a) wykonywania prac zwigzanych z klasyfikowaniem, ewidencjonowaniem i segregowaniem odpadow,
b) wykonywania prac zwigzanych z odbieraniem i transportem odpadow,

c) wykonywania prac zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem odpadow, w tym z przygotowaniem do ponow-
nego uzycia,

d) wykonywania prac zwigzanych z obstuga maszyn i urzadzen do transportu oraz przetwarzania odpadow;
2) w zakresie kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami:
a) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z odbieraniem i transportem odpaddow,

b) organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem odpadow, w tym z przygotowa-
niem do ponownego uzycia,

€) organizowanie i nadzorowanie obrotu materialowego,

d) prowadzenia ewidencji odpadow, sprawozdawczosci oraz pozostatej dokumentacji zwigzanej z gospodarowaniem
odpadami,

e) monitorowania oddziatywania prowadzonej dziatalnosci zwiazanej z gospodarowaniem odpadami na $rodowisko.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami jest niezbgdne osiagni¢cie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

rozroznia poje¢cia zwigzane z bezpieczen-
stwem i higiena pracy, ochrong przeciw-
pozarowa, ochrong srodowiska i ergono-

mig

1)

2)

3)

wymienia przepisy prawa i odpowiednie dokumenty
okreslajace wymagania w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

wyjasnia znaczenie pojec: bezpieczenstwo pracy, hi-
giena pracy, ochrona pracy, ergonomia

definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy

i chorobami zawodowymi

2)

rozroéznia zadania i uprawnienia instytu-
cji oraz stuzb dziatajacych w zakresie

ochrony pracy i ochrony $rodowiska

1)

2)

wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb
sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong

srodowiska

3)

okresla prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ochrony prze-

ciwpozarowej

1)

2)

3)

4)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej

opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow
przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpie-
czefstwa I higieny pracy oraz ochrony przeciwpoza-
rowej

wymienia rodzaje $wiadczen przystugujacych pra-
cownikowi lub jego rodzinie z tytutu jego wypadku

przy pracy lub jego choroby zawodowej

4)

identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zy-
cia cztowieka oraz mienia i rodowiska
zwigzane Z wykonywaniem zadan zawo-

dowych

1)

2)

3)

4)

rozréznia rodzaje czynnikow, ktore powoduja zagro-
zenia na stanowisku pracy (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe)

opisuje skutki oddziatywania czynnikéw srodowiska
pracy na organizm cztowieka, w tym wypadki i cho-
roby zawodowe

wyjasnia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
i zycia podczas wykonywania zadan zawodowych
omawia zagrozenia zwigzane Z bezposrednim kontak-
tem z odpadami, w tym zatruciem, zaktuciem, skaze-
niem, kontaktem ze szkodliwym czynnikiem biolo-

gicznym
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5) identyfikuje odpady zwierajgce substancje chemiczne
stwarzajace zagrozenie dla zdrowia, zycia, mienia lub
srodowiska

5) wykonuje zadania zawodowe zgodnie 1) przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
z zasadami bezpieczenstwa i higieny bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
pracy, ochrony przeciwpozarowej zarowej i ochrony $rodowiska
i ochrony srodowiska 2) stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz wskazuje

sytuacje, w jakich sie z nich korzysta

3) stosuje instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
instrukcje postepowania na wypadek sytuacji awaryj-
nej, w tym sytuacji wykrycia nietypowych odpadoéw
i sytuacji grozacej skazeniem $rodowiska lub stano-
wigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia

4) stosuje obowigzujace instrukcje obstugi maszyn, urzg-
dzen i sprzetu podczas ich uzywania

5) rozréznia rodzaje pozaréw oraz $rodki gasnicze ze
wzgledu na przypadki ich stosowania

6) stosuje Srodki gasnicze i sprzet zgodnie z ich przezna-
czeniem

7) rozréznia rodzaje znakow bezpieczenstwa i alarméw

8) utrzymuje porzadek na stanowisku pracy

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
fego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

4)  uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
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CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje dokumentacje zwiazang

z gospodarowaniem odpadami

1)

2)

3)

4)

omawia rodzaje dokumentow stosowane W ewidencji
odpadéw

odczytuje z dokumentacji dopuszczone masy i spo-
soby postepowania z odpadami w zakresie zbierania,
przetwarzania i wytwarzania

omawia przyktadowe instrukcje obstugi maszyn,
urzadzen i narzedzi stosowanych w zaktadzie gospo-
darki odpadami

omawia przyktadowe karty charakterystyki substancji

chemicznej lub mieszaniny

2)

charakteryzuje zasady gospodarowania
odpadami

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

definiuje pojecia odpadu i gospodarowania odpadami
omawia wlasciwosci technologiczne odpadow,

w tym: wlasciwosci fizyko-chemiczne, biologiczne

i energetyczne

klasyfikuje odpady wedtug okreslonych kryteriow,

W tym na podstawie przepisow prawa dotyczacych
odpadow, gospodarki opakowaniami i odpadami opa-
kowaniowymi, zuzytego sprzetu elektrycznego i elek-
tronicznego, baterii i akumulatoréw, recyklingu po-
jazdow wycofanych z eksploatacji, katalogu odpadow
oraz wlasciwosci technologicznych odpadow

omawia zasady przeprowadzania badan sktadu morfo-
logicznego odpadow

omawia hierarchi¢ sposobéw postepowania z odpa-
dami i zasade bliskosci

definiuje i omawia pojecie zapobiegania powstawaniu
odpadéw (na podstawie przepiséw prawa dotycza-
cych odpadow)

wymienia obiekty i instalacje stuzace do zagospoda-
rowania poszczeg6lnych rodzajow odpadow

okreéla zalety i wady réznych sposobow zagospoda-
rowania odpadow

definiuje pojecie selektywnego zbierania odpadow

i omawia jego znaczenie

3)

stosuje systemy informatyczne, pro-
gramy komputerowe i aplikacje wspiera-

jace gospodarke odpadami

1)

omawia systemy informatyczne, programy kompute-

rowe i aplikacje stosowane w gospodarce odpadami




Dziennik Ustaw

— 06—

Poz. 1119

2) wymienia technologie przesytu danych w gospodaro-
waniu odpadami (Global System for Mobile Commu-
nications, technologie radiowych identyfikatorow,
czujniki, internet)

3) obshluguje systemy sterownicze stosowane W maszy-
nach i urzadzeniach wykorzystywanych w gospodarce
odpadami

4) wprowadza dane, wyszukuje informacje, generuje ze-
stawienia w prostych aplikacjach do raportowania
wykonywanych czynnosci, ewidencjonuje odpady,
awizuje dostawy, monitoruje odbiory odpadow

5) wprowadza dane i odczytuje informacje z ,,Bazy da-
nych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami” i innych baz prowadzonych na potrzeby
gospodarki odpadami

4)  obshuguje wozek jezdniowy podnosni- 1) omawia przepisy prawa dotyczace dozoru technicz-
kowy (przygotowanie do uzyskania nego
uprawnien do obstugi wozka jezdnio- 2) omawia typy urzadzen transportu bliskiego
wego podnosnikowego z wylaczeniem 3) wymienia typy wozkow jezdniowych
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow 4) omawia budowe wozkow jezdniowych
Z osobg obstugujaca podnoszong wraz 5) omawia czynno$ci operatora przy obstudze wozka
Z tadunkiem (kat. I WJO)) przed rozpoczeciem pracy

6) omawia czynno$ci operatora przy obstudze wozka
w trakcie pracy wozkami

7) omawia czynnoS$ci operatora przy obstudze wozka po
zakonczeniu pracy

8) stosuje pojecia z zakresu fadunkoznawstwa

9) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obshudze wozkow jezdniowych specjalizowanych

10) realizuje praktyczng nauke obstugi wozkow jezdnio-
wych

5) rozpoznaje whasciwe normy i procedury | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodno$ci podczas realizacji za- 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
dan zawodowych 3) rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodnosci
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CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczeni: Uczen:
1) dokonuje odbioru i przekazania odpadéow | 1) opisuje zasady obstugi pojazdow wykorzystywanych
do odbioru odpadéw
2) rozpoznaje poszczegolne rodzaje odpadow i reaguje
na nieprawidlowe gromadzenie odpadow przez prze-
kazujacego
3) stosuje zasady selektywnego odbierania odpadow
4) postuguje si¢ aplikacjami stosowanymi do odbioru
i przekazania odpadow
5) stosuje dokumentacj¢ zwigzang z odbiorem i przeka-
zaniem odpadow
6) stosuje harmonogram odbioru odpadoéw
7) identyfikuje zagrozenia zwigzane z odbiorem odpa-
dow
8) stosuje odpowiedni rodzaj pojemnikéw dostosowany
do $rodka transportu i rodzaju odpadow
9) wykonuje zatadunek i roztadunek odpadow
10) utrzymuje miejsca zatadunku odpadoéw w czystosci
2) wykonuje prace zwigzane z transportem | 1) okre$la zasady transportu odpadéw na podstawie
odpadéw do miejsc zagospodarowania przepisow prawa
2) dokonuje doboru $rodka transportu do rodzaju prze-
wozonych odpadow
3) wykonuje dziatania zwigzane z obstugg i konserwacja
pojazdow wykorzystywanych do transportu odpadéw,
w tym przygotowanie do transportu, montowanie po-
jemnikow i kontenerow na odpady, obstuge mechani-
zmow, zabudowy hakowej, hydraulicznego dzwigu
samochodowego
4) wykonuje prace pomocnicze w transporcie odpadow
5) utrzymuje pojazd w czystosci
3) wykonuje prace zwigzane z przygotowa- | 1) identyfikuje odpady nadajace si¢ do przygotowania
niem odpadoéw do ponownego uzycia do ponownego uzycia
2) opisuje zasady postgpowania z odpadami nadajacymi
si¢ do przygotowania do ponownego uzycia
3) wskazuje miejsca odbioru odpadow nadajacych sie do

przygotowania do ponownego uzycia
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CHM.07.4. Prowadzenie prac zwiagzanych ze zbieraniem i magazynowaniem odpadow

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) zbiera odpady zgodnie z zasadami selek- | 1) okres$la mase, objetos¢ i rodzaj przyjmowanych odpa-
tywnego zbierania odpadoéw dow
2) stosuje wiasciwe kontenery, pojemniki i miejsca gro-
madzenia dla poszczegdlnych rodzajow odpadow
3) stosuje zasady organizacji miejsc do gromadzenia od-
padow
4) omawia wymagania dla pojemnikéw do gromadzenia
odpadéw
5) dobiera rodzaj pojemnikow do $rodka transportu
6) zapewnia utrzymanie porzadku miejsc do gromadze-
nia odpadow
7) obshuguje maszyny, urzadzenia i narzedzia zwigzane
ze zbieraniem odpadow zgodnie z ich instrukcjami
obstugi, w tym:
a) rozréznia rodzaje maszyn, urzadzen i narz¢dzi do
zbierania odpadow
b) dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen
i narzedzi do zbierania odpadow
€) wykonuje prace zwigzane Z konserwacja ma-
szyn, urzadzen i narz¢dzi do zbierania odpadow
8) zabezpiecza odpady przed wplywem czynnikow ze-
wnetrznych i ich negatywnym wplywem na $rodowi-
sko, zgodnie z ich wla$ciwosciami
9) stosuje dokumenty stuzace do ewidencji odpadow
2) stosuje zasady magazynowania odpadéw | 1) stosuje wymagania stawiane miejscom i sposobom
przez prowadzacego przetwarzanie odpa- magazynowania odpadow
dow 2) wstepnie sortuje odpady i materiaty
3) wykorzystuje wyposazenie techniczne magazynu od-
padow
4) kontroluje czas i warunki magazynowania odpadéw
3) zbiera i magazynuje odpady niebez- 1) omawia wlasciwosci odpadéw niebezpiecznych zgod-
pieczne nie z przepisami prawa Unii Europejskiej dotycza-
cymi odpadow
2) okresla zagrozenia zwigzane z odpadami niebezpiecz-
nymi
3) stosuje karty charakterystyki substancji niebezpiecz-

nych
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4)

5)
6)

7)

omawia zasady postepowania z odpadami niebez-
piecznymi

wstepnie sortuje odpady niebezpieczne

stosuje wymagania, jakie powinny spetnia¢ miejsca
i pojemniki na odpady niebezpieczne

stosuje oznakowania odpadow niebezpiecznych

CHM.07.5. Przygotowanie do prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadéw i przygotowaniem do ponow-

nego uzycia

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace zwigzane z przetwarza-

niem odpadow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

rozroznia rodzaje instalacji stosowane do przetwarza-
nia odpadow

wskazuje rodzaje odpaddéw nadajacych si¢ do prze-
twarzania

identyfikuje odpady nadajace si¢ do przygotowania
do ponownego uzycia

przygotowuje odpady do przetwarzania:

a) taduje odpady do pojemnikow, konteneréw

b) sortuje odpady

c) demontuje odpady

d) rozdrabnia odpady

rozrdznia rodzaje maszyn, urzadzen i narzedzi do
przetwarzania odpadow

dobiera odpowiedni rodzaj maszyn, urzadzen i narze-
dzi do przetwarzania odpadow

opisuje zasady dziatania maszyn, urzadzen i narzg¢dzi
zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw na podstawie
instrukcji (np. prasa do odpadéw, rozrywarka wor-
kéw, rozdrabniacz odpadéw, przenosnik tasmowy,
przenos$nik sortowniczy, sita, separatory do odpadow,
chwytak, strzepiarka, wozek widtowy, tadowarka,
kompaktor)

obstuguje maszyny, urzadzenia i narz¢dzia zwigzane
Z przetwarzaniem odpadow zgodnie z ich instruk-
cjami obshugi (np. prasa do odpadow, rozrywarka
workow, rozdrabniacz odpadéw, przenosnik tas-
mowy, przeno$nik sortowniczy, sita, separatory do
odpadow, wozek widtowy)

wykonuje prace zwigzane Z konserwacja maszyn,

urzadzen i narzedzi do przetwarzania odpadow
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2) wykonuje prace zwigzane z przetwarza- | 1) opisuje sposoby przetwarzania odpadéw niebezpiecz-
niem odpadow niebezpiecznych nych

2) rozrdznia rodzaje instalacji stosowane do przetwarza-
nia odpadéw niebezpiecznych

3) przygotowuje odpady niebezpieczne do procesu prze-
twarzania

4) opisuje zasady obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi
zwigzanych z przetwarzaniem odpadoéw niebezpiecz-
nych zgodnie z ich instrukcjami obstugi (np. podajnik
skipowy, piec do spalania odpadow, instalacja do ze-
stalania odpadow, rozdrabniacz odpadow)

5) przygotowuje odpady oraz surowce powstale z prze-
twarzania odpadéw niebezpiecznych do dalszych pro-
cesOwW zagospodarowania

3) wykonuje prace w stacji przetadunkowej | 1) okresla role stacji przetadunkowe;j

2) wykonuje prace zwigzane z magazynowaniem i ru-
chem odpadéw W stacji przetadunkowej

3) przestrzega zasad transportu w obrebie stacji przeta-
dunkowej

4) prowadzi prace zwigzane z przygotowa- | 1) wskazuje rodzaje materiatéw i przedmiotow nadaja-
niem do ponownego uzycia cych si¢ do przygotowania do ponownego uzycia

2) prowadzi procesy sprawdzenia, czyszczenia lub na-
prawy

3) prowadzi proces przekazania sprawdzonych, oczysz-

czonych lub naprawionych materiatéw i przedmio-
tow, ktore staty si¢ ponownie produktami przeznaczo-

nymi do ponownego uzycia

CHM.07.6. Wykonywanie prac zwigzanych z mechanicznym, biologicznym i termicznym przetwarzaniem

odpadow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace w sortowni odpadéw
i zaktadzie mechaniczno-biologicznego

przetwarzania odpadéw (MBP)

1)
2)

3)

4)
5)

definiuje pojecie sortowni odpadéw i zaktadu MBP
rozrdznia rodzaje instalacji i urzadzen stosowane

w sortowni odpadow i zaktadzie MBP

stosuje zasady sortowania i przetwarzania odpadow
w sortowni i zaktadzie MBP

sortuje odpady wedhug okreslonych kryteriow

kieruje odpady do poszczegdlnych proceséw przetwa-

rzania
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6) przygotowuje odpady oraz surowce powstate z prze-
twarzania odpadow do dalszych proceséw zagospoda-
rowania

7) przygotowuje odpady do ponownego uzycia

2) wykonuje prace w kompostowni 1) omawia proces kompostowania odpadéw i jego cel

2) rozrdéznia rodzaje urzadzen i technologii stosowanych
w procesie kompostowania

3) wskazuje rodzaje odpadow nadajacych sie do kompo-
stowania

4) przygotowuje odpady do procesu kompostowania

5) przygotowuje kompost i pozostatosci do dalszego za-
gospodarowania

3) wykonuje prace w zaktadzie, w ktorym 1) omawia proces biologicznego przetwarzania odpadéw
prowadzi si¢ proces biologicznego prze- w warunkach beztlenowych i jego cel
twarzania odpadow w warunkach beztle- | 2) rozrdznia rodzaje urzadzen i technologii stosowanych
nowych W procesie biologicznego przetwarzania odpadow
w warunkach beztlenowych

3) wskazuje rodzaje odpadow nadajacych sie do biolo-
gicznego przetwarzania odpadéw w warunkach bez-
tlenowych

4) przygotowuje odpady do biologicznego przetwarzania
odpadow w warunkach beztlenowych i przygotowuje
do dalszego zagospodarowania pozostatosci po proce-
sie biologicznego przetwarzania odpadéw w warun-
kach beztlenowych

4) wykonuje prace na sktadowisku odpa- 1) omawia proces sktadowania odpadéw i jego cel
dow 2) okresla rodzaje odpadéw dozwolonych i zakazanych
do sktadowania, zgodnie z przepisami o sktadowaniu
odpadéw

3) przyjmuje odpady zgodnie z procedurami przyjecia
odpadéw na sktadowisko

4) kieruje odpady na dziatki robocze i kwatery zgodnie
z procedurami

5) konserwuje urzadzenia na terenie sktadowiska,

w tym: brodziki dezynfekcyjne, pompowni¢ odcie-
kow, aparature kontrolno-pomiarowsa
5) wykonuje prace w zaktadzie termicznego | 1) omawia proces termicznego przeksztatcania odpa-

przeksztatcania odpadéw (TPO)

2)

dow, w tym rozr6znia pojecia spalania i wspotspala-
nia odpadow

omawia zasady i cel dziatania zaktadu TPO
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3)

4)

5)

rozroznia rodzaje instalacji i urzadzen stosowanych
w TPO

kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ przeksztatcone
termicznie

przygotowuje do dalszego zagospodarowania pozo-

statosci po procesie TPO

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwiagzanych z recyklingiem

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) wykonuje prace w zaktadzie recyklingu

1)
2)

3)
4)

5)

rozroznia stosowane procesy recyklingu

rozroznia zaktady prowadzace recykling, w tym:
szkta, metali zelaznych i niezelaznych, papieru, two-
rzyw sztucznych

omawia zasad¢ dzialania zaktadu recyklingu
kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ poddane recy-
klingowi

przygotowuje do dalszego zagospodarowania pro-

dukty i pozostatosci po procesie recyklingu

2) wykonuje prace w zaktadzie przetwarza-
nia zuzytego sprzetu elektrycznego

i elektronicznego (ZSEE)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

omawia budowe¢ wybranych urzadzen elektrycznych

i elektronicznych w odniesieniu do procesu naprawy
lub procesu demontazu (np. lodowka, pralka, kompu-
ter, telewizor)

wymienia materiaty i czg$ci sktadowe urzadzen elek-
trycznych lub elektronicznych, ktore nalezy w pierw-
szej kolejnosci usunaé ze zuzytych urzadzen w proce-
sie demontazu

opisuje czynno$ci wykonywane podczas demontazu
wybranych rodzajow urzadzen

omawia zasady funkcjonowania zaktadu przetwarza-
nia ZSEE

kwalifikuje odpady ZSEE, ktore moga by¢ poddane
przetwarzaniu w zaktadzie przetwarzania, w tym
przygotowane do ponownego uzycia

segreguje ZSEE na grupy sprzetu wymienione

W przepisach prawa dotyczacych zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego w odniesieniu do sto-
sowanego procesu przetwarzania w zaktadzie
demontuje odpady ZSEE, stosujac odpowiednie me-

tody przetwarzania
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8)

przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstate w procesie przetwarzania odpady oraz pro-

dukty przeznaczone do ponownego uzycia

3) wykonuje prace w zaktadzie przetwarza-
nia zuzytych baterii i akumulatoréw

(BiA)

1)
2)

3)

4)

wymienia rodzaje baterii i akumulatorow

omawia zasady funkcjonowania zaktadu przetwarza-
nia zuzytych BiA

identyfikuje i segreguje zuzyte BiA na poszczegdlne
rodzaje, z uwzglednieniem procesow technologicz-
nych stosowanych w zaktadzie przetwarzania zuzy-
tych BiA

przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstate W procesie przetwarzania odpady oraz pro-

dukty przeznaczone do ponownego uzycia

4)  wykonuje prace w stacji demontazu po-

jazdow

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opisuje czgsci wehodzace w sktad pojazdow,

z uwzglednieniem rodzajow potencjalnych uszkodzen
omawia zasady funkcjonowania stacji demontazu po-
jazdow

opisuje czynno$ci wykonywane podczas demontazu
pojazdow

kwalifikuje odpady, ktore moga by¢ przyjete i pod-
dane przetwarzaniu w stacji demontazu pojazdow,

w tym przygotowane do ponownego uzycia
demontuje pojazdy wycofane z eksploatacji, stosujac
odpowiednie metody przetwarzania

przygotowuje do dalszego zagospodarowania po-
wstate W procesie przetwarzania odpady oraz pro-

dukty przeznaczone do ponownego uzycia

CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem $rodkow leksykalnych) umozli-
wiajacym realizacje czynno$ci zawodo-
wych w zakresie tematow zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo-

sazeniem
b) =z gtéwnymi technologiami stosowa-

nymi w danym zawodzie

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwia-

jace realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatow ko-
niecznych do realizacji czynno$ci zawodowych

€) proceséw i procedur zwigzanych z realizacja za-

dan zawodowych




Dziennik Ustaw

—104 —

Poz. 1119

c) zdokumentacjg zwigzang z danym
zawodem
d) zustugami §wiadczonymi w danym

zawodzie

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
tow zwiazanych z wykonywaniem czynnosci za-
wodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okresla gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu, ewentu-
towane wyraznie, w standardowej od- alnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-
a takze proste wypowiedzi pisemne W je¢- macje
zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegbdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynnosci zawo-
dowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodow3a)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych sytua-
w zakresie umozliwiajagcym realizacje cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
zadan zawodowych: wek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4)  stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym cha-
czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze
nie, komunikat, instrukcje) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b) tworzy krétkie, proste, spojne i lo- adekwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje¢, wia-
domos¢, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
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zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0so6b
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
mowy z innym pracownikiem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
klientem, kontrahentem, w tym roz-
mowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
W typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowi-
z wykonywaniem czynnosci zawodo- zualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku ob-
cym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwuj¢zycznego i jednojezycz-
leniu wlasnych umiejetnosci jezykowych nego
oraz podnoszace §wiadomos¢ jezykows: | 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania je-
a) wykorzystuje techniki samodzielnej zykowe
pracy nad jezykiem 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym,
b) wspotdziata w grupie rowniez za pomocg technologii informacyjno-komu-
c) korzysta ze zrodet informacji w je- nikacyjnych
zyku obcym nowozytnym 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
i kompensacyjne w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki

niewerbalne
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CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
i etyki zawodowej normy zachowania w $§rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informa-
cje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
5) wskazuje przyklady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane W ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4)  monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
wane dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnoéci za wykony-
wang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywa-
nia czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
W tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substan-
cjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoécig | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwia-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nie-
przewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
sem zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowied-

nio do sytuacji
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3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozroznia techniki rozwigzywania konfliktow zwigza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresSla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbed-
nych do wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawo-
dowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania | 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w ze-
probleméw spole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania problemoéw
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i tech-
niki rozwigzywania problemu
9) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadaf i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ W realizacje wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzglgdniajac stano-

wisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami ze-

spotu
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Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami niezbgdne jest osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztalcenia:

CHM.09. Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

CHM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wypelnia zadania z zakresu bezpieczen- | 1) uczestniczy w opracowywaniu instrukcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy stwa i higieny pracy w zakresie:

a) stosowanych w zakltadzie procesow technolo-
gicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
Z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikow
b) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych
C) postepowania Z materiatami szkodliwymi dla
zdrowia i niebezpiecznymi
d) udzielania pierwszej pomocy
2) udziela ,instruktazu stanowiskowego” innym pracow-
nikom
3) uczestniczy w opracowywaniu oceny ryzyka zawodo-
wego, w tym identyfikuje zagrozenia na stanowiskach
pracy
4)  dobiera srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wy-
konywanej pracy
5) wymienia rodzaje prac, ktére musza by¢é wykonywane
przez co najmniej dwie osoby w pracach zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami
6) wymienia rodzaje prac szczeg6lnie niebezpiecznych
i prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psycho-
fizycznej w pracach zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami
7) wymienia zasady ochrony pracy kobiet w cigzy i ko-
biet karmigcych dziecko piersig oraz ochrony pracy
mlodocianych pracownikow
8) opisuje zasady profilaktycznej ochrony zdrowia pra-
cownika
9) wymienia rodzaje szczepief ochronnych zalecanych
U pracownikoéw majacych kontakt z odpadami
10) wymienia rodzaje szkolen W zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i cze-

stotliwo$¢ wymagang prawem tych szkolen
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2)

opisuje zagrozenia wystepujace przy
pracy z odpadami oraz z maszynami,
urzadzeniami i narz¢dziami stosowanymi

przy gospodarowaniu odpadami

1)

2)

3)

4)

5)

opisuje czynniki niebezpieczne (zagrozenia), W tym:
upadek, uderzenie, przygniecenie, ostre przyrzady,
prad elektryczny, poparzenia termiczne, potracenia,
pozar, wybuch, wypadek komunikacyjny, pogryzienie
przez gryzonie

opisuje szkodliwe czynniki biologiczne, w tym: bak-
terie, wirusy, grzyby, pasozyty, czynniki roslinne

i czynniki zwierzece

opisuje szkodliwe czynniki fizyczne, w tym: hatas,
promieniowanie widzialne, mikroklimat, pyty
opisuje szkodliwe czynniki chemiczne, w tym: sub-
stancje chemiczne i mieszaniny

opisuje czynniki ucigzliwe — psychofizyczne, w tym:
obcigzenie fizyczne (statyczne, dynamiczne, monoty-

pia), obcigzenie psychofizyczne i stres

3)

stosuje zasady uzytkowania i kontroli
obiektow budowlanych pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy

1)

2)

3)

wymienia wymagania wynikajace z przepisoOw bez-
pieczenstwa i higieny pracy dotyczace utrzymywania
obiektéw budowlanych oraz czgstotliwosci i rodzajow
przegladow technicznych

wymienia wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy, jakie powinny spetnia¢ pomieszczenia pracy

W zakresie mozliwosci ich usytuowania ponizej po-
ziomu terenu, kubatury, wysokosci, podidg, schodow,
oswietlenia, temperatury i wentylacji

rozrdznia pojecia pomieszczen pracy stalej i pracy

czasowej

4)

charakteryzuje wymagania dotyczace
maszyn i innych urzadzen technicznych
stosowanych w gospodarce odpadami
pod katem bezpieczenistwa i higieny
pracy

1)

2)

3)

4)

wyjasnia pojecie ,,maszyna’” oraz wymienia akty
prawne, w ktorych sa zawarte wymagania bezpieczen-
stwa maszyn i innych urzadzen technicznych stoso-
wanych w gospodarce odpadami

wymienia obowigzki w zakresie BHP, jakie obowia-
zuja pracodawce W zakresie maszyn i innych urza-
dzen technicznych stosowanych w gospodarce odpa-
dami

definiuje pojecia ,,zasadniczych wymagan dla ma-
szyn” i ,,minimalnych wymagan dla maszyn”
wymienia rodzaje kontroli maszyn, ktore nalezy prze-
prowadza¢ w okresie ich uzytkowania, aby utrzymac

je w stanie zgodnosci z wymaganiami bezpieczenistwa

i higieny pracy
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5) wymienia informacje, jakie powinna zawiera¢ in-
strukcja obstugi maszyny, w tym w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

5) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowsg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

CHM.09.2. Podstawy gospodarowania odpadami
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacj¢ zwiazang 1) omawia rodzaje dokumentow stosowanych w ewiden-
z gospodarowaniem odpadami ¢cji odpadow

2) odczytuje z dokumentacji dopuszczalne masy odpa-
dow i sposoby postepowania z odpadami w zakresie
zbierania, przetwarzania i wytwarzania

3) omawia przyktadowe instrukcje obstugi maszyn,
urzgdzen i narzedzi stosowanych W zaktadzie gospo-
darki odpadami

4) omawia przyktadowe karty charakterystyki substancji
chemicznej lub mieszaniny

2) charakteryzuje zasady gospodarowania 1) definiuje pojecia odpadu i gospodarowania odpadami
odpadami 2) omawia wlasciwosci technologiczne odpadéw,
w tym: wladciwosci fizyko-chemiczne, biologiczne
i energetyczne
3) Kklasyfikuje odpady wedtug okreslonych kryteriow,

W tym na podstawie przepisow prawa dotyczacych

odpadow, gospodarki opakowaniami i odpadami
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4)

5)

6)

7)

8)

9

opakowaniowymi, zuzytego sprzetu elektrycznego

i elektronicznego, baterii i akumulatoréw, recyklingu
pojazdéw wycofanych z eksploatacji, katalogu odpa-
dow oraz wlasciwosci technologicznych odpadow
omawia zasady przeprowadzania badan sktadu morfo-
logicznego odpadéw

omawia hierarchi¢ sposobéw postepowania z odpa-
dami i zasade bliskosci

definiuje i omawia pojecie zapobiegania powstawaniu
odpadéw (na podstawie przepiséw prawa dotycza-
cych odpadow)

wymienia obiekty i instalacje stuzace do zagospoda-
rowania poszczeg6lnych rodzajow odpadow

okreéla zalety i wady réznych sposobow zagospoda-
rowania odpadow

definiuje pojecie selektywnego zbierania odpadow

i omawia jego znaczenie

3)

stosuje systemy informatyczne, pro-
gramy komputerowe i aplikacje wspiera-

jace gospodarke odpadami

1)

2)

3)

4)

5)

omawia systemy informatyczne, programy kompute-
rowe i aplikacje stosowane w gospodarce odpadami
wymienia technologie przesytu danych w gospodaro-
waniu odpadami (Global System for Mobile Commu-
nications, technologie radiowych identyfikatorow,
czujniki, internet)

obstuguje systemy sterownicze stosowane W maszy-
nach i urzadzeniach wykorzystywanych w gospodarce
odpadami

wprowadza dane, wyszukuje informacje, generuje ze-
stawienia w prostych aplikacjach do raportowania
wykonywanych czynnosci, ewidencjonuje odpady,
awizuje dostawy, monitoruje odbiory odpadow
wprowadza dane i odczytuje informacje z ,,Bazy da-
nych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce
odpadami” i innych baz prowadzonych na potrzeby

gospodarki odpadami

4)

obshuguje wozek jezdniowy podno$ni-
kowy (przygotowanie do uzyskania
uprawnien do obstugi wozka jezdnio-
wego podnosnikowego z wylaczeniem
wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow
z osoba obstugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem (kat. IT WJO))

1)

2)
3)
4)
5)

omawia przepisy prawa dotyczace dozoru technicz-
nego

omawia typy urzadzen transportu bliskiego
wymienia typy wozkoéw jezdniowych

omawia budowe¢ wozkow jezdniowych

omawia czynnoS$ci operatora przy obstudze wozka

przed rozpoczgciem pracy
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6) omawia czynno$ci operatora przy obstudze wozka
W trakcie pracy wozkami
7) omawia czynnoS$ci operatora przy obstudze wozka po
zakonczeniu pracy
8) stosuje pojecia z zakresu tadunkoznawstwa
9) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy
obshudze wozkow jezdniowych specjalizowanych
10) realizuje praktyczng nauke obstugi wozkow jezdnio-
wych
5) rozpoznaje witasciwe normy i procedury | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji za- 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
dan zawodowych 3) rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodno$ci

CHM.09.3. Planowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

charakteryzuje akty prawne i zrodla in-
formacji zwigzane z gospodarkg odpa-

dami

1)

2)

3)

4)

5)

rozrdznia akty prawne zwigzane z odpadami, w tym
gospodarowaniem odpadami, ochrong srodowiska,
utrzymaniem czysto$ci i porzadku w gminach, gospo-
darka opakowaniami i odpadami opakowaniowymi,
zuzytym sprzg¢tem elektrycznym i elektronicznym, ba-
teriami i akumulatorami, recyklingiem pojazdow wy-
cofanych z eksploatacji, odpadami wydobywczymi
rozrdznia pojecia zwigzane z odpadami, tj. wytwarza-
nie, odbieranie, zbieranie, transport, magazynowanie,
przetwarzanie odpadow, odzysk, recykling, przygoto-
wanie do ponownego uzycia

identyfikuje obowiagzki zwigzane z wytwarzaniem,
odbieraniem, transportem, przetwarzaniem, zbiera-
niem, magazynowaniem odpadow i wprowadzaniem
na rynek opakowan i produktow

wymienia dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem
zaktadu gospodarowania odpadami (np. pozwolenia

i zezwolenia zwigzane z gospodarowaniem odpa-
dami)

korzysta z literatury fachowej i serwiséw branzowych
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2)

charakteryzuje uwarunkowania organiza-
cyjne i ekonomiczne w gospodarowaniu

odpadami

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

rozroznia uczestnikow rynku gospodarki odpadami,
tj. wytworce odpadow, posiadacza odpadow, posred-
nika w obrocie odpadami, sprzedawce odpadéw, zbie-
rajacego, przetwarzajacego, wprowadzajacego na ry-
nek opakowania i produkty i organizacje odzysku
wymienia organy administracji odpowiedzialne za or-
ganizacje¢ i kontrolg gospodarki odpadami

opisuje zasade rozszerzonej odpowiedzialnosci produ-
centa

opisuje zasady ekoprojektowania

omawia model gospodarki linearnej i gospodarki
obiegu zamknigtego

opisuje instrumenty finansowe w gospodarce odpa-
dami, w tym system optat za korzystanie ze srodowi-
ska i administracyjnych kar pienieznych

wymienia stosowane systemy zarzadzania $rodowi-
skowego w gospodarce odpadami, w tym norme ISO
14001 i System Ekozarzadzania i Audytu EMAS
okresla sktadowe kosztéw i przychodow w gospo-
darce odpadami

oblicza mas¢ wytwarzanych odpadéw na podstawie
masowych i objetosciowych wskaznikéw nagroma-

dzenia

3)

monitoruje oddziatywanie prowadzonej

dzialalnoS$ci na Srodowisko

1)

2)

3)

4)

5)

stosuje hierarchie sposobow postepowania z odpa-
dami

identyfikuje zrédta emisji zanieczyszczen prowadzo-
nej dziatalnosci

monitoruje poziomy emisji zgodnie z decyzjami ad-
ministracyjnymi i innymi dokumentami, np. instruk-
cjami obshugi

prowadzi dziatania zapobiegajace niekorzystnemu od-
dziatywaniu na $§rodowisko prowadzonej dziatalnosci
prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne w za-

kresie prawidtowe]j gospodarki odpadami

CHM.09.4. Organizowanie i nadzorowanie prac

zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1)

nadzoruje procesy technologiczne oraz
prace maszyn i urzadzen stosowanych

w gospodarowaniu odpadami

1)

stosuje instrukcje eksploatacji i obstugi maszyn

i urzadzen stosowanych w gospodarowaniu odpadami
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2)

3)

4)

5)

6)

opisuje zakres prowadzenia dozoru przez Urzad Do-

zoru Technicznego w zakresie obstugi maszyn i urza-

dzen stosowanych w gospodarowaniu odpadami

wymienia rodzaje uprawnien do uzytkowania maszyn

i urzadzen stosowanych w gospodarowaniu odpa-

dami, w tym:

a) urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych

b) urzadzen wytwarzajacych, przetwarzajacych,
przesytajacych i zuzywajacych ciepto

c) urzadzen, instalacji i sieci gazowych

d) maszyn ziemnych, budowlanych i drogowych,
w tym koparek i tadowarek

e) obshugi i konserwacji urzgdzen technicznych na
podstawie przepisow 0 dozorze technicznym

stosuje zasady planowania przegladéw oraz kontroli

maszyn i urzadzen stosowanych w gospodarce odpa-

dami

wykorzystuje narzedzia informatyczne do prowadze-

nia dokumentacji przegladéw, remontow oraz innych

dziatan zwigzanych z eksploatacjg techniczng maszyn

i urzgdzen

wykonuje pomiary, w tym wilgotnosci odpadow oraz

obliczenia technologiczne, w tym przepustowosci linii

technologicznej, dotyczace parametréw jakosciowych

i ilo$ciowych odpadow

2)

planuje i nadzoruje prace zwigzane z 0d-

biorem i transportem odpadéw

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

okres$la zasady planowania procesu odbioru i trans-
portu odpadoéw

ustala harmonogram odbioru i transportu odpadow
planuje i organizuje transport odpadow, w tym przy
uzyciu narzgdzi informatycznych

optymalizuje koszty transportu odpadow

nadzoruje realizacj¢ zadan zgodnie z harmonogramem
odbioru odpadow

dobiera odpowiednie pojemniki i kontenery do gro-
madzenia odpadow W zaleznosci od rodzajow odpa-
dow

prowadzi dokumentacje zwigzang z odbiorem i trans-

portem odpadow

3)

planuje i nadzoruje prace zwiazane ze

zbieraniem odpadow

1)

2)

okresla zasady organizacji miejsc do gromadzenia od-
padow

monitoruje zbieranie odpadoéw w zakresie:
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3)

4)

5)

a) rodzajow przyjmowanych odpadow

b) masy i objetosci przyjmowanych odpadow

C) miejsc i sposobu zbierania odpadéw

nadzoruje dobdr, obstuge i konserwacje maszyn, urza-
dzen i narzgdzi zwigzanych ze zbieraniem odpadoéw
zgodnie z ich instrukcjami obstugi

nadzoruje zbieranie odpadéw, w tym niebezpiecznych:
a) klasyfikacje odpadow

b) doboér i oznakowanie pojemnikéw i konteneréw
€) warunki zbierania odpadow

nadzoruje ograniczenie negatywnego wptywu odpa-
déw, w tym niebezpiecznych, na §rodowisko przy ich

zbieraniu

4) organizuje magazynowanie odpadow
jako:
a) wytworca odpadéw (magazynowa-
nie wstepne)
b) prowadzacy zbieranie odpadéw
(magazynowanie tymczasowe)

c) prowadzacy przetwarzanie odpadow

1)

2)

3)
4)

5)

6)

stosuje zasady planowania przestrzeni magazynu od-

padow

nadzoruje sposdb wykorzystania powierzchni maga-

zynowej

dobiera wyposazenie techniczne magazynu odpadoéw

nadzoruje prace zwigzane Z magazynowaniem odpa-

dow niebezpiecznych, w tym: klasyfikacje, oznako-

wanie oraz miejsca i sposoby magazynowania odpa-

déw niebezpiecznych

zapewnia nieprzekroczenie stanu magazynu oraz bie-

zace przekazywanie odpadow odbiorcom

prowadzi dokumentacje dotyczaca magazynowanych

odpadow:

a) wypehia dokumenty stuzgce ewidencji odpadow

b) prowadzi okresowg kontrole stanu magazynu od-
padow

c) sporzadza dokumenty dotyczace stanow magazy-

nowych w przedsi¢biorstwie

5) organizuje i nadzoruje prace zwigzane

Z przetwarzaniem odpadow

1)

2)

3)

organizuje prace zwigzane z tadowaniem, sortowa-
niem, demontazem, rozdrabnianiem odpadow
nadzoruje obstuge i konserwacj¢ maszyn, urzadzen

i narzgdzi zwigzanych z przetwarzaniem i transportem
odpadow zgodnie z ich instrukcjami obstugi
nadzoruje prace zwigzane Z przetwarzaniem i wytwa-
rzaniem odpaddw niebezpiecznych, w tym: klasyfika-
cje, oznakowanie oraz miejsca i Sposoby zbierania od-

padéw niebezpiecznych
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4) nadzoruje przekazanie odpadow i materialtow powsta-
lych z przetwarzania odpadéw do dalszych procesow
zagospodarowania

5) monitoruje parametry jakosciowe wytwarzanych od-
padow i materiatow

6) organizuje wspolprace z odbiorcami odpadow

6) organizuje i nadzoruje prace w stacjach 1) opisuje ciag technologiczny W stacji przetadunkowe;j
przetadunkowych 2) planuje kolejno$¢ prac w stacji przetadunkowej

3) nadzoruje magazynowanie i ewidencjonowanie roz-
nych rodzajow odpaddéw w stacji przetadunkowe;j

4) planuje i nadzoruje przetadunek odpadow

5) nadzoruje prace zwigzane ze zbieraniem odpadéw
niebezpiecznych, w tym: klasyfikacj¢, oznakowanie
oraz miejsca i sposoby zbierania odpadow niebez-
piecznych

6) kieruje odpady do dalszego zagospodarowania

7) organizuje i nadzoruje prace w sortowni | 1) opisuje elementy ciggu technologicznego sortowni
i zaktadach MBP odpadow i zaktadu MBP

2) planuje i nadzoruje kolejno$¢ prac zwigzanych z ma-
gazynowaniem i przetwarzaniem odpadoéw w sor-
towni odpadow i zaktadzie MBP

3) wskazuje sposoby gromadzenia i ewidencjonowania
réznych rodzajow odpadow w sortowni odpadow i za-
ktadzie MBP

4) nadzoruje prace zwiazane z przetwarzaniem i wytwa-
rzaniem odpaddéw niebezpiecznych, w tym: klasyfika-
cje, oznakowanie oraz miejsca i Sposoby zbierania od-
padow niebezpiecznych

5) kieruje odpady do dalszego zagospodarowania

8) organizuje i nadzoruje prace na sktado- 1) wymienia sposoby minimalizowania ilo$ci odpadow
wisku odpadoéw kierowanych na sktadowiska

2) definiuje pojecie i rodzaje sktadowisk odpadow

3) opisuje zasady budowy i fazy eksploatacji sktadowisk

4) sporzadza podstawowg charakterystyke odpadéw

5) nadzoruje rodzaje przyjmowanych odpadéw do skta-
dowania, zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
odpadow

6) pobiera probki dostarczanych odpadow

7) okre$la niebezpieczenstwa zwigzane z kontrolowa-

nym i niekontrolowanym powstawaniem biogazu na

sktadowisku odpadow
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8) planuje i nadzoruje sktadowanie odpadow
9) okresla zasady eksploatacji sktadowisk odpadow
9) organizuje i nadzoruje prace w kompo- 1) okresla fazy procesu oraz podstawy przemian biolo-
stowni gicznych i chemicznych zachodzacych podczas pro-
cesu kompostowania
2) dobiera sposoby kompostowania do rodzajéw odpadoéw
3) planuje i nadzoruje prace nad procesem kompostowa-
nia
4) kieruje kompost i odpady do dalszego zagospodaro-
wania
10) organizuje i nadzoruje prace w zaktadzie, | 1) okre$la fazy procesu oraz podstawy przemian biolo-
w ktorym prowadzi si¢ proces biologicz- gicznych i chemicznych zachodzacych podczas pro-
nego przetwarzania odpadow w warun- cesu biologicznego przetwarzania odpadow w warun-
kach beztlenowych kach beztlenowych
2) dobiera sposoby biologicznego przetwarzania odpa-
déw w warunkach beztlenowych do rodzajéw odpa-
dow
3) planuje i nadzoruje prace nad procesem biologicznego
przetwarzania odpadéw w warunkach beztlenowych
4) kieruje pozostato$ci po procesie biologicznego prze-
twarzania odpadow w warunkach beztlenowych do
dalszego zagospodarowania
11) organizuje i nadzoruje prace na terenie 1) wskazuje rodzaje odpadow nadajgcych sie do termicz-
zaktadéw TPO nego przeksztatcania
2) okresla sposoby wykorzystania produktéw termicz-
nego przeksztatcania odpadow
3) planuje prace zwigzane z eksploatacjg zaktadu ter-
micznego przeksztalcania odpadow
4) nadzoruje prace zwiazane z przetwarzaniem i wytwa-
rzaniem odpaddw, w tym niebezpiecznych
5) kieruje pozostato$ci po procesie TPO do dalszego za-
gospodarowania
12) organizuje i nadzoruje prace na terenie 1) nadzoruje kwalifikacje odpadéw nadajacych si¢ do re-
zaktadu recyklingu cyklingu w réznych rodzajach zaktadow recyklingu,
w tym: szkta, metali Zelaznych i niezelaznych, pa-
pieru, tworzyw sztucznych
2) planuje i nadzoruje proces recyklingu odpadow
3) kieruje produkty i pozostatosci po procesie recyklingu

odpadéw do dalszego zagospodarowania
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13) organizuje i nadzoruje prace w zaktadzie
przetwarzania (ZSEE)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stosuje zasady funkcjonowania zaktadu przetwarzania
ZSEE

nadzoruje sposob kwalifikowania przyjetych odpa-
doéw ZSEE, ktore sg poddawane przetwarzaniu W za-
ktadzie przetwarzania, w tym przygotowania do po-
nownego uzycia

nadzoruje proces segregacji ZSEE na grupy sprzetu
wymienione w przepisach prawa dotyczacych zuzy-
tego sprzetu elektrycznego i elektronicznego w odnie-
sieniu do stosowanego procesu przetwarzania w za-
ktadzie

nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i wytwa-
rzaniem odpadow, w tym niebezpiecznych (np. klasy-
fikacje, oznakowanie oraz miejsca i Sposoby zbierania
odpaddéw niebezpiecznych)

zarzadza strumieniami odpadéw wytworzonymi

W wyniku przetwarzania odpadow, stosujac kryteria
wyboru odbiorcow odpadow zgodnie z przepisami
prawa

Kieruje oraz rejestruje odpady przekazane do dalszego
zagospodarowania a takze produkty przeznaczone do

ponownego uzycia

14) organizuje i nadzoruje prace w zaktadzie

przetwarzania zuzytych (BiA)

1)

2)

3)

4)

stosuje zasady funkcjonowania zaktadu przetwarzania
zuzytych BiA

nadzoruje proces segregacji zuzytych BiA na po-
szczegolne rodzaje, z uwzglednieniem proceséw sto-
sowanych w zaktadzie przetwarzania zuzytych BiA
nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem i wytwa-
rzaniem odpaddw, w tym niebezpiecznych

kieruje do dalszego zagospodarowania powstate

W procesie przetwarzania odpady oraz surowce

15) organizuje i nadzoruje prace w stacji de-

montazu pojazdow

1)

2)

3)

stosuje zasady funkcjonowania stacji demontazu po-
jazdow

nadzoruje sposob kwalifikacji odpadow, ktore moga
by¢ przyjete i poddane przetwarzaniu w stacji demon-
tazu pojazdow, W tym czesci przygotowane do po-
nownego uzycia

planuje i nadzoruje prace zwigzane z przetwarzaniem

i wytwarzaniem odpadow, w tym niebezpiecznych
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4) kieruje do dalszego zagospodarowania powstate
W procesie przetwarzania odpady, a takze czgsci przy-
gotowane do ponownego uzycia
16) organizuje i nadzoruje prace zwigzane 1) rozrdznia rodzaje instalacji stosowanych do przetwa-
Z przetwarzaniem odpadow niebezpiecz- rzania odpadéw niebezpiecznych
nych, z uwzglednieniem zagrozen dla 2) rozrdznia rozne sposoby przetwarzania odpadow nie-
srodowiska bezpiecznych
3) planuje i nadzoruje przygotowanie odpadéw niebez-
piecznych do procesu przetwarzania
4) planuje i nadzoruje proces przetwarzania odpadow
niebezpiecznych
5) kieruje do dalszego zagospodarowania powstate
W procesie przetwarzania odpady
17) planuje i organizuje prace zwigzane 1) okresla mozliwos$¢ naprawy odpaddw i jej koszty
z przygotowaniem do ponownego uzycia | 2) dobiera metody sprawdzenia, czyszczenia i naprawy
W zalezno$ci od rodzaju odpadow
3) nadzoruje proces przygotowania do ponownego uzy-
cia
4) planuje i nadzoruje proces przekazania sprawdzo-

nych, oczyszczonych lub naprawionych materiatow
i przedmiotow, ktore staty si¢ ponownie produktami,

do ponownego uzycia

CHM.09.5. Ewidencja odpaddw i sprawozdawczo$¢ srodowiskowa oraz pozostata dokumentacja zwigzana

z gospodarowaniem odpadami

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) prowadzi ewidencje zwiagzang z gospoda-

rowaniem odpadami

1)
2)

3)

4)

5)

stosuje klasyfikacje odpadéw zgodnie z przepisami
sporzadza ewidencj¢ odpadow zgodnie z rodzajem
prowadzonej dziatalnosci i przepisami

sporzadza pozostala dokumentacj¢ zwigzang z gospo-
darowaniem odpadami, w tym dokumenty wazenia,
podstawowg charakterystyke odpaddéw przeznaczo-
nych do sktadowania, dokumenty potwierdzajace re-
cykling

prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przygotowania do
ponownego uzycia

obshuguje zintegrowany system teleinformatyczny
,.Baz¢ danych o produktach i opakowaniach oraz

0 gospodarce odpadami” (BDO)
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2) prowadzi sprawozdawczo$¢ srodowi-

skowg zwigzang z gospodarka odpadami

1)

2)

3)

weryfikuje dane Zrédlowe uwzgledniane w sprawo-
zdawczosci

sporzadza sprawozdania zwigzane z gospodarowa-
niem odpadami, w tym za posrednictwem BDO
sporzadza inne sprawozdania zwigzane wptywem
dziatalno$ci na srodowisko, np. do Krajowego
Osrodka Bilansowania i Zarzadzania Emisjami, Kra-
jowego Rejestru Uwalniania i Transferu Zanieczysz-
czen, sprawozdanie z optat za korzystanie ze srodowi-

ska

3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang

z wprowadzaniem produktow na rynek

1)

2)

3)

4)

okresla mase produktow wprowadzanych na rynek

i podlegajacych obowiazkom wynikajacym z przepi-
sOW prawa

realizuje obowiazki wprowadzajacego produkty na
rynek, w tym zwigzane z: wymaganymi poziomami
zbierania i recyklingu, kampaniami edukacyjnymi,
obowigzkami informacyjnymi

prowadzi sprawozdawczos$¢ 0 produktach, opakowa-
niach i o gospodarowaniu odpadami oraz dokumenta-
cj¢ zwiazang Z wprowadzaniem produktéw na rynek,
w tym ewidencj¢ wewnetrzng dotyczaca poszczegol-
nych produktow i z rozroznieniem rodzajow opako-
wan, zwigzang z optatg recyklingowa dotyczaca toreb
na zakupy z tworzywa sztucznego

wskazuje roznice migdzy samodzielnym wykonywa-
niem obowigzkoéw przez wprowadzajacego produkty
i zleceniem tych obowigzkéw innym podmiotom, ta-

kim jak organizacja odzysku lub podmiot posredni-

czacy

CHM.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ podstawowym zasobem
srodkow jezykowych W jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegodlnym uwzgled-
nieniem $rodkow leksykalnych) umozli-
wiajacym realizacje czynnoéci zawodo-
wych w zakresie tematow zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo-

sazeniem

1)

rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwia-

jace realizacj¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materialow ko-

niecznych do realizacji czynnosci zawodowych
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b) =z gtéwnymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie,

€) z dokumentacjg zwigzang z danym
zawodem

d) zushugami $§wiadczonymi w danym

zawodzie

€) proceséw i procedur zwigzanych z realizacja za-
dan zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
wodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okre$la gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu, ewentu-
towane wyraznie, w standardowej od- alnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-
a takze proste wypowiedzi pisemne W je- macje
zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, W standardowej odmianie
jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obstugi, przewodniki, do-
kumentacje zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- z czynno$ciami zawodowymi
semne w jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postgpowania w roznych sytua-
w zakresie umozliwiajgcym realizacje cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
zadan zawodowych: wek, okresla zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spdjne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym cha-
czynnosci zawodowych (np. polece- rakterze
nie, komunikat, instrukcjg¢) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje¢, wia-
domosé, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)

adekwatnie do sytuacji
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4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koniczy rozmowe
tuacjach zwiazanych z realizacja zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
nowozytnym W sposob zrozumialy, ade- zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane zZ czynnos$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
mowy z innym pracownikiem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
klientem, kontrahentem, w tym roz-
mowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
W typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowi-
z wykonywaniem czynno$ci zawodo- zualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku ob-
cym nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material, np. prezentacjg
6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
leniu wlasnych umiejetnosci jezykowych | 2)  wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania j¢-
oraz podnoszace Swiadomos¢ jezykowa: zykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem rowniez za pomoca technologii informacyjno-komu-
b) wspotdziata w grupie nikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji w je- | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki

niewerbalne
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CHM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete
i etyki zawodowej normy zachowania w $§rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informa-
cje zawodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy
zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne
5) wskazuje przyklady zachowan etycznych
2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnosci realizowane W ramach czasu pracy
2) okresla czas realizacji zadan
3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4)  monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmo- 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym
wane dziatania prawne
2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnoéci za wykony-
wang prace
3) ocenia podejmowane dziatania
4) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywa-
nia czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,
W tym postugiwania si¢ niebezpiecznymi substan-
cjami, i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscia i otwartoécig | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje
na zmiany zycia spotecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia
skutki jej wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwia-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nie-
przewidywalnych warunkach
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) rozpoznaje zrodia stresu podczas wykonywania zadan
sem zawodowych
2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowied-

nio do sytuacji
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3) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych
w pracy zawodowej
4) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako
sposobow radzenia sobie ze stresem
5) rozrdéznia techniki rozwigzywania konfliktow zwiaza-
nych z wykonywaniem zadan zawodowych
6) okresla skutki stresu
6) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbed-
nych do wykonywania zawodu
2) analizuje wlasne kompetencje
3) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
4) planuje droge rozwoju zawodowego
5) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawo-
dowych, osobistych i spotecznych
7) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nalnej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
8) stosuje metody i techniki rozwigzywania | 1) opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w ze-
probleméw spole realizujacym zadania
2) opisuje techniki rozwigzywania probleméw
3) wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i tech-
niki rozwigzywania problemu
9) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za
wspolnie realizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadaf i odpowiedzialnosci
w zespole
3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspolnych dziatan zespotu
4) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajgc stano-
wisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami ze-
spotu
CHM.09.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje prace zespotu w celu wykona- | 1) planuje dziatania zespotu
nia przydzielonych zadan 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4)  komunikuje si¢ ze wspoOlpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegolni

nych zadan

2)

cztonkowie zespotu

omawia skutki niewtasciwego doboru 0s6b do zadan
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3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspolzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole
3) rozpoznaje procesy grupowe
4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace
w procesach grupowych
5) koordynuje prace zespotu, z uwzglednieniem indywi-
dualnosci jednostek i grupy
4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okresla kryteria oceny jako$ci wykonania przydzielo-
zadan nych zadan
2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryte-
riami
3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej
4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu pozada-
nej efektywnosci pracy zespotu
5) proponuje rozwigzania techniczne i orga- | 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wpty-

nizacyjne wptywajace na poprawe wa- wajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy
runkow i jakosci pracy 2) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK GOSPODARKI ODPADAMI

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic osiagnig¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.07. Prowadzenie dzialan operacyjnych
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia gospodarowania odpadami wyposazona w:

stanowiska mycia rgk (jedno stanowisko dla szesciu uczniow) wyposazone W umywalke z instalacjg zimnej i cieptej
wody, dozownik mydta, §rodki do dezynfekcji i reczniki,

stanowisko komputerowe dla hauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzenia wielofunk-
cyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem biurowym, dostepem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) podtaczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadow i opracowywania wynikow badan, dostepem do wersji testo-
wej BDO,

pojemniki na odpady,

stoly robocze do segregacji odpadow, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia 0 wymia-
rach co najmniej 2 m x 4 m, pokryte materiatem wodoodpornym i odpornym na zabrudzenia (jeden st6t dla czterech
uczniow),

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe i bity, miotki, wkretarki, miernik uniwer-
salny, pita reczna do drewna i metalu, przecinak, noz tapicerski, nozyce do metalu, imadto, fom-wyciagacz,
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przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widly, odkurzacz, r¢czny sprzet porzad-
kowy (wiadro, mop, gabki i $cierki), srodki czysto$ci, srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $mieci,

stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciagiem wentylacyjnym (jedno stanowisko dla czterech uczniow),
wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczegélne frakcje, wagi do odpadéw — 0 udzwigu do 10 kg i do 100 kg,
wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadéw (jeden zestaw dla czterech ucznidow), wilgotnosciomierz z funkcja po-
miaru temperatury do badania odpaddw, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadoéw, rozrywarka workdw, rozdrabniacz od-
padow, tasmociag sortowniczy, sita, separatory do odpadow, wozek widtowy) i narzedzi stosowanych w zaktadzie go-
spodarowania odpadami,

przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w gospodarce odpadami),
filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadow gospodarowania odpadami,
przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

srodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w Kat. Il i IIT dostosowane do rodzaju prac, gogle ochronne, ostony
twarzy, fartuchy ochronne.

Szkota zapewnia dostep do:

pojazdu do odbioru i transportu odpaddéw, $mieciarki i pojazdu z urzadzeniem hakowym i hydraulicznym dzwigiem
samochodowym (HDS),

maszyn i urzadzen (przenosnik ta§mowy, prasa do odpadéw, rozrywarka workow, rozdrabniacz odpadow, tasmociag
sortowniczy, sito, separator do odpadow),

brodzika dezynfekcyjnego, pompowni odciekdw, aparatury kontrolno-pomiarowej (piezometry),

wozka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia.

Uczen jest przygotowywany do egzaminu W zakresie obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia, Z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkdéw z osoba obshugujaca podnoszong wraz z ta-
dunkiem (kat. 11 WJO).

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie
prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Pracownia organizacji gospodarowania odpadami wyposazona w:

stanowiska mycia ragk (jedno stanowisko dla szeSciu uczniow) wyposazone W umywalke z instalacjg zimnej i cieptej
wody, dozownik mydta, srodki do dezynfekcji, r¢czniki,

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzenia wielofunk-
cyjnego, projektora multimedialnego, z pakietem biurowym, dostepem do wersji testowej BDO,

stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu, z oprogramowaniem do ewidencji odpadoéw i opracowywania wynikéw badan, dostgpem do wersji testo-
wej BDO,

pojemniki na odpady,

stoty robocze do segregacji odpadow, demontazu odpadow, naprawy i przygotowania do ponownego uzycia 0 wymia-
rach co najmniej 2 m x 4 m, pokryte materiatem wodoodpornym i odpornym na zabrudzenia (jeden stot dla czterech
uczniow),

zestaw narzedzi: wkretaki, kombinerki, klucze ptasko-oczkowe, nasadowe i bity, miotki, wkretarki, miernik uniwer-
salny, pita r¢czna do drewna i metalu, przecinak, noz tapicerski, nozyce do metalu, imadto, fom-wyciagacz,

przyrzady do sprzatania: szpadel, topata, szufla, grabie, w tym do lisci i trawy, widly, odkurzacz, r¢czny sprzet porzad-
kowy (wiadro, mop, gabki i $cierki), §rodki czystosci, srodki dezynfekcyjne, taczka, chwytak do $mieci,
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—  stanowisko do badania morfologii odpadéw z odciggiem wentylacyjnym (jedno stanowisko dla czterech uczniow),
wyposazone w: zestaw sit, pojemniki na poszczegdlne frakcje, wagi do odpadow — 0 udzwigu do 10 kg i do 100 kg,
wzorcowe zestawy roznych frakcji odpadow (jeden zestaw dla czterech uczniow), wilgotnosciomierz z funkcja po-
miaru temperatury do badania odpadow, instrukcje do wykonywania ¢wiczen,

—  instrukcje obstugi maszyn, urzadzen (przenosnik tasmowy, prasa do odpadéw, rozrywarka workow, rozdrabniacz od-
padow, tasmocigg sortowniczy, sita, separatory do odpadow, wozek widlowy) | narzedzi stosowanych w zaktadzie go-
spodarowania odpadami,

—  przyktadowe instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy (stosowane przy pracy w gospodarce odpadami),

—  filmy instruktazowe z instalacji gospodarki odpadami — wirtualne wycieczki,

—  tablice informacyjne ze schematami funkcjonowania przyktadowych zaktadéw gospodarowania odpadami,
—  przyktadowe karty charakterystyki substancji lub mieszaniny chemicznej,

—  $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne w Kat. 11 i IIT dostosowane do rodzaju prac, gogle ochronne, ostony
twarzy, fartuchy ochronne.

Migjsce realizacji praktyk zawodowych: zaklady i instytucje zajmujace si¢ gospodarka odpadami i inne podmioty stano-
wigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin), a w przypadku branzowej
szkoty II stopnia — 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

CHM.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

CHM.07.2. Podstawy gospodarowania odpadami 120

CHM.07.3. Prowadzenie prac zwigzanych z odbiorem i transportem odpadow 140

CHM.07.4. Prowadzenie prac zwigzanych ze zbieraniem i magazynowaniem odpa- 140

dow

CHM.07..5. Przygotowanie do‘ prac zwigzanych z przetwarzaniem odpadow i przy- 100

gotowaniem do ponownego uzycia

CHM.07.6. Wykonngnie prac Z})viqzanych z mechanicznym, biologicznym i ter- 140

micznym przetwarzaniem odpadow

CHM.07.7. Wykonywanie prac zwigzanych z recyklingiem 150

CHM.07.8. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 850

CHM.07.9. Kompetencje personalne i spoteczne?
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CHM.09. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
CHM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 15
CHM.09.2. Podstawy gospodarowania odpadami® 1209
CHM.09.3. Planowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem odpadami 120

CHM.09.4. Organizowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z gospodarowaniem

odpadami 215

CHM.09.5. Ewid§ncja odpadéw i sprawo_zdawczos’é ér_odowiskowa oraz pozostata 9

dokumentacja zwigzana z gospodarowaniem odpadami

CHM.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 470+120%

CHM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

CHM.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego W przepisach w sprawie ramo-

wych planéw nauczania dla publicznych szkoét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczbg¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Wskazana jednostka efektow ksztatcenia nie jest powtarzana w przypadku, gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole prowa-
dzacej ksztalcenie w tym zawodzie.”;

2)

3)

5) w zalgczniku nr 5:

a) wprowadzenie do zalgcznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy drzewno-meblarskiej, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1)  koszykarz-plecionkarz;

2)  operator maszyn i urzgdzen przemystu drzewnego;
3)  pracownik pomocniczy stolarza';

4)  stolarz;

5) tapicer;

6) technik papiernictwa;

7)  technik przemystu drzewnego;

8)  technik technologii drewna.

) Zawéd o charakterze pomocniczym dla zawodu stolarz.”,
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b) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie KOSZY KARZ-PLECIONKARZ dodaje si¢ podstawe progra-
mow3 ksztatcenia w zawodzie OPERATOR MASZYN | URZADZEN PRZEMYSEU DRZEWNEGO w brzmie-
niu:

,,OPERATOR MASZYN | URZADZEN PRZEMYSEU DRZEWNEGO 817213

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen
i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej:

1)  obstugi urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej;

2) Dbiezacej konserwacji maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;j.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych W zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn stero-
wanych cyfrowo do produkcji drzewnej jest niezbedne osiagniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpie- | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania w zakresie

czefistwem i higieng pracy, ochrong prze- bezpieczenstwa i higieny pracy
ciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergo- 2) wyjaénia znaczenie poje¢ bezpieczenstwo pracy, higiena
nomig pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej

4)  okre$la zakres i cel dziatan ochrony $rodowiska w §rodowi-
sku pracy

5) okre$la pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i choro-
bami zawodowymi

6) rozréznia regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe doty-
czgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-

rowej, ochrony $rodowiska i ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia insty- | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
tucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska

ochrony pracy i ochrony $rodowiska
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2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziata-
jacych w zakresie ochrony srodowiska pracy i ochrony $ro-
dowiska

3) charakteryzuje prawa i obowiazki pracow- | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpie-
nika oraz pracodawcy w zakresie bezpie- czenstwa i higieny pracy

czenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiagzki pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

3) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania W Sytua-
cji naruszenia przepisOw W zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

4)  okresla konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow przez
pracownika i pracodawce W zakresie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy

5) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy

6) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na chorobe
zawodowa

4)  okre$la skutki oddziatywania czynnikoéw 1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane nega-
wplywajacych negatywnie na organizm tywnym dzialaniem wykonywanej pracy na srodowisko
czlowieka 2) rozrdznia zrodta czynnikow szkodliwych, ucigzliwych i nie-

bezpiecznych wystepujacych w §rodowisku pracy

3) opisuje objawy typowych chordb zawodowych wystepuja-
cych na stanowisku pracy

5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia | 1) okre$la zagrozenia na stanowisku pracy W przemysle drzew-
cztowieka oraz mienia i srodowiska zwia- nym
zane z wykonywaniem zadan zawodowych | 2) okre$la zrodta zagrozen na stanowisku pracy

3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejacym
na stanowisku pracy

4) przeciwdziata zagrozeniom istniejagcym na stanowisku pracy

6) przestrzega przepiséw prawa dotyczacych | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i hi-
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony gieny pracy oraz ochrony $rodowiska w produkcji drzewnej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 2) okres$la zasady zachowania si¢ W przypadku pozaru
wystepujacych w zawodzie 3) rozroznia $rodki gasnicze ze wzglgdu na zakres ich stosowania

4) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwy- | 1) okre$la zasady organizacji stanowiska pracy
maganiami ergonomii, przepisami bezpie- | 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergo-
czefistwa i higieny pracy, ochrony przeciw- nomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pozarowej i ochrony $§rodowiska pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

3) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy

Poz. 1119
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8) charakteryzuje $rodki ochrony indywidual- | 1) okresla $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
nej i zbiorowej stosowane podczas wyko- podczas wykonywania zadan zawodowych
nywania zadan zawodowych 2) uzywa srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie
Z przeznaczeniem

3) okresla informacje, jakie zawierajg znaki bezpieczenstwa
i higieny pracy, ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej

4) stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach zakazu, na-
kazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz sygnalow alarmowych stosowanych na stano-
wiskach pracy w produkcji drzewnej

5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas

wykonywania zadan zawodowych

9) stosuje zabezpieczenia maszyn i urzadzen | 1) podaje definicj¢ systemu LOTO (Lockout/Tagout)

2) okresla w jakich sytuacjach stosuje si¢ system LOTO

3) opisuje poszczegdlne czynno$ci W stosowaniu systemu
LOTO

10) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
tego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy obja-
woOw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych sta-
nach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiaz-
dzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych sta-
nach nagltego zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-
skiej Rady Resuscytacji

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatéw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia gatunki drewna, materialy 1) rozroznia podstawowe gatunki drewna na podstawie budowy
drzewne i drewnopochodne morfologicznej i barwy

2) okre$la wlasciwosci drewna i materiatoéw drewnopochodnych:
a) cechy fizyczne drewna i materiatéw drewnopochodnych
b) cechy wytrzymatoSciowe drewna i materialow drewno-

pochodnych
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3)

4)

okresla zastosowanie gatunkdéw drewna, materiatow drzew-

nych i drewnopochodnych

rozréznia materiaty drzewne i drewnopochodne:

a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844

b) materiaty drewnopochodne: sklejka, ptyta (np. wiérowa,
OSB (Oriented Stand Boards), pilsniowa, MDF (Me-
dium Density Fibreboard), HDF (High Density Fibrebo-
ard), komorkowa)

¢) drewno klejone warstwowo

2) charakteryzuje wady i uszkodzenia drewna

oraz materiatow drewnopochodnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozréznia wady drewna (np. seki, sinizna, peknigcia, wady
ksztaltu i budowy, uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)
rozr6znia wady materiatow drewnopochodnych (np. uszko-
dzenia mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty, po-
wierzchni, obrébki)

objasnia przyczyny powstawania wad drewna i materiatlow
drewnopochodnych

wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad materia-
tow drzewnych i drewnopochodnych

okresla sposoby eliminowania wad drewna i materiatow
drewnopochodnych

okresla wptyw wad drewna i materiatdw drewnopochodnych

na ich zastosowanie

3) charakteryzuje materiaty stosowane

W przemysle drzewnym

1)

2)

3)

rozroéznia materiaty stosowane W produkcji wyrobow

z drewna i materialow drewnopochodnych (np. kleje, mate-
riaty do wykanczania powierzchni, barwniki, srodki impre-
gnujace, szpachle)

okresla parametry materiatow stosowanych W przemysle
drzewnym

okresla zastosowanie materiatdéw do odpowiedniej technolo-

gii stosowanej w przemysle drzewnym

4) odczytuje rysunki techniczne oraz sporzg-

dza rysunki odreczne

1)
2)

3)

opisuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
odczytuje informacje z rysunku technicznego:

a) rzuty, widoki, przekroje

b) zastosowane linie

C) zastosowane materiaty

d) wymiary

wykonuje rysunki odrgczne elementu produkowanego wy-

robu

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury
oceny zgodnosci podczas realizacji zadan

zawodowych

1)
2)

wymienia cele normalizacji krajowej

podaje definicje i cechy normy

Poz. 1119
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3) rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur

oceny zgodnosci

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje linie produkcyjne, urzadze- | 1) rozrdznia linie produkcyjne stosowane W przemysle drzew-
nia i maszyny sterowane cyfrowo stoso- nym
wane w przemysle drzewnym 2) rozroznia urzgdzenia i maszyny sterowane cyfrowo stoso-
wane w przemysle drzewnym

3) opisuje budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen stero-
wanych cyfrowo stosowanych w przemysle drzewnym

4) rozréznia zamontowane W maszynach i urzadzeniach integ-
ralne czesci technologii informatycznej, np. programy, czuj-

niki, sterowniki

2) charakteryzuje wtasciwosci narzedzi stoso- | 1) rozréznia narzedzia stosowane do produkcji drzewnej
wanych do produkcji drzewnej 2) okre$la rodzaj materiatéw wykorzystywanych do produkcji
narzedzi

3) rekomenduje dobor narzedzi do procesu technologicznego,

z uwzglednieniem rodzaju materiatdw wykorzystywanych do

produkcji narzedzi

3) charakteryzuje dokumentacje linii produk- | 1) rozréznia rodzaje dokumentacji techniczno-technologicznej

cyjnych oraz urzadzen i maszyn sterowa- linii produkcyjnych oraz dokumentacji techniczno-ruchowej
nych cyfrowo do produkcji drzewnej maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo w przemysle
drzewnym

2) odczytuje podstawowe schematy strukturalne, funkcjonalne
i zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w dokumentacji
techniczno-technologicznej

3) odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i maszyn stero-
wanych cyfrowo do produkcji drzewnej

4)  wskazuje podzespoty i zespoty urzadzen i maszyn na podsta-
wie dokumentacji techniczno-ruchowej

5) wyjasnia sposdb dziatania urzadzen i maszyn sterowanych
cyfrowo na podstawie instrukcji oraz dokumentacji tech-
niczno-ruchowej (np. pity panelowe, prasy, szlifierki, fre-
zarki, strugarki, wiertarki wielowrzecionowe, naktadarki do
klejow i wyrobow lakierniczych, okleiniarki, centra obrobeze
(CNQ))
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6) okresla na podstawie instrukcji parametry istotne dla uzytko-
wania maszyny lub urzadzenia
7) okresla wptyw parametréw maszyn, urzadzen i narzedzi na

jakos$¢ obrobki

4) charakteryzuje procesy produkcyjne w pro- | 1) omawia techniki obrobki drewna i materiatéow drewnopo-
dukcji drzewnej chodnych (np. skrawanie, cigcie, wiercenie, szlifowanie,
uszlachetnianie powierzchni, klejenie, prasowanie)

2) omawia proces produkcyjny i technologiczny w zakresie wy-

twarzanych produktow i wyrobow

5) obstuguje urzadzenia i maszyny sterowane | 1) rozréznia urzadzenia, maszyny sterowane cyfrowo do pro-
cyfrowo do produkcji drzewnej dukcji drzewnej

2) okresla przeznaczenie urzadzen, maszyn i narzedzi do pro-
dukcji drzewnej

3) ustawia parametry obrobki materiatdéw drzewnych i drewno-
pochodnych na podstawie dokumentacji techniczno-techno-
logicznej i instrukcji

4) obshuguje urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo (np. pity
panelowe, prasy, wiertarki wielowrzecionowe, centra obrob-
cze (CNQC))

5) postuguje sie narzedziami do produkcji drzewnej (pity, wiertta)

6) monitoruje prace systemow, urzadzen i maszyn do produkcji
wyrobow drzewnych

7) koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn i narzedzi na
podstawie danych zbieranych przez systemy potaczone z ma-
szynami i urzgdzeniami

8) wykonuje elementy wyrobu z drewna lub materiatow drew-
nopochodnych na urzadzeniach i maszynach sterowanych

cyfrowo zgodnie z dokumentacja techniczng wyrobu

6) postuguje si¢ narzgdziami kontrolno-po- 1) rozrdznia narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe analo-
miarowymi w procesach obstugi urzadzen gowe i cyfrowe (np. suwmiarka, miara zwijana, gruboscio-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- mierz, wilgotno$ciomierz, potysko$ciomierz)
cji drzewnej 2) okre$la zastosowanie narzedzi i przyrzadow kontrolno-po-
miarowych

3) dobiera przyrzady i metody kontrolno-pomiarowe do rodzaju
wykonywanych pomiaréw W procesie obstugi urzadzen i maszyn

4) stosuje narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe zgodnie
Z przeznaczeniem

5) sprawdza dziatanie przyrzadéw pomiarowych i ich przecho-
wywanie

6) wykonuje pomiary bezposrednie i po$rednie

7) sprawdza tolerancje wymiarowe
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8) monitoruje pracg zautomatyzowanych maszyn i urzadzen
wykonujacych pomiary

9) prowadzi ewidencj¢ wykonanych pomiaréw

7) ocenia jako$¢ wytworzonych produktow na | 1) postuguje si¢ dokumentacja techniczng przy dokonywaniu
podstawie dokumentacji technicznej pro- kontroli jako$ci wytworzonych produktow
duktow 2) rozpoznaje wady obrobki

3) okresla przyczyny powstawania wad obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

4) podejmuje dziatania eliminujgce wady obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

5) wprowadza zmiany w parametrach wplywajgce na poprawe
jakosci wytwarzanych produktow

6) prowadzi biezacg ewidencje oceny jakosci

8) charakteryzuje wymagania dotyczace 1) rozr6znia $rodki transportu i przechowywania materiatow,
transportu wewngtrznego i sktadowania produktoéw i wyrobow drzewnych
materialow, produktow i wyrobow drzew- | 2) opisuje budowe i zasady dzialania wybranych maszyn i urza-
nych dzen stosowanych do transportu wewnetrznego (np. wozek
widlowy, przenosniki rolkowe, tasmowe, tancuchowe, wo-
zek paletowy)

3) organizuje stanowisko sktadowania i magazynowania mate-
riatow

4) dobiera $rodki transportu wewngtrznego adekwatnie do zde-
finiowanych potrzeb

5) stosuje zasady sktadowania odpadow zgodnie z wymaga-
niami ochrony $rodowiska

6) dobiera materialy i $srodki do pakowania, zabezpieczenia
oraz ochrony produktow i wyrobow drzewnych

7) przygotowuje produkty lub wyroby do wysylki lub dostawy,
z uwzglednieniem przepiséw oraz dyrektyw dotyczacych pa-
kowania i znakowania

8) ocenia drogi transportu wewnetrznego pod wzgledem przy-
datnosci i bezpieczenstwa podczas przygotowywania zabez-
pieczenia prac obstugowych

9) stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatow, pro-

duktow i wyrobow drzewnych

9) stosuje systemy wspomagajace obstuge za- | 1) rozrdznia systemy obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do
utomatyzowanych maszyn i urzadzen oraz produkcji drzewnej (np. MES, Operator, SAP)
narzedzi do produkcji drzewnej 2) dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn, urzadzen i na-
rzgdzi stosowanych do produkcji drzewnej

3) prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z wykorzystaniem

technik informatycznych
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DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewne;j

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) ocenia biezgcy stan urzadzen i maszyn ste- | 1) ocenia stan techniczny urzadzen i maszyn
rowanych cyfrowo zgodnie z instrukcja ob- | 2) dobiera metody oceny biezacego stanu urzadzen i maszyn
shugi 3) rozpoznaje objawy zuzycia czg$ci maszyn i urzgdzen na pod-
stawie obserwacji lub danych wynikajacych z systemu do
predykcji wymiany narzedzi i czesci potaczonego z maszyna
i urzadzeniem

4) analizuje dane zbierane przez system monitorujgcy stan zu-
Zycia maszyn

5) rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen

6) rozpoznaje uszkodzenia nagle zespotdw maszyn i urzadzen
(np. ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu, zatarcia,
przepalenia, zwarcia, przerwy)

7) okre$la przyczyny uszkodzen urzadzen i maszyn do produk-
cji drzewnej

2) wykonuje biezaca konserwacje urzadzen 1) okreéla zadania zwigzane z biezacg konserwacja na podsta-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- wie dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen i maszyn
cji drzewnej 2) planuje zakres i terminowos¢ prac wykonywanych podczas

konserwacji maszyny na podstawie dokumentacji tech-
niczno-ruchowej

3) rozrdznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
cyjnych

4) dobiera narzedzia i materiaty do wykonania konserwacji

5) przygotowuje urzadzenia i maszyny do przeprowadzenia
konserwacji przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

6) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne podczas konserwacji
urzadzen i maszyn, zgodnie z ich przeznaczeniem

7) czySci urzadzenia i maszyny

8) prowadzi ewidencje wykonanych konserwacji oraz ewiden-
cje zuzytych srodkéw do konserwacji

9) segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z zasa-

dami gospodarowania odpadami

3) wykonuje konserwacj¢ narzedzi stosowa- 1) ocenia stan techniczny narze¢dzi
nych w produkcji drzewnej 2) rozréznia metody konserwacji narzedzi
3) dobiera metody i materiaty do konserwacji narze¢dzi

4) czysci i zabezpiecza narzgdzia
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4) wykonuje wymiane cze$ci urzadzen i ma- 1) okresla zakres czynnosci zwigzanych z wymiang cze$ci urzg-
szyn sterowanych cyfrowo do produkcji dzen i maszyn
drzewnej 2) planuje kolejnos¢ czynno$ci podczas montazu i demontazu
cze$ei urzadzen | maszyn
3) wskazuje zakres wymiany uszkodzonych czgsci urzadzen
i maszyn
4) przygotowuje maszyny i urzadzenia do wymiany uszkodzo-
nych czesci przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO
5) dobiera zamienne cze$ci urzadzen i maszyn do wymiany
6) przeprowadza czynnosci zwigzane Z wymiang czeSci urzg-
dzen i maszyn do produkcji drzewnej
7) prowadzi ewidencj¢ wykonanej wymiany czesci urzadzen
i maszyn
8) prowadzi ewidencje zuzytych srodkow podczas wymiany
cze$ci urzadzen i maszyn
9) segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z zasa-
dami gospodarowania odpadami
5) dokonuje probnego uruchomienia urzadzen | 1) sprawdza poprawnos¢ wykonanych czynno$ci konserwacyj-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- nych i naprawczych
cji drzewnej 2) sprawdza poprawno$¢ dziatania i zabezpieczenia maszyny
3) zglasza gotowo$¢ maszyny do bezpiecznego wiaczenia
w proces produkcyjny
4) ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn i urzadzen po

przeprowadzonej konserwacji i naprawie

DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) charakteryzuje budow¢ konwencjonalnych

maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

okresla budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen
rozpoznaje czg¢$ci i mechanizmy maszyn i urzadzen
opisuje osie i waty

wyjasnia budowe i zastosowanie tozysk $lizgowych i tocz-
nych

wyjasnia budowe i zasade dziatania sprzegiet i hamulcow
wyjasnia budowe i zasade dziatania przektadni mechanicz-
nych

wyjasnia budowe i zasade¢ dziatania mechanizméw ruchu po-
stepowego i obrotowego

wskazuje zastosowanie elementdéw, zespotow i mechani-

zmOw maszyn i urzadzen

Poz. 1119
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2) charakteryzuje proces eksploatacji kon- 1) okresla rodzaje dziatan w zakresie eksploatacji maszyn
wencjonalnych maszyn i urzadzen do pro- i urzadzen
dukcji drzewnej 2) wskazuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczen-

stwa eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych

3) okresla przyczyny zuzycia elementow maszyn i urzadzen
wystepujace W trakcie eksploatacji

4) okre$la potrzeby eksploatacji maszyn w zakresie wymiany
ptynéw i smarowania oraz ich regulowania i ustawiania

5) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne w maszynach i urzadze-
niach podczas produkcji drzewnej

6) wskazuje zasady kalkulacji kosztow eksploatacji maszyn

i urzadzen

3) obshluguje konwencjonalne maszyny i urzg- | 1) rozpoznaje sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne do pro-
dzenia do produkcji drzewnej dukcji drzewnej (np. obrabiarki konwencjonalne, wiertarki
stotowe, szlifierke, ostrzatke)

2) okres$la przeznaczenie maszyn i urzadzen

3) dobiera narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne
wspomagajace proces obstugi maszyn i urzadzen

4) uzytkuje maszyny i urzadzenia

4) wykonuje pomiary warsztatowe w procesie | 1) dobiera metody i przyrzady pomiarowe W procesie obstugi

obstugi konwencjonalnych maszyn i urza- maszyn i urzadzen
dzen do produkcji drzewne;j 2) sprawdza dziatanie przyrzadéw pomiarowych i ich sktado-
wanie

3) wykonuje pomiary bezposrednie i po$rednie

4) sprawdza tolerancje wymiarowe

5) stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej ma-
szyn i urzadzen

6) omawia wyniki uzyskane podczas pomiaréw warsztatowych
elementéw maszyn i urzadzen

7) dokumentuje wyniki uzyskanych pomiarow

5) dokonuje kontroli jako$ci wytworzonych 1) rozpoznaje wady obrobki
produktow 2) okres$la przyczyny powstawania wad obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych

3) podejmuje dziatania eliminujace wady obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych

4) rozréznia metody kontroli jako$ci wykonanych prac

5) stosuje przyjete metody kontroli jakosci produktow

6) charakteryzuje rodzaje uszkodzen konwen- | 1) okre$la procesy zuzycia i starzenia

cjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji | 2) podaje przyktady dziatan, ktére mogg wywota¢ uszkodzenia

drzewnej przypadkowe
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3) rozrdéznia uszkodzenia nagle zespolow maszyn i urzadzen
majacych posta¢ ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu,
zatarcia, przepalenia, zwarcia, przerwy i inne

4)  okresla przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

5) podaje przyczyny powstawania uszkodzen konstrukcyjnych,
technologicznych, eksploatacyjnych i starzeniowych maszyn

i urzadzen

7) stosuje narzedzia, przyrzady i materiaty do | 1) rozréznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
prac konserwacyjnych cyjnych

2) analizuje chronogram produkcji i plan konserwacji

3) dobiera materialy, narzgdzia, przyrzady i urzadzenia do prac
konserwacyjnych

4) przygotowuje narzedzia, przyrzady materialy niezbgdne do
wykonania prac konserwacyjnych

5) stosuje technologie konserwacji

6) stosuje materialy eksploatacyjne zgodnie z ich przeznacze-
niem

7) skladuje zuzyte materialy eksploatacyjne zgodnie z przyja-

znymi dla srodowiska systemami utylizacji

8) wykonuje konserwacj¢ konwencjonalnych | 1) przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen i narz¢dzi
maszyn, urzadzen i narz¢dzi do produkcji 2) ustala czynnosci konserwacyjne
drzewnej 3) okresla przeznaczenie srodkow stosowanych w konserwacji
maszyn, urzgdzen i narzedzi

4) dobiera odpowiednie $rodki do konserwacji czg$ci maszyn,
urzadzen i narzedzi

5) sporzadza listy materiatow i wykaz czesci do wykonywa-
nych prac zwigzanych z konserwacja

6) czySci maszyny i narzedzia

7) wykonuje czynnosci zwiazane z konserwacja maszyn, urzg-

dzen i narzedzi

9) charakteryzuje sposoby ochrony przed ko- | 1) okre$la rodzaje korozji metali z uwzglednieniem charakteru
rozja oddziatujacego srodowiska

2) ocenia wpltyw roznych czynnikoéw na przebieg i szybkos¢
procesu korozyjnego spowodowanego dziataniem r6znych
typOw ogniw

3) rozpoznaje rézne rodzaje zniszczen korozyjnych

4) ocenia metale i ich stopy ze wzgledu na ich odporno$é koro-
zyjng

5) okre$la zasady zapobiegania korozji metali i ich stopow

6) rozroznia srodki konserwacyjne stosowane W ochronie anty-

korozyjnej
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7) stosuje sposoby zapobiegania korozji
8) dobiera metody ochrony czesci przed korozjg
9) wskazuje przyktady zastosowania powtok ochronnych
i ochrony elektrochemicznej
DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie podstawowym zasobem $rod- | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace rea-
kéw jezykowych w jezyku obcym nowo- lizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
zytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
srodkow leksykalnych) umozliwiajacym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny
realizacje czynnoséci zawodowych w zakre- pracy
sie tematow zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposa- do realizacji czynnos$ci zawodowych
zeniem C) procesoéw i procedur zwiazanych z realizacjg zadan za-
b) z gtéwnymi technologiami stosowa- wodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
c) zdokumentacjg zwigzang z danym za- zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
wodem e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
d) zushugami $wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuto- | 1) okre$la glowng mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie
wane wyraznie, W standardowej odmianie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym no- | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czeSciami tekstu
wozytnym W zakresie umozliwiajacym rea- | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
lizacj¢ zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
shugi, przewodniki, dokumentacje za-
wodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnos-
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania W réznych sytuacjach za-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodo- wodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla za-
wych: sady)
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a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym charakterze
czynnosci zawodowych (np. polece- 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwat-
nie, komunikat, instrukcje) nie do sytuacji
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np. ko-
munikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytu- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
acjach zwigzanych z realizacjg zadan za- 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wodowych — reaguje w jezyku obcym no- | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta 0 opinie, zgadza si¢
wozytnym W sposob zrozumiaty, adekwat- lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b
nie do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane Z czynno$ciami zawo-
w formie prostego tekstu: dowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytuacjach zwia-
zanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisa-
nego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych sy-
tuacjach zwigzanych z wykonywa-
niem czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
semnego W jezyku obcym nowozytnym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, pikto-
w typowych sytuacjach zwigzanych z wy- gramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach in-
konywaniem czynnosci zawodowych struktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w j¢-
zyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sfor-
mutowane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowo-
zytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze-

$niej opracowany material, np. prezentacjg
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6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wiasnych umiejetnosci jezykowych 2) wspoldziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
oraz podnoszace swiadomosc¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym, rowniez
a) wykorzystuje techniki samodzielnej za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
pracy nad jezykiem obcym nowozyt- | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przy-
b) wspoéldziata w grupie blizeniu okresli¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nie-
zyku obcym nowozytnym znane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne
DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy za-
zawodowej chowania w §rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje za-
wodowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwig-
zanej z zawodem i miejscem pracy
4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnoéci za wykonywana
praceg
3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych, W tym postugiwania si¢ niebez-
piecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn
i urzadzen na stanowisku pracy
4) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwartos$cia 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
na zmiany spolecznego i gospodarczego
2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia
3) proponuje sposoby rozwigzywania problemow zwigzanych

z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywal-

nych warunkach
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5) stosuje metody rozwigzywania problemow | 1) zauwaza odchylenia od standardowej pracy

2) analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit, na co wplynal, ja-
kie sg konsekwencje)

3) okresla zrodto problemu (czy przyczyny problemu byty po-
wigzane Z maszyna, metoda pracy, srodowiskiem pracy,
dziataniami cztowieka, materiatem)

4) korzysta z propozycji innych 0séb do okreslenia rozwigzan

5) tworzy plan dziatan w celu wyeliminowania problemu (dzia-
fanie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin wyko-

nania dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawo-
i emocjami dowych

2) rozrdznia emocje towarzyszace sytuacjom stresujacym

3) okresla emocje pozytywne lub negatywne wystepujace w da-
nej sytuacji

4) analizuje sytuacje, ktore wywotaly stres i emocje

5) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpo-
wiednio do sytuacji

6) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, poja-
wienia si¢ emocji W pracy zawodowej

7) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
béw radzenia sobie ze stresem | emocjami negatywnymi

8) wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaly stres i emocje,
poddajac si¢ osobistej refleksji lub informacji zwrotnej innej

osoby

7) doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje dotyczace przemystu drzewnego z r6z-
nych zrodet

2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodo-
wych, osobistych i spotecznych

7) sporzadza materiaty szkoleniowe oparte na czynnosciach
wykonywanych na zautomatyzowanej maszynie lub urzadze-
niu

8) dzieli si¢ wiedzg w $rodowisku pracy

8) przekazuje wiedze i umiejetnosci z zakresu | 1)  rozréznia metody szkoleniowe (np. instruktaz stanowiskowy,

czynno$ci technicznych wyktady, konferencje, seminaria, gry grupowe, scenki,
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mentoring, rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-lear-
ning))

2) dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuacji i iloéci
0s6b

3) tworzy plan szkolenia, z uwzglgdnieniem czasu poszczeg6l-

nych blokéw szkoleniowych oraz przerw

9) stosuje zasady komunikacji interpersonal- | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

10) wspolpracuje W zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie
realizowane zadania

2) przestrzega podziahu rdl, zadan i odpowiedzialnosci w ze-
spole

3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

4) przestrzega zasad ustalonych w zespole

5) modyfikuje sposob zachowania, uwzgledniajac stanowisko

wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE OPERATOR MASZYN | URZADZEN PRZEMY-
SLU DRZEWNEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowe;j ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen
i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Pracownia materiatloznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostegpem do internetu z drukarka, skanerem
lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem inter-

aktywnym,

—  zestawy probek roznych gatunkoéw drewna, materiatdow drzewnych, tworzyw drzewnych, materialow drewnopochod-
nych, klejow i substancji dodatkowych, materiatow do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

— modele potaczen elementéw z drewna i materiatdw drewnopochodnych, wyrobow z drewna i materiatow drewno-
pochodnych, opakowan, konstrukcji i podzespotow, detale, okucia i tgczniki,

—  katalogi wyrobow z drewna i materialow drewnopochodnych,
—  schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna i materiatéw drewnopochodnych,
—  schematy procesoéw technologicznych, dokumentacje technologiczne,

—  normy dotyczace przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych oraz wykonywania wyrobow z drewna i ma-
teriatow drewnopochodnych,
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—  modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych,
—  probki materiatow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen,

—  katalogi maszyn i narzedzi,

—  schematy cze$ci maszyn i urzadzen narzedzi, parametry katowe narzedzi,

—  instrukcje obshugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe.

Warsztaty szkolne wyposazone w:

—  stanowiska do wykonania wyrobow z drewna i materiatdéw drewnopochodnych (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),
—  elementy i modele wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych,

—  specjalistyczny sprzet kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewnej (suwmiarka, miara zwijana, grubos$cio-
mierz, wilgotnosciomierz, potyskosciomierz),

—  obrabiarki konwencjonalne, wiertarki stotowe, szlifierke, ostrzalke, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, narzg-
dzia do obrobki recznej i maszynowej skrawaniem,

—  elementy i modele wyrobow drewnianych lub drewnopochodnych, narze¢dzia, maszyny i urzadzenia do r¢cznej i ma-
szynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i mon-
tazowych,

—  przyrzady i uchwyty obrobkowe,

—  schematy czeSci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi,
—  oprzyrzagdowanie obrobkowe, narzedzia i urzadzenia montazowe,

—  katalogi i materiaty informacyjne przedsigbiorstw produkujacych narzedzia,

—  obrabiarki i urzagdzenia, schematy procesow technologicznych,

—  $rodki ochrony indywidualnej,

—  instrukcje obshugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe,

—  instalacje sprg¢zonego powietrza,

—  instalacj¢ odciagu pytlu drzewnego.

Szkota zapewnia dostep do maszyn sterowanych cyfrowo przemystu drzewnego:
—  centrum obrobcze (CNC),
—  wiertarki wielowrzecionowe sterowane cyfrowo,

—  pila panelowa.

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NEJ W ZAWODZIEY

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzef i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatdw drewnopochod-

nych 120
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DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 240

dukcji drzewnej

DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 210

dukcji drzewnej

DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urza- 90

dzen do produkcji drzewne;j

DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720

DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

D W szkole liczbg godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-

wych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

2)

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego po potwierdzeniu
kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej moze uzys-
ka¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik przemystu drzewnego po potwierdzeniu kwalifikacji DRM.10. Planowanie i or-
ganizacja procesOw zautomatyzowanych W przemysle drzewnym oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego
branzowego.”,

€) uchyla si¢ podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie MECHANIK-OPERATOR MASZYN DO PRODUK-
CJI DRZEWNEJ,

d) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK PAPIERNICTWA dodaje si¢ podstawe progra-
mow3 ksztatcenia w zawodzie TECHNIK PRZEMYSELU DRZEWNEGO w brzmieniu:

»TECHNIK PRZEMYSLU DRZEWNEGO 311948

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik przemystu drzewnego powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji
drzewnej:

a) obshugi i monitorowania urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej,
b) biezacej konserwacji maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej;
2) w zakresie kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym:
a) planowania zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle drzewnym,
b) dobierania i wdrazania systeméw zautomatyzowanych maszyn i urzadzen w przemysle drzewnym,

C) organizowania i nadzoru zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych w przemysle drzewnym.
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EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn ste-
rowanych cyfrowo do produkcji drzewnej jest niezbgdne osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen | maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpie- | 1) wymienia przepisy prawa okreslajace wymagania W zakresie

czenstwem i higieng pracy, ochrong prze- bezpieczenstwa i higieny pracy
ciwpozarowa, ochrong $rodowiska i ergo- 2) wyjasnia znaczenie poj¢¢ bezpieczenstwo pracy, higiena
nomia pracy, ochrona pracy, ergonomia

3) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej

4) okre$la zakres i cel dzialan ochrony $rodowiska w srodowi-
sku pracy

5) okres$la pojecia zwiazane z wypadkami przy pracy i choro-
bami zawodowymi

6) rozréznia regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe doty-
czace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-

rowej, ochrony srodowiska i ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia insty- | 1) wymienia instytucje oraz stuzby dzialajgce w zakresie

tucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziata-
jacych w zakresie ochrony $rodowiska pracy i ochrony $ro-

dowiska

3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracow- | 1) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpie-
nika oraz pracodawcy w zakresie bezpie- czenstwa i higieny pracy
czenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

3) wymienia $rodki prawne mozliwe do zastosowania w sytua-
cji naruszenia przepisow W zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

4) okre$la konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow przez
pracownika i pracodawce W zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy

5) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy

6) wskazuje prawa pracownika, ktory zachorowat na chorobe

zawodowa
4)  okre$la skutki oddziatywania czynnikow 1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane nega-
wptywajacych negatywnie na organizm tywnym dzialaniem wykonywanej pracy na srodowisko

czlowieka
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2) rozroznia zrodta czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych wystepujacych w srodowisku pracy
3) opisuje objawy typowych choréb zawodowych wystepuja-
cych na stanowisku pracy
5) identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia | 1) okre$la zagrozenia na stanowisku pracy W przemysle drzew-
cztowieka oraz mienia i srodowiska zwig- nym
zane z wykonywaniem zadan zawodowych | 2) okre$la zrodta zagrozen na stanowisku pracy
3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejagcym
na stanowisku pracy
4) przeciwdziata zagrozeniom istniejacym na stanowisku pracy
6) przestrzega przepisoOw prawa dotyczacych | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i hi-
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony gieny pracy oraz ochrony $rodowiska w produkcji drzewnej
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska 2) okresla zasady zachowania si¢ W przypadku pozaru
wystepujacych w zawodzie 3) rozroznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowa-
nia
4) obshuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy
zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwy- | 1) okres$la zasady organizacji stanowiska pracy
maganiami ergonomii, przepisami bezpie- | 2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergo-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw- nomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pozarowej i ochrony §rodowiska pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
3) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy
8) charakteryzuje $rodki ochrony indywidual- | 1) okre$la $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane
nej i zbiorowej stosowane podczas wyko- podczas wykonywania zadan zawodowych
nywania zadan zawodowych 2) uzywa $rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie
z przeznaczeniem
3) okresla informacje, jakie zawierajg znaki bezpieczenstwa
i higieny pracy, ewakuacji i ochrony przeciwpozarowej
4) stosuje si¢ do informacji zawartych na znakach zakazu, na-
kazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony przeciwpo-
zarowej oraz sygnatow alarmowych stosowanych na stano-
wiskach pracy w produkcji drzewnej
5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych
9) stosuje zabezpieczenia maszyn i urzadzen | 1) podaje definicje systemu LOTO (Lockout/Tagout)
2) okresla, w jakich sytuacjach stosuje si¢ system LOTO
3) opisuje poszczegdlne czynnosci W stosowaniu systemu
LOTO
10) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego
lego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego

Poz. 1119
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2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy obja-
woOw obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych sta-
nach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiaz-
dzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych sta-
nach naglego zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowsg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-
skiej Rady Resuscytacji

DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatdw drewnopochodnych

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia gatunki drewna, materialy 1) rozroznia podstawowe gatunki drewna na podstawie budowy
drzewne i drewnopochodne morfologicznej i barwy

2) okresla wlasciwosci drewna i materiatéw drewnopochodnych:
a) cechy fizyczne drewna i materiatdéw drewnopochodnych
b) cechy wytrzymato$ciowe drewna i materiatéw drewno-
pochodnych
3) okresla zastosowanie gatunkoéw drewna, materiatow drzew-
nych i drewnopochodnych
4) rozréznia materiaty drzewne i drewnopochodne:
a) materiaty drzewne zgodnie z PN-EN 844
b) materiaty drewnopochodne: sklejka, ptyta (np. widrowa,
OSB (Oriented Stand Boards), pilsniowa, MDF (Me-
dium Density Fibreboard), HDF (High Density Fibrebo-
ard), komorkowa)

¢) drewno klejone warstwowo

2) charakteryzuje wady i uszkodzenia drewna | 1) rozréznia wady drewna (np. s¢ki, sinizna, pgknigcia, wady
oraz materialéw drewnopochodnych ksztaltu i budowy, uszkodzenia mechaniczne, zabarwienia)

2) rozréznia wady materiatdéw drewnopochodnych (np. uszko-
dzenia mechaniczne, rozwarstwienia, budowa ptyty, po-
wierzchni, obrobki)

3) objasnia przyczyny powstawania wad drewna i materiatow
drewnopochodnych

4) wskazuje sposoby zapobiegania powstawaniu wad materia-

tow drzewnych i drewnopochodnych
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5) okresla sposoby eliminowania wad drewna i materiatow
drewnopochodnych
6) okresla wptyw wad drewna i materiatéw drewnopochodnych

na ich zastosowanie

3) charakteryzuje materiaty stosowane 1) rozrdznia materialy stosowane W produkcji wyrobow
W przemysle drzewnym z drewna i materiatbw drewnopochodnych (np. kleje, mate-
riaty do wykanczania powierzchni, barwniki, srodki impreg-
nujace, szpachle)

2) okre$la parametry materialow stosowanych w przemy$le
drzewnym

3) okresla zastosowanie materiatdéw do odpowiedniej technolo-

gii stosowanej w przemysle drzewnym

4) odczytuje rysunki techniczne oraz sporza- | 1) opisuje zasady sporzadzania rysunku technicznego
dza rysunki odrgczne 2) odczytuje informacje z rysunku technicznego:
a) rzuty, widoki, przekroje
b) zastosowane linie
C) zastosowane materiaty
d) wymiary
3) wykonuje rysunki odreczne elementu produkowanego wy-

robu

5) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan 2) podaje definicje i cechy normy
zawodowych 3) rozrdéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur

oceny zgodnosci

DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) charakteryzuje linie produkcyjne, urzadze- | 1) rozr6znia linie produkcyjne stosowane w przemysle drzew-
nia i maszyny sterowane cyfrowo stoso- nym
wane w przemysle drzewnym 2) rozrdéznia urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo stoso-
wane w przemysle drzewnym

3) opisuje budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen stero-
wanych cyfrowo stosowanych w przemysle drzewnym

4) rozréznia zamontowane w maszynach i urzadzeniach integ-
ralne czgsci technologii informatycznej, np. programy, czuj-

niki, sterowniki

2) charakteryzuje wtasciwosci narzedzi stoso- | 1) rozrdznia narzedzia stosowane do produkcji drzewnej

wanych do produkcji drzewnej
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2) okres$la rodzaj materiatéw wykorzystywanych do produkcji
narzedzi

3) rekomenduje dobor narzedzi do procesu technologicznego,
z uwzglednieniem rodzaju materiatdéw wykorzystywanych do

produkcji narzedzi

3) charakteryzuje dokumentacje linii produk- | 1) rozréznia rodzaje dokumentacji techniczno-technologicznej

cyjnych oraz urzadzen i maszyn sterowa- linii produkcyjnych oraz dokumentacji techniczno-ruchowe;j
nych cyfrowo do produkcji drzewnej maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo W przemysle
drzewnym

2) odczytuje podstawowe schematy strukturalne, funkcjonalne
i zasadnicze linii produkcyjnych zawarte w dokumentacji
techniczno-technologicznej

3) odczytuje dane z instrukcji obstugi urzadzen i maszyn stero-
wanych cyfrowo do produkcji drzewnegj

4) wskazuje podzespoly i zespoty urzadzen i maszyn na podsta-
wie dokumentacji techniczno-ruchowej

5) wyjasnia sposob dziatania urzadzen i maszyn sterowanych
cyfrowo na podstawie instrukcji oraz dokumentacji tech-
niczno-ruchowej (np. pity panelowe, prasy, szlifierki, fre-
zarki, strugarki, wiertarki wielowrzecionowe, naktadarki do
klejow i wyrobow lakierniczych, okleiniarki, centra obrobcze
(CNQ))

6) okreSla na podstawie instrukcji parametry istotne dla uzytko-
wania maszyny lub urzadzenia

7) okresla wpltyw parametrow maszyn, urzadzen i narzedzi na

jakos$¢ obrobki

4) charakteryzuje procesy produkcyjne w pro- | 1) omawia techniki obrobki drewna i materiatow drewnopo-
dukcji drzewnej chodnych (np. skrawanie, cigcie, wiercenie, szlifowanie,
uszlachetnianie powierzchni, klejenie, prasowanie)

2) omawia proces produkcyjny i technologiczny w zakresie wy-

twarzanych produktow i wyrobow

5) obshluguje urzadzenia i maszyny sterowane | 1) rozréznia urzadzenia, maszyny sterowane cyfrowo do pro-
cyfrowo do produkcji drzewnegj dukcji drzewnej

2) okres$la przeznaczenie urzadzen, maszyn i narzedzi do pro-
dukcji drzewnej

3) ustawia parametry obrobki materiatow drzewnych i drewno-
pochodnych na podstawie dokumentacji techniczno-techno-
logicznej i instrukcji

4) obshuguje urzadzenia i maszyny sterowane cyfrowo (np. pity
panelowe, prasy, wiertarki wielowrzecionowe, centra obrob-

cze (CNQ))
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5) postuguje si¢ narzgdziami do produkcji drzewnej (pily, wiertta)

6) monitoruje prace systemow, urzadzen i maszyn do produkcji
wyrobow drzewnych

7) koryguje parametry pracy, urzadzen, maszyn i narzedzi na
podstawie danych zbieranych przez systemy potaczone z ma-
szynami i urzadzeniami

8)  wykonuje elementy wyrobu z drewna lub materiatow drewno-
pochodnych na urzadzeniach i maszynach sterowanych cy-
frowo zgodnie z dokumentacjg techniczng wyrobu

6) postuguje si¢ narzgdziami kontrolno-po- 1) rozrdznia narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe analo-
miarowymi w procesach obstugi urzgdzen gowe i cyfrowe (np. suwmiarka, miara zwijana, gruboscio-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- mierz, wilgotnosciomierz, potyskosciomierz)
cji drzewnej 2) okre$la zastosowanie narzedzi i przyrzadow kontrolno-po-
miarowych

3) dobiera przyrzady i metody kontrolno-pomiarowe do rodzaju
wykonywanych pomiaréw W procesie obstugi urzadzen i ma-
szyn

4) stosuje narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe zgodnie
Z przeznaczeniem

5) sprawdza dziatanie przyrzadow pomiarowych i ich przecho-
wywanie

6) wykonuje pomiary bezpo$rednie i posrednie

7) sprawdza tolerancje wymiarowe

8) monitoruje pracg zautomatyzowanych maszyn i urzadzen
wykonujacych pomiary

9) prowadzi ewidencje wykonanych pomiarow

7) ocenia jako$¢ wytworzonych produktow na | 1) postuguje si¢ dokumentacjg techniczna przy dokonywaniu
podstawie dokumentacji technicznej pro- kontroli jakoéci wytworzonych produktow
duktow 2) rozpoznaje wady obrobki

3) okresla przyczyny powstawania wad obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

4) podejmuje dziatania eliminujace wady obrobki materiatow
drzewnych i drewnopochodnych

5) wprowadza zmiany w parametrach wplywajace na poprawe
jakosci wytwarzanych produktow

6) prowadzi biezaca ewidencje oceny jakosci

8) charakteryzuje wymagania dotyczace 1) rozr6znia $rodki transportu i przechowywania materiatow,
transportu wewnetrznego i skladowania produktdéw i wyrobow drzewnych
materialow, produktéw | wyrobow drzew- | 2) opisuje budowe i zasady dziatania wybranych maszyn i urza-
nych dzen stosowanych do transportu wewnetrznego (np. wozek

widlowy, przenosniki rolkowe, tasmowe, tancuchowe, wo-

zek paletowy)
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3) organizuje stanowisko sktadowania i magazynowania mate-
riatow

4)  dobiera srodki transportu wewnetrznego adekwatnie do zde-
finiowanych potrzeb

5) stosuje zasady sktadowania odpadow zgodnie z wymaga-
niami ochrony $rodowiska

6) dobiera materiaty i $rodki do pakowania, zabezpieczenia
oraz ochrony produktow i wyrobow drzewnych

7) przygotowuje produkty lub wyroby do wysytki lub dostawy,
z uwzglednieniem przepiséw oraz dyrektyw dotyczacych pa-
kowania i znakowania

8) ocenia drogi transportu wewn¢trznego pod wzgledem przy-
datnosci i bezpieczenstwa podczas przygotowywania zabez-
pieczenia prac obstugowych

9) stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatow, pro-

duktow i wyrobow drzewnych

9) stosuje systemy wspomagajace obstuge za- | 1) rozréznia systemy obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi do
utomatyzowanych maszyn i urzadzen oraz produkcji drzewnej (np. MES, Operator, SAP)
narzgdzi do produkcji drzewnej 2) dobiera systemy cyfrowe do obstugi maszyn, urzadzen i na-
rzgdzi stosowanych do produkcji drzewnej

3) prowadzi dokumentacj¢ wykonanej pracy z wykorzystaniem

technik informatycznych

DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) ocenia biezgcy stan urzadzen i maszyn ste- | 1) ocenia stan techniczny urzadzen i maszyn
rowanych cyfrowo zgodnie z instrukcja ob- | 2)  dobiera metody oceny biezacego stanu urzadzef i maszyn
shugi 3) rozpoznaje objawy zuzycia cz¢$ci maszyn i urzadzen na pod-
stawie obserwacji lub danych wynikajacych z systemu do
predykcji wymiany narzedzi i czgéci potaczonego z maszyna
i urzadzeniem

4) analizuje dane zbierane przez system monitorujacy stan zu-
zycia maszyn

5) rozpoznaje usterki w pracy maszyn i urzadzen

6) rozpoznaje uszkodzenia nagte zespotéw maszyn i urzadzen
(np. ztamania, rozerwania, deformacji ksztaltu, zatarcia,
przepalenia, zwarcia, przerwy)

7) okresla przyczyny uszkodzen urzadzen i maszyn do produk-

cji drzewnej
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2) wykonuje biezaca konserwacje urzadzen 1) okreéla zadania zwigzane z biezgcg konserwacja na podsta-
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk- wie dokumentacji techniczno-ruchowej urzadzen i maszyn
cji drzewnej 2) planuje zakres i terminowos¢ prac wykonywanych podczas

konserwacji maszyny na podstawie dokumentacji tech-
niczno-ruchowej

3) rozrdznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
cyjnych

4) dobiera narzedzia i materiaty do wykonania konserwacji

5) przygotowuje urzadzenia i maszyny do przeprowadzenia
konserwacji przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

6) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne podczas konserwacji
urzadzen i maszyn, zgodnie z ich przeznaczeniem

7) czysSci urzgdzenia | maszyny

8) prowadzi ewidencje wykonanych konserwacji oraz ewiden-
cje¢ zuzytych srodkoéw do konserwacji

9) segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z zasa-

dami gospodarowania odpadami

3) wykonuje konserwacje narzedzi stosowa- 1) ocenia stan techniczny narzedzi
nych w produkcji drzewnej 2) rozréznia metody konserwacji narzedzi
3) dobiera metody i materiaty do konserwacji narzedzi

4) czySci i zabezpiecza narzedzia

4) wykonuje wymiang cz¢$ci urzadzen i ma- 1) okresla zakres czynno$ci zwigzanych z wymiang czeSci urza-
szyn sterowanych cyfrowo do produkcji dzenh i maszyn
drzewnej 2) planuje kolejno$¢ czynnosci podczas montazu i demontazu

cze$ci urzadzen i maszyn

3) wskazuje zakres wymiany uszkodzonych cze$ci urzadzen
i maszyn

4) przygotowuje maszyny i urzadzenia do wymiany uszkodzo-
nych czgséci przez zastosowanie zabezpieczen, np. systemu
LOTO

5) dobiera zamienne cze$ci urzadzen i maszyn do wymiany

6) przeprowadza czynnosci zwigzane Z wymiang czeSci urzg-
dzen i maszyn do produkcji drzewnej

7) prowadzi ewidencje wykonanej wymiany czeéci urzadzen
i maszyn

8) prowadzi ewidencj¢ zuzytych srodkéw podczas wymiany
czesci urzadzen i maszyn

9) segreguje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z zasa-

dami gospodarowania odpadami
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5) dokonuje probnego uruchomienia urzadzen
i maszyn sterowanych cyfrowo do produk-
cji drzewnej

1)

2)
3)

4)

sprawdza poprawno$¢ wykonanych czynnosci konserwacyj-
nych i naprawczych

sprawdza poprawno$¢ dziatania i zabezpieczenia maszyny
zglasza gotowo$¢ maszyny do bezpiecznego wlaczenia

w proces produkcyjny

ustawia parametry w zakresie regulacji maszyn i urzadzen po
przeprowadzonej konserwacji i naprawie

DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje budowe konwencjonalnych | 1) okre$la budowe i zasady dziatania maszyn i urzadzen
maszyn i urzadzen do produkcji drzewnej 2) rozpoznaje czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
3) opisuje osie i waty
4) wyjasnia budowg i zastosowanie tozysk §lizgowych i tocz-
nych
5) wyjasnia budowe i zasade¢ dziatania sprzegiet i hamulcow
6) wyjasnia budowe i zasade dziatania przektadni mechanicz-
nych
7) wyjasnia budowe i zasad¢ dziatania mechanizméw ruchu po-
stepowego i obrotowego
8) wskazuje zastosowanie elementow, zespotéw i mechani-
zmoOw maszyn i urzadzen
2) charakteryzuje proces eksploatacji kon- 1) okresla rodzaje dziatan w zakresie eksploatacji maszyn
wencjonalnych maszyn i urzadzen do pro- i urzadzen
dukcji drzewnej 2) wskazuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych
3) okresla przyczyny zuzycia elementow maszyn i urzadzen
wystepujace W trakcie eksploatacji
4) okre$la potrzeby eksploatacji maszyn w zakresie wymiany
ptynéw i smarowania oraz ich regulowania i ustawiania
5) stosuje smary i ptyny eksploatacyjne w maszynach i urzadze-
niach podczas produkcji drzewnej
6) wskazuje zasady kalkulacji kosztow eksploatacji maszyn
i urzadzen
3) obshluguje konwencjonalne maszyny i urzg- | 1) rozpoznaje sprzet, maszyny i urzgdzenia techniczne do pro-
dzenia do produkcji drzewnej dukcji drzewnej (np. obrabiarki konwencjonalne, wiertarki
stolowe, szlifierke, ostrzatke)
2) okres$la przeznaczenie maszyn i urzadzen
3) dobiera narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia techniczne

4)

wspomagajace proces obstugi maszyn i urzgdzen

uzytkuje maszyny i urzadzenia

Poz. 1119
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4) wykonuje pomiary warsztatowe w procesie | 1) dobiera metody i przyrzady pomiarowe W procesie obstugi

obstugi konwencjonalnych maszyn i urzg- maszyn i urzadzen
dzen do produkcji drzewnej 2) sprawdza dziatanie przyrzadow pomiarowych i ich sktado-
wanie

3) wykonuje pomiary bezposrednie i posrednie

4) sprawdza tolerancje wymiarowe

5) stosuje przyrzady pomiarowe do kontroli metrologicznej ma-
szyn i urzadzen

6) omawia wyniki uzyskane podczas pomiaréw warsztatowych
elementéw maszyn i urzadzen

7) dokumentuje wyniki uzyskanych pomiarow

5) dokonuje kontroli jako$ci wytworzonych 1) rozpoznaje wady obrobki
produktow 2) okresla przyczyny powstawania wad obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych

3) podejmuje dziatania eliminujace wady obrobki skrawaniem
drewna i tworzyw drzewnych

4)  rozréznia metody kontroli jako$ci wykonanych prac

5) stosuje przyjete metody kontroli jakosci produktow

6) charakteryzuje rodzaje uszkodzen konwen- | 1) okresla procesy zuzycia i starzenia
cjonalnych maszyn i urzadzen do produkcji | 2) podaje przyktady dziatan, ktore moga wywotac¢ uszkodzenia
drzewnej przypadkowe

3) rozrdznia uszkodzenia nagle zespolow maszyn i urzadzen
majacych posta¢ ztamania, rozerwania, deformacji ksztattu,
zatarcia, przepalenia, zwarcia, przerwy i inne

4)  okre$la przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen

5) podaje przyczyny powstawania uszkodzen konstrukcyjnych,
technologicznych, eksploatacyjnych i starzeniowych maszyn

i urzadzen

7) stosuje narzedzia, przyrzady i materialy do | 1) rozréznia narzedzia, przyrzady i materiaty do prac konserwa-
prac konserwacyjnych cyjnych

2) analizuje chronogram produkcji i plan konserwacji

3) dobiera materialy, narze¢dzia, przyrzady i urzadzenia do prac
konserwacyjnych

4) przygotowuje narze¢dzia, przyrzady materialy niezbedne do
wykonania prac konserwacyjnych

5) stosuje technologie konserwacji

6) stosuje materialy eksploatacyjne zgodnie z ich przeznacze-
niem

7) sktaduje zuzyte materiaty eksploatacyjne zgodnie z przyjaz-

nymi dla srodowiska systemami utylizacji
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8) wykonuje konserwacj¢ konwencjonalnych | 1) przeprowadza ogledziny maszyn i urzadzen i narze¢dzi
maszyn, urzadzen i narz¢dzi do produkcji 2) ustala czynnosci konserwacyjne
drzewnej 3) okresla przeznaczenie $rodkéw stosowanych w konserwacji
maszyn, urzadzen i narzgdzi

4) dobiera odpowiednie $rodki do konserwacji czgsci maszyn,
urzadzen i narzedzi

5) sporzadza listy materialow | wykaz czesci do wykonywa-
nych prac zwigzanych z konserwacja

6) czySci maszyny i narzedzia

7) wykonuje czynno$ci zwigzane z konserwacja maszyn, urzg-

dzen i narzegdzi

9) charakteryzuje sposoby ochrony przed ko- | 1) okresla rodzaje korozji metali z uwzglednieniem charakteru
rozja oddziatujacego srodowiska

2) ocenia wpltyw roznych czynnikoéw na przebieg i szybkos¢
procesu korozyjnego spowodowanego dziataniem réznych
typow ogniw

3) rozpoznaje rézne rodzaje zniszczen korozyjnych

4) ocenia metale i ich stopy ze wzgledu na ich odporno$¢ koro-
zyjng

5) okresla zasady zapobiegania korozji metali i ich stopow

6) rozrdznia $rodki konserwacyjne stosowane W ochronie anty-
korozyjnej

7) stosuje sposoby zapobiegania korozji

8) dobiera metody ochrony czesci przed korozja

9) wskazuje przyktady zastosowania powtok ochronnych

i ochrony elektrochemicznej

DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem $rod- | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce rea-

kow jezykowych w jezyku obcym nowo- lizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
zytnym (ze szczeg6lnym uwzglednieniem a) czynnos$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
srodkow leksykalnych) umozliwiajagcym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa i higieny
realizacje czynnoéci zawodowych w zakre- pracy
sie tematow zwiazanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych
a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposa- do realizacji czynnos$ci zawodowych

Zeniem €) procesOw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan za-
b) z gléwnymi technologiami stosowa- wodowych

nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow

zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych
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€) z dokumentacjg zwigzang z danym za- e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
wodem
d) zushugami $§wiadczonymi w danym
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuto- | 1) okresla gldowna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie
wane wyraznie, W standardowej odmianie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste | 2)  znajduje w wypowiedzi lub tek$cie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym no- | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czeSciami tekstu
wozytnym W zakresie umozliwiajacym rea- | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
lizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-
tyczace czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomo$ci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje ob-
stugi, przewodniki, dokumentacj¢ za-
wodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno-
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne $ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym w zakresie 2) przedstawia sposob postepowania W réznych sytuacjach za-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodo- wodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla za-
wych: sady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym charakterze
czynnosci zawodowych (np. polece- 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwat-
nie, komunikat, instrukcj¢) nie do sytuacji
b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np. ko-
munikat, e-mail, instrukcje, wiado-
mos¢, CV, list motywacyjny, doku-
ment zwigzany z wykonywanym za-
wodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytu- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
acjach zwigzanych z realizacjg zadan za- 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
wodowych — reaguje w jezyku obcym no- | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta 0 opinie, zgadza si¢
wozytnym W sposob zrozumiaty, lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b

Poz. 1119
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i kompensacyjne

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane zZ czynno$ciami zawo-
ustnie lub w formie prostego tekstu: dowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy | 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
kontrahentem, w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytuacjach zwia-
zanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pisa-
nego (np. wiadomos¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych sy-
tuacjach zwiagzanych z wykonywa-
niem czynno$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
semnego W jezyku obcym nowozytnym w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, pikto-
W typowych sytuacjach zwigzanych z wy- gramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach in-
konywaniem czynnosci zawodowych struktazowych)
2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane W je-
zyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sfor-
mutowane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowo-
zytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze-
$niej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosci jezykowych 2) wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
oraz podnoszace §wiadomos¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym, rowniez
a) wykorzystuje techniki samodzielnej za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
pracy nad jezykiem obcym nowozyt- | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przy-
b) wspoldziata w grupie blizeniu okre$li¢ znaczenie stowa
c) korzysta ze zrodet informacji w je- 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nie-
zyku obcym nowozytnym znane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne
d) stosuje strategie komunikacyjne

Poz. 1119
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DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy za-
zawodowej chowania w srodowisku pracy

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje za-
wodowe

3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwig-
zanej z zawodem i miejscem pracy

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) okreéla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania W wyznaczonym czasie

3) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace

3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania
czynnosci zawodowych, W tym postlugiwania si¢ niebez-
piecznymi substancjami i niewlasciwej eksploatacji maszyn

i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig 1) podaje przyktady wptywu zmiany na r6zne sytuacje zycia
na zmiany spotecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyklady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywal-

nych warunkach

5) stosuje metody rozwigzywania probleméw | 1) zauwaza odchylenia od standardowej pracy

2) analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit, na co wplynal, ja-
kie sa konsekwencje)

3) okresla zrodto problemu (czy przyczyny problemu byly po-
wigzane zZ maszyna, metoda pracy, srodowiskiem pracy,
dziataniami cztowieka, materiatem)

4)  korzysta z propozycji innych oséb do okreslenia rozwigzan

5) tworzy plan dziatan w celu wyeliminowania problemu (dzia-
tanie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin wyko-

nania dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawo-
i emocjami dowych

2) rozrdéznia emocje towarzyszgce sytuacjom stresujgcym
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3) okresla emocje pozytywne lub negatywne wystepujace W da-
nej sytuacji

4) analizuje sytuacje, ktére wywotaly stres i emocje

5) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpo-
wiednio do sytuacji

6) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, poja-
wienia si¢ emocji w pracy zawodowej

7) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
bow radzenia sobie ze stresem | emocjami negatywnymi

8) wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaly stres i emocje,
poddajac si¢ osobistej refleksji lub informacji zwrotnej innej

osoby

7)  doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje dotyczace przemyshu drzewnego z r6z-
nych zrédet

2) okres$la zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
wykonywania zawodu

3) analizuje wlasne kompetencje

4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego

5) planuje droge rozwoju zawodowego

6) wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodo-
wych, osobistych i spotecznych

7) sporzadza materiaty szkoleniowe oparte na czynnosciach
wykonywanych na zautomatyzowanej maszynie lub urzadze-
niu

8) dzieli si¢ wiedza W §rodowisku pracy

8) przekazuje wiedze i umiejetnosei z zakresu | 1)  rozréznia metody szkoleniowe (np. instruktaz stanowiskowy,
czynnosci technicznych wyktady, konferencje, seminaria, gry grupowe, scenki, men-
toring, rotacja, interaktywne szkolenia (webinary, e-lear-
ning))

2) dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuaciji i ilosci
0s6b

3) tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem czasu poszczeg6l-

nych blokdéw szkoleniowych oraz przerw

9) stosuje zasady komunikacji interpersonal- | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
nej 2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

10) wspotpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie
realizowane zadania
2) przestrzega podzialu rél, zadanh i odpowiedzialno$ci w ze-

spole
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3) angazuje si¢ W realizacje wspolnych dziatan zespotu
4) przestrzega zasad ustalonych w zespole

5) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko

wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja procesow zautomatyzo-
wanych w przemysle drzewnym jest niezbedne osiaggniecie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

DRM.10.1. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) okresla skutki oddziatywania czynnikow 1) okresla zagrozenia wystepujace W srodowisku pracy
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzli- 2) rozrdéznia czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe w $ro-
wych na organizm cztowieka w pracy dowisku pracy

3) rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych, nie-
bezpiecznych i ucigzliwych na organizm cztowicka

4) identyfikuje pojecia choroba zawodowa i wypadek przy pracy

5) wymienia skutki oddziatywania czynnikéw fizycznych, che-
micznych i biologicznych na organizm cztowieka

6) okresla sposoby przeciwdzialania zagrozeniom istniejacym na

stanowiskach pracy

2) stosuje $rodki techniczne ochrony indywi- 1) rozroznia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
dualnej i zbiorowej podczas wykonywania wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy
zadan zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju

wykonywanych prac na stanowisku pracy

3) identyfikuje funkcje odziezy ochronnej

3) organizuje stanowisko pracy zgodnie zwy- | 1) stosuje zasady organizacji pracy w procesie produkcji wyro-

maganiami ergonomii oraz przepisami do- bow stolarskich

tyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, | 2) okres$la wplyw wprowadzanych zmian na poszczegdlnych eta-

ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodo- pach procesu produkcyjnego na poziom bezpieczenstwa i hi-

wiska gieny pracy

3) wskazuje dziatania prewencyjne zapobiegajace powstawaniu
pozaru lub innego zagrozenia W przedsiebiorstwie

4) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

5)  okresla kryteria ergonomicznej struktury przestrzennej stano-
wisk pracy

6) okresla zasady ergonomicznej pracy w procesie produkcji wy-

robow
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7) wskazuje przepisy prawa i normy dotyczace ergonomii
8) stosuje zasady oceniania stanowiska pracy pod wzglgdem bez-
pieczenstwa i ergonomii
4) stosuje przepisy prawa dotyczace bezpie- 1) identyfikuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpoza-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw- rowej i ochrony $rodowiska
pozarowej i ochrony $§rodowiska 2) stosuje zasady postepowania W przypadku zagrozenia pozaro-
wego zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowej
3) okresla konsekwencje naruszenia przepisow dotyczacych bez-
pieczenistwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan za-
wodowych
4)  okre$la sposoby prowadzenia gospodarki odpadami, gospo-
darki wodno-sciekowej oraz ochrony powietrza w przedsie-
biorstwie
5) rozrdéznia znaki informacyjne dotyczgce ochrony przeciwpoza-
rowej
6) identyfikuje zastosowanie gasnic po znormalizowanych ozna-
czeniach literowych
5) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
tego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy obja-
wow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) uklada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach
naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych sta-
nach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowa na fantomie

zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-

skiej Rady Resuscytacji

DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) postuguje si¢ rysunkami technicznymi sche-

matycznymi, ztozeniowymi i montazowymi

uktadéw automatyki przemystu drzewnego

1)
2)

rozpoznaje rodzaje rysunku technicznego
odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku technicz-

nym schematycznym uktadu automatyki przemystu drzewnego

Poz. 1119
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3) odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku ztozenio-
wym uktadu automatyki przemyshu drzewnego
4) odczytuje informacje techniczne zawarte na rysunku montazo-

wym uktadu automatyki przemystu drzewnego

2) charakteryzuje uktady sterowania stoso- 1) rozroznia czeSci urzadzen i uktadow automatyki przemystu
wane w uktadach automatyki przemystu drzewnego
drzewnego 2) opisuje funkcje czesci uktadow automatyki przemystu drzewnego

3) opisuje budowe i zastosowanie czeSci uktadow automatyki
przemystu drzewnego

4)  rozréznia na podstawie schematow blokowych struktury ukta-
dow sterowania

5) rysuje schematy blokowe uktadow sterowania

6) rozréznia sygnaly stosowane W uktadach sterowania

7) rozpoznaje urzadzenia stosowane W uktadach sterowania

8) rozrdéznia rodzaje uktadow regulacji stosowane w uktadach
automatyki przemystu drzewnego

9) wskazuje parametry regulatorow

3) charakteryzuje sterowniki Programmable 1) rozroznia podstawowe elementy sktadowe sterownika PLC
Logic Controller (PLC) i okresla ich funkcje

2) rozpoznaje polaczenie sterownika PLC z innymi urzadzeniami
w sieci

3) diagnozuje alarmy i ostrzezenia sterownika PLC na podstawie

wyswietlanych komunikatow

4) rozpoznaje wlasciwe normy i procedury 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodno$ci 2) podaje definicje i cechy normy

3) rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci

5) wskazuje normy przedmiotowe dla materialéw drzewnych oraz
wyrobow z drewna i materiatow drewnopochodnych

6) dobiera materiaty drzewne i drewnopochodne do procesu tech-
nologicznego zgodnie z obowigzujacymi normami

7) okresla zasady stosowania norm przedmiotowych w trakcie

trwania procesu produkcyjnego

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych proceséw produkcyjnych przemystu drzewnego

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza dokumentacje technologiczng 1) opracowuje zalozenia wytworzenia wyrobow z drewna i mate-
wyrobow z drewna i materiatlow drewno- riatéw drewnopochodnych

pochodnych




Dziennik Ustaw

— 165 — Poz. 1119

2) wykonuje rysunki ztozeniowe i wykonawcze zgodnie z obo-
wigzujacymi normami
3) sporzadza rysunek zestawieniowy wyrobu z drewna i materia-
tow drewnopochodnych w programie komputerowym do pro-
jektowania
4) oblicza normy materialowe
5) okre$la normy czasu pracy
6) okresla czynniki wptywajace na dopuszczenie do uzytkowania
wyrobow z drewna i materiatlow drewnopochodnych
7) przygotowuje instrukcje technologiczne
8) opracowuje instrukcje stanowiskowe
9) okresla zasady wdrazania dokumentacji technicznej do produk-
cji
2) dobiera oprzyrzadowanie produkcyjne do 1) okresla funkcj¢ oprzyrzadowania pod katem doktadno$ci wy-
wykonania operacji technologicznych wy- konania operacji technologicznej, z uwzglednieniem automa-
robow z drewna i materiatéw drewnopo- tyki przemystowe;j
chodnych, z uwzglednieniem kosztow zuzy- | 2) wskazuje miejsce zastosowania oprzyrzadowania W procesie
cia energii produkcyjnym z uwzglednieniem automatyki przemystowej
3) okres$la zasady wdrazania oprzyrzadowania do stosowania
w procesie produkcyjnym z uwzglednieniem automatyki prze-
mystowe;j
4)  okre$la zasady monitorowania funkcjonowania oprzyrzadowa-
nia
5) dobiera maszyny i urzadzenia do realizacji procesu technolo-
gicznego, z uwzglednieniem rozwigzan automatyki przemysto-
wej oraz kosztow zuzycia energii
6) dobiera narzedzia do wykonania czynnos$ci i operacji technolo-
gicznych z uwzglgdnieniem rozwigzan automatyki przemysto-
wej, Z uwzglednieniem kosztow zuzycia energii
3) planuje przebieg procesu technologicznego | 1) rozroznia technologie stosowane W przemysle drzewnym
w przemysle drzewnym, z uwzglednieniem | 2) wskazuje etapy procesu produkcji stosowane w przemysle
rozwigzan automatyki przemystowe;j drzewnym, z uwzglednieniem rozwigzan automatyki przemy-
stowej
3) dobiera technologie wykonania i wykoniczania produktéw
W przemysle drzewnym
4)  okresla kolejnos¢ czynnosci i operacji wykonania wyrobow
W przemysle drzewnym
5) dobiera i ustala parametry obrobki
6) okresla zdolnosci produkeyjne maszyn i urzadzen, z uwzgled-
nieniem rozwigzan automatyki przemystowe;j
7) okresla wydajno$é maszyn i urzadzen
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4) dobiera systemy automatyzacji maszyn sto- | 1) rozrdznia systemy automatyzacji maszyn (detekcja jakosci,
sowane w przemysle drzewnym predykcja awarii, zarzadzanie poborem energii, $ledzenie
wskaznikow produkcyjnych, sterowanie zdalne, automatyczne
zarzadzanie produkcja)
2) okre$la parametry systemow automatyzacji maszyn
3) dobiera systemy automatyzacji maszyn w zaleznosci od po-
trzeb produkcyjnych i technologicznych
5) wdraza systemy automatyzacji maszyn sto- | 1) analizuje mozliwo$ci wdrozenia systemu W przemysle drzew-
sowane w przemysle drzewnym nym
2) planuje wdrozenie systeméw automatyzacji maszyn, uwzgled-
niajac zatozenia projektowe, wymagania techniczne i technolo-
giczne
3) okresla zasady uzytkowania systemow automatyzacji maszyn
stosowanych w przemysle drzewnym zgodnie zZ dokumentacjg
producenta
6) wykonuje kalkulacje kosztéw wykonania 1) oblicza koszty materiatowe wykonania wyrobow
wyrobow z drewna i materialow drewnopo- | 2) oblicza koszty pracy wykonania wyrobow z drewna i materia-
chodnych, z uwzglednieniem kosztow 16w drewnopochodnych
energii 3) oblicza koszty zuzycia energii
4) sporzadza kosztorys wykonania wyrobow z drewna i materia-

16w drewnopochodnych

DRM.10.4. Organizowanie i monitorowanie zautomatyzowanych procesow produkcyjnych w przemysle drzewnym

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) planuje prace zwigzane z wytworzeniem,
pakowaniem, magazynowaniem oraz trans-
portem elementoéw, podzespotdéw i wyro-

boéw gotowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przygotowuje mape procesu wskazujaca przeptyw procesu pro-
dukcyjnego wyrobu

stosuje dokumentacje techniczng i technologiczna wytwarzania
wyrobow na kazdym etapie procesu produkcyjnego

wskazuje wymagania dotyczace wytwarzania wyrobow zgod-
nie z dokumentacja techniczng i technologiczng

stosuje dokumentacje techniczng opakowan i procesow pako-
wania elementéw | wyrobow gotowych

wskazuje sposoby pakowania elementow, podzespotow i wy-
robdéw gotowych

dobiera $rodki transportu do przewozu elementoéw, podzespo-
16w | wyrobow gotowych

ustala metody sktadowania elementow, podzespotéw i wyro-

bow gotowych z drewna i materiatow drewnopochodnych
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koéw jezykowych w jezyku obcym nowozyt-

nym (ze szczeg6lnym uwzglednieniem

srodkow leksykalnych) umozliwiajacym re-

alizacje czynnosci zawodowych w zakresie

tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposa-
zeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym za-
wodem

d) zustugami §wiadczonymi w danym

zawodzie

2) monitoruje poprawnos¢ dziatania systeméw | 1) analizuje dane wynikajace z pracy systemow automatyzacji
automatyzacji maszyn w przemysle drzew- maszyn
nym 2) weryfikuje poprawno$¢ dziatania systemow automatyzacji ma-
szyn stosowanych w przemysle drzewnym
3) wprowadza korekty w systemach automatyzacji maszyn
w przemysle drzewnym (kalibracja, tolerancja)
3) monitoruje przebieg procesow produkeyj- 1) rozrdznia wskazniki produkcyjne monitorowane podczas prze-
nych w przemysle drzewnym biegu proceséw produkcyjnych
2)  okres$la wskazniki monitorowania przebiegu proceséw produk-
cyjnych (wydajnos¢, jakos¢, dostepno$¢é maszyn)
3) monitoruje prawidtowos$¢ przebiegu proceséw produkcyjnych
za pomocg wskaznikow
4) wprowadza korekty w procesie produkcyjnym
5) ewidencjonuje monitorowanie przebiegu proceséw produkcyj-
nych
4) prowadzi nadzor nad stanowiskami pracy 1) rozrdznia czynnosci wykonywane podczas przebiegu procesow
podczas przebiegu proceséw produkcyjnych produkcyjnych
2)  okresla czynnosci wykonywane na poszczegdlnych odcinkach
proceséw produkcyjnych
3) ustala warunki pracy na stanowiskach zgodnie z zasadami
ergonomii
4)  kontroluje prace wykonywana podczas przebiegu procesow
produkcyjnych
5) koryguje prace wykonywang podczas przebiegu proceséw pro-
dukcyjnych
DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem srod- | 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace reali-

zacje czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych

C) procesOw i procedur zwigzanych z realizacja zadan zawo-
dowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow zwig-
zanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuto- | 1) okresla gtowng mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie frag-
wane wyraznie, W standardowej odmianie mentu wypowiedzi lub tekstu
jezyka obcego nowozytnego, a takze proste | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym no- 3) rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi czg$ciami tekstu
wozytnym W zakresie umozliwiajacym rea- | 4) uklada informacje w okreslonym porzadku
lizacje zadan zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne do-
tyczace czynno$ci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obshugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawo-
dowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne | 1)  opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno-
i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne $ciami zawodowymi
W jezyku obcym nowozytnym W zakresie 2) przedstawia sposob postgpowania W roznych sytuacjach zawo-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodo- dowych (np. udziela instrukcji, wskazoéwek, okresla zasady)
wych: 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 4) stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
giczne wypowiedzi ustne dotyczace 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie
czynno$ci zawodowych (np. polecenie, do sytuacji
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krotkie, proste, spojne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komuni-
kat, e-mail, instrukcj¢, wiadomo$¢,
CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem —
wedhug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytua- | 1) rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
cjach zwigzanych z realizacja zadan zawo- | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyja$nienia
dowych — reaguje w jezyku obcym nowo- 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sig
zytnym W sposob zrozumiaty, adekwatnie lub nie zgadza z opiniami innych o0sob
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodo-
w formie prostego tekstu: wymi
a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
z innym pracownikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
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b)

kontrahentem, w tym rozmowy telefo-
nicznej) w typowych sytuacjach zwig-
zanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

reaguje w formie prostego tekstu pisa-
nego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wykony-
wanym zawodem) w typowych sytua-
cjach zwiagzanych z wykonywaniem

czynnosci zawodowych

4)

5) zmienia forme¢ przekazu ustnego lub pisem- | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
nego w jezyku obcym nowozytnym W typo- W materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, pikto-
wych sytuacjach zwigzanych z wykonywa- gramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach in-
niem czynno$ci zawodowych struktazowych)

2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane W je-
zyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformu-
towane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozytnym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes-
niej opracowany material, np. prezentacje

6) wykorzystuje strategie stuzace doskonale- 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
niu wlasnych umiejetnosei jezykowych oraz | 2)  wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe
podnoszace swiadomo$¢ jezykowa: 3) korzysta z tekstow W jezyku obcym nowozytnym, rowniez za
a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

nad jezykiem obcym nowozytnym 4)  identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
b) wspotdziata w grupie 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przybli-
c) korzysta ze Zzrodet informacji w jezyku zeniu okresli¢ znaczenie stowa

obcym nowozytnym 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane
d) stosuje strategie komunikacyjne i kom- stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

pensacyjne

DRM.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 1) stosuje zasady kultury osobistej i ogolnie przyjete normy za-
zawodowej chowania w $rodowisku pracy
2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawo-
dowe
3) respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigza-

nej z zawodem i miejscem pracy

wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne W zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania 1) okresla czas realizacji zadan
2) realizuje dziatania W wyznaczonym czasie

3) monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 1) przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym prawne
dziatania 2) wykazuje $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywang
prace

3) przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czyn-
nosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania
si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji

maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4) wykazuje si¢ kreatywno$cig i otwartoscig 1) podaje przyktady wptywu zmiany na rozne sytuacje zycia spo-
na zmiany fecznego i gospodarczego

2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia

3) proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

5) stosuje metody rozwigzywania problemow | 1) zauwaza odchylenia od standardowej pracy

2) analizuje problem (gdzie, kiedy wystapit, na co wptynat, jakie
sa konsekwencje)

3) okresla zrodto problemu (czy przyczyny problemu byly powia-
zane z maszyna, metoda pracy, srodowiskiem pracy, dziata-
niami czlowieka, materiatem)

4) stosuje metode tzw. burzy mozgdw (zespotowej, spontaniczne;j
dyskusji do okreslenia rozwigzan)

5) tworzy plan dziatan w celu wyeliminowania problemu (dziata-
nie, odpowiedzialny za wykonanie dziatania, termin wykona-

nia dziatania)

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje zrddia stresu podczas wykonywania zadan zawodo-
i emocjami wych

2) rozrdoznia emocje towarzyszgce sytuacjom stresujgcym

3) okresla emocje pozytywne lub negatywne wystepujace w danej
sytuacji

4) analizuje sytuacje, ktore wywotaly stres i emocje

5) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem i emocjami odpo-
wiednio do sytuacji

6) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych, pojawie-
nia si¢ emocji W pracy zawodowej

7) przedstawia rozne formy zachowan asertywnych jako sposo-
bow radzenia sobie ze stresem | emocjami negatywnymi

8) wyciaga wnioski z sytuacji, ktore wywotaly stres i emocje,

poddajac si¢ osobistej refleks;ji lub informacji zwrotnej innej

osoby
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7)  doskonali umiejetnosci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu
z r6znych zrodet
2) okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wy-
konywania zawodu
3) analizuje wlasne kompetencje
4) wyznacza wlasne cele rozwoju zawodowego
5) planuje droge rozwoju zawodowego
6) wskazuje mozliwo$ci podnoszenia kompetencji zawodowych,
osobistych i spotecznych
8) przekazuje wiedze i umiejetnoscei z zakresu | 1)  rozréznia metody szkoleniowe
czynnosci technicznych 2) dobiera metody szkoleniowe w zaleznosci od sytuacji i liczby
0s6b
3) tworzy plan szkolenia, z uwzglednieniem czasu poszczeg6l-
nych blokéw szkoleniowych oraz przerw
4) sporzadza materialy szkoleniowe oparte na czynnos$ciach wy-
konywanych na zautomatyzowanej maszynie lub urzadzeniu
5) przeprowadza szkolenie w §rodowisku pracy
9) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne
2) stosuje aktywne metody stuchania
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
10) wspolpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspolnie re-
alizowane zadania
2) przestrzega podziatu rdl, zadah i odpowiedzialnosci w zespole
3) angazuje si¢ W realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu
4) przestrzega zasad ustalonych w zespole
5) modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajac stanowisko
wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
11) aktywnie oddziatuje na konflikt 1) rozroznia rodzaje konfliktow
2) opisuje rodzaje konfliktow
3) okresla zrodha konfliktu
4)  okre$la skutki konfliktu
5) opisuje etapy konfliktu
6) wskazuje metody zapobiegania powstaniu konfliktow
12) zarzadza roznorodnoscig w zespole 1) rozroznia klasyfikacje odmienno$ci w zespole
2) wskazuje pozytywny i negatywny wptyw roznorodnoséci w ze-

spole
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3) wskazuje metody zapobiegania negatywnym wplywom rozno-
rodnosci (dyskryminacja, molestowanie, mobbing, mikronie-
rOWNosci)

13) ocenia pracg zespotu 1) rozr6éznia metody oceny pracownikow

2) opisuje metody oceny pracownikow

3) dopasowuje metody oceny do sytuacji i osoby

4) analizuje oceny pracownikow

5) wskazuje obszary do rozwoju na podstawie oceny

6) planuje rozwdj pracownika lub zespotu w zaleznosci od ocen
pracownikow

14) negocjuje warunki porozumien 1) opisuje wlasciwg postawe podczas prowadzenia negocjacji
2) wskazuje sposob prowadzenia negocjacji warunkéw porozu-
mienia
DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotéw
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykonania | 1) okresla strukture grupy
przydzielonych zadan 2) przygotowuje zadania zespotu do realizacji

3) planuje realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

5) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami

6) wskazuje wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

7) przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogra-
mem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- 1) ocenia przydatno$¢ poszczegodlnych cztonkoéw zespotu do wy-
nych zadah konania zadania

2) rozdziela zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji cztonkow
zespotu

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan | 1) ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogra-
mem prac

2) formutuje zasady wzajemnej pomocy

3) koordynuje realizacj¢ zadan zapobiegajacych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegolne zada-
nia

5) monitoruje proces wykonywania zadan

6) opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zadania

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych 1) kontroluje efekty pracy zespotu

zadan
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2) ocenia prace poszczegolnych czionkow zespotu pod katem
zgodnoéci z warunkami technicznymi odbioru prac
3) udziela wskazéwek W celu prawidtowego wykonania przydzie-

lonych zadan

5) wykonuje dziatania w ramach zarzadzania 1) definiuje zarzadzanie projektami
projektami 2) rozroznia metody projektowe
3) okresla cztonkow projektu i ich role w pracach projektowych
4) opisuje fazy projektu
6) wprowadza rozwigzania techniczne i orga- | 1) dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych
nizacyjne wptywajace na poprawe warun- warunkow i jako$ci pracy
kow i jakosci pracy 2) proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na

celu poprawe warunkow i jakosci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PRZEMYSLU DRZEWNEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagnig¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.09. Obsluga i monitorowanie urzadzen
i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

Pracownia materiatloznawstwa i technologii mechanicznych wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu z drukarka, skanerem
lub urzgdzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng, lub monitorem inter-
aktywnym,

zestawy probek roznych gatunkow drewna, materiatoéw drzewnych, tworzyw drzewnych, materialow drewnopochod-
nych, klejow i substancji dodatkowych, materiatow do zabezpieczania i uszlachetniania powierzchni,

modele potaczen elementéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych, wyrobow z drewna i materiatéw drewno-
pochodnych, opakowan, konstrukcji i podzespotow, detale, okucia i tgczniki,

katalogi wyrobow z drewna i materiatéw drewnopochodnych,
schematy maszyn i urzadzen do przetwarzania drewna i materiatow drewnopochodnych,
schematy procesow technologicznych, dokumentacje technologiczne,

normy dotyczgce przetwarzania drewna i materiatdéw drewnopochodnych oraz wykonywania wyrobéw z drewna i ma-
teriatow drewnopochodnych,

modele, przekroje, atrapy maszyn i urzadzen, elementy uktadow hydraulicznych i pneumatycznych,
probki materiatlow konstrukcyjnych i eksploatacyjnych, elementy maszyn i urzadzen,

katalogi maszyn i narzedzi,

schematy czgéci maszyn i urzadzen narzedzi, parametry kgtowe narzedzi,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe.
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Warsztaty szkolne wyposazone w:

stanowiska do wykonania wyroboéw z drewna i materiatow drewnopochodnych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidéw),
elementy i modele wyrobow z drewna i materiatéow drewnopochodnych,

specjalistyczny sprzet kontrolno-pomiarowy stosowany w produkcji drzewnej (suwmiarka, miara zwijana, grubo$cio-
mierz, wilgotno$ciomierz, potyskosciomierz),

obrabiarki konwencjonalne, wiertarki stotowe, szlifierke, ostrzatke, przyrzady traserskie, przyrzady pomiarowe, narzg-
dzia do obrébki recznej i maszynowej skrawaniem,

elementy i modele wyrobéw drewnianych lub drewnopochodnych, narz¢dzia, maszyny i urzadzenia do recznej i ma-
szynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermicznej i plastycznej, prac wykonczeniowych i mon-
tazowych,

przyrzady i uchwyty obrobkowe,

schematy cze¢$ci maszyn i urzadzen, rysunki ostrzy narzedzi, parametry katowe narzedzi,
oprzyrzadowanie obrobkowe, narzedzia i urzgdzenia montazowe,

katalogi i materiaty informacyjne przedsiebiorstw produkujgcych narzedzia,

obrabiarki i urzadzenia, schematy procesow technologicznych,

srodki ochrony indywidualne;j,

instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, poradniki zawodowe, dokumentacje techniczno-ruchowe maszyn i urzadzen, in-
strukcje technologiczne i stanowiskowe,

instalacje spre¢zonego powietrza,

instalacje odciggu pytu drzewnego.

Szkota zapewnia dost¢p do maszyn sterowanych cyfrowo przemystu drzewnego:

centrum obrébcze (CNC),
wiertarki wielowrzecionowe sterowane cyfrowo,

pita panelowa.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw
zautomatyzowanych w przemysle drzewnym

Pracownia elementow i urzadzen automatyki przemystu drzewnego wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z urzadzeniem wielo-
funkcyjnym, projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym oraz oprogramo-
waniem umozliwiajgcym symulacje i rejestracje pracy uktadow elektrycznych,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwdch uczniow) umozliwiajace nauke zasady dziatania, eksploatacji i diagnostyki
czujnikow, sygnalizatorow, regulatorow, urzadzen energoelektronicznych (przemiennikéw czgstotliwosci, zasilaczy
silnikow pradu statego i tacznikow potprzewodnikowych), zabezpieczenia nadpradowe i r6znicowopradowe, urzadze-
nia pneumatyczne — przetworniki, pozycjonery,

sitowniki, elektrozawory, zawory regulacyjne, sprezarke, stacje olejowa, materialy instruktazowe z zakresu budowy,
diagnozowania, obstugi i naprawy uktadéw i elementoéw automatyki przemystu drzewnego,

stanowiska (jedno stanowisko dla dwdch uczniow) sterowania uktadow elektrycznych, pneumatycznych, elektropneu-
matycznych, stosowanych w uktadach automatyki przemystu drzewnego (w tym sterowanie za pomoca sterownikow
PLC),

stanowiska z zakresu elektrotechniki (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw) wyposazone w zasilacze stabilizowane
napigcia statego, zadajniki stanow logicznych, zestawy elementow elektrycznych, przewody i kable elektryczne, prze-
kazniki i styczniki, tgczniki i przetaczniki,
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—  wskazniki, sygnalizatory, silniki elektryczne matej mocy,

—  stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla dwoch ucznidow) z oprogramowaniem umozliwiajacym
symulacje i rejestracje pracy uktadow elektrycznych.

Pracownia projektowania automatyzacji maszyn, urzadzen i wyrobow z drewna i drewnopochodnych wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu z pakietem programéw biurowych i oprogramowa-
nia CAD (Computer Aided Design) z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multi-
medialnym lub tablicg interaktywna, lub monitorem interaktywnym,

—  stanowisko komputerowe dla ucznia z dostgpem do internetu z pakietem programoéw biurowych i oprogramowania
CAD (Computer Aided Design),

—  stanowiska z instalacjami zawierajacymi sterowniki PLC (jedno stanowisko dla dwoch uczniow) umozliwiajace diag-
nostyke instalacji wyposazonych w sterowniki PLC.
Szkota zapewnia dostep do cyfrowych maszyn przemystu drzewnego:

—  centrum obrobcze (CNC),

—  dostep do systemow zautomatyzowanych maszyn i urzadzen (detekcja jakosci, predykcja awarii, zarzadzanie poborem
energii, $ledzenie wskaznikéw produkcyjnych, sterowanie zdalne, automatyczne zarzadzanie produkcja).

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin), a w przypadku branzowej
szkoty II stopnia — 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
DRM.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
DRM.09.2. Podstawy przetworstwa drewna i materiatdw drewnopochod- 120
nych
DRM.09.3. Obstugiwanie maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 240
dukcji drzewnej
DRM.09.4. Konserwacja maszyn i urzadzen sterowanych cyfrowo do pro- 210
dukcji drzewnej
DRM.09.5. Obstugiwanie i konserwacja konwencjonalnych maszyn i urza- 90
dzen do produkcji drzewne;j
DRM.09.6. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720
DRM.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?
DRM.10. Planowanie i organizacja proceséw zautomatyzowanych w prze-
mysle drzewnym
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
DRM.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
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DRM.10.2. Podstawy automatyki przemystu drzewnego 150

DRM.10.3. Planowanie przebiegu zautomatyzowanych proceséw produk- 210

cyjnych przemystu drzewnego

DRM.10.4. Organizowanie i monitorowanie zautomatyzowanych procesow 120

produkcyjnych w przemysle drzewnym

DRM.10.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 540

DRM.10.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

DRM.10.7. Organizacja pracy matych zespotow?

1)

2)

6)

7)

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiej¢tnosci W zakresie organizacji pracy matych zespotow.”;

w zataczniku nr 11:

a)

b)

d)

wprowadzenie do zatacznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia W zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy handlowej, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1)  sprzedawca;

2)  technik handlowiec.”,

w podstawie programowej ksztalcenia W zawodzie SPRZEDAWCA czeéé ,,MOZLIWOSCI PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI W ZAWODZIE” otrzymuje brzmienie:

-MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie sprzedawca po potwierdzeniu kwalifikacji HAN.OL. Pro-
wadzenie sprzedazy moze uzyskaé¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifi-
kacji HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzo-
wego albo dyplom zawodowy w zawodzie technik ksiegarstwa po potwierdzeniu kwalifikacji PGF.10. Prowadze-
nie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzo-
wego.”,

w podstawie programowej ksztalcenia W zawodzie TECHNIK HANDLOWIEC czg$é ,,MOZLIWOSCI PODNO-
SZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE” otrzymuje brzmienie:

~-MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji
HAN.01. Prowadzenie sprzedazy moze uzyskac¢ dyplom zawodowy W zawodzie technik ksiegarstwa po potwier-
dzeniu kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;j.”,

uchyla si¢ podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie TECHNIK KSIEGARSTWA;

w zataczniku nr 21:

a)

b)

tytut zalgcznika otrzymuje brzmienie:

,PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH SZKOLNICTWA BRANZOWEGO
PRZYPORZADKOWANYCH DO BRANZY POLIGRAFICZNO-KSIEGARSKIEJ (PGF)”,

wprowadzenie do zatacznika otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik zawiera podstawy programowe ksztalcenia W zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowa-
nych do branzy poligraficzno-ksi¢garskiej, okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego:

1)  animator rynku ksigzki;
2)  drukarz fleksograficzny;
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3)  drukarz offsetowy;

4)  operator procesOw introligatorskich;
5) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
6)  technik ksiggarstwa;

7)  technik procesoéw drukowania”;

8)  technik procesow introligatorskich;

9) technik reklamy.

) Dla zawodu technik proceséw drukowania okre$lono dwie podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:
1) PGF.0l1. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem fleksograficznych form drukowych oraz PGF.06. Planowanie i kontrola pro-
dukcji poligraficznej;
2) PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych oraz PGF.06. Planowanie i kontrola produkcji poligra-
ficznej.”,

€) przed podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie DRUKARZ FLEKSOGRAFICZNY dodaje si¢ podstawe
programowa ksztatcenia W zawodzie ANIMATOR RYNKU KSIAZKI w brzmieniu:

LANIMATOR RYNKU KSIAZKI 343305

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie animator rynku ksiazki powinien by¢ przygotowany do wykony-
wania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki
oraz relacjami z klientami:

1) zalozenia i prowadzenia przedsigbiorstwa rynku ksigzki;

2) wykonywania prac zwigzanych realizacjg transakcji kupna i sprzedazy;

3) pozyskiwania informacji o asortymencie ksiggarskim i rynku wydawnictw;
4)  organizowania dziatan marketingowych;

5) stosowania technik informatycznych i mediow spoteczno$ciowych.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji: PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem
rynku ksigzki oraz relacjami z klientami jest niezbedne osiagnigcie nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsi¢cbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami

PGF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczen- | 1)  poshuguje si¢ terminologig dotyczaca bezpieczenstwa

stwem i higieng pracy, ochrong przeciw- i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
pozarows, ochrong $rodowiska i ergono- ochrony $rodowiska
mig 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

ochrony $rodowiska
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3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace Wy-
magany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagro-
zeniami wystepujacymi W Srodowisku pracy

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytu- | 1) wymienia instytucje oraz shuzby dzialajace w zakresie
cji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
ochrony pracy i ochrony $rodowiska 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji i shuzb
sprawujacych nadzor nad ochrong pracy i ochrong
$rodowiska
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika 1) wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczen- bezpieczenstwa i higieny pracy
stwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi- 1) rozpoznaje zagrozenia W srodowisku pracy
gieny pracy oraz stosuje przepisy prawa | 2) stosuje instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecz-
dotyczace ochrony przeciwpozarowej nego wykonywania zadan zawodowych
i ochrony srodowiska 3) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

4)  rozréznia $rodki ga$nicze ze wzgledu na zakres ich
stosowania

5) identyfikuje $rodki fatwopalne i stanowiace zagroze-
nie pozarowe W Srodowisku pracy

6) stosuje procedury przeciwdzialania zagrozeniu poza-
rowemu w srodowisku pracy

7) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpo-
Zarowej

8) rozpoznaje przyczyny zagrozenia $srodowiska zwig-
zane z wykonywanymi zadaniami zawodowymi

9) stosuje zasady segregacji odpadow

10) identyfikuje odpady niebezpieczne dla srodowiska
wymagajace utylizacji

11) okresla sposoby ograniczenia zuzycia energii, wody
i papieru podczas wykonywanych zadan zawodowych

5) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera rodzaj o$wietlenia stanowiska pracy do wa-
Z wymaganiami ergonomii, przepisami runkow lokalowych zgodnie z wymaganiami ergono-
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony mii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska

2) stosuje zasady bezpiecznego rozmieszczenia asorty-

mentu ksiggarskiego
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3) dobiera elementy wyposazenia ksiegarni zgodnie z za-
sadami ergonomii
4) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej na
stanowiskach pracy podczas wykonywania zadan za-
wodowych
5) poréwnuje dane normatywne okre$lone w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy z zastosowanymi roz-
wigzaniami
6) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i srodowiska zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych
6) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- | 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany
tego zagrozenia zdrowotnego naglego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie ana-
lizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wy-
padku
4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np. krwo-
tok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w hieurazo-
wych stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar
8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowsg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resu-
scytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
PGF.09.2. Podstawy wiedzy o ksigzce
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) charakteryzuje historig¢ ksigzki 1) opisuje dzieje ksigzki
2) okre$la wspolczesne formy ksigzki
3) opisuje proces wydawniczy i dystrybucji ksigzki
4) opisuje histori¢ przekazu informacji
2) charakteryzuje typologie wydawnictw 1) rozrdznia rodzaje i gatunki literackie
2) okre$la dziaty ksiggarskie
3) przyporzadkowuje publikacje do dziatéw ksiegarskich
4) opisuje systemy katalogowania publikacji (np.

THEMA, Allegro, Amazon, Empik)
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5) dostosowuje dziaty ksiegarskie do potrzeb i predyspo-
zycji klienta
6) postuguje si¢ standardem ONIX (publishing protocol)
3) charakteryzuje budowe ksigzki 1) rozr6znia historyczne i nowoczesne formy ksigzki
2) rozrdznia rodzaje opraw
3) rozrdznia rodzaje papieru graficznego
4) opisuje elementy ksigzki (oktadka, obwoluta, opaska,
strona tytulowa, strony redakcyjne, wstep, tresé
glowna, postowie, spis tresci, aneksy, apendiksy, Su-
plementy, wktadki)
5) rozréznia formaty ksigzek
4) charakteryzuje ksigzki elektroniczne 1) opisuje funkcjonowanie rynku ksigzek elektronicz-
nych
2) okresla platformy i systemy udostgpniania ksigzek
elektronicznych
3) rozréznia modele urzadzen do odczytu ksigzek elek-
tronicznych
4) wykazuje r6znice W doborze ksigzek dla czytelnika
w ksiggarni stacjonarnej i internetowej
5) rozréznia systemy funkcjonowania algorytmow
w platformach ksiazek elektronicznych
5) postuguje si¢ bibliografig z wykorzysta- | 1) rozrdznia bibliografie ogdlne i specjalne
niem technik informatycznych 2) rozpoznaje bibliografie retrospektywne, biezace i pro-
spektywne
3) identyfikuje metody prymarne i pochodne
4) sortuje bibliografie ze wzgledu na zasieg terytorialny
5) identyfikuje bibliografie, katalogi i statystyki wydaw-
nictw
6) porownuje informacje pozyskane z bibliografii i kata-
logow
7) identyfikuje wydawnictwa zwarte i ciggle
8) okresla rozne rodzaje tekstu graficznego
6) charakteryzuje rynek wydawnictw 1) wymienia nazwy wydawnictw
2) opisuje profil wydawnictw (literackie, dzieciece
i mtodziezowe, edukacyjne, naukowe, religijne, po-
dréznicze i turystyczne, hobbystyczne, ekonomiczne,
motywacyjne oraz gry i zabawki, a takze e-booki
i audiobooki)
3) opisuje zadania instytucji zwigzanych z dziatalno$cia

wydawnicza, ksiggarska i bibliograficzng
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4) identyfikuje kompetencje autorow, thumaczy, wydaw-
cow i ksiggarn
5) wskazuje instytucje prowadzace dziatalnos¢ bibliogra-
ficzng
7) charakteryzuje miedzynarodowy rynek 1) rozrdznia rynki ksigzki na §wiecie
ksigzki 2) okresla skalg i rodzaje produkcji wydawniczej na
rynku miedzynarodowym
3) wymienia miedzynarodowe targi ksiazki
4) opisuje znaczenie migdzynarodowych targow ksiazki
5) opisuje miedzynarodowe nagrody przyznawane auto-
rom, thumaczom i wydawcom
8) rozpoznaje whasciwe normy i procedury | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
oceny zgodnosci podczas realizacji za- 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
dan zawodowych 3) rozrdéznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, euro-
pejskiej i krajowej
4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i pro-

cedur oceny zgodnosci

PGF.09.3. Zaktadanie i prowadzenie przedsi¢biorstwa rynku ksigzki

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z zakresu mikro- | 1) rozréznia znaczenie poje¢ ekonomicznych, np. popyt,
ekonomii i makroekonomii podaz, rownowaga rynkowa, cykl koniunkturalny,

wymiana mi¢dzynarodowa, monopol

2) opisuje cechy gospodarki rynkowej

3) okresla wptyw prawa popytu i podazy na funkcjono-
wanie przedsicbiorstwa handlowego

4) opisuje powigzania miedzy podmiotami funkcjonuja-
cymi w gospodarce

5) wymienia rodzaje przedsi¢biorstw handlowych

2) zaktada i prowadzi dziatalno$¢ gospodar- | 1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
cza rynkowej

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa doty-
czace ochrony danych osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa autorskiego

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej

4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace
W branzy i powigzania mi¢dzy nimi

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbior-

stwa funkcjonujace W branzy
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6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z przedsiebior-
stwami z branzy
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomie-
nia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
8) stosuje programy komputerowe wspomagajace pro-
wadzenie dzialalno$ci gospodarczej
9) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowa-
dzonej dziatalnos$ci gospodarczej
10) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowa-
cyjnych rozwigzan
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatal-
nos$ci gospodarczej
3) prowadzi rachunkowos¢ przedsigbior- 1) planuje budzet roczny prowadzonej dziatalnosci
stwa rynku ksiazki 2) stosuje programy finansowo-ksiegowe do ustalania
budzetu rocznego
3) stosuje narzedzia monitoringu realizacji ustalonego
budzetu
4) planuje gospodarke zapaséw towarowych pod katem
bezpieczenstwa finansowego
4) wspiera proces popularyzacji ksigzki 1) stosuje wskazowki instytucji i organizacji opisujacych
i czytelnictwa zasady efektywnego upowszechniania czytelnictwa,
W tym dziatan w$rdd klientow motywujacych do czy-
tania
2) stosuje dziatania w mediach spoteczno$ciowych dla
promocji czytania i ksigzki
3) stosuje zasady wspotpracy ksiggarn i bibliotek
4) opisuje zadania panstwowych instytucji kultury dzia-
tajacych w obszarze ksiazki i czytelnictwa, np. Biblio-
teki Narodowej, Instytutu Ksiazki
5) interpretuje dane statystyczne dotyczace | 1) wyszukuje dane statystyczne dotyczace ilosci i tema-
rynku ksigzki tyki produkcji wydawniczej
2) wskazuje tendencje dotyczace produkcji wydawniczej
3) okresla kierunki zmian na rynku ksigzki
6) rozroznia asortyment ksiegarski 1) okresla kryteria podziatu wydawnictw
2) segreguje wydawnictwa ze wzgledu na rodzaje wyda-
nia, sposdb opracowania i poziom czytelniczy
3) okresla grono odbiorcéw wybranej publikacji
4) okresla zakres i przeznaczenie czytelnicze wybranych
publikacji
5) identyfikuje asortyment podstawowy i uzupetiajacy
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6) podaje tytuly dostepne wylacznie jako self-publishing
poza obiegiem ksiegarskim
7) korzysta z oferty Print-on-demand (druk na Zadanie)
7) charakteryzuje uktady rzeczowe 1) identyfikuje uktady rzeczowe logiczne i rzeczowe
abecadlowe
2) identyfikuje uktady rzeczowe zamknigte i otwarte
3) konstruuje schematy uktadow dziatowych
4) porzadkuje publikacje w ramach wybranych dziatow
skonstruowanego uktadu
8) ocenia walory artystyczne publikacji 1) rozrdznia style i kierunki artystyczne ilustracji ksigz-
kowych
2) okresla rodzaj tekstu graficznego i techniki ilustra-
cyjne
3) rozpoznaje zastosowane w publikacji techniki ilustra-
cyjne
9) rozrdéznia rodzaje technik drukarskich 1) charakteryzuje rozwo6j technik poligraficznych
wydawnictw 2) rozréznia podstawowe techniki druku: offsetowy i cy-
frowy
3) charakteryzuje walory artystyczne publikacji
4)  okre$la zastosowanie druku cyfrowego
10) ocenia walory artystyczne oraz rekla- 1) przedstawia proces historycznego ksztattowania sie
mowe opraw formy ksigzki i oprawy
2) okresla zwiazek formy ksigzki z epoka
3) okresla zwiazek formy ksigzki z dostgpnymi materia-
fami pisarskimi
4) identyfikuje materiaty introligatorskie
5) okresla zwigzek formy publikacji z trescig dzieta
6) rozréznia elementy oprawy dzieta
7) charakteryzuje funkcj¢ obwoluty, oktadki oraz opaski
11) pozyskuje z baz danych informacje 1) identyfikuje ksiegarskie i pozaksiggarskie internetowe
0 asortymencie ksiggarskim i rynku wy- bazy danych
dawnictw 2) charakteryzuje zakres i zasieg ksiggarskiej i pozaksie-
garskiej internetowej bazy danych
3) dobiera internetowa baz¢ danych do kierunku poszu-
kiwan informacji 0 ksigzce
4) stosuje bezposrednie i posrednie metody poznawania

asortymentu ksiggarskiego
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PGF.09.4. Realizacja procesu sprzedazy publikacji

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) sporzadza dokumenty handlowe zwig- 1) rozr6znia dokumenty handlowe, np. pismo informa-

zane z wykonywang pracg w formie dru-

kowanej i elektronicznej

cyjne, zapytanie ofertowe, oferte sprzedazy, zamowie-

nie, faktura, reklamacja

2) dobiera techniki i programy do sporzadzania doku-
menté6w handlowych

3) zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie z przepi-
sami prawa

4)  klasyfikuje towary i ustugi zgodnie ze struktura Pol-
skiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

2) wykonuje prace zwigzane z zamowie- 1) sprawdza stany magazynowe
niem i odbiorem towaréw 2) przygotowuje dane do zamowienia

3) ustala ilo§¢ i rodzaj towaréw do zamowienia

4) sktada zamowienie na towary i ustugi

5) dokonuje odbioru towaréw pod wzgledem ilosciowym
i jako$ciowym

6) sporzadza dokumenty zwigzane z odbiorem towarow

7) sprawdza otrzymane dokumenty od dostawcy pod
wzgledem formalnym i rachunkowym

8) ustala niezgodnos$ci miedzy towarem dostarczonym
a zamowionym

9) wskazuje sposoby postepowania z towarem wadli-

wym, uszkodzonym lub zniszczonym

3) wykonuje czynno$ci zwiazane z przygo- | 1)

towaniem towarow do sprzedazy

dokonuje ilosciowej i jakosciowej kontroli towarow

przeznaczonych do sprzedazy

2) dobiera opakowanie do rodzaju towaru

3) kalkuluje ceny w sprzedazy hurtowej i detalicznej,
z uwzglednieniem obliczania marzy, rabatow i upu-
stow

4)  dobiera zasady przygotowania towaroéw do sprzedazy
odpowiednio do asortymentu

5) stosuje zabezpieczenia towarow przed uszkodzeniem,
kradziezg i zniszczeniem

4) rozmieszcza towary W magazynie i na 1) stosuje podstawowe narzedzia marketingu, takie jak:
sali sprzedazowej produkt, cena, dystrybucja, promocja
2) stosuje metody i formy ekspozycji towarow
3) dobiera sposoby rozmieszczania towarow ze wzgledu

na stosowang metod¢ sprzedazy
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4) wymienia zasady marketingu handlowego
5) wymienia ogodlne zasady rozmieszczania grup towaro-
wych, z uwzglgdnieniem wagi towaru, wielko$ci
i czgsto$ci sprzedazy towaru, branzy i grupy asorty-
mentowej towaréw
5) przestrzega przepisOw prawa dotycza- 1) rozrdznia rodzaje odpowiedzialno$ci materialne;
cych odpowiedzialno$ci materialne;j 2) okresla skutki nieprzestrzegania przepisow prawa do-
tyczacych odpowiedzialno$ci materialne;j
3) identyfikuje metody inwentaryzacji
4) przygotowuje towary do inwentaryzacji
5) przeprowadza inwentaryzacje towaréw metoda spisu
Z natury
6) wypehia dokumenty inwentaryzacyjne
7) opisuje rodzaje niedoboréw (zawinione i hiezawi-
nione)
8) ustala limit ubytkow
9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracow-
nikow
6) rozroznia formy i techniki sprzedazy to- | 1) opisuje formy sprzedazy towaréw w handlu, w tym
warow W handlu tradycyjng i internetowa
2) okresla techniki sprzedazy stosowane w handlu
3) dobiera technike sprzedazy do asortymentu i potrzeb
klientow
4) prowadzi rozmowe sprzedazowq:
a) rozréznia komunikacj¢ werbalng i niewerbalna
b) wymienia zasady prowadzenia rozmowy sprze-
dazowej
C) opisuje etapy rozmowy sprzedazowej
d) dobiera sposob prowadzenia rozmowy sprzeda-
zowej do typu klienta
5) prowadzi obstuge posprzedazowa z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej i tradycyjnej dla
budowania relacji z klientami
7) realizuje zamowienie klienta W réznych | 1)  sprawdza dostgpno$é towarow
formach sprzedazy 2) prowadzi korespondencj¢ z klientem dotyczacg reali-
zacji zamowienia
3) sporzadza dokumenty sprzedazy, takie jak: faktura,
rachunek, faktura korygujaca oraz dokument magazy-
nowy wydania zewnetrznego (WZ)
4) ustala kwote nalezno$ci za sprzedane towary
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5) przyjmuje wptaty i nalezno$ci W formie gotowkowej
lub bezgotowkowej

6) wykonuje czynnosci zwigzane z obstugg stanowiska
kasowego

7) wykonuje czynnosci zwiagzane z pakowaniem i wyda-
waniem towaru

8) informuje klienta o prawach dotyczacych zwrotu to-
warow | gwarancji

9) informuje klienta o organizacji i warunkach odbioru
towaru

10) wymienia zasady segregowania opakowan zgodnie
Z przepisami prawa

8) stosuje procedury postgpowania reklama- | 1) przyjmuje zgloszenie reklamacyjne
cyjnego 2) opisuje rekojmie | gwarancje

3) opisuje zasady przyjmowania i rozpatrywania rekla-
macji

4) informuje klienta o sposobach rozpatrywania reklama-
cji

5) wypemhia dokumenty zwigzane z reklamacjg towarow

6) okresla sposoby postepowania reklamacyjnego W za-

leznosci od rodzaju zglaszanej reklamacji

PGF.09.5. Organizacja i zarzadzanie procesami

marketingowymi z wykorzystaniem nowoczesnych technik
informatycznych i mediow spoteczno$ciowych oraz budowanie relacji z klientami

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje oferte handlows i zapyta- 1) wskazuje elementy oferty handlowej
nia ofertowe 2) dobiera informacje do oferty handlowej
3) redaguje tekst oferty handlowej
4) wybiera grono odbiorcow oferty handlowej
5) wskazuje sposoby rozpowszechnienia oferty handlo-
wej
6) redaguje tekst zapytania ofertowego
2) organizuje promocje sprzedawanych pu- | 1) okre$la czas i formy promocji sprzedawanych publi-
blikacji kacji
2) rozrdznia cele promocji sprzedawanych publikacji
3) przygotowuje harmonogram dziatah promocyjnych
4) planuje tematyke artykulow, prezentacji, infografik

i innych publikacji zgodnie z harmonogramem dziatan

promocyjnych
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3) konstruuje przekaz reklamowy sprzeda- | 1) dobiera $rodki stylistyczne do tresci sloganu reklamo-
wanych publikacji wego i nagtéwka reklamowego dla ksiggarni i asorty-
mentu ksi¢garskiego
2) okresla funkcje jezykowe slogandéw reklamowych do-
tyczacych asortymentu ksi¢garskiego
3) stosuje zasady wspolpracy z agencja reklamows
4) wskazuje zrodta pozyskiwania informacji 0 agencjach
reklamowych
5) redaguje tekst zapytania ofertowego kierowanego do
agencji reklamowej
4) wykonuje dziatania popularyzujace czy- | 1) dobiera informacje o konkursach i nagrodach literac-
telnictwo kich
2) projektuje dziatania promujace ksiazke i czytelnictwo,
takie jak: konkursy literackie i plebiscyty czytelnicze,
animacje literackie i czytelnicze, zajecia artystyczne
dla wybranych grup odbiorcow
3) planuje i organizuje spotkania autorskie
4) opracowuje informacje o spotkaniu autorskim
5) okres$la zasady stosowania prawa autorskiego, np.
sposoby korzystania z wizerunku i banku zdje¢, licen-
cjonowanie
5) organizuje dziatalno§¢ wystawiennicza 1) opisuje najwazniejsze imprezy targowe i festiwale li-
na targach i wystawach terackie w kraju
2) opracowuje kryteria oceny miejsca ekspozycji w prze-
strzeni targowej
3) dobiera miejsce ekspozycji w przestrzeni targowej do
celu ekspozycji.
4)  okresla elementy planu zagospodarowania stoiska tar-
gowego
5) dobiera elementy konstrukcji stoiska targowego do ro-
dzaju i charakteru ekspozycji
6) dobiera akcesoria do celu ekspozycji
7) wybiera asortyment na stoisko targowe
8) rozpoznaje kryteria porzagdkowania asortymentu ksie-
garskiego i elementow dekoracyjnych na stoisku tar-
gowym
9) dobiera formy reklamy stoiska targowego do zalecen
organizatora targow ksigzki
6)  rozpoznaje potrzeby klienta 1) Kklasyfikuje klientow ze wzgledu na wiek, pte¢, miej-

sce zamieszkania, status spoteczny
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2)

3)

okresla rodzaje klientéw ze wzgledu na cechy osobo-
wosci, np. niezdecydowany, zdecydowany, nieufny,
zgodny, niecierpliwy i szybkos¢ akceptowania nowo-
sci

opisuje motywy zachowan klientow

7)

charakteryzuje media i formy reklamy

1)
2)

3)

4)

podaje cechy charakterystyczne mediow

wymienia formy reklamy charakterystyczne dla da-
nego medium

wymienia rodzaje podmiotow gospodarczych zajmu-
jacych sie reklama: agencja reklamowa, agencja inter-
aktywna, agencja mediowa i dom produkcyjny
wskazuje funkcje reklamy w kreowaniu popytu na to-

wary i ustugi

8)

postuguje si¢ technikami cyfrowymi na

rynku ksigzki

1)

2)
3)
4)

5)

6)

korzysta z baz danych, w szczegblnosci bazy Biblio-
teki Narodowe;j, Biblioteki Analiz, Ogélnopolskiej
Bazy Ksiegarn, Polskich Bibliotek Cyfrowych, katalo-
gow hurtowni polskich (np. FK Olesiejuk, Platon,
OSDW Azymut) i zagranicznych (np. Libri.de,
Ingram, Gardners)

korzysta z programdéw magazynowo- sprzedazowych
postuguje si¢ mediami spoteczno$ciowymi
przeprowadza od strony technicznej spotkanie autor-
skie z wykorzystaniem streamingu na platformach
typu YouTube, Facebook, Instagram, TikTok (podta-
czenie mikrofonu zewnetrznego, wykorzystanie ka-
mer ze smartfona, ustawienie o§wietlenia zewnetrz-
nego)

wykonuje podstawowe czynnosci W zakresie obrobki
grafiki statycznej (przygotowanie grafiki do mediow
spotecznos$ciowych) oraz video (taczenie klipow,
zmiana glo$nosci dzwicku, dodawanie napisow,
zmiana parametréw video, takich jak rézna liczba kla-
tek na sekundg¢ czy kompresja dla poszczegolnych
mediéw spotecznosciowych)

przedstawia profile autorskie w mediach spotecznos-
ciowych i przedstawia klientowi sylwetke autora na
tej podstawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem auto-
réw — tworcow spotecznosciowych korzystajacych

z serwisow typu Wattpad
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PGF.09.6. Jezyk obcy zawodowy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) postuguje sie podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwia-
srodkow jezykowych W jezyku obcym jace realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie:
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzgled- a) czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy,
nieniem $rodkow leksykalnych) umozli- W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
wiajacym realizacje czynnosci zawodo- stwa i higieny pracy
wych w zakresie tematow zwigzanych: b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatéw ko-

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo- niecznych do realizacji czynno$ci zawodowych
sazeniem C) procesow i procedur zwigzanych z realizacja za-
b) =z gtéwnymi technologiami stosowa- danh zawodowych
nymi w danym zawodzie d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumen-
€) z dokumentacjg zwigzang z danym tow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci za-
zawodem wodowych
d) zustugami §wiadczonymi w danym e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okre$la gtéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu ewentual-
towane wyraznie, w standardowej od- nie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
mianie jezyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone infor-
a takze proste wypowiedzi pisemne W j¢- macje
zyku obcym nowozytnym w zakresie 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi cze-
umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawo- $ciami tekstu
dowych: 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomo$ci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obstugi, przewodniki, do-
kumentacj¢ zawodowa)

3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane

spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi-

semne w jezyku obcym nowozytnym

Z czynno$ciami zawodowymi
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w zakresie umozliwiajgcym realizacje 2) przedstawia sposdb postepowania w réznych sytua-
zadan zawodowych: cjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazo-
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- wek, okresla zasady)
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
czynnos$ci zawodowych (np. polece- | 4)  stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym cha-
nie, komunikat, instrukcje) rakterze
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i lo- 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
giczne wypowiedzi pisemne doty- adekwatnie do sytuacji
czace czynnos$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wia-
domos¢, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
tuacjach zwigzanych z realizacjg zadan 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zga-
nowozytnym W sposob zrozumiaty, ade- dza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
kwatnie do sytuacji komunikacyjnej, ust- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnos$ciami
nie lub w formie prostego tekstu: zawodowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) pyta o upodobania i intencje innych osob
mowy z innym pracownikiem, 6) proponuje, zacheca
klientem, kontrahentem, w tym roz- | 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
mowy telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwiazanych z wykony-
waniem czynnos$ci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomos$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynnos$ci zawodowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
semnego W jezyku obcym nowozytnym zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
W typowych sytuacjach zwigzanych symbolach, piktogramach, schematach) oraz audiowi-
z wykonywaniem czynno$ci zawodo- zualnych (np. filmach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformuto-
wane w jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku ob-

cym nowozytnym
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4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczeséniej opracowany material, np. prezentacje
6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
leniu wlasnych umiejetnosci jezykowych | 2)  wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania je-
oraz podnoszace $wiadomos¢ jezykowa: zykowe
a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
pracy nad jezykiem réwniez za pomocg technologii informacyjno-komu-
b) wspotdziata w grupie nikacyjnych
c) korzysta ze zrodet informacji W je- | 4) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
zyku obcym nowozytnym 5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
d) stosuje strategie komunikacyjne W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
i kompensacyjne 6) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki nie-
werbalne
PGF.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodo- | 1) stosuje zasady etykiety w komunikacji internetowej
wej oraz w codziennych kontaktach
2) rozrdéznia zasady etyczne zwigzane z ochrong efektow
pracy wiasnej, swoich wspotpracownikow oraz osob
trzecich
2) przestrzega regut i procedur obowigzuja- | 1) dobiera ubior stosownie do okolicznosci
cych w §rodowisku pracy 2) przestrzega zasad punktualno$ci
3) przestrzega prawa autorskiego
4) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych w dziatalno$ci zawodowej
3) planuje wykonanie zadania i zarzadza 1) szacuje czas i budzet potrzebny do wykonania zadania
czasem 2) planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich reali-
zacji
3) realizuje zadania w wyznaczonym czasie
4) dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan
4) ponosi odpowiedzialnoé¢ za podejmo- 1) analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wane dzialania 2) ocenia przypadki naruszania norm i procedur postgpo-
wania
5) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) identyfikuje sytuacje wywotujace stres
sem 2) rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem
3) rozpoznaje choroby wywolywane dtugotrwatym stre-

4)

sem

wskazuje na pozytywne skutki oddziatywania stresu
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6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejet- 1) okresla sposoby aktualizowania wiedzy i doskonale-
nosci zawodowe nia umiejetnosci zawodowych
2) dobiera kursy i szkolenia do okreslonych potrzeb za-
wodowych
3) korzysta z mediow branzowych
4) wykazuje aktywno$¢é W organizacjach branzowych
5) uczestniczy w targach i innych wydarzeniach rynku
ksigzki
7) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) opisuje ogodlne zasady komunikacji interpersonalnej
nalnej 2) interpretuje mowe ciata w komunikacji
3) stosuje aktywne metody stuchania
4) komunikuje innym wilasne intencje i przekonania, aby
osiggac okreslone cele
5) stosuje zasady etykiety jezykowej
6) stosuje formy grzeczno$ciowe W pismie i W mowie
8) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wyko- | 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
nywanym zawodem i miejscem pracy 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwa-
rzania i przesytania danych osobowych
3) przechowuje dane osobowe klientow zgodnie z prze-
pisami prawa
4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajem-
nicy zwiazanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
9) negocjuje warunki porozumien 1) rozroznia style prowadzenia negocjacji
2) dobiera techniki negocjacji do rodzaju transakcji
PGF.09.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) organizuje pracg zespotu w celu wykona- | 1) planuje dziatania zespotu
nia przydzielonych zadan 2) okresla czas realizacji zadania
3) weryfikuje postepy pracy zespotu
4)  komunikuje si¢ ze wspoOlpracownikami
2) dobiera osoby do wykonania przydzielo- | 1) rozpoznaje, jakie role w grupie pelnia poszczegolni
nych zadan cztonkowie zespotu
2) omawia skutki niewlasciwego doboru osob do zadan
3) monitoruje wykonanie przydzielonych 1) stosuje zasady wspdlzycia spotecznego
zadan 2) wspotpracuje w zespole
3) rozpoznaje procesy grupowe
4) proponuje dziatania zapobiegawcze i korygujace

W procesach grupowych
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5) koordynuje prace zespotu, Z uwzglednieniem indywi-

dualnosci jednostek i grupy

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych | 1) okresla kryteria oceny jako$ci wykonania przydzielo-
zadan nych zadan

2) ewaluuje wyniki pracy zgodnie z podanymi kryte-
riami

3) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej

4) diagnozuje podstawowe bariery w osigganiu pozada-

nej efektywnosci pracy zespotu

5) proponuje rozwigzania techniczne i orga- | 1) stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne wpty-
nizacyjne wpltywajace na poprawe wa- wajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy
runkow i jako$ci pracy 2) wskazuje rozwiazania techniczne i organizacyjne

wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

3) dokonuje prostych usprawnien stanowiska pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE ANIMATOR RYNKU KSIAZKI

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztatcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsie-
biorstwem rynku ksiazki oraz relacjami z klientami

Pracownia rynku ksiazki wyposazona w:

—  stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostgpem do internetu, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunk-
cyjnym oraz projektorem multimedialnym, tablica interaktywna lub monitorem interaktywnym, pakietem programow
biurowych i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej oraz oprogramowaniem graficznym,

—  stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostgpem do internetu, z pakietem pro-
gramow biurowych i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej oraz oprogramowaniem gra-
ficznym,

—  stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch uczniow), urzadzenia do rejestrowania sprzedazy,
—  materiaty do pakowania towarow,

—  wyposazenie do przechowywania i eksponowania asortymentu rynku ksiazki (regaty, stoty, standy),

—  pozycje wydawnicze ksiggarni ogdlnoasortymentowe;j i specjalistycznej,

—  publikacje i media branzowe rynku ksigzki,

—  czytniki e-bookow,

—  sprzet fotograficzny,

—  sprzet wystawienniczy,

—  materiaty biurowe, rysunkowe i malarskie,

—  mikrofon zewng¢trzny.
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S

zkota zapewnia dostep do:
bazy Biblioteki Narodowej,
Biblioteki Analiz,
Ogolnopolskiej Bazy Ksiggarn,
Polskich Bibliotek Cyfrowych,

katalogéw hurtowni polskich (np. FK Olesiejuk, Platon, OSDW Azymut).

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: wydawnictwa, ksiggarnie (stacjonarne, antykwariaty, internetowe), firmy dystry-
bucyjne i inne podmioty stanowiace potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot prowadzacych ksztalcenie w za-
wodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem rynku ksigzki oraz relacjami z klientami

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia

Liczba godzin

PGF.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30

PGF.09.2. Podstawy wiedzy o ksigzce 120

PGF.09.3. Zaktadanie i prowadzenie przedsiebiorstwa rynku ksigzki 180

PGF.09.4. Realizacja procesu sprzedazy publikacji 120

PGF.09.5. Organizacja i zarzadzanie procesami marketingowymi z wykorzy-

staniem nowoczesnych technik informatycznych i mediéw spotecznoscio- 210

wych oraz budowanie relacji z klientami

PGF.09.6. Jezyk obcy zawodowy 90
Razem 750

PGF.09.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.09.8. Organizacja pracy matych zespotow?

1

2)

W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-
wych planéw nauczania dla publicznych szkol, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalnag liczbg godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztalcenia whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci W zakresie organizacji pracy matych zespotow.”,

d) po podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie TECHNIK GRAFIKI | POLIGRAFII CYFROWEJ dodaje si¢
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie TECHNIK KSIEGARSTWA w brzmieniu:

» TECHNIK KSIEGARSTWA

KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE
HAN.OI. Prowadzenie sprzedazy

P

GF.10. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej

522306
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CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoly prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik ksiggarstwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania

zadan zawodowych:

1)  w zakresie kwalifikacji HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy:

a) wykonywania prac zwigzanych z obstuga klientow oraz realizacjg transakcji kupna i sprzedazy,

b) przyjmowania dostaw oraz przygotowywania towaréw do sprzedazy;

2)  w zakresie kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie dziatalnoéci informacyjno-bibliograficznej:

a) pozyskiwania informacji o asortymencie ksiggarskim i rynku wydawnictw,

b) opracowywania bibliografii i katalogow,

C) organizowania dziatan marketingowych w ksiggarni.

EFEKTY KSZTALCENIA | KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTOW

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy jest niezbedne osiggniecie

nizej wymienionych efektow ksztatcenia:

HAN.OI. Prowadzenie sprzedazy

HAN.O01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

wiska

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpie- 1) postuguje sie terminologia dotyczaca bezpieczenstwa
czenstwem i higieng pracy, ochrong i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska srodowiska
i ergonomia 2) wymienia przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska

3) okresla warunki organizacji pracy zapewniajace wyma-
gany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagroze-
niami wystepujacymi W srodowisku pracy

4) okre$la dziatania zapobiegajace wyrzadzeniu szkod
w srodowisku

5) opisuje wymagania dotyczace ergonomii pracy

6) rozroznia $rodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stoso-
wania

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia 1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
instytucji oraz stuzb dziatajacych w za- ochrony pracy i ochrony $rodowiska
kresie ochrony pracy i ochrony $rodo- 2) wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb

dziatajagcych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodo-
wiska
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3) opisuje prawa i obowigzki pracownika | 1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bez-
oraz pracodawcy w zakresie bezpie- pieczenstwa i higieny pracy
czenstwa i higieny pracy 2) wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy
3) omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkow
pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
4) okre$la zagrozenia dla zdrowia i Zycia 1) wymienia czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy
czlowieka wystepujace W srodowisku 2) opisuje zrodta i rodzaje zagrozen wystepujacych w §ro-
pracy oraz sposoby zapobiegania im dowisku pracy
3) opisuje wymagania dotyczace pomieszczen handlowych
ograniczajace wptyw czynnikow szkodliwych i ucigzli-
wych na organizm cztowieka
4) opisuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zycia i zdro-
wia w miejscu pracy
5) wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawo-
dowa
6) wymienia objawy typowych choréb zawodowych
5) stosuje $rodki ochrony indywidualnej 1) opisuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stoso-
i zbiorowej podczas wykonywania za- wane podczas wykonywania zadan zawodowych
dan zawodowych 2) dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do ro-
dzaju wykonywanych prac
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi- | 1) opisuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy na stano-
gieny pracy oraz stosuje przepisy prawa wisku pracy
dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j 2) identyfikuje znaki informacyjne zwiazane z przepisami
i ochrony $rodowiska ochrony przeciwpozarowe;j
3) wskazuje zastosowanie gasnic na podstawie znormalizo-
wanych oznaczen literowych
4) opisuje zasady zachowania podczas wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem urzadzen podtaczonych do sieci
elektrycznej
5) opisuje zasady ochrony przeciwpozarowej
6) wyjasnia zasady prowadzenia gospodarki odpadami, go-
spodarki wodno-sciekowej oraz w zakresie ochrony po-
wietrza
7) wyjasnia zasady recyklingu zuzytych materiatow pomoc-
niczych
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) stosuje zasady organizacji stanowisk pracy zwigzanych
Z wymogami ergonomii, przepisami z uzytkowaniem urzadzen
bezpieczenstwa i higieny pracy, 2) opisuje wymagania ergonomiczne dla stanowiska pracy
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ochrony przeciwpozarowej i ochrony 3) okresla dziatania zapobiegajgce powstawaniu pozaru lub
srodowiska innego zagrozenia na stanowisku pracy
4)  korzysta z instrukcji obstugi urzadzen technicznych pod-
czas wykonywania zadan zawodowych

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nag-
naglego zagrozenia zdrowotnego lego zagrozenia zdrowotnego

2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy
objawow obserwowanych U poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowg na fanto-
mie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytaciji

HAN.01.2. Podstawy handlu
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) sporzadza dokumenty handlowe zwig- 1) rozr6znia dokumenty handlowe, takie jak: pismo infor-
zane z wykonywang pracg w formie pa- macyjne, zapytanie ofertowe, oferte sprzedazy, pismo ne-
pierowej i elektronicznej gocjacyjne, zaméwienie, reklamacje, odpowiedz na re-

klamacje

2) dobiera techniki i programy do sporzadzania dokumen-
tow handlowych

3) zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie z przepisami
prawa

2) wykonuje zadania zawodowe z wyko- 1) wykorzystuje systemy technologii informacyjnej stoso-
rzystaniem technologii informacyjnej wane w handlu, np. pakiet biurowy, programy sprzeda-

ZOWe
2) dobiera system sprzedazy do rodzaju placowki handlowej
3) obshluguje system sprzedazy zgodnie z instrukcja obstugi
3) postuguje si¢ terminologig z zakresu to- | 1) wyjasnia pojecia z zakresu towaroznawstwa, takie jak:

waroznawstwa handlowego

asortyment, towar, grupa towarowa, norma, jako$¢, war-

to$¢ uzytkowa, odbidr jakosciowy
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2) rozpoznaje na podstawie charakterystyki towaroznawczej
wybrane grupy towarowe zywno$ciowe i niezywno-
sciowe

3) kwalifikuje towar do odpowiedniej grupy asortymento-
wej

4) klasyfikuje towary i ustugi zgodnie ze struktura Polskiej
Klasyfikacji Wyrobow i Ustug, przyporzadkowujac je do
sekcji, dziatu, grupy i Klasy

4) postuguje si¢ pojeciami z zakresu mi- 1) wyjasnia pojecia ekonomiczne: popyt, podaz, rtGwnowaga
kroekonomii i makroekonomii rynkowa, cykl koniunkturalny, wymiana mi¢dzynaro-
dowa, przewaga komparatywna

2) opisuje cechy gospodarki rynkowej

3) okresla wplyw prawa popytu i podazy na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa handlowego

4) wyjasnia zalezno$ci ekonomiczne wynikajace z prawa
Engla

5) opisuje powigzania miedzy podmiotami funkcjonujacymi
w gospodarce

6) wymienia rodzaje przedsigebiorstw handlowych

5) korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dzia- 1) identyfikuje strukture klasyfikacji: Polskiej Klasyfikacji
falnosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Pol-
Dziatalnosci oraz Polskiej Klasyfikacji skiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
Wyrobow i Ustug 2) opisuje zastosowanie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci oraz Polskiej Kla-
syfikacji Wyrobow i Ustug

3) wyszukuje symbol wyrobu lub ustugi w Polskiej Klasyfi-
kacji Wyrobow i Ustug

4) dobiera stawke podatku VAT do towaru na podstawie
symbolu Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

6) postuguje si¢ normami i stosuje proce- | 1) wymienia cele normalizacji krajowej
dure oceny zgodnosci 2) wyjaénia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europe;j-
skiej i krajowej

4)  korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i proce-
dur oceny zgodnosci

HAN.01.3. Organizowanie sprzedazy

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) wykonuje prace zwigzane Z zamowie- 1) sprawdza stany magazynowe towarow

niem towarow

2)

przygotowuje dane do zamowienia towaréw
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3) ustala ilo$¢ i rodzaj towaréw do zamowienia
4) sklada zamdéwienie na towar faksem, e-mailem lub tele-
fonicznie
5) sporzadza zamowienie towarow
2) odbiera dostawy towardéw zgodnie z za- | 1) stosuje algorytm postgpowania przy odbiorze towaréw
sadami stosowanymi w handlu 2) odczytuje informacje zamieszczone na opakowaniach to-
waréw
3) dokonuje odbioru towaréw pod wzgledem ilosciowym
i jakosciowym
4) sporzadza dokumenty zwigzane zZ odbiorem towarow
5) sprawdza otrzymane dokumenty od dostawcy pod wzgle-
dem formalnym i rachunkowym
6) ustala niezgodnos$ci migdzy towarem dostarczonym a za-
méwionym
7) wskazuje sposoby postepowania z towarem wadliwym,
uszkodzonym lub zniszczonym
3) rozréznia magazyny handlowe i ich 1) wymienia rodzaje magazynéw handlowych
wyposazenie oraz stosuje zasady go- 2) rozpoznaje funkcje wyposazenia technicznego magazy-
spodarki magazynowej néw handlowych
3) dobiera sprzgt i urzadzenia magazynowe do grupy towa-
rowej
4)  opisuje zasady rozmieszczania towarow W magazynie
5) dobiera odpowiednie warunki przechowywania do towa-
row
6) rozmieszcza towary w magazynie zgodnie z zasadami
przechowywania
4) wykonuje prace zwigzane z gospodarkg | 1) opisuje funkcje opakowan towarow
opakowaniami 2) klasyfikuje opakowania zgodnie z przyjetymi kryteriami
3) opisuje zasady gospodarki opakowaniami w przedsie-
biorstwie handlowym
4) wymienia zasady segregowania opakowan zgodnie
Z przepisami prawa
5) prowadzi ewidencj¢ opakowan zgodnie z zasadami stoso-
wanymi w przedsi¢biorstwie handlowym
5) wykonuje czynno$ci zwigzane z przy- 1) dokonuje iloSciowej i jako$ciowej kontroli towaréw prze-
gotowaniem towarow do sprzedazy znaczonych do sprzedazy
2) oznacza towary zgodnie z zasadami ustalonymi w handlu
3) dobiera opakowanie do rodzaju towaru
4) kalkuluje ceny w sprzedazy hurtowej i detalicznej,

z uwzglednieniem obliczania marzy, rabatow i upustow
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5) rozroznia systemy zabezpieczajgce magazyny i towary
przed kradzieza
6) charakteryzuje rodzaje zabezpieczen towaréw i placowki
handlowej
7) dobiera zasady przygotowania towarow do sprzedazy od-
powiednio do asortymentu
8) stosuje zabezpieczenia towaréw przed uszkodzeniem,
kradziezg i zniszczeniem
6) rozmieszcza towary w magazynie i na 1) stosuje podstawowe narzedzia marketingu, takie jak: pro-
sali sprzedazowej dukt, cena, dystrybucja, promocja
2) stosuje metody i formy ekspozycji towarow
3) dobiera sposoby rozmieszczania towaréw ze wzgledu na
stosowang metod¢ sprzedazy
4) wymienia zasady marketingu handlowego
5) wymienia ogdlne zasady rozmieszczania grup towaro-
wych w sklepie, z uwzglednieniem wagi towaru i wielko-
$ci opakowania, cech fizykochemicznych i wymaganych
warunkow przechowywania, wielkosci i czegstosci sprze-
dazy towaru, branzy i grupy asortymentowej towarow
6) przygotowuje ekspozycje towarow do sprzedazy
7) przestrzega przepisdw prawa dotycza- 1) rozrdznia rodzaje odpowiedzialnosci materialnej
cych odpowiedzialno$ci materialnej 2) okresla skutki nieprzestrzegania przepisoéw prawa doty-
zwigzanych z wykonywaniem zadan czacych odpowiedzialno$ci materialne;j
zawodowych 3) identyfikuje metody inwentaryzacji
4) przygotowuje towary do inwentaryzacji
5) przeprowadza inwentaryzacj¢ towar6w metoda spisu
Z natury
6) wypehia dokumenty inwentaryzacyjne
7) charakteryzuje rodzaje niedoboréw (zawinione i niezawi-
nione)
8) ustala limit ubytkoéw
9) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracowni-
kow
HAN.O1.4. Sprzedaz towarow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) rozroznia formy i techniki sprzedazy 1) opisuje formy sprzedazy towaré6w w handlu, w tym tra-
towaréw W handlu dycyjna, samoobstugowa, mieszang, preselekcyjna, inter-
netowa
2) dobiera forme sprzedazy do rodzaju asortymentu
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3) okresla techniki sprzedazy stosowane w handlu
4) dobiera technike sprzedazy do asortymentu i potrzeb
klientow
2) rozpoznaje potrzeby klienta 1) Kklasyfikuje klientéw ze wzgledu na wiek, pte¢, miejsce
zamieszkania, status spoteczny
2) okresla rodzaje klientow ze wzgledu na cechy osobowo-
$ci, np. niezdecydowany, zdecydowany, nieufny, zgodny,
niecierpliwy i szybko$¢ akceptowania nowosci
3) opisuje motywy zachowan klientow
3) okresla asortyment punktu sprzedazy 1) okreéla rodzaje asortymentow towarowych, takie jak: wa-
i prezentuje oferte handlowa ski, szeroki, ptytki, gteboki
2) dokonuje podziatu asortymentu na grupy towarowe
3) przekazuje informacje klientowi o sposobach uzytkowa-
nia i przechowywania kupowanych towarow
4) prezentuje klientowi walory uzytkowe sprzedawanego to-
waru
5) wykorzystuje poczte elektroniczng i zasoby internetowe
do pozyskiwania i gromadzenia informacji o towarach
6) przekazuje klientowi informacje o warunkach sprzedazy
np. w postaci elektronicznej i papierowej
4) prowadzi rozmowe sprzedazowa 1) rozr6znia komunikacje werbalng i niewerbalng
2) wymienia zasady prowadzenia rozmowy sprzedazowej
3) charakteryzuje etapy rozmowy sprzedazowe;j
4)  dobiera sposob prowadzenia rozmowy sprzedazowej do
typu klienta
5) realizuje zamowienie klienta W r6znych | 1) sprawdza dostepnos¢ towarow
formach sprzedazy 2) prowadzi korespondencje z klientem dotyczaca realizacji
zamoOwienia
3) udziela wyjasénien na zapytanie klienta dotyczace realiza-
cji zamdOwienia
4) sporzadza dokumenty sprzedazy, takie jak: faktura, ra-
chunek, faktura korygujaca oraz dokument magazynowy
wydania zewngtrznego (WZ)
5) ustala kwote naleznosci za sprzedane towary
6) przyjmuje wplaty i nalezno$ci w formie gotowkowej lub
bezgotowkowej
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z pakowaniem i wydawa-
niem towaru
8) dobiera sposob pakowania towaréw W zaleznosci od ro-

dzaju towaru i oczekiwan klienta
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srodkow jezykowych W jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegdlnym

uwzglednieniem §rodkow leksykal-

nych) umozliwiajacym realizacj¢ czyn-

nos$ci zawodowych w zakresie tematow

zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wy-
posazeniem

b) =z gtéwnymi technologiami stoso-
wanymi w danym zawodzie

c) zdokumentacjg zwigzang z danym

zawodem

9) informuje klienta o prawach dotyczacych zwrotu towa-
roéw i gwarancji
10) informuje klienta o organizacji i warunkach odbioru to-
waru
6) wykonuje czynnosci zwiazane z ob- 1) przygotowuje stanowisko kasowe do pracy
stuga stanowiska kasowego 2) obstuguje kase fiskalng zgodnie z instrukcjg obstugi
3) zabezpiecza i odprowadza utarg
4) sporzadza dokumenty kasowe zgodnie z przyjetymi zasa-
dami
5) stosuje programy komputerowe do ewidencji rozliczen
pienieznych
6) stosuje specjalistyczne urzadzenia do rozliczen pieniez-
nych
7) stosuje procedury postepowania rekla- | 1) przyjmuje zgloszenie reklamacyjne
macyjnego 2) charakteryzuje r¢kojmie | gwarancje
3) opisuje zasady przyjmowania i rozpatrywania reklamacji
4) informuje klienta o sposobach rozpatrywania reklamacji
5) wypelia dokumenty zwigzane z reklamacjg towarow
6) okresla sposoby postepowania reklamacyjnego W zalez-
nosci od rodzaju zglaszanej reklamacji
8) wykorzystuje urzadzenia techniczne 1) stosuje arkusz kalkulacyjny do wykonywania obliczen
i oprogramowanie komputerowe wspo- | 2) obstuguje urzadzenia sklepowe i magazynowe, takie jak:
magajace sprzedaz towaréw w handlu waga, metkownica, krajalnica, urzadzenia chlodnicze
HAN.01.5. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie:

a) czynnoéci wykonywanych na stanowisku pracy,
W tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecz-
nych do realizacji czynno$ci zawodowych

€) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow
zwiazanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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d) zustugami §wiadczonymi w da-

nym zawodzie

obcym nowozytnym W sposob

2) rozumie proste wypowiedzi ustne arty- | 1) okresla gtdéwna mys$l wypowiedzi lub tekstu lub frag-
kutowane wyraznie, w standardowej mentu wypowiedzi lub tekstu
odmianie jezyka obcego nowozytnego, | 2) znajduje w wypowiedzi lub tekécie okreslone informacje
a takze proste wypowiedzi pisemne 3) rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czg$ciami
W jezyku obcym nowozytnym w zakre- tekstu
sie umozliwiajacym realizacj¢ zadan 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
zawodowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy in-
struktazowe, prezentacje), artyku-
towane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynno$ci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obstugi, przewodniki, do-
kumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane
spojne i logiczne wypowiedzi ustne z czynno$ciami zawodowymi sprzedawcy
i pisemne w jezyku obcym nowozyt- 2) przedstawia sposob postgpowania W réznych sytuacjach
nym w zakresie umozliwiajagcym reali- zawodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyja-
zacje zadan zawodowych: $nia zasady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- | 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko,
giczne wypowiedzi ustne doty- 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 réznym charak-
czace czynnosci zawodowych (np. terze
polecenie, komunikat, instrukcje) | 5)  stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi ade-
b) tworzy krétkie, proste, spdjne i lo- kwatnie do sytuacji
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynno$ci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wia-
domosé¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywa-
nym zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych 1) rozpoczyna, prowadzi i koficzy rozmowe
sytuacjach zwigzanych z realizacja za- | 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
dan zawodowych — reaguje w jezyku 3) wyraza swoje opinie i Uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza

si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0séb
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zrozumialy, adekwatnie do sytuacji ko- | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane zZ czynno$ciami za-
munikacyjnej, ustnie lub w formie pro- wodowymi
stego tekstu: 5) pyta o upodobania i intencje innych oséb
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 6) proponuje, zacheca klienta
mowy z innym pracownikiem, 7) stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe
klientem, kontrahentem, w tym 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
rozmowy telefonicznej) w typo-
wych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawo-
dowych
b) reaguje w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢, formu-
larz, e-mail, dokument zwigzany
z wykonywanym zawodem) w ty-
powych sytuacjach zwigzanych
Z wykonywaniem czynno$ci zawo-
dowych
5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje za-
semnego W jezyku obcym nowozyt- warte w materiatach wizualnych (np. w wykresach, sym-
nym, w typowych sytuacjach zwigza- bolach, piktogramach, schematach) oraz audiowizual-
nych z wykonywaniem czynnosci za- nych (np. w filmach instruktazowych)
wodowych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
W jezyku obcym nowozytnym
3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane W jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym
4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany material (np. prezentacje)
6) wykorzystuje strategie stuzace dosko- 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym i jednojezycz-
naleniu wlasnych umiejetnosci jezyko- nym
wych oraz podnoszace §wiadomos$¢ je- | 2) pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, réwniez
zykowq: za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
a) wykorzystuje techniki samodziel- | 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy
nej pracy nad jezykiem obcym no- | 4) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby
wozytnym W przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
b) wspotdziata w grupie 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

c) korzysta ze zrodet informaciji w je-
zyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki nie-

werbalne
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HAN.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki pod- 1) wymienia reguly i procedury obowigzujace W $rodowi-
czas realizacji zadan zawodowych sku pracy
2) identyfikuje zasady etyczne i prawne zwiazane z ochrong
wilasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych
3) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki
4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki
5) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej
i ustnej
2) wykazuje si¢ kreatywnoscig i otwarto- 1) okreéla cechy charakteryzujace kreatywnosé
$cig na zmiany 2) uzasadnia znaczenie zmiany w zyciu czlowieka
3) wymienia zrodta zmian organizacyjnych
4) wymienia etapy wprowadzania zmiany
5) identyfikuje przyczyny oporu wobec zmian w §rodowi-
sku pracy
6) wskazuje potrzebe zmian
7) podejmuje inicjatywe W nietypowej sytuacji
8) reaguje elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje
3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania
2) formutuje cel zgodnie z koncepcja formutowania celow
w dziedzinie planowania
3) sporzadza list¢ kontrolng czynnosci niezbednych do wy-
konania zadania
4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
5) ustala terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe
6) ustala budzet zadan
7) wymienia $rodki i narzedzia do wykonania zadan
8) ocenia wykonanie przydzielonych zadan
4) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- | 1) identyfikuje sytuacje wywolujace stres
sem 2) identyfikuje skutki stresu
3) podaje przyktady radzenia sobie w Sytuacjach stresowych
w pracy zawodowej
5) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejet- | 1) okresla oczekiwane przez pracodawcoéw kompetencje
nosci zawodowe i kwalifikacje zawodowe
2) opisuje zestaw umiej¢tnosei | kompetencji niezbednych
w wykonywanym zawodzie
3) wyznacza cele rozwojowe, sposoby i ich realizacji

4)

rozr6znia formy i metody doskonalenia zawodowego
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6) przestrzega tajemnicy zwigzanej zwy- | 1) pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
konywanym zawodem i miejscem 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania
pracy i przesytania danych osobowych

3) przechowuje dane osobowe klientoéw zgodnie z przepi-
sami prawa

4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy
zwiagzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

7) negocjuje warunki porozumien 1) rozroznia czynniki wplywajgce na proces negocjacji

2) identyfikuje etapy negocjacji

3) wymienia style negocjacji

4) wymienia czynniki wptywajace na przebieg i wynik ne-
gocjacji

5) dobiera techniki negocjowania do warunkéw negocjacji

8) stosuje zasady komunikacji interperso- | 1) rozrdznia rodzaje komunikacji spotecznej

nalnej 2) przedstawia typy komunikacji interpersonalnej

3) identyfikuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej

4) opisuje ogblne zasady komunikacji interpersonalne;

5) identyfikuje elementy procesu komunikacji interperso-
nalnej

6) wymienia bariery komunikacyjne

7)  wskazuje sposoby eliminowania barier powstatych
w procesie komunikacji

8) wyjasnia cechy efektywnego przekazu

9) wspotpracuje w zespole 1) identyfikuje réznice miedzy jednostka, grupa i zespolem

2) wymienia warunki dobrej wspolpracy w zespole

3) rozpoznaje kluczowe role zespotowe

4) rozpoznaje zachowania destrukcyjne hamujace wspot-

prace w zespole

Do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliogra-
ficznej jest niezbgdne osiagnigcie nizej wymienionych zaktadanych efektow ksztatcenia:

PGF.10. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej

PGF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

1)
2)

3)

rozpoznaje zagrozenia W srodowisku pracy

stosuje instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznego wy-

konywania zadan zawodowych w ksiggarni

identyfikuje $rodki tatwopalne i stanowigce zagrozenie poza-

rowe w srodowisku pracy
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4) stosuje procedury przeciwdziatania zagrozeniu pozarowemu
w Srodowisku pracy
5) stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej
6) rozpoznaje przyczyny zagrozenia Srodowiska zwiagzane z wy-
konywanymi zadaniami zawodowymi
7) stosuje zasady segregacji odpadow
8) identyfikuje odpady niebezpieczne dla srodowiska wymaga-
jace utylizacji
9) okresla sposoby ograniczenia zuzycia energii, wody i papieru
podczas wykonywanych zadan zawodowych
2) organizuje stanowisko pracy zgodnie 1) dobiera rodzaj o$wietlenia stanowiska pracy do warunkdéw
Z wymaganiami ergonomii, przepisami lokalowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska i ochrony $rodowiska
2) stosuje zasady bezpiecznego rozmieszczenia asortymentu
ksiegarskiego
3) dobiera elementy wyposazenia ksiggarni zgodnie z zasadami
ergonomii
4) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowi-
skach pracy podczas wykonywania zadan zawodowych
5) poréwnuje dane normatywne okre$lone w przepisach bezpie-
czefistwa i higieny pracy z zastosowanymi rozwigzaniami
6) rozréznia zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mie-
nia i srodowiska zwiagzane z wykonywaniem zadan zawodo-
wych
3) udziela pierwszej pomocy w stanach nag- 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego
lego zagrozenia zdrowotnego zagrozenia zdrowotnego
2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy obja-
wow obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
4) uklada poszkodowanego W pozycji bezpiecznej
5) powiadamia odpowiednie stuzby
6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych sta-
nach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiaz-
dzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
7) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych sta-
nach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat,
udar
8) wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie

zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europej-
skiej Rady Resuscytacji




Dziennik Ustaw

— 208 — Poz

. 1119

PGF.10.2. Podstawy handlu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:

1) sporzadza dokumenty handlowe zwig- 1) rozrdznia dokumenty handlowe, takie jak: pismo informa-
zane z wykonywang pracg w formie pa- cyjne, zapytanie ofertowe, ofert¢ sprzedazy, pismo negocja-
pierowej i elektronicznej cyjne, zamowienie, reklamacje, odpowiedz na reklamacje

2) dobiera techniki i programy do sporzadzania dokumentéw
handlowych

3) zabezpiecza dokumenty handlowe zgodnie z przepisami
prawa

2) wykonuje zadania zawodowe z wykorzy- | 1) wykorzystuje systemy technologii informacyjnej stosowane
staniem technologii informacyjnej w handlu, np. pakiet biurowy, programy sprzedazowe

2) dobiera system sprzedazy do rodzaju placowki handlowe;j
3) obstuguje system sprzedazy zgodnie z instrukcjg obstugi
3) postuguje sie terminologig z zakresu to- | 1) wyjasnia pojecia z zakresu towaroznawstwa, takie jak: asor-
waroznawstwa handlowego tyment, towar, grupa towarowa, norma, jakos¢, warto$¢ uzyt-

kowa, odbidr jakoSciowy

2) rozpoznaje na podstawie charakterystyki towaroznawczej
wybrane grupy towarowe zywno$ciowe i niezywnos$ciowe

3) kwalifikuje towar do odpowiedniej grupy asortymentowej

4) klasyfikuje towary i ustugi zgodnie ze strukturg Polskiej Kla-
syfikacji Wyrobow i Ustug, przyporzadkowujac je do sekcji,
dziatu, grupy i klasy

4) poshuguje si¢ pojeciami z zakresu mikro- | 1)  wyjasnia pojecia ekonomiczne: popyt, podaz, rtownowaga
ekonomii i makroekonomii rynkowa, cykl koniunkturalny, wymiana mi¢dzynarodowa,

przewaga komparatywna
2) opisuje cechy gospodarki rynkowej
3) okresla wptyw prawa popytu i podazy na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa handlowego
4) wyjasnia zalezno$ci ekonomiczne wynikajace z prawa Engla
5) opisuje powigzania miedzy podmiotami funkcjonujacymi
w gospodarce
6) wymienia rodzaje przedsigbiorstw handlowych

5) korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dziatal- | 1) identyfikuje strukture klasyfikacji: Polskiej Klasyfikacji
nosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatal- Dziatalnosci, Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, Polskiej
nosci oraz Polskiej Klasyfikacji Wyro- Klasyfikacji Wyrobow i Ustug
bow i Ustug 2) opisuje zastosowanie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci oraz Polskiej Klasyfi-
kacji Wyrobow i Ustug
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3) wyszukuje symbol wyrobu lub ustugi w Polskiej Klasyfikacji
Wyrobéw i Ustug

4)  dobiera stawke podatku VAT do towaru na podstawie sym-
bolu Polskiej Klasyfikacji Wyrobow i Ustug

6) postuguje si¢ normami i Stosuje proce- 1) wymienia cele normalizacji krajowej
dure oceny zgodnosci 2) wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

3) rozrdéznia oznaczenie normy migdzynarodowej, europejskiej
i krajowej

4) korzysta ze zrodet informacji dotyczacych norm i procedur

oceny zgodnosci

PGF.10.3. Pozyskiwanie informacji o asortymencie ksiegarskim i rynku wydawnictw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje sie terminologig z zakresu bi- | 1) rozrdznia bibliografie ogélne i specjalne
bliografii 2) rozpoznaje bibliografie retrospektywne, biezace i prospek-
tywne
3) identyfikuje metody prymarne i pochodne
4) sortuje bibliografie ze wzgledu na zasigg terytorialny
5) identyfikuje bibliografie, katalogi i statystyki wydawnictw
6) porownuje informacje pozyskane z bibliografii i katalogow
7) identyfikuje wydawnictwa zwarte i ciggle
8) okresla rozne rodzaje tekstu graficznego
2) charakteryzuje rynek wydawnictw 1) opisuje zadania instytucji zwigzanych z dziatalno$cig wy-
dawnicza, ksiggarska i bibliograficzna
2) identyfikuje kompetencje autoréw, wydawcow i ksiggarn
3) wskazuje instytucje prowadzace dziatalno$¢ bibliograficzng
3) wspiera proces popularyzacji ksigzki 1) stosuje zasady wspotpracy ksiggarn i bibliotek
i czytelnictwa 2) opisuje zadania panstwowych instytucji kultury dziatajacych
W obszarze ksigzki i czytelnictwa np. Biblioteki Narodowej,
Instytutu Ksigzki
3) opisuje proces powstawania ksigzki
4) interpretuje dane statystyczne dotyczace | 1) wyszukuje dane statystyczne dotyczace ilosci i tematyki pro-
struktury produkcji wydawniczej dukcji wydawniczej wydawnictw
2) wskazuje tendencje dotyczace produkcji wydawniczej
5) rozréznia asortyment ksiggarski 1) okresla kryteria podziatu wydawnictw
2) segreguje wydawnictwa ze wzgledu na rodzaje wydania, spo-
sOb opracowania i poziom czytelniczy
3) okresla grono odbiorcoéw wybranej publikacji
4)  okresla zakres i przeznaczenie czytelnicze wybranych publi-

kacji
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5) identyfikuje asortyment podstawowy i uzupetniajgcy
6) segreguje grupy asortymentu ksi¢garskiego

6) charakteryzuje uktady rzeczowe 1) identyfikuje uktady rzeczowe logiczne i rzeczowe abeca-
dlowe

2) identyfikuje uktady rzeczowe zamknigte i otwarte

3) konstruuje schematy uktadow dziatowych

4) porzadkuje publikacje W ramach wybranych dziatow skon-
struowanego uktadu

5) konstruuje schematy uktadow klasowych

6) klasyfikuje publikacje do wskazanych grup tematycznych

uktadu klasowego

7) rozroznia rodzaje symboli Uniwersalnej | 1) identyfikuje symbole gtéwne i pomocnicze Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesigtne;j Klasyfikacji Dziesigtne;j

2) charakteryzuje zakres dziatoéw glownych Uniwersalnej Kla-
syfikacji Dziesigtnej

3) charakteryzuje symbole poddziatéw wspdlnych Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesigtnej

4) stosuje poddzialy analityczne do konstruowania symboli

Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtne;j

8) klasyfikuje piSmiennictwo w obrebie 1) dobiera pi$miennictwo do dziatéw Uniwersalnej Klasyfikacji
Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej Dziesietnej

2) opracowuje dla wskazanej publikacji symbole proste, zto-
zone i rozwinigte przy pomocy tablic Uniwersalnej Klasyfi-
kacji Dziesigtne;j

3) dobiera znaczenia do symboli prostych, ztozonych i rozwi-
ni¢tych

4) stosuje indeks symboli Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej

9) ocenia wydawnictwa pod wzgledem edy- | 1) rozpoznaje cechy kodeksoéw rekopismiennych
torskim i ksiggoznawczym 2) rozrdéznia inkunabuly, starodruki i wydawnictwa wspot-
czesne

3) identyfikuje elementy budowy kodeksu

4) okresla funkcje tekstu glownego i pomocniczego

5) okre$la funkcje tekstow wstepnych

6) identyfikuje rodzaje przypisow

7) charakteryzuje style i kierunki artystyczne ilustracji ksigzko-

wych

10) ocenia walory artystyczne publikacji 1) rozrdznia style i kierunki artystyczne ilustracji ksigzkowych

2) okresla rodzaj tekstu graficznego i techniki ilustracyjne

3) rozpoznaje zastosowane w publikacji techniki ilustracyjne
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11) rozréznia rodzaje technik drukarskich 1) rozpoznaje podstawowe techniki druku: ptaskie, wkleste, wy-
wydawnictw pukte, farboprzenikalne — sitodruki
2) charakteryzuje walory artystyczne publikacji
3) identyfikuje techniki druku artystycznego
4)  okresla zastosowanie druku cyfrowego
5) charakteryzuje rozwdj technik poligraficznych
12) ocenia walory artystyczne oraz rekla- 1) przedstawia proces historycznego ksztattowania si¢ formy
mowe opraw ksigzki 1 oprawy
2) okresla zwigzek formy ksigzki z epoka
3) okresla zwigzek formy ksigzki z dostgpnymi materiatami pi-
sarskimi
4)  identyfikuje materiaty introligatorskie
5) okre$la zwigzek formy oprawy z tre$cig dzieta
6) rozréznia elementy oprawy dzieta
7) charakteryzuje funkcje obwoluty, oktadki oraz opaski
13) pozyskuje z baz danych informacje 1) identyfikuje ksiegarskie i pozaksiegarskie internetowe bazy
0 asortymencie ksiggarskim i rynku wy- danych
dawnictw 2) charakteryzuje zakres i zasieg ksiggarskiej i pozaksiegarskiej
internetowej bazy danych
3) dobiera internetowg baz¢ danych do kierunku poszukiwan in-
formacji o ksigzce
4) wskazuje zakres i zasieg przewodnika bibliograficznego
5) stosuje bezposrednie i posrednie metody poznawania asorty-
mentu ksiggarskiego
14) ocenia strukture produkcji wydawniczej | 1) analizuje kierunki rozwoju produkcji wydawniczej
2) formutuje wnioski na podstawie statystyki wydawnictw

PGF.10.4. Opracowywanie bibliografii i katalogow

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

Uczen:

Uczen:

1) rozrdznia rodzaje opiséw bibliograficz-

nych

1
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoznaje réozne rodzaje adnotacji

dobiera rodzaj adnotacji do rodzaju opisywanej publikacji
stosuje metody wykonywania opiséw bibliograficznych
charakteryzuje etapy tworzenia opiséw prymarnych
rozpoznaje elementy opisu bibliograficznego

charakteryzuje strefy opisu bibliograficznego




Dziennik Ustaw

-212 - Poz

. 1119

2) gromadzi informacje potrzebne do wyko- | 1) identyfikuje tytut whasciwy i dodatki do tytutu
nania opisu bibliograficznego 2) identyfikuje pierwsze i nastepne oznaczenia odpowiedzialnosci
3) identyfikuje pierwodruki i wznowienia
4) identyfikuje nazwy serii wydawniczej
5) identyfikuje logo serii wydawniczej
6) wyrdznia podtytut i numeracje serii
7) rozpoznaje strukture numeru ISBN
8) rozpoznaje forme zapisu ceny ksigzki
3) sporzadza opisy réznych typow wydaw- | 1)  wyszukuje dane istotne dla wydawnictw zwartych i ciagtych
nictw zgodnie z normami bibliograficz- 2) wyszukuje dane istotne dla wydawnictw kartograficznych,
nymi ikonograficznych i muzycznych
3) opracowuje opisy wydawnictw zwartych i ciggtych
4) opracowuje opisy wydawnictw kartograficznych, ikonogra-
ficznych i muzycznych zgodnie z norma bibliograficzng
5) wyszukuje w ksigzce informacje 0 tresci dzieta
6) wyszukuje informacje o cechach formalno-wydawniczych
7) dobiera informacje do adnotacji ksiegoznawczych i trescio-
wych
4) przestrzega zasad tworzenia hasta przed- | 1) rozpoznaje elementy hasta przedmiotowego
miotowego 2) identyfikuje rodzaje tematoéw i okreSlnikow w hasle przed-
miotowym
3) formutuje temat hasta przedmiotowego dla wybranej publikacji
4) dobiera rodzaje okre$lnikéw do hasta przedmiotowego wy-
branej publikacji
5)  wyszukuje w Stowniku haset przedmiotowych Biblioteki Na-
rodowej odpowiednie hasto dla wybranej publikacji
5) projektuje spisy bibliograficzne 1) wskazuje rodzaje zasiegu bibliografii
2) formutuje tytul bibliografii
3) okresla cele ogolne i szczegbtowe projektowanej bibliografii
4)  wskazuje odbiorcow indywidualnych i zbiorowych projekto-
wanego spisu bibliograficznego
5) dobiera informacje do przedmowy bibliografii
6) gromadzi informacje do wstgpu
6) projektuje uktady bibliograficzne wy- 1) charakteryzuje funkcje¢ uktadow rzeczowych
dawnictw: 2) ocenia poprawno$¢ uktadu wydawnictw
a) dobiera uktady bibliograficzne do 3) kwalifikuje pismiennictwo w obrebie uktadow rzeczowych
zakresu ksiggozbioru 4)  szereguje piSmiennictwo W ukladzie alfabetycznym

b) porzadkuje ksiazki i opisy biblio-
graficzne wedlug zasad ustalonych
dla okres$lonych uktadow bibliogra-

ficznych
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7) projektuje uktady asortymentu dla ksig- 1) klasyfikuje pismiennictwo wedlug okreslonego kryterium
garn ogolnoasortymentowych, specjali- 2) wskazuje nazwy dzialoéw zaprojektowanego uktadu
stycznych i antykwariatow 3) dobiera rodzaj uktadu asortymentu dla ksiegarn ogdlnoasor-

tymentowych, specjalistycznych i antykwariatow

8) redaguje indeksy 1) rozpoznaje rodzaje indeksow

2)  konstruuje hasto indeksowe zgodnie z zasadami budowy

3) dobiera rodzaj indeksu do przeznaczenia bibliografii i po-
trzeb odbiorcow

4)  ocenia przydatno$¢ indeksu

5) stosuje zasady szeregowania alfabetycznego w indeksach

6) identyfikuje chronologi¢ piSmienniczg i wydawniczg

7) porzadkuje rzeczowe hasta indeksowe w uktadach logicz-
nych

9) projektuje szate graficzng bibliografii 1) dobiera uktad graficzny tekstu w bibliografii
i katalogoéw zgodnie z zasadami kompo- | 2) dobiera rodzaj i wielkos¢ czcionki do zrebu gtéwnego biblio-
zycji grafii

3) dobiera tekst zywej paginy

4)  rozrdznia przypisy zrodtowe | wyjasniajace

5) identyfikuje ksztatty liter i podstawowe kroje czcionki

6) dobiera rodzaj i wielko$¢ czcionki do karty tytutowej biblio-
grafii

7) wybiera ilustracje na oktadke bibliografii

8) dobiera ilustracje do zakresu zrebu gtéwnego bibliografii

10) projektuje warsztat informacyjno-biblio- | 1) rozpoznaje elementy tytulatury dzieta
graficzny dla ksiggarn ogdlnoasortymen- | 2) analizuje teksty wstepne i aparat naukowy dzieta
towych, specjalistycznych i antykwaria- | 3) ocenia zwigzek szaty graficznej z tre§cig dzieta
tow 4) identyfikuje zrodta informacji posredniej i bezposredniej

5) dobiera zrédta informacji do zakresu asortymentu ksiggarni
naukowej, medycznej, technicznej, rolniczej, prawno-ekono-
micznej, muzycznej i salonow wydawnictw artystyczno-gra-
ficznych

6) analizuje specyfike asortymentu i zrodet informacji antykwa-
riatow dawnych i wspotczesnych

11) korzysta z warsztatu informacyjno-bi- 1) wyszukuje informacje o ksigzkach i asortymencie ksi¢gar-
bliograficznego ksiegarni skim w internecie i zrodtach informacji posredniej

2) wyszukuje informacje o autorach i wydawcach w Zrodtach
informacji bezposredniej

3) stosuje komputerowe bazy danych do wyszukiwania infor-

macji zawodowych
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PGF.10.5. Organizowanie dziatan marketingowych w ksiggarni

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) przygotowuje ksiegarskg oferte han- 1) wskazuje elementy ksiggarskiej oferty handlowej
dlowa i zapytania ofertowe 2) dobiera informacje do ksiegarskiej oferty handlowe;j

3) redaguje tekst ksiegarskiej oferty handlowej

4) wybiera grono odbiorcéw ksiggarskiej oferty handlowe;j

5) wskazuje sposoby rozpowszechnienia ksiggarskiej oferty
handlowej

6) redaguje tekst zapytania ofertowego

2) organizuje promocje ksiegarni i asorty- 1) okresla czas obowigzywania promocji ksiggarni
mentu ksiegarskiego 2) dobiera formy promocji asortymentu ksiegarskiego do celu
promocji, np. marketing bezposredni do planowanego spo-
tkania autorskiego lub reklame w prasie lokalnej przed pla-
nowanym kiermaszem ksigzek

3) rozrdznia cele promocji ksiggarni i asortymentu ksiggar-
skiego

4) przygotowuje harmonogram dziatan promocyjnych dla ksig-
garni i asortymentu ksiggarskiego

5) planuje tematyke artykulow, prezentacji, infografik i innych
publikacji zgodnie z harmonogramem dziatan promocyjnych

ksiggarni
3) konstruuje przekaz reklamowy asorty- 1) dobiera $rodki stylistyczne do tresci sloganu reklamowego
mentu ksiggarskiego i nagtéwka reklamowego dla ksiggarni i asortymentu ksiggar-
skiego

2) okresla funkcje jezykowe sloganéw reklamowych dotycza-
cych asortymentu ksiggarskiego

3) stosuje zasady wspolpracy z agencja reklamowsg

4)  wskazuje zrodta pozyskiwania informacji 0 agencjach rekla-
mowych

5) redaguje tekst zapytania ofertowego kierowanego do agencji
reklamowej

4)  wykonuje dziatania popularyzujace czy-
) 1) dobiera informacje o konkursach i nagrodach literackich
telnictwo: L . o )
2) opracowuje informacje o osiagnieciach wspoétczesnych pisa-

rzy

3) dobiera informacje do prezentacji osiagni¢é pisarzy

a) przygotowuje prezentacje laureatow
konkurséw literackich i plebiscytow

czytelniczych . . ]
) 4) projektuje dziatania promujace ksiazke i czytelnictwo, takie
b) stosuje nowoczesne formy populary- ] ] o ] ] )
B . o jak: konkursy literackie i plebiscyty czytelnicze w srodowi-
zacji czytelnictwa, takie jak: kon- o o ) o
o L sku lokalnym, animacje literackie i czytelnicze oraz zajecia
kursy, animacje literackie i zajecia )
artystyczne dla wybranych grup odbiorcow
artystyczne ] . ] .
5) planuje etapy przygotowywania spotkania autorskiego

c) planuje spotkanie autorskie
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6) dobiera autoréw do celu i grona odbiorcow projektowanego
spotkania autorskiego
7) opracowuje informacje o spotkaniu autorskim
5) organizuje dziatalno$¢ wystawiennicza 1) opracowuje kryteria oceny miejsca ekspozycji w przestrzeni
na targach i wystawach targowej
2) dobiera miejsce ekspozycji w przestrzeni targowej do celu
ekspozycji.
3) okresla elementy planu zagospodarowania stoiska targowego
4) dobiera elementy konstrukcji stoiska targowego do rodzaju
i charakteru ekspozycji
5) dobiera akcesoria do celu ekspozycji
6) wybiera asortyment na stoisko targowe
7) rozpoznaje kryteria porzadkowania asortymentu ksi¢gar-
skiego i elementoéw dekoracyjnych na stoisku targowym
6) wykonuje reklame stoiska targowego 1) dobiera media, srodki i no$niki reklamy
w postaci papierowej i elektronicznej 2)  wykonuje napis z hastem reklamowym, ulotke, zaktadke, wi-
zytowke, afisz, plakat odrgcznie lub cyfrowo
3) przygotowuje teksty reklamowe do zamieszczenia w me-
diach
7) dobiera formy reklamy stoiska targo- 1) projektuje reklamy w r6znych formach na tragi ksiazki
wego do zalecen organizatora targow 2) analizuje skutecznos$¢ form reklamy zastosowanych na tar-
ksiazki gach ksigzki
3) dobiera tradycyjne lub nowatorskie formy reklamy do cha-
rakteru akcji marketingowej na targach ksigzki
PGF.10.6. Jezyk obcy zawodowy
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) postuguje si¢ podstawowym zasobem 1) rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace reali-

srodkow jezykowych w jezyku obcym

nowozytnym (ze szczegdlnym uwzgled-

nieniem $rodkéw leksykalnych) umozli-

wiajacym realizacj¢ czynnosci zawodo-

wych w zakresie tematow zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wypo-
sazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowa-
nymi w danym zawodzie

€) zdokumentacja zwigzang z danym

zawodem

zacje¢ czynno$ci zawodowych w zakresie:

a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny
pracy

b) narzedzi, maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych
do realizacji czynnos$ci zawodowych

€) procesdéw i procedur zwigzanych z realizacja zadah za-
wodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentow zwig-
zanych z wykonywaniem zadan zawodowych

e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta
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d) zustugami $§wiadczonymi w danym

zawodzie
2) rozumie proste wypowiedzi ustne artyku- | 1) okresla gldéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu
towane wyraznie, w standardowej od- wypowiedzi lub tekstu
mianie j¢zyka obcego nowozytnego, 2) znajduje w wypowiedzi lub tekscie okre§lone informacje
a takze proste wypowiedzi pisemne W jg- | 3) rozpoznaje zwiazki miedzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu
zyku obcym nowozytnym w zakresie 4) uktada informacje w okreslonym porzadku
umozliwiajacym realizacje zadan zawo-
dowych:
a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. rozmowy, wiadomosci, komu-
nikaty, instrukcje lub filmy instruk-
tazowe, prezentacje), artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi pi-
semne dotyczace czynnosci zawo-
dowych (np. napisy, broszury, in-
strukcje obshugi, przewodniki, do-
kumentacj¢ zawodowa)
3) samodzielnie tworzy krotkie, proste, 1) opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno-
spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pi- $ciami zawodowymi sprzedawcy
semne W jezyku obcym nowozytnym 2) przedstawia sposob postepowania W roznych sytuacjach za-
W zakresie umozliwiajacym realizacje wodowych (np. udziela odpowiedzi klientowi, wyjasnia za-
zadan zawodowych: sady)
a) tworzy krotkie, proste, spojne i lo- 3) wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
giczne wypowiedzi ustne dotyczace | 4) stosuje zasady konstruowania tekstow 0 ré6znym charakterze
czynnos$ci zawodowych (np. polece- | 5)  stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwat-
nie, komunikat, instrukcje) nie do sytuacji
b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i lo-
giczne wypowiedzi pisemne doty-
czace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wia-
domos¢, CV, list motywacyjny, do-
kument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru)
4) uczestniczy w rozmowie w typowych sy- | 1)  rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg
tuacjach zwigzanych z realizacja zadah 2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
zawodowych — reaguje w jezyku obcym | 3) wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢

nowozytnym W sposéb zrozumiaty,

lub nie zgadza z opiniami innych 0s6b




Dziennik Ustaw - 217 - Poz. 1119

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, | 4) prowadzi proste negocjacje zwigzane z Czynno$ciami zawo-

ustnie lub w formie prostego tekstu: dowymi
a) reaguje ustnie (np. podczas roz- 5) pyta o upodobania i intencje innych 0séb
mowy z innym pracownikiem, 6) proponuje, zachgca klienta

klientem, kontrahentem, w tym roz- | 7) stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe
mowy telefonicznej) w typowych 8) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
sytuacjach zwigzanych z wykony-
waniem czynno$ci zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pi-
sanego (np. wiadomo$¢, formularz,
e-mail, dokument zwigzany z wyko-
nywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykony-

waniem czynnos$ci zawodowych

5) zmienia forme przekazu ustnego lub pi- | 1) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte
semnego W jezyku obcym nowozytnym, w materiatach wizualnych (np. w wykresach, symbolach,
w typowych sytuacjach zwiazanych piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. w fil-
z wykonywaniem czynnosci zawodo- mach instruktazowych)
wych 2) przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w je-

zyku obcym nowozytnym

3) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformu-
lowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym nowozyt-
nym

4) przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze-

$niej opracowany material (np. prezentacjg¢)

6) wykorzystuje strategie stuzace doskona- | 1) postuguje si¢ stownikiem dwujezycznym i jednojezycznym
leniu wiasnych umiejetnosci jezykowych | 2)  pracuje z tekstem w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za
oraz podnoszace §wiadomos¢ jezykowa: pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

a) wykorzystuje techniki samodzielnej | 3) identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

pracy nad jezykiem obcym nowo- 4)  wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przy-
zytnym blizeniu okresli¢ znaczenie stowa
b) wspoldziata w grupie 5) upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nie-
c) korzysta ze zrodet informacji w je- znane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

zyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne

i kompensacyjne
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PGF.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Uczen: Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas | 1) wymienia reguty i procedury obowigzujace w srodowisku
realizacji zadan zawodowych pracy

2) identyfikuje zasady etyczne i prawne zwigzane z ochrong
wiasnosci intelektualnej i ochrong danych osobowych

3) wymienia uniwersalne zasady kultury i etyki

4) rozpoznaje przypadki naruszania zasad etyki

5) uzywa form grzeczno$ciowych w komunikacji pisemnej

i ustnej

2) wykazuje si¢ kreatywnoScia i otwarto$cig | 1) okre$la cechy charakteryzujace kreatywnosé
na zmiany 2) uzasadnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

3) wymienia zrodta zmian organizacyjnych

4) wymienia etapy wprowadzania zmiany

5) identyfikuje przyczyny oporu wobec zmian w srodowisku
pracy

6) wskazuje potrzebe zmian

7) podejmuje inicjatywe W nietypowej sytuacji

8) reaguje elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje

3) planuje wykonanie zadania 1) wymienia etapy planowania

2) formutuje cel zgodnie z koncepcja formutowania celow
w dziedzinie planowania

3) sporzadza list¢ kontrolng czynnosci niezbednych do wykona-
nia zadania

4) grupuje zadania wedtug kryterium waznosci i pilno$ci

5) ustala terminy wykonania zadan i rezerwy czasowe

6) ustala budzet zadan

7) wymienia $rodki i narzedzia do wykonania zadan

8) ocenia wykonanie przydzielonych zadan

4) stosuje techniki radzenia sobie ze stre- 1) identyfikuje sytuacje wywolujace stres
sem 2) identyfikuje skutki stresu
3) podaje przyktady radzenia sobie w sytuacjach stresowych

w pracy zawodowej

5) aktualizuje wiedzg¢ i doskonali umiejet- 1) okresla oczekiwane przez pracodawcow kompetencje i kwa-
nosci zawodowe lifikacje zawodowe

2) opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych
w wykonywanym zawodzie

3) wyznacza cele rozwojowe, sposoby i ich realizacji

4) rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
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6) przestrzega tajemnicy zwigzanej z Wyko- | 1)  pozyskuje dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
nywanym zawodem i miejscem pracy 2) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania
i przesytania danych osobowych
3) przechowuje dane osobowe klientow zgodnie z przepisami
prawa
4) przedstawia konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwia-
zanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
7) negocjuje warunki porozumien 1) rozrdznia czynniki wptywajace na proces negocjacji
2) identyfikuje etapy negocjacji
3) wymienia style negocjacji
4)  wymienia czynniki wptywajace na przebieg i wynik negocjacji
5) dobiera techniki negocjowania do warunkow negocjacji
8) stosuje zasady komunikacji interperso- 1) rozroznia rodzaje komunikacji spotecznej
nalnej 2) przedstawia typy komunikacji interpersonalnej
3) identyfikuje formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
4) opisuje ogolne zasady komunikacji interpersonalnej
5) identyfikuje elementy procesu komunikacji interpersonalnej
6) wymienia bariery komunikacyjne
7) wskazuje sposoby eliminowania barier powstatych w proce-
sie komunikacji
8) wyjasnia cechy efektywnego przekazu
9) wspdlpracuje w zespole 1) identyfikuje roznice mie¢dzy jednostka, grupa i zespotem
2) wymienia warunki dobrej wspolpracy w zespole
3) rozpoznaje kluczowe role zespotowe
4) rozpoznaje zachowania destrukcyjne hamujace wspolprace
w zespole
PGF.10.8. Organizacja pracy matych zespotow
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
Uczen: Uczen:
1) planuje i organizuje prace zespotu w celu | 1) porzadkuje etapy realizacji przydzielonych zadan
wykonania przydzielonych zadan 2) rozpoznaje kompetencje i umiejetnosci 0sob pracujacych
W zespole na podstawie efektow ich pracy
3) okresla cele podejmowanych zadan
4)  dobiera metody realizacji podejmowanych zadan
5) okres$la sposoby oceny efektow pracy
2) Kieruje wykonaniem przydzielonych za- | 1) porzadkuje zadania wedlug umiej¢tnosci i kompetencji
dan cztonkoéw zespotu
2) stosuje metody motywacji dla poszczegolnych cztonkow ze-

3)

spotu do wykonywania zadan zawodowych

ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
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4) okre$la zasady kontroli jako$ci wykonanych zadan wedtug

przyjetych kryteriow
3) wprowadza rozwigzania techniczne i or- | 1) okresla rozwigzania techniczne i organizacyjne poprawiajace
ganizacyjne wplywajace na poprawe wa- warunki i jako$¢ pracy
runkoéw 1 jakos¢ pracy 2) planuje zmiany w organizacji poprawiajace warunki i jakos¢
pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK KSIEGARSTWA

Szkota prowadzaca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym tech-
nologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnic¢ osiagni¢cie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w pod-
stawie programowej ksztalcenia W zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wy-
konywania zadan zawodowych.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji HAN.01. Prowadzenie sprzedazy

Pracownia organizowania i prowadzenia sprzedazy wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem do internetu, z drukarka, skanerem
lub urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz projektorem multimedialnym, tablicg interaktywna lub monitorem interaktyw-
nym, pakietem programow biurowych i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu, z pakietem programéw biurowych i oprogramowaniem do obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej,

stanowiska prowadzenia sprzedazy (jedno stanowisko dla dwoch uczniow),

urzadzenia do rejestrowania sprzedazy, urzadzenia do przechowywania, eksponowania, transportu i znakowania towa-
roéw, atrapy towaréw, materiaty do pakowania towarow, przyrzady do kontroli jako$ci i warunkow przechowywania
towarow oraz do okre$lania masy i wielkosci towarow,

druki dokumentow dotyczacych organizacji i prowadzenia sprzedazy oraz instrukcje obstugi urzadzen.

Wyposazenie szkoly niezbedne do realizacji ksztalcenia w kwalifikacji PGF.10. Prowadzenie dzialalno$ci informa-
cyjno-bibliograficznej

Pracownia ksiegarska wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarka, skanerem lub urzadzeniem wielofunk-
cyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablica interaktywna lub monitorem interaktywnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z dostepem do internetu, z podtaczeniem
do drukarki sieciowej lub biurowego urzadzenia wielofunkcyjnego z pakietem programow biurowych oraz specjali-
stycznych programéw komputerowych do obstugi ksiegarni,

wyposazenie do przechowywania i eksponowania asortymentu ksig¢garskiego,
pozycje wydawnicze ksiggarni ogolnoasortymentowe;j i specjalistycznej,
tablice Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesi¢tnej,

bibliografie ogélne i specjalne, katalogi wydawnicze, encyklopedie, stowniki, normy bibliograficzne.
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Pracownia organizacji reklamy wyposazona w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, z drukarkg, skanerem lub urzgdzeniem wielofunk-
cyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng lub monitorem interaktywnym,

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtaczone do sieci lokalnej z dostgpem
do internetu i drukarki lub biurowego urzadzenia wielofunkcyjnego, z pakietem programéw biurowych i oprogramo-
waniem do obrobki grafiki rastrowej oraz tworzenia i edycji grafiki wektorowej,

skanery, drukarki lub urzadzenia wielofunkcyjne (jedno urzadzenie na cztery stanowiska komputerowe),
sprzet fotograficzny,
sprzet wystawienniczy,

materialy biurowe, rysunkowe i malarskie.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: ksiegarnie, inne podmioty gospodarcze prowadzace sprzedaz asortymentu ksie-
garskiego i inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacj¢ praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin), a w przypadku branzowej
szkoty 1I stopnia — 4 tygodnie (140 godzin).

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIO-
NYCH W ZAWODZIEY

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy
Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin
HAN.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
HAN.01.2. Podstawy handlu 60
HAN.01.3. Organizowanie sprzedazy 270
HAN.01.4. Sprzedaz towaréw 390
HAN.01.5. Jezyk obcy zawodowy 60
Razem 810
HAN.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.10. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej

Nazwa jednostki efektow ksztalcenia Liczba godzin
PGF.10.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
PGF.10.2. Podstawy handlu® 60%)

PGF.10.3. Pozyskiwanie informacji o asortymencie ksiggarskim

i rynku wydawnictw 150
PGF.10.4. Opracowywanie bibliografii i katalogow 135
PGF.10.5. Organizowanie dziatan marketingowych w ksiegarni 120
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PGF.10.6. Jezyk obcy zawodowy 60

Razem 495+60%

PGF.10.7. Kompetencje personalne i spoteczne?

PGF.10.8. Organizacja pracy matych zespotow?

D W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramo-

wych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego W danym typie szkoty, zachowujac mi-
nimalng liczb¢ godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.
Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejg¢tnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Wskazana jednostka efektow ksztalcenia nie jest powtarzana, w przypadku gdy ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole prowa-
dzacej ksztatcenie w tym zawodzie.

2)

3)

MOZLIWOSCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik ksiggarstwa po potwierdzeniu kwalifikacji HAN.O1. Prowa-
dzenie sprzedazy moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik handlowiec po potwierdzeniu kwalifikacji HAN.02.
Prowadzenie dziatan handlowych.”.

§ 2. Ksztatcenie w zawodzie technik gospodarki odpadami w branzowej szkole II stopnia, W oparciu 0 podstawe pro-
gramowa ksztalcenia W zawodzie technik gospodarki odpadami, okreslong W zataczniku nr 4 do rozporzadzenia, o ktorym
mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, prowadzi si¢ poczawszy od roku szkolnego 2026/2027.

§ 3. Ksztalcenie w zawodzie mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, rozpoczete przed dniem 1 wrzeénia
2023 r. w branzowej szkole | stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i na kursie umiejetnosci zawodowych prowa-
dzi sie do zakonczenia cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia zmienianego W § 1, w brzmieniu obowigzu-
jacym przed wejSciem W Zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. Ksztalcenie w zawodzie technik ksiggarstwa, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje ,,HAN.01. Prowadzenie sprze-
dazy” i ,,HAN.03. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej”, rozpoczgte przed dniem 1 wrze$nia 2023 r.
w technikum, w branzowej szkole II stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym i na kursie umiejetnosci zawodowych,
prowadzi si¢ do zakonczenia cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia zmienianego W § 1, w brzmieniu obo-
wiazujacym przed dniem wejs$cia W Zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi W zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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