Warszawa, dnia 13 czerwca 2023 r.

Poz. 1095

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 17 kwietnia 2023 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o kuratorach sadowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 167), z uwzglgdnieniem zmian wprowa-
dzonych ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 27) oraz zmian
wynikajacych z przepisdéw ogloszonych przed dniem 14 kwietnia 2023 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 2—10 ustawy z dnia 1 grudnia
2022 r. o zmianie ustawy o kuratorach sadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 27), ktore stanowia:

,Art. 2. Przepis art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawsg, nie ma
zastosowania do:

1) kuratoréw zawodowych mianowanych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy;
2) aplikantow kuratorskich, ktorzy rozpoczeli aplikacje kuratorskg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 3. 1. Kurator okregowy i zastepca kuratora okrggowego, powotani na podstawie przepisow dotychczasowych,
pelnig obowiazki do czasu powotania kuratora okr¢gowego i zastepcy kuratora okrggoweg0 na podstawie art. 36 ust. 1
lub art. 37a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Minister Sprawiedliwosci, w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, powotuje kuratora
okregowego i zastepce kuratora okregowego na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

3. Kuratorowi zajmujacemu stanowisko kuratora okregowego albo zastepcy kuratora okregowego przyshuguje
prawo powrotu do pracy w zespole kuratorskiej stuzby sagdowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed powolaniem
na kuratora okregowego albo zastgpce kuratora okrggowego.

Art. 4. 1. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej powotany na podstawie przepisoéw dotychczasowych
petni obowiazki do czasu powotania kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy
zmienianej w art. 1.

2. Prezes sadu okrggowego, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, powotuje kierownika
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Art. 5. 1. W terminie 12 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy tworzy si¢ sekretariat kuratora okrggo-
wego na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

2. W zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym nie ma sekretariatu zespotu, w terminie 12 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy tworzy si¢ sekretariat zespolu na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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Art. 6. 1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy osoby bedace aplikantami kuratorskimi stajg si¢ aplikantami
kuratorskimi w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Aplikacja kuratorska rozpoczeta i niezakonczona przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy odbywa si¢ na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

3. W wypadku odbywania aplikacji kuratorskiej, o ktorej mowa w ust. 2, aplikant kuratorski sktada egzamin
kuratorski na podstawie przepisow dotychczasowych.

4. Do powotania komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin kuratorski, o ktorym mowa w ust. 3, oraz
do wynagrodzenia jej cztonkow stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 7. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczete i niezakonczone prawomocnym orzeczeniem przed dniem wejscia
W Zycie niniejszej ustawy toczy si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. W wypadku uchylenia przez Sad Apelacyjny w Warszawie zaskarzonego orzeczenia sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania, sad dyscyplinarny rozpoznaje ja na podstawie prze-
pisow dotychczasowych.

3. Cztonkowie sadow dyscyplinarnych pierwszej instancji oraz cztonkowie sadu dyscyplinarnego drugiej instancji
powolani przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy petnia swoje obowiazki do dnia zakonczenia rozpoznania
sprawy w danej instancji.

4. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych powotanych na podstawie przepisow dotychczasowych wygasaja po uptywie
30 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

5. Do dnia powotania rzecznikow dyscyplinarnych na podstawie przepisow ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa rzecznicy dyscyplinarni, o ktérych mowa w ust. 4, pelnig dotychczasowe obowiazki.

6. Okregowe zgromadzenie kuratoréw dokonuje wyboru cztonkow sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji
w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

7. Prezes sadu okregowego, w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, powotuje rzecznika

dyscyplinarnego.

Art. 8. Okres przedawnienia karalno$ci przewinienia dyscyplinarnego, o ktorym mowa w art. 52e ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ do przewinien dyscyplinarnych popetnionych
od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 9. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1
zachowuja moc do dnia wejScia w zycie przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy zmie-
nianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy.

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 17 kwietnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1095)

USTAWA
z dnia 27 lipca 2001 r.

o kuratorach sagdowych

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne

Art. 1. Kuratorzy sadowi realizuja okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwigzane z wykonywaniem orzeczen sadu.

Art. 2. 1. Kuratorami sgdowymi s3:
1) zawodowi kuratorzy sagdowi, zwani dalej ,,kuratorami zawodowymi”;
2)  spoleczni kuratorzy sagdowi, zwani dalej ,,kuratorami spotecznymi”.

2. Kuratorzy sadowi wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych sa kuratorami dla dorostych, a wykonujacy orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich sg kuratorami rodzinnymi.

Art. 2a.9 Dzien 25 czerwca ustanawia si¢ $wietem kuratorskiej stuzby sadowe;.

Art. 3. 1. Kuratorzy sadowi wykonuja swoje zadania w §rodowisku podopiecznych, takze na terenie zamknigtych
zaktadow i placowek ich pobytu, w szczegdlnoséci na terenie zaktadow karnych, placowek opiekunczo-wychowawczych
oraz leczniczo-rehabilitacyjnych.

2. Za podopiecznych, o ktorych mowa w ust. 1, uwaza si¢ osoby, ktorych dotyczy postepowanie.

Art. 3a.? 1. Kurator zawodowy, wykonujac czynnoéci shuzbowe poza siedzibg zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;,
kurator spoteczny, wykonujac swoje zadania, oraz aplikant kuratorski, odbywajac szkolenie praktyczne poza siedziba
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, sa obowigzani okazac legitymacje stuzbowa w taki sposob, aby zainteresowany miat
mozliwo$¢ odczytaé i zanotowaé numer legitymacji i nazwe organu, ktory wydal legitymacje, oraz nazwisko kuratora lub
aplikanta.

2. Kuratorom zawodowym, kuratorom spotecznym oraz aplikantom kuratorskim moga by¢ wydane znaki identyfika-
cyjne.

3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakow identyfikacyjnych kuratora zawodowego,
kuratora spotecznego oraz aplikanta kuratorskiego.

Rozdziat 2
Kuratorzy zawodowi
Art. 43 1. Kuratora zawodowego mianuje, przenosi do innego sadu lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowej albo

zawiesza W peieniu obowigzkow stuzbowych prezes sgdu okregowego z urzedu albo na wniosek kuratora okregowego,
z zastrzezeniem okre§lonych w ustawie uprawnien Ministra Sprawiedliwosci.

2. Prezes sadu okregowego rozwiazuje z kuratorem zawodowym stosunek pracy z urz¢du albo na wniosek prezesa sadu
rejonowego, albo kuratora okrggowego.

3. Czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec kuratora okregowego i zastgpcy kuratora okregowego podejmuje prezes
sadu okrggowego.

4. Czynnosci z zakresu stosunku pracy wobec kuratora zawodowego podejmuje prezes sadu rejonowego, z wyjatkiem
czynnosci zastrzezonych dla prezesa sadu okrggowego.

D Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o kuratorach sagdowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 27), ktéra
weszla w zycie z dniem 5 kwietnia 2023 r.

2 Dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 5. 1. Kuratorem zawodowym moze by¢ mianowany ten, kto:
1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

1a)* nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe;

2) jest nieskazitelnego charakteru;
3) jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia obowigzkéw kuratora zawodowego;
4)® posiada tytut zawodowy:

a) magistra uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku psychologia lub prawo lub na kierunku zwigzanym z ksztal-
ceniem w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa lub

b) magistra, magistra inzyniera albo rownorzgdny — uzyskany po ukonczeniu studiow na innym kierunku i ukonczyt
studia podyplomowe w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa;
5)  odbyt aplikacje kuratorska;
6) zdal egzamin kuratorski.

2.9 Minister Sprawiedliwoéci, na wniosek prezesa sadu okregowego, moze, w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach,
zwolni¢ aplikanta kuratorskiego z pozostatej do odbycia czesci aplikacji kuratorskiej i ztozenia egzaminu kuratorskiego.

3. Do okreslania stanu zdrowia wymaganego do podjecia obowiazkéw kuratora zawodowego lub aplikanta kurator-
skiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace przeprowadzania badan kandydatow do objecia urzgdu sedziego.

4.7 Aplikantowi kuratorskiemu spetniajgcemu wymag, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6 albo ust. 2, prezes sadu okrego-
wego niezwlocznie proponuje nawigzanie stosunku pracy przez mianowanie go kuratorem zawodowym.

Art. 5a.8) Prezes sadu okregowego, po uzyskaniu od Ministra Sprawiedliwo$ci informacji o przydzieleniu nowego
stanowiska kuratorskiego, organizuje, w drodze konkursu, nabdr na stanowisko kuratora zawodowego albo aplikacj¢ kuratorska.

Art.5b.8) 1. Konkurs na stanowisko kuratora zawodowego polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
ma na celu wylonienie najlepszego kandydata.

2. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza si¢ z kandydatem spelniajacym warunki okreslone w art. 5 ust. 1, zuwzgled-
nieniem art. 5 ust. 2.

3. Prezes sadu okrggowego informuje o konkursie przez umieszczenie ogloszenia w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie sagdu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sagdu oraz moze poinformowa¢ w inny sposob,
w szczeg6lno$ci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

4. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa sadu okregowego.

5. Komisja konkursowa sktada si¢ z przewodniczacego, ktorym jest prezes sadu okregowego albo wyznaczony przez
niego wiceprezes, oraz trzech cztonkow: sedziego wizytatora, kuratora okrggowego albo jego zastgpey i kuratora zawodowego.

6. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocenia predyspozycje kandydata do wykonywania pracy na stanowisku
kuratora zawodowego w skali od 0 do 20 punktow, przy czym kazdy z cztonkéw komisji przyznaje od 0 do 5 punktow.

7. Do zatrudnienia na stanowisku kuratora zawodowego zostaje zakwalifikowany kandydat, ktory w trakcie konkursu
uzyskat najwyzsza liczbg punktow.

8. W razie uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje w drodze gto-
sowania wyboru kandydata, biorac pod uwage¢ dodatkowe osiagnigcia i kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na
stanowisku kuratora zawodowego. W wypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego. Przewodniczacy
komisji sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata, wskazujac w szczegdlnosci, ktore dodatkowe osiggnigcia i kwali-
fikacje kandydatow wzigto pod uwage.

4 Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

% W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.
6 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.

) Dodany przez art. 1 pkt 4 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

8 Dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.
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Art. 6. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw kurator zawodowy sktada przed prezesem sadu okrggo-
wego, W obecnosci kuratora okregowego, nastepujace Slubowanie:

,.Slubuje uroczyscie powierzone mi obowiazki kuratora sadowego wykonywaé zgodnie z prawem, sumiennie

i rzetelnie, w postepowaniu kierowac sie zasadami etyki zawodowej, majac na wzgledzie dobro Rzeczypospolitej

Polskiej i dobro osob podlegajacych mojej pieczy, a takze zachowa¢ w tajemnicy wszystkie okolicznosci, o ktorych

powziatem wiadomos¢ w zwiazku z petniona funkcja.” Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem zdania ,, Tak

mi dopomdz Bog.”.

2. Z odebrania slubowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: sktadajacy slubowanie, prezes sadu okregowego
oraz kurator okregowy.

Art. 7. Ustala si¢ nastgpujace stopnie stuzbowe dla kuratorow zawodowych:
1) kurator zawodowy;
2) starszy kurator zawodowy;
3) kurator specjalista.

Art. 8. 1.9 Stopnie stuzbowe nadaje prezes sadu okregowego:
1) na wniosek kuratora okregowego;

2) na wniosek prezesa sadu rejonowego, kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej lub zainteresowanego kuratora
zawodowego, po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego;

3)  zurzedu, po zasiggnigeiu opinii kuratora okrggowego.

2. Wyzszy stopien stuzbowy mozna nadac po 3 latach wyr6zniajacej si¢ pracy, od dnia poprzedniego awansu. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach okres ten moze by¢ skrocony.

Art. 8a.19 1. Kuratorowi specjaliécie, posiadajacemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie kuratora zawodo-
wego, W tym co najmniej 5-letni okres pracy jako kurator specjalista, oraz znaczacy dorobek zawodowy moze by¢ nadany
przez Ministra Sprawiedliwosci tytut honorowy dyplomowanego kuratora specjalisty.

2. Minister Sprawiedliwosci nadaje tytut honorowy dyplomowanego kuratora specjalisty na wniosek prezesa sadu
okregowego lub kuratora okrggowego albo z urzgdu, po zasiegnieciu opinii prezesa sadu okregowego.

Art. 9. Wykonujac swoje obowiazki shuzbowe, kurator zawodowy ma prawo do:

1) odwiedzania w godzinach od 7% do 22% 0s6b objetych postepowaniem w miejscu ich zamieszkania lub pobytu, a takze
w zaktadach zamknietych;

2) zadania okazania przez osobg objeta postepowaniem dokumentu pozwalajgcego na stwierdzenie jej tozsamosci;

3) Zadania niezbednych wyjasnien i informacji od podopiecznych objetych dozorem, nadzorem lub inng formag kontroli
zleconej przez sad;

4) przegladania akt sadowych i sporzadzania z nich odpiséw w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych oraz
dostepu do dokumentacji dotyczacej podopiecznego i innych 0sob objetych postgpowaniem;

5)  zadania od Policji oraz innych organéw lub instytucji panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego, stowarzyszen
i organizacji spotecznych w zakresie ich dziatania, a takze od o0séb fizycznych pomocy w wykonywaniu czynnos$ci
stuzbowych.

Art. 9a. 1. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych zadan kurator zawodowy, kierownik zespotu
kuratorskiej stuzby sagdowej oraz kurator okregowy przetwarzaja dane osob, ktérych dotyczy postepowanie, obejmujace:

1) imig i nazwisko;

2)  date urodzenia;

3) nazwisko rodowe;

4)  numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é;

5)  czynniki okre$lajace fizyczna, fizjologiczng, psychiczna, ekonomiczna, kulturows lub spoteczng tozsamos$¢, a w szcze-
gblnosci dotyczace osobistej postawy, zachowania, zainteresowan, zdrowia i ushug opieki zdrowotnej, majatku, sytuacji
materialnej i bytowej, zatrudnienia, wyksztalcenia, edukacji, nauki, oddziatywan wychowawczych, zycia rodzinnego,
funkcjonowania w §rodowisku, sposobu spedzania czasu wolnego, uzaleznien, dysfunkcji i lokalizacji;

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
10 Dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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6) dane adresowe i kontaktowe;
7) biometryczne cechy fizyczne;

8) informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okoliczno$ciach naruszen prawa, wykonaniu obowiazkéw,
prowadzonych postepowaniach sgdowych i administracyjnych, skazaniach, ukaraniach i rozstrzygnieciach w postepo-
waniu sagdowym lub administracyjnym.

2. W zakresie niezbednym do wykonywania swoich ustawowych zadan kurator zawodowy, kierownik zespotu kurator-
skiej stuzby sadowej oraz kurator okrggowy przetwarzaja dane innych osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym z osobami objetymi postgpowaniem, obejmujace:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) nazwisko rodowe;

4) numer PESEL oraz numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;
5) informacje o osobistej postawie i zachowaniu;

6) informacje o zdrowiu;

7) informacje o majatku, sytuacji materialnej i bytowe;j;

8) informacje o zatrudnieniu;

9) informacje o wyksztatceniu;

10) informacje o oddziatywaniu wychowawczym, zyciu rodzinnym i funkcjonowaniu w $rodowisku;
11) informacje o uzaleznieniach;

12) informacje o dysfunkcjach;

13) dane adresowe i kontaktowe;

14) informacje o przestrzeganiu porzadku prawnego, zarzutach i okolicznosciach naruszen prawa, prowadzonych postepowa-
niach sadowych i administracyjnych, skazaniach, ukaraniach i rozstrzygnigciach w postepowaniu sadowym lub administra-

cyjnym.

3. Administrator danych osob, ktérych dotyczy postepowanie, w tym Policja, Straz Graniczna, inne organy lub instytucje
panstwowe, organy samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, organy sadowych postgpowan
wykonawczych, instytucje pomocy spotecznej i pieczy zastepczej, podmioty lecznicze w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z pdzn. zm.*D), jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 2
pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pozn. zm.*?), oraz publiczne
i niepubliczne uczelnie w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.
poz. 574, z pézn. zm.*¥) s3 obowigzane udostepni¢ kuratorowi zawodowemu, kierownikowi zespotu kuratorskiej shuzby
sadowej, kuratorowi okregowemu, w zakresie niezbednym do wykonywania ich ustawowych zadan, dane osobowe, o ktorych
mowa w ust. 1 2.

4. Administrator danych udostepnia dane kuratorowi zawodowemu, kierownikowi zespotu kuratorskiej stuzby sadowej
i kuratorowi okregowemu nieodptatnie.

Art. 9b. Administratorem danych przetwarzanych w celu wykonania zadan lub obowiazkow przez kuratora sadowego
jest prezes sadu, w ktorym kurator sadowy petni obowiazki stuzbowe.

Art. 10. 1.1 Kurator zawodowy jest obowigzany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w tym uczestniczy¢ w szkole-
niach i innych formach doskonalenia zawodowego, ktorych organizacje okresla odrgbna ustawa.

2.9 Pracodawca, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, zapewnia kuratorowi zawodowemu warunki i $rodki
finansowe do realizacji obowiazku, o ktdrym mowa w ust. 1.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 974, 1079, 2280, 2705 i 2770.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089
oraz z 2023 r. poz. 185.

13) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807, 1010, 1079, 1117, 1459, 2185 i 2306 oraz
z 2023 1. poz. 212.

14) Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

15 Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 11. Zawodowy kurator sadowy obowiazany jest do:
1) wystepowania w uzasadnionych wypadkach z wnioskiem 0 zmiane lub uchylenie orzeczonego $rodka;
2) przeprowadzania na zlecenie sadu lub sedziego wywiadow srodowiskowych;

3) wspolpracy z wlasciwym samorzadem i organizacjami spotecznymi, ktore statutowo zajmujg sie opiekg, wychowa-
niem, resocjalizacja, leczeniem i $wiadczeniem pomocy spotecznej w srodowisku otwartym;

4) organizacji i kontroli pracy podlegtych kuratoréw spotecznych oraz innych osob, uprawnionych do wykonywania
dozorow lub nadzorow;

5) sygnalizowania sgdowi przyczyn przewleklosci postepowania wykonawczego lub innych uchybien w dziatalno$ci
pozasadowych podmiotéw wykonujacych orzeczone $rodki.

Art. 12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowy sposob wykonywania uprawnien
i obowigzkow kuratoréw sagdowych, uwzgledniajac potrzebe szybkiego wykonywania orzeczen sagdu oraz zagwarantowania
praw i intereséw podopiecznych.

Art. 13. 1. Czas pracy kuratora zawodowego okreslony jest wymiarem jego zadan.

2. Kurator wykonuje obowiazki stuzbowe w terenie oraz petni dyzury sagdowe ustalone przez prezesa sadu rejonowego
po zasiggnieciu opinii kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

3.9 Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Kuratoréw, okresli, w drodze rozporzadzenia,
standardy obcigzenia pracg kuratora zawodowego, uwzgledniajac wszystkie rodzaje spraw, w ktorych kurator zawodowy
moze wykonywac czynnosci, czasochtonnosc i stopien skomplikowania poszczegoInych czynnosci, oraz majgc na wzgledzie
konieczno$¢ zapewnienia szybkiego i prawidlowego wykonywania orzeczen sadu.

Art. 14. 1.7 Wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw zawodowych posiadajacych rownorzedne stopnie stuzbowe jest
rowne i stanowi, odpowiednio do stopnia sluzbowego, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktdrej wysokos¢ okresla ustawa
budzetowa.

1a. (uchylony)®

1b.29 Kwota bazowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest waloryzowana corocznie $redniorocznym wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen ustalanym na podstawie przepisow o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

2.19) Kuratorowi okregowemu, zastepcy kuratora okregowego, kierownikowi zespotu kuratorskiej shuzby sadowej oraz
kuratorom, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, przystuguje dodatek funkcyjny stanowiacy procent kwoty
bazowej, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek patronacki za sprawowanie patronatu nad aplikantem kuratorskim.

4.2 Kuratorowi zawodowemu, w tym rzecznikowi dyscyplinarnemu, moze by¢ przyznany przez prezesa wlasciwego
sadu, na czas okreslony, dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych, w tym za
zastepowanie osoby dlugotrwale nieobecnej w pracy, lub wykonywanie innych czynnos$ci poza zwyklym zakresem obo-
wigzkow do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych srodkow okreslonych na wynagrodzenia
osobowe kuratorow zawodowych.

4a.2) Dodatek specjalny, o ktéorym mowa w ust. 4, moze byé przyznany kuratorowi okregowemu, zastepcy kuratora
okregowego oraz kuratorom, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, za zgodg Ministra Sprawiedliwosci.

5.22) Kuratorowi zawodowemu, z wyjatkiem kuratora okregowego, zastepcy kuratora okregowego oraz kuratordow,
0 ktorych mowa w art. 31 ust. 1, art. 31a ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, przyshuguje dodatek za ucigzliwos¢ pracy
W terenie w wysokosci 50% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1, z tym ze kierownikowi zespolu kuratorskiej stuzby
sadowej dodatek taki przystuguje w wysokosci 17,5% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1. W okresie zawieszenia
W petnieniu obowigzkow stuzbowych, o ktorym mowa w art. 23 ust. 1 albo art. 24 ust. 1, dodatek ten nie przystuguje.

16) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
18) Przez art. 1 pkt 10 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

19 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
20 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
21) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. e ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

22) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. f ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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5a.2 W wypadkach wymagajacych uzywania pojazdu prywatnego do celéw shuzbowych, w szczegolnosci w razie
trudno$ci w przemieszczaniu si¢ z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji publicznej, niezaleznie od dodatku, o ktorym
mowa w ust. 5, kuratorowi zawodowemu przyznaje si¢ ryczalt na pokrycie zwigkszonych kosztow dojazdow stuzbowych
do wysokosci 25% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1. Ryczalt przyznaje prezes sadu okregowego w ramach srodkow
finansowych dostgpnych w planie finansowym sadu okregowego, na wniosek kuratora zawodowego zatwierdzony przez
kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej. Przyznanie ryczattu wymaga zawarcia umowy o uzywanie pojazdu prywat-
nego do celow stuzbowych. Ryczalt jest ptatny do 20. dnia nastgpnego miesiaca za miesigc poprzedzajacy.

5b.2% Kierownikowi o$rodka kuratorskiego przystuguje miesigczny ryczatt w wysokosci 110%, a kuratorowi zawodo-
wemu prowadzacemu zajecia w o$rodku kuratorskim — 80% kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1, ptatny do 20. dnia
kazdego miesiaca. Ryczalt ten przyznaje prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika osrodka kuratorskiego.

6. Kuratorowi zawodowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace, wynoszacy poczawszy od szostego roku pracy
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

7.2 Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kuratoréw zawodowych
i aplikantow kuratorskich, stawki dodatku funkcyjnego i patronackiego oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
patronackiego i dodatku specjalnego, uwzgledniajac range zawodu kuratora.

Art. 15. 1. Kurator zawodowy nie moze podejmowac dodatkowego zatrudnienia bez zgody prezesa sadu okrggowego.

2. Kuratorowi zawodowemu nie wolno takze podejmowaé innego zajg¢cia ani sposobu zarobkowania, ktore przeszkadzatoby
W pelnieniu obowigzkéw kuratora sadowego, moglo ostabia¢ zaufanie do jego bezstronnosci lub podwaza¢ zaufanie do sadu.

Art. 16. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:
1) 6 dniroboczych — po 10 latach pracy;
2) 12 dni roboczych — po 15 latach pracy.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wlicza si¢ wszystkie okresy zatrudnienia,
z tytutu ktorego przystugiwat zwigkszony wymiar urlopu.

Art. 17. 1. Kuratorowi zawodowemu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprze-
kraczajacym 6 miesigcy.

2. Urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna udzielié, jezeli kurator zawodowy z powodu choroby nie pracowat nie-
przerwanie przez okres roku.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Minister Sprawiedliwosci. Minister Sprawiedliwosci, wyrazajac zgode,
okre$la wymiar tego urlopu.?)

4.2 W wypadku udzielenia kuratorowi zawodowemu urlopu dla poratowania zdrowia prezes sadu okregowego wska-
zuje termin rozpoczgcia urlopu oraz informuje Ministra Sprawiedliwos$ci o terminach jego rozpoczgcia i zakonczenia.

Art. 17a.2” Pracodawca zapewnia kuratorowi zawodowemu, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc psychologiczng.

Art. 17b.2" 1. Kuratorowi zawodowemu pokrzywdzonemu przestepstwem w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych przystuguje od pracodawcy, na wniosek tego kuratora, zwrot kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu
karnym, w ktorym uczestniczyl w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego.

2. Zwrot kosztow zastepstwa procesowego, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wydatki w wysokosci faktycznie po-
niesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka minimalna wynagrodzenia jednego obroncy okreslona w przepisach wydanych
na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184 i 1268).

3. Zwrot kosztow zastepstwa procesowego, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje kuratorowi zawodowemu, ktory
uczestniczyt w postgpowaniu karnym w charakterze oskarzyciela positkowego i na rzecz ktdrego sad zasadzit wydatki zwia-
zane z ustanowieniem pelnomocnika.

23) Dodany przez art. 1 pkt 10 lit. g ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

24 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 10 lit. h ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
%) Zdanie drugie dodane przez art. 1 pkt 11 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
26) Dodany przez art. 1 pkt 11 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

27 Dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 17¢.27 1. Kuratorowi zawodowemu, przeciwko ktdremu zostato wytoczone powddztwo cywilne w zwigzku z wy-
konywaniem czynno$ci stuzbowych, przystuguje od pracodawcy, na jego wniosek, zwrot kosztow zastgpstwa procesowego.

2. Zwrot kosztow zastgpstwa procesowego, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wydatki w wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka minimalna wynagrodzenia jednego pelnomocnika okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze.

3. Kurator zawodowy zwraca pracodawcy otrzymane od niego $rodki pieni¢zne w terminie 30 dni od dnia uzyskania
od powoda zasgdzonych przez sad kosztow procesu.

Art. 18. 1. Prezes sadu okregowego, po zasi¢gnigciu opinii kuratora okregowego i prezesa sadu rejonowego, moze
przyzna¢ kuratorowi zawodowemu nagrodg za szczeg6lne osiggni¢cia w pracy.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze utworzy¢, w drodze rozporzadzenia, dodatkowy fundusz nagrod dla kuratorow
zawodowych, z przeznaczeniem na nagrody specjalne za osiagniecia w pracy, W wysokosci do 1% planowanych wynagrodzen
kuratoréw zawodowych.

Art. 19. 1. Kuratorowi zawodowemu przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75%,

2) po 25 latach pracy — 100%,

3) po 30 latach pracy — 150%,

4) po 35 latach pracy — 200%,

5) po 40 latach pracy — 300%,

6) po 45 latach pracy — 400%

wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do gratyfikacji wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnie-
nia pracownicze.

3. Do obliczania i wyptacania gratyfikacji jubileuszowej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace nagrod jubileuszo-
wych, o ktorych mowa w przepisach o pracownikach urzedow panstwowych.

Art. 20. 1. Kuratorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
albo na emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy;
3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
2. Wynagrodzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ w wysokosci przystugujacego ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
3. Przepis art. 19 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
Art. 21. 1. W razie trwatej utraty zdolnosci do wykonywania zawodu kuratora, kuratora zawodowego mozna przenies$¢

do innej pracy na jego wniosek, ztozony w ciagu 7 dni od uprawomocnienia si¢ stosownego orzeczenia. Przez okres 3 miesigcy
od dnia przeniesienia kurator zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Jezeli kurator zawodowy zostanie poddany rehabilitacji zawodowej lub przysposobieniu do innej pracy, zachowuje
prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy.

Art. 22. Migdzy kuratorami zawodowymi nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podlegloéci stuzbowej, jezeli sa
matzonkami albo pozostajg ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 23. 1. Kurator zawodowy zostaje z mocy prawa zawieszony W petnieniu obowigzkéow stuzbowych w razie tym-
Czasowego aresztowania.

2.29 Wynagrodzenie kuratora zawodowego W okresie jego tymczasowego aresztowania ulega ograniczeniu do potowy.
Jezeli w stosunku do kuratora zawodowego zapadt wyrok uniewinniajacy lub postgpowanie karne zostato umorzone na pod-
stawie art. 17 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 1855,
2582 1 2600 oraz z 2023 r. poz. 289 i 535), zwanej dalej ,,Kodeksem postepowania karnego”, kuratorowi przystuguje wy-
réwnanie wynagrodzenia za okres tymczasowego aresztowania.

28) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 24. 1. Prezes sadu okrggowego, na wniosek kuratora okrggowego lub z urzgdu, moze zawiesi¢ w petnieniu obo-
wigzkow stuzbowych kuratora zawodowego, jezeli zostalo wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

2.2 Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesigce; na wniosek kuratora okregowego lub
z urz¢du moze zosta¢ przedtuzone na czas okreslony, nie dtuzej jednak niz do prawomocnego zakonczenia postgpowania
dyscyplinarnego.

3. W okresie zawieszenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, kurator zachowuje prawo do wynagrodzenia i innych $wiadczen
przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 25. 1.39 W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy z powodu zniesienia sadu albo jego reorganiza-
cji uniemozliwiajacej dalsze zatrudnienie, kuratorowi przyshuguje pelna emerytura, jezeli mezczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta
55 lat i maja wymagany okres zatrudnienia wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

2. W razie rozwigzania z kuratorem zawodowym stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3, z wy-
faczeniem wypadku, gdy kurator odméwit przejécia do innej pracy, o ktorej mowa w tym przepisie, kuratorowi temu przy-
stuguje petna emerytura, jezeli m¢zczyzna ukonczyt 60 lat, a kobieta 55 lat i maja wymagany okres zatrudnienia wynoszacy
co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie do kuratoréw zawodowych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 26.3V Stosunek pracy z kuratorem zawodowym wygasa:
1) z dniem utraty przez niego obywatelstwa polskiego;

2) w wypadkach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700
i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”;

3) wrazie prawomocnego:
a) ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 52 ust. 3 pkt 5,

b) orzeczenia przez sad $rodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu
kuratora zawodowego,

c) skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Art. 27. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem zawodowym moze nastgpi¢, w drodze wypowiedzenia, w razie:

1)% otrzymania negatywnej oceny pracy, potwierdzonej ponowng takg oceng, ktéra nie moze by¢ dokonana przed uptywem
roku i po uptywie 2 lat od dnia sporzadzenia poprzedniej ocenys;

2)% zniesienia sadu lub jego reorganizacji, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie kuratora do innego sadu rejonowego w tym
samym okregu;

3) trwalej utraty zdolnos$ci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwos$ci
przeniesienia kuratora do innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, albo gdy kurator
odmawia przejscia do takiej pracy.

4)  (uchylony)
2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi 3 miesigce i konczy sie ostatniego dnia miesigca.

Art. 28. 1.3 W razie rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 2,
w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w zniesionym lub reorganizowanym sgdzie a podjeciem pracy lub dziatalnosci
gospodarczej kuratorowi temu przyshuguje $wiadczenie pieni¢zne ze srodkéw budzetu panstwa, przez okres nie dtuzszy niz
6 miesiecy, obliczane jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje kuratorowi, ktory
nabyl prawo do emerytury od dnia nabycia tego prawa.

2. Jezeli w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, kurator zawodowy, z ktoérym zostat rozwigzany stosunek pracy, pobiera
zasitek wychowawczy, chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego ulega obnizeniu o kwotg pobie-
ranego zasitku.

29) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

30) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

1) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

32) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 17 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

33) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 18 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3.39 Okres pobierania $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa W ust. 1, wlicza sie do okreséw pracy wymaganych
do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — na takich warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od $wiadczenia pieni¢znego
wiasciwy sad odprowadza sktadke na ubezpieczenia spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyplaca-
nego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 29. 1. W okresie wypowiedzenia prezes sadu okrggowego moze, na wniosek kuratora okrggowego, zwolni¢ kuratora
zawodowego z pelnienia obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie, 0 ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ po wykorzystaniu przez kuratora urlopu wypoczynkowego.

Art. 30. 1.39 Od decyzji w sprawach wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z kuratorem zawodowym, prze-
niesienia na inne stanowisko albo zawieszenia w pelnieniu obowigzkoéw kurator moze, w terminie 7 dni od dnia jej dorecze-
nia, wnie$¢ odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci.

2. (uchylony)

3. W sprawach 0 roszczenia ze stosunku pracy stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 31.%9 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowa¢ kuratora zawodowego, za jego zgoda, do petnienia czynnosci
administracyjnych w urzgdzie obstugujacym Ministra Sprawiedliwosci zwigzanych z nadzorem nad praca kuratoréw sado-
wych, na czas okreslony nie dtuzszy niz 2 lata albo na czas nieokre$lony.

2. Kuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ powierzone obowiazki na stanowiskach urzedniczych, z wytacze-
niem stanowiska dyrektora generalnego. W wypadku powierzenia kuratorowi delegowanemu obowigzkow na stanowisku
pracy nalezacym do stuzby cywilnej stanowisko to uwaza si¢ za obsadzone.

3. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1, z dniem rozpoczgcia delegowania traci stanowisko kuratora okregowego, zastepcy
kuratora okregowego, kierownika zespohu kuratorskiej stuzby sadowej, kierownika osrodka kuratorskiego, delegata do Kra-
jowej Rady Kuratorow, cztonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji oraz rzecznika dyscyplinarnego i nie moze by¢
powotany na zadne z tych stanowisk w czasie delegowania.

4. Delegowanie kuratora, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje z sadu rejonowego, w ktorym jest zatrudniony.
5. Kurator, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie delegowania nie moze wykonywa¢ zadan, o ktérych mowa w art. 1.

6. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniego do stopnia stuzbowego
oraz dodatku za wieloletnig prace.

7. Kuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany przez Ministra Sprawiedliwo$ci dodatek zadaniowy w wy-
sokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

8. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach zwiazanych z rodzajem i zakresem wykonywanych zadan dodatek zada-
niowy moze przekracza¢ wysokos¢, o ktorej mowa w ust. 7.

9. Minister Sprawiedliwo$ci moze kierowaé kuratora, o ktdrym mowa w ust. 1, za jego zgoda, do udziatu w r6znych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie problematyki dotyczacej powierzonych mu obowigzkow.

10. Koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktdorych mowa w ust. 9, sg pokrywane z cz¢éci budzetowej
37 Sprawiedliwos¢, ktorej dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci.

11. Kurator, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ odwotany z delegowania lub z niego ustgpi¢ w kazdym czasie. Kurator
ten wraca do pracy w zespole kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed delegowaniem.

Art. 31a.®” 1. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ kuratora zawodowego, za jego zgoda, do nadzoru nad czyn-
nosciami realizowanymi przez uczelni¢ Stuzby Wigziennej, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2470 oraz z 2023 r. poz. 240, 347 i 641), zwanej dalej ,,uczelnig”,
w ramach aplikacji kuratorskie;j.

2. Do kuratora zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 31 ust. 1, 3-8 i 11.

34) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 18 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
35) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 19 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

36) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

37 Dodany przez art. 1 pkt 21 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 31b.%7 1. Prezes sadu okregowego, na wniosek kuratora okregowego lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii kuratora
okregowego, moze delegowac kuratora, za jego zgoda, do wykonywania zadan kuratora zawodowego w innym sadzie rejo-
nowym na obszarze danego okrggu, na czas okreslony.

2. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie kuratora do wykonywania zadan kuratora zawo-
dowego w innym sadzie rejonowym moze nastgpi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy. Delegowanie
kuratora bez jego zgody moze by¢ powtdrzone nie wezesniej niz po uptywie 3 lat od czasu zakonczenia poprzedniego delego-
wania.

3. Niedopuszczalne jest delegowanie kuratora do sadu rejonowego majacego siedzib¢ w innej miejscowosci, w wy-
padku gdy kuratorem jest kobieta w ciazy lub osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypad-
kach, gdy stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora, bez jego zgody.

4. Kurator, o ktérym mowa w ust. 1 albo 2, moze by¢ odwotany z delegowania w kazdym czasie.
Art. 32. 1. (uchylony)3®

2.9 Rozwigzanie stosunku pracy z kuratorem bez wypowiedzenia moze nastgpi¢ w razie jego nieprzerwanej nieobec-
nosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej niz rok, a takze w razie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z innych
przyczyn — po uptywie okresow przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

Art. 33. 1.49 W razie zniesienia sadu prezes sadu okregowego przenosi kuratora okregowego i zastepce kuratora okrego-
wego do pracy w sadzie rejonowym.

2. Po przeniesieniu kuratorowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje przez okres 6 miesiecy wynagrodzenie nie nizsze
od dotychczasowego.

Art. 344D 1. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegdlne potrzeby sadu, kuratora mozna przenies¢ do innego
zespohu kuratorskiej stuzby sadowej albo sadu rejonowego potozonego w tej albo innej miejscowosci w tym samym okrggu
sadowym, zachowujac dotychczasowe wynagrodzenie.

2. Na wniosek kuratora mozna przenie$¢ go do innego zespotu kuratorskiej stuzby sadowej albo sadu rejonowego
potozonego w tej albo innej miejscowosci w tym samym okrggu sadowym.

3. Przeniesien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, dokonuje prezes sadu okregowego w porozumieniu z prezesami sadow
rejonowych, migdzy ktorymi ma nastapic przeniesienie.

4. Na wniosek kuratora Minister Sprawiedliwosci moze przenie$¢ go do sadu rejonowego w innym okrggu sadowym,
na obszarze tej samej albo innej apelacji.

5. Przeniesienia, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, nie powoduja rozwigzania stosunku pracy.

6. W wypadku przeniesienia kuratora do innej miejscowosci przystuguje mu zwrot uzasadnionych kosztow przeniesienia,
diety i zwrot kosztow podrozy, z wyjatkiem wypadku, gdy przeniesienie nastgpito na wniosek kuratora.

7. Niedopuszczalne jest przeniesienie kuratora do sgdu majacego siedzib¢ w innej miejscowosci, w wypadku gdy
kuratorem jest kobieta w cigzy lub osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem w wieku do 14 lat, a takze w wypadkach, gdy
stoja temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne kuratora, bez jego zgody.

8. Od decyzji prezesa sadu okregowego w sprawie przeniesienia przyshuguje odwotanie do Ministra Sprawiedliwosci
w terminie 7 dni od dnia jej dor¢czenia.

Rozdziat 3
Organizacja kuratorskiej stuzby sadowej

Art. 35.%Y 1. Kuratorskg shuzbe sadowa na obszarze wlasciwosci sadu okregowego stanowig kuratorzy sadowi, ktorzy
wykonujg czynnosci stuzbowe na obszarze wilasciwosci sadu rejonowego, oraz kurator okregowy, jego zastepca albo za-
stepcy 1 kuratorzy, o ktorych mowa w art. 37b ust. 1 1 art. 38 ust. 2, ktorzy wykonujg czynnosci stuzbowe na obszarze
wlasciwosci sadu okregowego.

2. Nadzor nad dziatalnoscia kuratoréw sadowych sprawuje kurator okregowy, z zastrzezeniem okreslonych w ustawie
uprawnien sadu, prezesa sadu lub Ministra Sprawiedliwosci.

%) Przez art. 1 pkt 22 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

39 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 22 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
40)  Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 23 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

41) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 35a.* 1. Prezes sadu okregowego sprawuje wewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscig kuratora okrego-
wego, w szczegolnosci przez:

1) sporzadzanie rocznego planu nadzorczego;

2)  sporzadzanie sprawozdania z realizacji rocznego planu nadzorczego;

3) kontrolowanie rownomiernosci obcigzenia pracg kuratoréw sgdowych w okregu;

4)  kontrolowanie sprawnosci i prawidtowosci podejmowanych przez kuratora okregowego czynnosci nadzorczych;
5) wydawanie zarzadzen nadzorczych.

2. Prezes sadu rejonowego informuje prezesa sadu okregowego o nieprawidlowosciach w dziatalno$ci zespotu kurator-
skiej stuzby sadowej w kierowanym przez siebie sadzie.

3. Wewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscig prezesow sagdéw okregowych w zakresie dziatalnosci kuratorow
sagdowych na obszarze apelacji sprawuje prezes sadu apelacyjnego.

4. Prezes sadu apelacyjnego w ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 3:

1) ustala kierunki wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesow sadow okregowych dziata-
jacych na obszarze apelacji;

2)  koordynuje czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesow sagdow okrego-
wych dziatajacych na obszarze apelacji;

3) zatwierdza i przesyta Ministrowi Sprawiedliwo$ci przedtozone mu przez prezesa sadu okregowego sprawozdanie z reali-
zacji rocznego planu nadzorczego;

4) kontroluje wykonywanie obowigzkéw nadzorczych przez prezeséw sadéw okregowych dziatajacych na obszarze
apelacji;

5) wydaje zarzadzenia nadzorcze.
5. Czynnosciami z zakresu nadzoru, o ktorym mowa w ust. 3, sg ponadto:
1) wizytacja, obejmujaca pelng dziatalno$¢ kuratora okregowego lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowej;
2) lustracja, obejmujgca wybrane zagadnienia z dziatalnosci kuratora okregowego lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.

6. Wizytacje lub lustracje, o ktorych mowa w ust. 5, przeprowadza si¢ zgodnie z rocznym planem nadzorczym albo
doraznie.

7. Dorazng wizytacje lub lustracje zarzadza prezes sadu okregowego albo prezes sadu apelacyjnego stosownie do potrzeb,
w szczeg6lnosci przy uwzglednieniu wynikéw sprawowanego nadzoru administracyjnego.

8. Wizytacje lub lustracje, obejmujaca dziatalnosé zespotu kuratorskiej shuzby sagdowe;j, przeprowadza kurator okregowy
lub zastgpca kuratora okregowego.

9. Wizytacje lub lustracje, obejmujacg dziatalnos¢ kuratora okregowego lub jego zastepcy, przeprowadza prezes sadu
okregowego albo prezes sadu apelacyjnego.

10. Wizytacji lub lustracji nie moze przeprowadzaé osoba bedgca matzonkiem, krewnym albo powinowatym osoby,
ktorej dziatalnos¢ jest kontrolowana, lub pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic¢
uzasadnione watpliwos$ci co do bezstronnos$ci kontrolujacego.

Art. 35b.%2) 1. Zewnetrzny nadzér administracyjny nad dziatalnoécig kuratoréw sagdowych obejmuje analize i ocene
prawidtowosci oraz skuteczno$ci sprawowania przez prezeséw sadoéw apelacyjnych i okregowych wewnetrznego nadzoru
administracyjnego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci sprawuje zewnetrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscig kuratorow sadowych,
w ramach ktorego w szczegolnosci:

1) ustala ogdlne kierunki wewnetrznego nadzoru administracyjnego sprawowanego przez prezesow sadow apelacyjnych,
w tym rowniez w oparciu o wyniki analiz, o ktéorych mowa w pkt 3;

2)  kontroluje wykonywanie obowiazkdéw nadzorczych przez prezeséw sadow apelacyjnych i okregowych, w szczegdlnosci
przez analiz¢ sprawozdan, o ktorych mowa w art. 35a ust. 1 pkt 2;

42) Dodany przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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3) analizuje informacje statystyczne dotyczace dziatalno$ci kuratorow sagdowych;
4) organizuje narady nadzorcze dla kuratoréw okregowych;
5) wydaje zarzadzenia nadzorcze.

3. W wypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalno$ci kuratoréw sagdowych w danym okregu lub niewykonania
zarzadzen, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 5, Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie lustracji dziatalnosci:

1) nadzorczej prezesa sadu okregowego;
2)  kuratora okregowego lub zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;j.

4. Zarzadzajac przeprowadzenie lustracji, o ktorej mowa w ust. 3, Minister Sprawiedliwos$ci wyznacza prezesowi sadu
apelacyjnego zakres i termin jej przeprowadzenia.

Art. 35¢.%2 Prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca wykonywania obowigzkéw shuzbowych przez kuratora sado-
wego oraz prawo zadania wyjasnien maja: prezes sadu apelacyjnego, prezes sadu okregowego, prezes sadu rejonowego,
kurator okregowy, zastepca kuratora okregowego, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej i sedzia wizytator.

Art. 35d.%2 Minister Sprawiedliwosci okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposoéb i tryb sprawowania nad-
zoru administracyjnego nad dzialalnoscig kuratorow sadowych, a takze sposoéb dokumentowania czynno$ci nadzorczych,
majac na uwadze zapewnienie sprawnosci i skutecznosci nadzoru oraz zapewnienie prawidtowego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

Art. 36.*9 1. Kuratora okrggowego powotuje Minister Sprawiedliwos$ci sposrod kuratoréw zawodowych zatrudnionych
w danym okr¢gu sadowym albo majac na wzgledzie dobro kuratorskiej stuzby sadowej — sposréd kuratoréw zawodowych
zatrudnionych poza tym okreggiem.

2. Okregowe zgromadzenie kuratoréw oraz prezes sadu okregowego moga przedstawi¢ Ministrowi Sprawiedliwosci,
niezaleznie od siebie, nie wigcej niz po 3 kandydatow na stanowisko kuratora okrggowego sposréd kuratorow zawodowych
zatrudnionych w danym okregu sadowym, spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 14 dni od dnia
zwolnienia tego stanowiska.

3. Kurator okregowy jest powotywany na 4-letnig kadencje, na nie wigcej niz dwie kolejne kadencje i nie moze by¢
powotany na stanowisko kuratora okregowego oraz zastepcy kuratora okregowego albo delegowany na podstawie art. 38
ust. 2, przed uptywem 6 lat od zakonczenia petnienia tej funkcji.

4. Kuratorem okrggowym moze by¢ ten, kto:
1) posiada co najmniej 7-letni staz pracy kuratorskiej;
2) posiada stopien kuratora specjalisty, a wyjatkowo — stopien starszego kuratora zawodowego;
3) wyréznia si¢ umiej¢tnosciami w zakresie zarzadzania i kierowania.

5. Minister Sprawiedliwos$ci odwotuje kuratora okregowego, jezeli ten zrzekt si¢ stanowiska albo nie wypelnia obo-
wigzkow natozonych przez ustawe.

6. Minister Sprawiedliwosci moze zawiesi¢ kuratora okregowego w petnieniu obowigzkow shuzbowych, jezeli zostato
wszczete przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne. Prezes sadu okrggowego informuje Ministra Sprawiedliwo$ci
0 wydaniu zarzadzenia, o ktorym mowa w art. 52e ust. 1. Przepis art. 24 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Minister Sprawiedliwosci przed powotaniem, odwotaniem albo zawieszeniem kuratora okregowego w petnieniu
obowiazkow shuzbowych moze zasiggnac opinii okregowego zgromadzenia kuratorow.

8. W wypadku zawieszenia kuratora okreggowego w petnieniu obowigzkéw stuzbowych prezes sadu okregowego zarzadza
przeprowadzenie wobec kuratora okrggowego czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego, o ktdrych
mowa w art. 35a ust. 5 pkt 1 albo 2.

9. Kurator okrggowy nie moze by¢ kierownikiem osrodka kuratorskiego oraz prowadzi¢ w nim zaj¢c.

10. Kurator okr¢gowy po uptywie kadencji, odwolaniu ze stanowiska albo utracie stanowiska wraca do pracy w zespole
kuratorskiej stuzby sadowej, w ktorym pracowat bezposrednio przed powotaniem na stanowisko kuratora okregowego.

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 37. 1.*9 Kurator okregowy odpowiada przed prezesem sadu okregowego za funkcjonowanie kuratorskiej stuzby
sadowej w okregu i reprezentuje kuratorow sadowych wobec organow sadu.

1a.%) Kurator okregowy ma obowiazek dbaé o réwnomierne obcigzenie praca kuratoréw w ramach poszczegdlnych
zespolow kuratorskiej stuzby sadowej oraz migdzy poszczegdlnymi zespolami tej stuzby w okregu.

2. Do zakresu dziatania kuratora okrggowego w szczegdlnosci nalezy:
1) wykonywanie dziatan niezb¢dnych dla prawidtowego funkcjonowania kuratorskiej stuzby sadowej w okregu;
2)  koordynowanie dziatalnosci kuratoréw sgdowych na terenie swego dziatania;
3) reprezentowanie kuratorskiej stuzby sagdowej na zewnatrz;
4)  nadzér nad praca kierownikow zespotow kuratorskiej stuzby sadowej;

5)*) kontrola i ocena pracy kuratoréw sadowych oraz aplikantéw kuratorskich; w uzasadnionych wypadkach przeprowa-
dzenie kontroli i dokonanie oceny pracy kuratora lub aplikanta kurator okregowy moze zleci¢ kierownikowi zespotu
kuratorskiej stuzby sadowe;j;

6) udzial w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw przeznaczonych dla kuratorow sgdowych i osrodkow
kuratorskich;

7) przygotowanie planu etatow kuratorskich i obstugi administracyjnej w okregu oraz projektu rozdziatu etatow pomiedzy
poszczegolne jednostki;

8) opiniowanie kandydatow na aplikantow kuratorskich;

9) wystepowanie z wnioskami kadrowymi dotyczacymi kuratorow zawodowych w okregu;
10) nadzor merytoryczny nad osrodkami kuratorskimi;

11) organizowanie szkolen kuratorow zawodowych w okregu;

12) nadzor nad udzielaniem pomocy postpenitencjarnej;

13) okreslanie szczegdtowych zakresdw obowigzkow zastepcy kuratora okregowego oraz kierownikéw zespotdéw kurator-
skiej stuzby sadowej i przedstawianie ich do zatwierdzenia prezesowi sadu okregowego;

13a)*") wskazywanie pierwszego i drugiego zastepcy, w wypadku gdy Minister Sprawiedliwosci powota dwoch zastepcow
kuratora okrggowego;

14) rozpoznawanie skarg i wnioskow dotyczacych czynno$ci kuratoréw sadowych w okregu;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez prezesa sadu okregowego;

16)*® sporzadzanie oraz przedkladanie prezesowi sadu okregowego sprawozdania z przeprowadzonych w danym roku
wizytacji lub lustracji, o ktérych mowa w art. 35a ust. 8.

3.9 Skargi i wnioski dotyczace dziatalno$ci kuratora okregowego rozpoznaje prezes sadu okregowego.

Art. 37a.%9 1. Minister Sprawiedliwoséci, majac na uwadze stan osobowy kadry kuratorskiej w okregu, moze powotaé
zastepce kuratora okregowego, a jezeli uzna to za konieczne — dwoch zastgpcodw kuratora okregowego.

2. Do zastepcy kuratora okregowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 36 ust. 1 i 3—10 oraz art. 37 ust. 1, 1a, ust. 2
pkt 1-13 i 14-16 oraz ust. 3.

3. W wypadku niepowotania kuratora okrggowego, jego nieobecnosci albo w wypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 8,
pierwszy zastgpca kuratora pelni obowiazki kuratora okrggowego.

44 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

45 Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. ¢ tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
47 Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. c tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

“8) Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. c tiret trzecie ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.

49 Dodany przez art. 1 pkt 27 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

50 Dodany przez art. 1 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 37b.59 1. W wypadku niepowolania kuratora okregowego, jego nieobecnoéci albo w wypadku, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 8, przy jednoczesnym niepowotaniu albo nieobecnos$ci zastgpcy kuratora okreggowego, prezes sadu okrggowego
deleguje z sadu rejonowego do sadu okregowego kuratora zawodowego, za jego zgoda, do pelnienia obowiazkoéw kuratora
okregowego.

2. Kurator, o ktorym mowa w ust. 1, jest delegowany do czasu powotania kuratora okregowego, ustania jego nieobec-
nosci albo ustania zawieszenia w wypadku, o ktorym mowa w art. 36 ust. 8, na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Jego odwotanie z delegowania moze nastapi¢ w kazdym czasie.

3. Do kuratora, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 35a ust. 9, art. 36 ust. 41 9 oraz art. 37.

Art. 38. 1.59 Czynnosci z zakresu obstugi biurowej kuratora okregowego i jego zastepcy albo zastepcow wykonuje
sekretariat kuratora okregowego.

1a.5? Kurator okregowy kieruje pracami sekretariatu, o ktérym mowa w ust. 1.

2. Prezes sadu okregowego moze, na wniosek kuratora okregowego, delegowaé do sadu okregowego kuratora z sadu
rejonowego z danego okregu sadowego w celu udzielania kuratorowi okr¢gowemu pomocy przy wykonywaniu zadan.

3.59) Kurator, o ktérym mowa w ust. 2, jest delegowany na czas okre§lony. Jego odwotanie z delegowania moze nastapié
w kazdym czasie. Do kuratora, o ktorym mowa w ust. 2, przepisy art. 35a ust. 9 oraz art. 36 ust. 4 19 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 39. 1. W sadzie rejonowym tworzy sie zespoty kuratorskiej stuzby sadowej, zwane dalej ,,zespotami”, wykonujace
orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich.

2. W wypadku gdy powotanie 2 lub wigcej zespotdw byloby niecelowe, prezes sadu okregowego powotuje jeden zespot
wykonujacy orzeczenia w sprawach karnych, rodzinnych i nieletnich.

3.5 Siedziba zespohu jest miejscowosé, w ktorej siedzibe ma sad rejonowy.

459 W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, za zgoda Ministra Sprawiedliwosci, dopuszcza sie wskazanie jako
siedziby zespotu innej miejscowosci niz miejscowos¢, w ktorej siedzibe ma sad rejonowy.

Art. 40. 1. Kierownika zespotu powoluje i odwotuje prezes sadu okregowego na wniosek kuratora okregowego, po za-
siggnieciu opinii prezesa sadu rejonowego.

2. Prezes sadu okrggowego powoluje na stanowisko kierownika zespolu osob¢ wyrdzniajaca si¢ zdolnosciami organi-
zacyjnymi, ktora ponadto posiada:

1) co najmniej 5-letni staz pracy kuratorskiej;

2) stopien kuratora specjalisty, a W wyjatkowym wypadku stopien starszego kuratora zawodowego.
3.%) Kadencja kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej trwa 4 lata.
4.5 Kierownik zespotu kuratorskiej shuzby sagdowej moze byé powotany na kolejne kadencje.

5.9 Prezes sadu okregowego odwotuje kierownika zespohu kuratorskiej stuzby sadowej, jezeli ten zrzekt si¢ stanowiska
albo nie wypetnia obowiazkdéw natozonych przez ustawe.

Art. 40a.9 1. Kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sadowej, w wypadku jego nieobecnosci, zastepuje wyznaczony
przez niego kurator zawodowy, o czym kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej informuje prezesa sadu rejonowego
oraz kuratora okrggowego.

2. Kuratorowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, w czasie zastepowania kierownika zespotu kuratorskiej stuzby
sadowej przystuguja uprawnienia, o ktérych mowa w art. 169b § 2, 5-7 i 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 127 oraz z 2022 r. poz. 2600).

5 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
52 Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odno$niku 1.

59 Dodany przez art. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

59 Dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

55 Dodany przez art. 1 pkt 31 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

56) Dodany przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 41. 1. Do obowiazkow kierownika zespolu nalezy wykonywanie dzialan niezbgdnych dla prawidtowego funkcjo-
nowania kuratorskiej stuzby sadowej w zakresie dziatan zespotu, a w tym:

1) koordynowanie zadan kuratoréw zespotu;
1a)*" dbatos¢ o rownomierne obcigzenie pracg kuratoréow zespotu;
2) udziat w planowaniu i nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych dla kuratorow sadowych;

3) przedstawianie kuratorowi okregowemu wnioskow i opinii dotyczacych awansowania kuratoréw zawodowych zatrud-
nionych w zespole oraz w zakresie zatrudniania kandydatow do pracy;

4)  opiniowanie wnioskow zawodowych kuratorow sadowych dotyczacych ich przeniesienia;
5)  okre$lanie zakresu obowiazkow kuratorow zawodowych zespotu,

6) organizowanie dziatalno$ci kuratorow spotecznych;

7) przedstawianie prezesowi sagdu rejonowego wnioskow o powotanie i odwotanie kuratoréw spotecznych;
8) przeprowadzanie szkolen kuratoréw spotecznych;

9) zatwierdzanie wnioskéw dotyczacych ryczattow kuratorow sgdowych;

10) nadzorowanie terminowosci wykonywania obowiazkow przez kuratoréw sadowych;

11) wyznaczanie patrondéw dla aplikantéw kuratorskich;

12) sporzadzanie sprawozdan i informacji o dziatalnosci zespotu;

13) (uchylony)®®

14) reprezentowanie zespotu na zewnatrz;

15) wspotdziatanie z prezesem sadu rejonowego.

2.59 Kierownik zespotu kuratorskiej shuzby sadowej wykonuje obowiazki kuratora w wymiarze nie mniejszym niz
35% przecigtnego obcigzenia pracg przypadajacego na cztonka zespotu.

3.50) Jezeli w zespole sa wykonywane orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich, kierownik
zespotu kuratorskiej stuzby sadowej wykonuje obowiazki kuratora w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2, odnoszacym si¢
do przecietnego obcigzenia praca przypadajacego na cztonka zespotu bedacego odpowiednio kuratorem dla dorostych albo
kuratorem rodzinnym.

Art. 4259 1. W zespole tworzy sie¢ sekretariat.

2. Sekretariat zespotu tworzy si¢ sposrod urzgdnikow lub innych pracownikow sadowych, a przy jego liczbowej obsadzie
uwzglednienia si¢ potrzeby zespotu.

3. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej kieruje pracami sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 42a.%? 1. Minister Sprawiedliwos$ci, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr kuratorskiej stuzby sado-
wej oraz potrzeby wynikajace z obcigzenia jej pracg w poszczegdlnych sadach, przydziela nowe stanowiska kuratorskie
poszczegolnym sagdom rejonowym w ramach posiadanych srodkow finansowych.

2. W wypadku zwolnienia stanowiska kuratora zawodowego prezes sadu okregowego, w ktorego okregu stanowisko
zostato zwolnione, w terminie 7 dni od dnia zwolnienia stanowiska zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwo$ci. Minister
Sprawiedliwos$ci, na podstawie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, przydziela stanowisko sadowi rejonowemu, w ktérym
stanowisko kuratora zawodowego zostato zwolnione, albo innemu sagdowi rejonowemu.

57 Dodany przez art. 1 pkt 33 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
58) Przez art. 1 pkt 33 lit. a tiret drugie ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

59 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
60 Dodany przez art. 1 pkt 33 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

61) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

62 Dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 4
Samorzad kuratorski

Art. 43. Kuratorzy zawodowi tworza samorzad kuratorski.
Art. 44. 1. Organami samorzadu kuratorskiego sa:

1) Krajowa Rada Kuratorow;

2) okregowe zgromadzenia kuratorow.

2. Kadencja Krajowej Rady Kuratorow trwa 4 lata.

Art. 45. 1. Krajowa Rad¢ Kuratoréw tworza delegaci wybrani w poszczegdlnych okrggach przez okregowe zgroma-
dzenia kuratoréw. Okregowe zgromadzenie kuratorow wybiera jednego delegata do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratorow dokonuje wyboru przewodniczacego, jego zastgpcey i sekretarza, ktorzy tworza prezydium
Krajowej Rady Kuratorow.

3. Krajowa Rada Kuratoroéw jest reprezentantem kuratoréw sadowych.
Art. 46. 1. Do zadan Krajowej Rady Kuratoroéw w szczegolnosci nalezy:
1) uchwalanie kodeksu etyki kuratora sadowego;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kuratorom zawodowym podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu
wykonywanej przez nich pracy;

3)% opiniowanie projektéw aktow prawnych dotyczacych kuratoréw sadowych oraz wystgpowanie z inicjatywa opracowa-
nia aktow prawnych dotyczacych kuratoré6w sadowych i kurateli sadowe;j;

4) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci lub innych organow panstwowych z wnioskami dotyczacymi warunkoéw
pracy i ptacy grupy zawodowej kuratoréw sadowych;

5)  inicjowanie badan naukowych nad funkcjonowaniem kurateli sadowej;

6) dokonywanie okresowej oceny sagdowej kadry kuratorskiej i liczby wykonywanych nadzoréw i dozoréw oraz przed-
stawianie wnioskow w tym zakresie Ministrowi Sprawiedliwosci;

7) coroczna ocena dziatalno$ci prezydium Krajowej Rady Kuratordw;

8) uchwalenie regulaminu pracy Krajowej Rady Kuratoréw;

9) wspolpraca z organizacjami kuratoréw sagdowych innych krajow;

10)% wskazywanie przedstawiciela Krajowej Rady Kuratoréw, o ktérym mowa w art. 79 ust. 1 pkt 2.

2. Krajowa Rada Kuratorow przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 5 i 6, uzgadnia swoje dziatania
Z Ministrem Sprawiedliwosci.

3. Posiedzenia Krajowej Rady Kuratorow odbywaja si¢ co najmniej raz w roku. Warunki do odbywania posiedzen
zapewnia Minister Sprawiedliwosci.

Art. 47. 1. Cztonkami okrggowego zgromadzenia kuratoréw sg kuratorzy zawodowi zatrudnieni w okregu sadowym.

2. Przewodniczacym okrggowego zgromadzenia kuratorow jest kurator okregowy, a W razie jego nieobecnosci zastepca
kuratora okrggowego.

3.9 W okregach sadowych, w ktérych powotano dwéch zastepcow kuratora okregowego, pod nieobecnoéé kuratora
okregowego okregowemu zgromadzeniu kuratoréw przewodniczy pierwszy zastepca kuratora okregowego, a w razie jego
nieobecnosci — drugi zastepca kuratora okregowego.

4.5 W wypadku nieobecnoéci kuratora okregowego, przy jednoczesnym niepowotaniu albo nieobecnoéci zastepcy
kuratora okregowego, okregowemu zgromadzeniu kuratorow przewodniczy kurator zawodowy najstarszy stuzbg sposrod
obecnych.

Art. 48. 1. Czlonkowie okrggowego zgromadzenia kuratorow obowigzani sg uczestniczy¢ w jego posiedzeniach.
1a.5” W posiedzeniach okregowego zgromadzenia kuratoréw uczestnicza, bez prawa glosu, aplikanci kuratorscy.

2. W posiedzeniach okregowego zgromadzenia kuratoréw moze bra¢ udziat z glosem doradczym prezes sadu okregowego.

63) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 36 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

69 Dodany przez art. 1 pkt 36 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 37 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 37 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

67 Dodany przez art. 1 pkt 38 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 49. 1. Do podjecia uchwat okrggowego zgromadzenia kuratoréw wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby jego cztonkow.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wickszoscig glosow; w razie rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

3. Uchwaty okrggowego zgromadzenia kuratoréw zapadaja w glosowaniu jawnym. Glosowanie jest jednakze tajne,
jezeli zazada tego chociazby jeden z cztonkoéw zgromadzenia.

Art. 50. 1. Okregowe zgromadzenie kuratorow zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

2. Posiedzenia okrggowego zgromadzenia kuratorow zwoluje przewodniczacy zgromadzenia z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkdéw zgromadzenia.

3.%) Posiedzenie okregowego zgromadzenia kuratoréw moze zwolaé rowniez prezes sadu okregowego.

Art. 51.%9 1. Do zadan okregowego zgromadzenia kuratoréw nalezy:
1)  wybdr cztonkow sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;

2)  zghaszanie prezesowi sadu okregowego raz w roku do dnia 31 marca dwdch kandydatow na cztonkow komisji konkurso-
wej, o ktorej mowa w art. 5b ust. 5;

3) zglaszanie prezesowi sadu okregowego raz w roku do dnia 31 marca dwdch kandydatow na cztonkow komisji konkurso-
wej, o ktorej mowa w art. 72 ust. 4;

4)  wystuchiwanie informacji kuratora okrggowego o dziatalno$ci kuratorskiej stuzby sadowej i wyrazanie opinii w tym
zakresie;

5) wyrazanie opinii w sprawach osobowych kuratorow zawodowych przedstawionych przez kuratora okregowego i Ministra
Sprawiedliwosci;

6) wystepowanie do Ministra Sprawiedliwosci o podjecie niezbednych dziatan dotyczacych funkcjonowania kuratorskiej
stuzby sadowe;j.

2. Mozliwosci kandydowania na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, s pozbawieni cztonkowie okrggowego
zgromadzenia kuratoréw, przeciwko ktérym toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne — do czasu zakonczenia tego postepowania,
i kuratorzy, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1, art. 31a ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2 — w okresie delegowania.

Rozdziat 5
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna kuratoréw zawodowych™

Art. 52. 1.9 Kurator zawodowy ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za oczywiste i razgce naruszenie obowigz-
koéw kuratora lub zasad etyki zawodowe;.

2. (uchylony)™
3.7 Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci uzyskania wyzszego stopnia stuzbowego przez okres 2 lat;
4)  usunigcie z zajmowanego stanowiska;
5) wydalenie ze stuzby kuratorskie;.
4.7 Kara upomnienia i kara nagany oznaczaja wytkniecie ukaranemu niewlasciwego postepowania.

5.7 Kara nagany z pozbawieniem mozliwosci uzyskania wyzszego stopnia sluzbowego przez okres 2 lat oznacza
wytknigcie ukaranemu niewtasciwego postgpowania i brak mozliwosci awansu stuzbowego przez okres 2 lat.

) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

69 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

) Tytut rozdziatu w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
™ W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

2 Przez art. 1 pkt 42 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

8) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

™) Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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6.7 Kara usuniecia z zajmowanego stanowiska oznacza usuniecie z zajmowanego dotychczas stanowiska.

7.7 Kara wydalenia ze shuzby kuratorskiej oznacza zwolnienie ze stuzby kuratorskiej, a jej wymierzenie pociaga
za sobg utratg mozliwosci ponownego ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby kuratorskiej przez okres 10 lat.

Art. 52a.7 1. W wypadku czynu stanowigcego przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi prezes sadu okregowego
przeprowadza z kuratorem zawodowym rozmoweg dyscyplinujaca udokumentowang w formie notatki. Z upowaznienia
prezesa sadu okrggowego rozmowe dyscyplinujaca moze przeprowadzi¢ kurator okregowy.

2. Rozmowe dyscyplinujaca, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci
o mozliwosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego. Rozmowa ta polega na wytknieciu kuratorowi zawodowemu nie-
wlasciwego postgpowania oraz uprzedzeniu go o mozliwosci wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego i wymierzenia kary
dyscyplinarnej w wypadku ponownego popehienia czynu, za ktory kurator ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.

3. Notatke, o ktorej mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych na okres 5 miesiecy.

4. W terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej kurator zawodowy moze zlozy¢ sprzeciw
do prezesa sadu okregowego. Ztozenie sprzeciwu skutkuje wszczeciem postepowania wyjaséniajacego, a zebrane dotychczas
materialy stajg si¢ materiatami tego postgpowania.

Art. 52b.7 1. Powzieciem wiadomosci o mozliwosci popelienia przewinienia dyscyplinarnego jest uzyskanie takiej
informacji w dowolnej formie przez prezesa sadu okregowego, prezesa sadu rejonowego, kuratora okregowego, kierownika
zespotu kuratorskiej shuzby sadowej lub rzecznika dyscyplinarnego.

2. Prezes sadu rejonowego, kurator okregowy, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sagdowej lub rzecznik dyscypli-
narny informuja prezesa sadu okregowego o mozliwo$ci popeienia przez kuratora zawodowego przewinienia dyscyplinar-
nego w terminie 7 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci. Kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowej przekazuje te
informacje za posrednictwem kuratora okrggowego.

Art. 52¢.7 1. Kuratorowi zawodowemu wymierza si¢ kare dyscyplinarng wspdtmierng do popetnionego przewinienia
dyscyplinarnego oraz stopnia zawinienia.

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzglednia si¢ okoliczno$ci popetienia przewinienia dyscyplinarnego, jego
skutki, w tym nastgpstwa negatywne dla shuzby, rodzaj i stopief naruszenia cigzacych na obwinionym obowiazkéw, pobudki
dziatania, zachowanie obwinionego przed popelnieniem przewinienia dyscyplinarnego i po jego popetnieniu, dotychczasowy
przebieg i okres zatrudnienia, oceny pracy, a takze istotne w sprawie okolicznoséci — zaréwno tagodzace, jak i obcigzajace.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wptyw nastgpujace okolicznosci popetnienia przewinienia dyscypli-
narnego:

1) dziatanie z motywacji zashugujacej na szczegdlne potepienie, w stanie nietrzezwos$ci albo w stanie po spozyciu alkoholu
lub uzyciu podobnie dziatajacego srodka;

2) popelnienie przewinienia dyscyplinarnego przez Kuratora zawodowego przed zatarciem wymierzonej mu kary dyscypli-
narnej;

3) powazne skutki przewinienia dyscyplinarnego, zwlaszcza istotne zaklocenie realizacji zadan kuratorskiej stuzby sado-
wej lub naruszenie dobrego imienia kuratorskiej stuzby sadowej;

4)  dziatanie w obecnosci innego kuratora, wspolnie z nim lub na jego szkodeg.

4. Na zlagodzenie wymiaru kary dyscyplinarnej maja wplyw nastepujace okolicznosci popetnienia przewinienia dys-
cyplinarnego:

1) nieumyslnos¢ jego popetnienia;
2) podjecie przez kuratora zawodowego staran o zmniejszenie jego skutkow;
3) Dbrak nalezytego doSwiadczenia zawodowego lub dostatecznych umiejetnosci zawodowych;

4)  dobrowolne poinformowanie bezposredniego przetozonego o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego przed wszcze-
ciem postgpowania wyjasniajgcego.

5. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 14, uwzglednia si¢ wyltacznie w stosunku do kuratora zawodowego, ktorego
one dotycza.

) Dodany przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.



Dziennik Ustaw -21— Poz. 1095

Art. 52d.7 Postepowanie dyscyplinarne obejmuje postepowanie:
1) wyjasniajace;
2) przed sagdami dyscyplinarnymi obu instancji;
3) wykonawcze.

Art. 52e.7 1. Prezes sadu okregowego, jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnienia przez kuratora zawo-
dowego przewinienia dyscyplinarnego, niezwlocznie zarzadza przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego przez rzecz-
nika dyscyplinarnego. Kuratora zawodowego, co do ktorego wydano zarzadzenie o wszczgciu postgpowania wyjasniajgcego,
uwaza si¢ za obwinionego.

2. Nie wszczyna si¢ postepowania wyjasniajagcego po uptywie 90 dni od dnia powzigcia wiadomos$ci o mozliwo$ci
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

3. Jezeli z powodu nieobecno$ci w pracy kurator nie ma mozliwos$ci ztozenia wyjasnien, bieg terminu, o ktorym mowa
w ust. 2, nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ kuratora w pracy.

4. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popelnienia uptynety 3 lata. Zawieszenie poste-
powania dyscyplinarnego wstrzymuje bieg tego terminu.

5. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie nastepuje wezesniej niz przedawnienie
karne.

6. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie prezesa sadu okregowego;
2) date wydania zarzadzenia;
3) podstawe prawna;
4)  datg uzyskania informacji uzasadniajacych wszczecie postepowania wyjasniajacego;
5) okreslenie okolicznosci stanowigcych przedmiot postepowania wyjas$niajacego;
6) podpis prezesa sagdu okregowego.
7. Celem postgpowania wyjasniajacego jest w szczegolnosci:
1) ustalenie, czy czyn, ktdrego popetnienie zarzucono kuratorowi, zostat popetniony i czy kurator jest jego sprawca;
2) wyjasnienie przyczyn i okoliczno$ci popetienia czynu, o ktorym mowa w pkt 1;
3)  zebranie i utrwalenie dowodow w sprawie.

8. Rzecznik dyscyplinarny konczy postgpowanie wyjasniajace w terminie 3 miesigcy od dnia wydania zarzadzenia,
0 ktérym mowa w ust. 1. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, przede wszystkim ze wzgledu na zawily charakter
sprawy, postepowanie wyjasniajace za zgoda prezesa sadu okregowego moze by¢ przedtuzone na czas oznaczony, nie dtuzszy
niz 9 miesigcy od dnia wydania zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

9. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego zostaly ujawnione inne okoliczno$ci wskazujace na mozliwo$¢ popet-
nienia przewinienia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny moze poszerzy¢ zakres okolicznosci stanowigcych przedmiot
postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 5.

10. Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajacego moze wezwac kuratora zawodowego do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przedmiotu tego postepowania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Rzecznik dyscyplinarny moze roéwniez odebra¢ od kuratora zawodowego oswiadczenie ustne. Nieztozenie o§wiadczenia
przez kuratora zawodowego nie wstrzymuje dalszego biegu postgpowania.

11. Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajacego uzasadniajg wystapienie z wnioskiem o ukaranie do sadu dyscyplinar-
nego, rzecznik dyscyplinarny przedstawia kuratorowi zawodowemu zarzuty na pisSmie oraz odbiera od niego wyjasnienia,
chyba ze odebranie tych wyjasnien nie jest mozliwe. Obwiniony moze w terminie 14 dni od dnia przedstawienia zarzutow
na pismie ztozy¢ wnioski o przeprowadzenie dowodow.

12. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, w zaleznos$ci od jego wynikdw, rzecznik dyscyplinarny wyste-
puje do sadu dyscyplinarnego z wnioskiem o ukaranie obwinionego albo wydaje postanowienie o odmowie skierowania
takiego wniosku.

13. Whniosek o ukaranie zawiera doktadne okreslenie czynu, ktory jest przedmiotem postepowania, wykaz dowodow
uzasadniajacych wniosek oraz uzasadnienie.
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14. Po ztozeniu wniosku o ukaranie rzecznik dyscyplinarny moze wystapi¢ do prezesa sagdu okregowego o zawieszenie
kuratora zawodowego w pelnieniu obowigzkow stuzbowych. Przepisy art. 24 ust. 2 i 3 stosuje si¢.

15. Odpis postanowienia o odmowie skierowania wniosku o ukaranie dorgcza si¢ prezesowi sagdu okrggowego oraz
kuratorowi okregowemu.

16. Prezes sadu okrggowego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia odpisu postanowienia, o ktorym mowa w ust. 15,
moze wnies¢ sprzeciw od tego postanowienia. Wniesienie sprzeciwu jest rownoznaczne z obowigzkiem wystapienia przez
rzecznika dyscyplinarnego do sadu dyscyplinarnego z wnioskiem o ukaranie, a wskazania prezesa sadu okrggowego co do
dalszego toku postepowania sa wiazace dla rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 53. (uchylony)™®
Art. 54. 1.7 W sprawach dyscyplinarnych kuratoréw zawodowych orzekaja:

1)  w pierwszej instancji —sad dyscyplinarny w sadzie okregowym, zwany dalej ,,sadem dyscyplinarnym pierwszej instancji”,
w sktadzie 3-0sobowym;

2) wdrugiej instancji — sad okregowy w sktadzie 3 sedzidow.
2. (uchylony)™®
3. (uchylony)™

4. Do orzekania w sadzie dyscyplinarnym pierwszej instancji sa uprawnieni kuratorzy zawodowi peigcy stuzbe
w danym okregu, z wyjatkiem kuratora okregowego, zastepcy kuratora okregowego, kuratorow, o ktorych mowa w art. 31
ust. 1, art. 3la ust. 1, art. 37b ust. 1 i art. 38 ust. 2, oraz rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 55. 1. Cztonkéw sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, w liczbie od 6 do 12, wybiera okregowe zgromadzenie
kuratorow.

1a.89 Kurator zawodowy jest obowigzany wykonywaé czynno$ci zwigzane z powierzonymi mu obowigzkami cztonka
sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Wykonywanie obowiazkéw cztonka sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji jest
niezalezne od wykonywania pozostatych obowiazkow stuzbowych kuratora zawodowego.

2. (uchylony)&

3. (uchylony)&

4.82) Kadencja sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji trwa 6 lat.

5.83) Kadencja cztonka sgdu dyscyplinarnego pierwszej instancji wygasa przed jej uptywem w wypadku:
1) rozwigzania lub wygas$niecia stosunku pracy;
2)  ukarania kuratora zawodowego karg dyscyplinarna.

6.89 Prezes sadu okregowego moze odwotaé cztonka sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przed uptywem kaden-
cji, jezeli zostato przeciwko niemu wszczete postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie karne o umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub o umyslne przestgpstwo skarbowe.

7.89 Po uptywie kadencji cztonkowie sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji pelnig swoje obowigzki do zakonczenia
prowadzonego przez nich postepowania dyscyplinarnego, chyba Ze zachodzi potrzeba prowadzenia postepowania dyscypli-
narnego od poczatku.

Art. 56. 1.89 Sktad sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza prezes sadu okregowego w kolejnosci alfabetycz-
nej, z listy cztonkdéw odpowiedniego sadu.

2.89 Sktadowi sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przewodniczy najstarszy shuzba kurator zawodowy.

3. Przewodniczacy sktadu wyznacza protokolanta sposrod kuratorow zawodowych.

) Przez art. 1 pkt 44 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
8) Przez art. 1 pkt 45 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 1.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
80) Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

81) Przez art. 1 pkt 46 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

82) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 46 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
83) Dodany przez art. 1 pkt 46 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

84 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 47 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 57.89 Cztonkowie sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji sa niezawisli i podlegaja tylko ustawom.

Art. 58. 1. Uprawnionym oskarzycielem przed sadem dyscyplinarnym w sprawach kuratoréw jest rzecznik dyscypli-
narny.

2.9 Rzecznika dyscyplinarnego i zastepce rzecznika dyscyplinarnego powotuje na 4-letnig kadencje prezes sadu okrego-
wego sposrod kuratorow zawodowych pelnigcych stuzbe w danym okregu.

3. (uchylony)8"

4.%9) [lekro¢ w przepisach niniejszej ustawy jest mowa o rzeczniku dyscyplinarnym, nalezy przez to rozumieé rowniez
zastegpcee rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 59. Do zadan rzecznika dyscyplinarnego nalezy:
1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego;
2)8) sktadanie wnioskow o ukaranie, jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego to uzasadniaja;
3) udziat w rozprawach w charakterze strony;
4)  wnoszenie odwotan od orzeczen sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji;
5) udzial w postepowaniu odwotawczym.
Art. 59a.9 1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu dyscyplinarnym, jezeli:
1) sprawa dotyczy go bezpos$rednio;

2) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym obwinionego lub osoby przez niego pokrzywdzonej w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu postgpowania karnego;

3) byt $wiadkiem czynu bedacego przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego;

4) migdzy nim a obwinionym lub osobg pokrzywdzong przez obwinionego zachodzi stosunek osobisty mogacy wywotaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

2. Rzecznika dyscyplinarnego mozna wytaezy¢ od udzialu w postepowaniu dyscyplinarnym takze z innych uzasadnio-
nych przyczyn.

3. O okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia niezwltocznie prezesa sadu okregowego.

4. Wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym moze nastapi¢ rowniez na wnio-
sek obwinionego lub jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.

5. Prezes sadu okregowego wydaje niezwlocznie decyzj¢ o wyltaczeniu albo odmowie wyltaczenia rzecznika dyscypli-
narnego od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. Do dnia wydania decyzji, o ktorej mowa w ust. 5, rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niecierpigce zwloki.
Art. 60. 1. Obwiniony moze ustanowi¢ obrofice spo$rdd kuratoréw zawodowych, adwokatow lub radcéw prawnych.

2.99 W wypadku gdy obwiniony, ktéry nie ma obroncy z wyboru, wnosi o ustanowienie obroncy z urzedu, przewod-
niczacy sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji wyznacza obroncg sposrod adwokatow lub radcoéw prawnych.

3.99 Przed wyznaczeniem obroncy przewodniczacy skladu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji zwraca sie do
wilasciwej okregowej rady adwokackiej lub rady okregowej izby radcow prawnych o wskazanie adwokata lub radcy prawnego.

4.9 Wtaéciwa okregowa rada adwokacka lub rada okrggowe;j izby radcoéw prawnych wskazuje adwokata lub radce
prawnego niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 2 tygodni od dnia dorgczenia wniosku o wskazanie adwokata lub
radcy prawnego, zawiadamiajac o tym przewodniczacego sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. W zawiadomie-
niu wlasciwa okr¢gowa rada adwokacka lub rada okrggowej izby radcow prawnych wskazuje imi¢ i nazwisko tego adwokata
lub radcy prawnego oraz jego adres do dorgczen.

85) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

86) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
87) Przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

88) Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

89 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 50 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

%) Dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
92) Dodany przez art. 1 pkt 52 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 61.% 1. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji dorgcza stronom wezwania na rozprawe i wzywa strony do ztozenia wnioskow
dowodowych w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Wniosek dowodowy ztozony po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, sad dyscyplinarny pierwszej instancji
moze pozostawi¢ bez rozpoznania, chyba ze strona wykaze, ze wniosek nie mogl zostac¢ ztozony w terminie z przyczyn od
niej niezaleznych.

4. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji wzywa obwinionego do przedstawienia w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2,
wyjasnien na piSmie oraz wskazania obroncy, jezeli go ustanowil. Niezlozenie wyjasnien w tym terminie nie wstrzymuje
dalszego postgpowania.

Art. 61a.%) 1. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie lub posiedzeniu zawiadomionego obwinionego lub
jego obroncy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

2. Jezeli nie mozna rozpoznaé¢ sprawy z powodu usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego, a nie ma on
obroncy, sad dyscyplinarny pierwszej instancji wyznacza mu obronce z urzedu, okreslajac termin dla obroncy do zapoznania si¢
z materiatami sprawy. Do wyznaczenia obroncy stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 60 ust. 2—4.

Art. 61b.%9 1. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne.

2. Sad dyscyplinarny pierwszej instancji moze wylaczy¢ jawnos¢ postgpowania dyscyplinarnego ze wzgledu na
moralnos$¢, bezpieczenstwo panstwa i porzadek publiczny oraz ze wzgledu na ochron¢ zycia prywatnego stron lub inny
wazny interes prywatny.

3. W wypadku wytaczenia jawnosci postepowania dyscyplinarnego ogloszenie orzeczenia jest jawne.

Art. 61c.% Jezeli w toku rozprawy ujawni si¢ inne przewinienie, oprocz objetego wnioskiem o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej, sad moze wydac co do tego przewinienia orzeczenie tylko za zgoda rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego
lub jego obroncy; w razie braku zgody rzecznik dyscyplinarny prowadzi w tym zakresie odrebne postepowanie dyscyplinarne.

Art. 61d.° Po prawomocnym zakonczeniu postepowania karnego przeciwko kuratorowi zawodowemu, sad lub pro-
kurator przesyta akta sprawy wlasciwemu prezesowi sadu okregowego. Jezeli postepowanie dyscyplinarne nie byto wszczete,
prezes sadu okregowego wydaje zarzadzenie, o ktorym mowa w art. 52e ust. 1, chociazby w postgpowaniu karnym zostat
wydany wyrok uniewinniajacy.

Art. 61e.%9 1. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy kuratora zawodowego wszczete postepowanie
dyscyplinarne umarza sig.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego w terminie 2 lat od dnia umorzenia tego postgpowania.
Art. 62. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ ogloszenie orzeczenia na czas nie dluzszy niz 3 dni. O terminie oglo-
szenia orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio po zakonczeniu narady.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze motywy rozstrzygnigcia.

4.%) Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ stronom, prezesowi sadu okregowego, a w wypadku, o ktorym
mowa w art. 64 ust. 3 — takze prezesowi sadu rejonowego, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia jego ogloszenia.

Art. 63.%) 1. Od wydanego w pierwszej instancji orzeczenia sadu dyscyplinarnego oraz postanowienia i zarzadzenia,
zamykajacych droge do wydania orzeczenia, przyshuguje stronom odwotanie.

2. Odwotanie wnosi si¢ do sadu okrggowego wlasciwego miejscowo dla obszaru, w ktorym obwiniony jest zatrudniony,
za posrednictwem sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Termin do wniesienia odwotania wynosi 30 dni i biegnie dla
kazdego uprawnionego od dnia dorgczenia orzeczenia lub zarzadzenia.

3. Odwotanie rozpoznaje si¢ w terminie 3 miesi¢ecy od dnia jego wptyniecia do sadu okrggowego.

4. Sad okrggowy rozpoznaje sprawe dyscyplinarng na rozprawie na podstawie dowodow znajdujacych si¢ w aktach
sprawy, chyba ze uzna, iz niezbedne dla prawidtowego rozpoznania sprawy jest bezposrednie przeprowadzenie dowodow
Z wyjasnien obwinionego, zeznan §wiadkow, opinii biegtych lub innych istotnych dowodow.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 53 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
%) Dodany przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 55 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
%) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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5. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem wydane przez sad okregowy dorgcza si¢ stronom, prezesowi sadu okrggowego,
a w wypadku, o ktorym mowa w art. 64 ust. 3 — takze prezesowi sagdu rejonowego.

6. W postgpowaniu przed sadem okregowym stosuje si¢ odpowiednio przepisy o postgpowaniu przed sadem dyscypli-
narnym pierwszej instancji.
7. Od orzeczenia sadu okrggowego przystuguje kasacja.

Art. 64. 1.°7 Orzeczenie sadu dyscyplinarnego podlega wykonaniu z chwilg uprawomocnienia.

2.9 Przewodniczacy sktadu sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji przesyla odpis prawomocnego orzeczenia sadu
dyscyplinarnego prezesowi sadu, w ktorym kurator zawodowy jest zatrudniony.

3.98) Wykonanie orzeczenia co do kar wymienionych w art. 52 ust. 3 pkt 3—5 nalezy odpowiednio do prezesa sadu
okregowego albo prezesa sadu rejonowego.

Art. 65. (uchylony)®

Art. 66.199 W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do postepowania dyscyplinarnego stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postgpowania karnego i ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138,
1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 r. poz. 289).

Art. 67.1%9 Odpis prawomocnego orzeczenia skazujacego na kare dyscyplinarng dotgcza si¢ do akt osobowych kuratora
zawodowego.

Art. 68. (uchylony)*V
Art. 69. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb Panstwa.
Art. 70. 1. Prezes sadu okregowego zarzadza, z urzedu, usunigcie z akt osobowych kuratora:
1)!%2) odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukaraniu karg upomnienia — po roku od jego uprawomocnienia;

2)192) odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ukaraniu karg przewidziana w art. 52 ust. 3 pkt 2—4 — po uptywie 2 lat,
a karg przewidziang w art. 52 ust. 3 pkt 5 — po uptywie 10 lat od jego uprawomocnienia.

2.10%) W szczegolnie uzasadnionym wypadku prezes sadu okregowego, na wniosek ukaranego, moze zarzadzi¢ usuniecie
z jego akt osobowych orzeczenia o ukaraniu jedng z kar, o ktérych mowa w art. 52 ust. 3 pkt 2—4, po uptywie potowy terminu
okreslonego w ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 6
Aplikanci kuratorscy

Art. 71. Aplikacja kuratorska trwa rok.

Art. 72. 1.199 Aplikantem kuratorskim moze zosta¢ ten, kto odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-4
oraz przedtozy informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

2.109) Prezes sadu okregowego informuje o konkursie na aplikacje kuratorska przez umieszczenie ogloszenia w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie sadu, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej sadu oraz moze
poinformowa¢ o konkursie w inny sposob, w szczegdlnosci przez umieszczenie ogloszenia w prasie.

3.109) Konkurs, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja konkursowa powotana przez prezesa sadu okregowego.

4.1%9) K omisja konkursowa sktada sie z przewodniczacego, ktorym jest prezes sadu okregowego albo wyznaczony przez

niego wiceprezes, oraz trzech cztonkéw: sedziego wizytatora, kuratora okregowego albo jego zastepcy i kuratora zawodo-
wego, wyznaczonego sposrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 51 ust. 1 pkt 3.

9 Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 57 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

%) Dodany przez art. 1 pkt 57 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

9) Przez art. 1 pkt 58 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

100) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 59 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

101) Przez art. 1 pkt 60 ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 1.

102) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
103) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 61 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
104 Oznaczenie ust. 1 nadane przez art. 1 pkt 62 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

105) Dodany przez art. 1 pkt 62 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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5.1 Cztonek komisji konkursowej zostaje wylaczony z udziatu w jej pracach, jezeli kandydat pozostaje z nim
w stosunku:

1) malzenstwa;
2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia;
3) przysposobienia, opieki lub kurateli;

4)  osobistym mogacym wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnosci.

6.199 Powody wylaczenia trwaja pomimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

7.1 Konkurs, o ktérym mowa w ust. 2, ma na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnoéci, predyspozycji oraz zdolnosci

ogoblnych kandydata, niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku aplikanta kuratorskiego.

8.105 Konkurs, 0 ktérym mowa w ust. 2, sktada sie z trzech etapow:

1) pierwszego — obejmujacego wstepna weryfikacje zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu;

2) drugiego — pisemnego, polegajacego na rozwigzaniu testu, sktadajacego sie z 30 pytan jednokrotnego wyboru oraz
udzieleniu odpowiedzi na jedno z dwoch pytan opisowych;

3) trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

9.19) Jezeli zaden z kandydatéw nie zostat dopuszczony do trzeciego etapu konkursu, prezes sadu okregowego zarzadza

przeprowadzenie kolejnego konkursu na aplikacje kuratorska.

10.1%) Do zatrudnienia na stanowisku aplikanta kuratorskiego zostaje zakwalifikowany kandydat, ktory w trakcie kon-
kursu, o ktorym mowa w ust. 2, uzyskal najwyzsza liczbe punktow.

11.1% W wypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja dokonuje w dro-
dze glosowania wyboru kandydata, biorac pod uwage dodatkowe osiggniecia i kwalifikacje przydatne do wykonywania
pracy na stanowisku aplikanta kuratorskiego. Przewodniczacy komisji sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata,
wskazujac w szczeg6lnosci, ktore dodatkowe osiaggniecia i kwalifikacje kandydatow wzieto pod uwage.

12.1%9) K omisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, na podstawie jego wynikow moze
sporzadzi¢ rezerwowa list¢ kandydatow, majac w szczegdlnosci na uwadze mozliwos¢ zatrudnienia wigkszej liczby aplikantow
kuratorskich, rezygnacje kandydata albo ustanie stosunku pracy z aplikantem kuratorskim przed ukonczeniem aplikacji.
Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastgpnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12 miesigcy od dnia przeprowa-
dzenia konkursu, na podstawie ktorego zostata sporzadzona.

13.1%) Z przebiegu konkursu, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ protokét obejmujacy w szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
2)  wyniki uzyskane przez poszczeg6lnych kandydatow;

3) wskazanie kandydata albo listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja sporzadzita rezer-
wowa list¢ kandydatow — takze wskazanie tej listy.

14.1%) Informacje o wynikach konkursu, o ktérym mowa w ust. 2, w tym imiona i nazwiska kandydatow, prezes sadu
okregowego umieszcza w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej sadu.

15.19) Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia sic do wgladu protokét przebiegu konkursu,
0 ktorym mowa w ust. 13, w czgéci obejmujacej wyniki tego kandydata.

16.1%) Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy sposob i tryb przeprowadzenia kon-
kursu na aplikacje¢ kuratorska, w szczegolnosci sposob i tryb dziatania komisji konkursowej, przebieg konkursu, a takze
zakres wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu, uwzgledniajac koniecznos$¢ prawidtowego, terminowego
i efektywnego przeprowadzenia i przebiegu konkursu na aplikacje kuratorskg oraz zapewnienia zachowania bezstronnosci
pracy komisji konkursowe;j.

Art. 73. 1. Prezes sadu okrggowego, po zasiggnigciu opinii kuratora okrggowego, zatrudnia aplikanta kuratorskiego na
podstawie umowy 0 prace, zawartej na czas okre$lony, uwzgledniajgc mozliwos¢ jej rozwigzania przed uplywem terminu.

1a.1%) Przy okre$laniu czasu trwania umowy, o ktdrej mowa w ust. 1, bierze sie pod uwage okres trwania aplikacji,
czas niezbedny do przystapienia do egzaminu kuratorskiego i uzyskania jego wyniku.

106) Dodany przez art. 1 pkt 63 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.
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2.190 Prezes sadu okregowego informuje Rektora-Komendanta uczelni o zatrudnieniu aplikanta kuratorskiego w ter-
minie 7 dni od dnia podpisania umowy o prace.

3.1 Prezes sadu okregowego moze przedtuzyé czas trwania umowy, o ktorej mowa w ust. 1, na wniosek aplikanta,
na czas nie dluzszy niz 6 miesigcy, jezeli aplikant nie przystapit do egzaminu z przyczyn od niego niezaleznych lub nie zdat
go w pierwszym terminie.

4. W uzasadnionych wypadkach prezes sadu okrggowego, po zasiggnig¢ciu opinii kuratora okregowego, moze takze
rozwigza¢ umowe z aplikantem kuratorskim w terminie wczes$niejszym, jezeli przebieg aplikacji wskazuje nieprzydatnosé
aplikanta do kuratorskiej stuzby sadowe;.

Art. 74. Przed podjeciem obowiazkow aplikant kuratorski sktada slubowanie wobec prezesa sadu okrggowego i kuratora
okregowego wedtug nastgpujacej roty:

»dlubuje uroczyscie sumiennie wypelnia¢ obowigzki aplikanta kuratorskiego, w postgpowaniu kierowac si¢
zasadami godnosci 1 uczciwosci oraz dochowacé tajemnicy prawnie chronione;j.”.

Art. 75.1%9) 1, Aplikacja kuratorska ma na celu:

1) zapoznanie z organizacja i dziatalnoscig sadu, zaktadow dla nieletnich, placowek opiekunczo-wychowawczych i leczniczo-
-terapeutycznych oraz zaktadow penitencjarnych;

2) teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu kuratora sagdowego;
3) sprawdzenie przydatno$ci do wykonywania zawodu kuratora sgdowego.
2. Zajecia teoretyczne w ramach aplikacji kuratorskiej sa prowadzone przez uczelnig.

3. Koszty zaje¢ teoretycznych prowadzonych przez uczelni¢ sa pokrywane przez sad okregowy na podstawie umowy
zawartej z uczelnia.

4. Kierujac sie konieczno$cig zapewnienia aplikantom kuratorskim wiasciwego poziomu ksztatcenia, Rektor-Komendant
uczelni okresla, w drodze zarzadzenia, wysokos$¢ kosztow zajec teoretycznych dla jednego aplikanta.

5. Rektor-Komendant uczelni, w porozumieniu z Krajowa Radg Kuratoréw, opracowuje program zaje¢ teoretycznych
i przedstawia go Ministrowi Sprawiedliwo$ci, ktory w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia moze wnie$¢ wigzace uwagi.
Po uwzglednieniu uwag Ministra Sprawiedliwosci do programu zajeé teoretycznych Rektor-Komendant uczelni przekazuje
ten program prezesom sagdéw okregowych i Krajowej Radzie Kuratorow.

6. Kurator okrggowy odpowiada za organizacje szkolenia praktycznego aplikantow kuratorskich.

7. Aplikant kuratorski odbywa szkolenie praktyczne w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach karnych oraz
W zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich, po 6 miesiecy w kazdym z tych zespotow. Jezeli
w zespole sa wykonywane orzeczenia w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich, aplikant odbywa szkolenie
praktyczne po 6 miesiccy w zakresie wykonywania orzeczen przez kuratoré6w dla dorostych oraz w zakresie wykonywania
orzeczen przez kuratoréw rodzinnych.

8. Aplikantowi wyznacza si¢ dwoch patronow — jednego sposrod kuratorow dla dorostych, a drugiego sposrod kurato-
réow rodzinnych. Kazdy z patrondéw pelni swojg funkcje przez 6 miesigcy, odpowiednio w czasie, kiedy aplikant odbywa
szkolenie praktyczne w zakresie dotyczacym wykonywania orzeczen w sprawach karnych albo w zakresie wykonywania
orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich.

9. Jezeli aplikant kuratorski odbywa szkolenie praktyczne w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach karnych
oraz w zespole wykonujacym orzeczenia w sprawach rodzinnych i nieletnich, kazdy z kierownikow tych zespotow kurator-
skiej stuzby sadowej wyznacza jednego patrona. Jezeli w zespole sa wykonywane orzeczenia w sprawach karnych oraz
w sprawach rodzinnych i nieletnich, patronéw aplikanta wyznacza kierownik tego zespohu kuratorskiej shuzby sadowe;.

10. Patron czuwa nad prawidtowym przebiegiem szkolenia praktycznego aplikanta, odpowiednio w zakresie dotycza-
cym wykonywania orzeczen w sprawach karnych albo wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych i nieletnich, oraz
opiniuje aplikanta.

11. Prezes sadu okregowego wydaje potwierdzenie odbycia aplikacji kuratorskiej zawierajace w szczego6lnosci: imig,

nazwisko, imi¢ ojca oraz date i miejsce urodzenia aplikanta kuratorskiego.

12. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i sposoéb odbywania aplikacji kuratorskiej,
zakres zaje¢ teoretycznych i szkolenia praktycznego oraz wzor dokumentu potwierdzajacego odbycie aplikacji kuratorskiej,
majac na wzgledzie konieczno$¢ jednolitej 1 obiektywnej oceny wiedzy i1 kwalifikacji aplikantow.

107 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 63 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
108) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 64 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 76.1%) Aplikant kuratorski za naruszenie swoich obowiazkéw ponosi odpowiedzialnoéé dyscyplinarng na zasadach
obowigzujacych kuratoréw zawodowych.

Art. 77.1%) Do aplikantow kuratorskich stosuje sie odpowiednio przepisy art. 4 ust. 4, art. 14 ust. 1i 6, art. 19 i 20.

Art. 78. 1. Aplikant kuratorski sktada egzamin kuratorski przed komisja egzaminacyjna.

2.119 Komisje egzaminacyjna powotuje Rektor-Komendant uczelni.

Art. 79.1Y 1. Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z:

1) przewodniczacego, ktorym jest Rektor-Komendant uczelni albo osoba przez niego wyznaczona z grona nauczycieli
akademickich uczelni posiadajaca co najmniej stopien doktora;

2) czterech cztonkdéw, w tym co najmniej jednego przedstawiciela Ministra Sprawiedliwosci oraz co najmniej jednego
przedstawiciela Krajowej Rady Kuratorow.

2. Przewodniczacy zawiadamia Ministra Sprawiedliwosci oraz Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratorow o koniecz-
nosci wskazania przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

3. Przedstawicielem Ministra Sprawiedliwo$ci w komisji egzaminacyjnej moze by¢ w szczegolnosci kurator zawodowy,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1.

4. O sktadzie komisji egzaminacyjnej oraz terminie i miejscu egzaminu przewodniczacy zawiadamia Ministra Sprawiedli-
wosci, Przewodniczacego Krajowej Rady Kuratorow, cztonkdéw komisji oraz, za posrednictwem prezesow sadow okregowych,
podlegajacych egzaminowi aplikantow co najmniej na miesiac przed wyznaczonym terminem egzaminu kuratorskiego.

Art. 80. 1.1 Egzamin kuratorski przeprowadza si¢ 4 razy w roku w terminach wyznaczonych przez Ministra Sprawiedli-
wosci po zasiegnigciu opinii Rektora-Komendanta uczelni.

1a.1*3 Aplikant przystepuje do egzaminu kuratorskiego w pierwszym mozliwym terminie po odbyciu aplikacji kuratorskie;.

1b.1*¥ Prezes sadu okregowego informuje Rektora-Komendanta uczelni o odbyciu przez aplikanta aplikacji kurator-
skiej w terminie 7 dni od dnia jej ukonczenia.

2. Egzamin pisemny odbywa si¢ w obecnosci i pod nadzorem co najmniej 2 cztonkow komisji egzaminacyjnej, a egzamin
ustny — przed komisja egzaminacyjna.

3. Stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:
1) pozytywne:

a) bardzo dobra,

b) dobra,

c) dostateczna;
2) niedostateczna.

4. W razie niedostatecznego wyniku egzaminu aplikant moze przystapi¢ jeden raz do ponownego jego sktadania,
W ciagu 6 miesigcy od dnia egzaminu poprzedniego.

Art. 81. 1. Egzamin pisemny polega na opracowaniu analizy akt sprawy oraz przygotowaniu stosownego wniosku
procesowego lub innego pisma, ktérego przygotowanie nalezy do zadan kuratora sadowego.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

3. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie znajomo$ci metodyki pracy kuratora sgdowego, organizacji wymiaru
sprawiedliwos$ci, przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci kuratoréw sagdowych oraz innych wiadomosci potrzebnych
do wykonywania zawodu kuratora sagdowego.

4. Uchwaty komisji egzaminacyjnej zapadaja wickszos$cia glosow, a W razie rownej liczby glosow decyduje glos prze-
wodniczacego.

5. Z przebiegu i wynikow egzaminu sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej.

109) Ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 65 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

110) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 66 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

111) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 67 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.

112) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 68 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
113) Dodany przez art. 1 pkt 68 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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Art. 82.19 Cztonkom komisji konkursowej na aplikacje kuratorskg oraz cztonkom komisji egzaminacyjnej egzaminu
kuratorskiego wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. Aplikant kuratorski jest obowigzany do:
1)  uczestnictwa w szkoleniu:

a) teoretycznym, ze szczegblnym uwzglednieniem metodyki pracy kuratora sgdowego, organizacji wymiaru sprawiedli-
wosci, przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci kuratorow sagdowych oraz innych wiadomosci potrzebnych
do wykonywania zawodu kuratora sadowego,

b) praktycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem udzialu w rozprawach sgdowych i w wystuchiwaniu nieletnich
przez sedziego oraz pobytu w placowkach, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1;

2) dokonywania oceny przebiegu spraw znajdujacych sie¢ w postepowaniu rozpoznawczym i wykonawczym w ramach
pracy zespotu;

3) zapoznania si¢ z rejonem pracy kuratora — patrona oraz zadaniami wynikajacymi z jego zakresu czynnosci;
4) przyswojenia zasad prowadzenia dokumentacji kuratorskiej;
5) nawigzywania kontaktow z instytucjami zajmujacymi si¢ wychowaniem, profilaktyka i resocjalizacja;
6) zapoznawania si¢ z organizacjg i formami pracy o$rodka kuratorskiego;
7)  udziatu w posiedzeniach zespotu i naradach organizowanych dla kuratoréw sagdowych;
8) wykonywania innych czynnosci zleconych przez przetozonych.
Rozdziat 7
Kuratorzy spoleczni
Art. 84. 1. Do petnienia funkcji kuratora spotecznego moze by¢ powotany ten, kto:
1) odpowiada warunkom okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-3;

2) posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci resocjali-
zacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej;

3) zlozyt informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktora jego dotyczy.

2. Kuratora spotecznego powoluje, zawiesza w czynnosciach i odwotuje prezes sadu rejonowego na wniosek kierow-
nika zespotu.

3. Kurator spoteczny pelni swa funkcje spotecznie w jednym zespole.

Art. 85. 1. Przed przystgpieniem do petnienia funkcji kurator spoteczny sktada przed prezesem wtasciwego sadu rejo-
nowego W obecnosci kierownika zespotu §lubowanie, okre§lone w art. 6 ust. 1.

2. Z odebrania §lubowania sporzadza si¢ protokodt, ktory podpisuja: sktadajacy Slubowanie, prezes sadu rejonowego
oraz kierownik zespotu.

Art. 86. Kuratora spotecznego wpisuje si¢ na liste kuratorow przy prezesie sadu rejonowego.

Art. 87. 1. Zakres zadan kuratora spotecznego okresla kierownik zespotu w porozumieniu z wyznaczonym kuratorem
zawodowym, pod ktorego kierunkiem kurator spoteczny ma pracowac.

2. Liczba dozoréow lub nadzorow sprawowanych przez kuratora spotecznego nie powinna przekraczaé¢ 10.

3. Kuratorowi spotecznemu, w zwiazku z wykonywaniem czynnos$ci zleconych przez sad, s¢dziego lub kuratora zawo-
dowego, przystuguja uprawnienia, o ktorych mowa w art. 9 i art. 9a.

Art. 87a.1 1. Kuratorowi spotecznemu, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc psychologiczng zapewnia sad
rejonowy, w ktérym petni on swoja funkcje.

2. Kuratorowi spotecznemu pokrzywdzonemu przestgpstwem w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci stuzbowych
przystuguje od sadu rejonowego, w ktorym petni on swojg funkcje, na jego wniosek, zwrot kosztéw zastgpstwa procesowego
w postgpowaniu karnym, w ktérym uczestniczyt w charakterze pokrzywdzonego lub oskarzyciela positkowego. Przepisy
art. 17b ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

114 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 69 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
115) Dodany przez art. 1 pkt 70 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3. Kuratorowi spotecznemu, przeciwko ktéoremu zostato wytoczone powodztwo cywilne w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych przystuguje od sadu rejonowego, w ktorym pelni on swoja funkcje, na jego wniosek, zwrot kosztow
zastepstwa procesowego w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow, nie wyzszej niz stawka minimalna wynagrodzenia
jednego petnomocnika okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
o adwokaturze. Przepisy art. 17c ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 88. 1. Prezes sadu rejonowego odwoluje kuratora spotecznego, jezeli:
1) przestat odpowiada¢ warunkom okreslonym w art. 84 ust. 1;
2)  zlozyt prosbe o zwolnienie go z powierzonej mu funkgji.
2. W wypadkach okres§lonych w ust. 1 nie jest wymagany wniosek kierownika zespotu.
3. Prezes sadu moze odwota¢ kuratora spotecznego, jezeli:
1)  kurator nienalezycie wypetnia powierzona mu funkcje;
2) wymagaja tego wzgledy organizacyjne.
4. Odwotanie kuratora spotecznego powoduje jego skreslenie z listy kuratoréw spotecznych.

Art. 89. Prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika zespotu zawiesza kuratora spotecznego w czynnosciach, w razie
wszczecia przeciwko niemu postgpowania karnego, do czasu jego prawomocnego rozstrzygniecia.

Art. 90. 1. Prezes sgdu rejonowego, na wniosek kierownika zespohu, ustala i przyznaje kuratorowi spotecznemu miesi¢czny
ryczalt z tytutu zwrotu kosztow ponoszonych w zwigzku ze sprawowanym przez niego nadzorem lub dozorem, ptatny do
dnia 20 kazdego miesiaca.

2.18) Ryczalt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 4% do 8% kwoty bazowej, o ktorej mowa
wart. 14 ust. 1.

3. W wypadku gdy ogtoszenie przepisow, o ktérych mowa w ust. 2, nastapi po dniu 1 stycznia roku, ktorego dotyczy
ustawa budzetowa, podstawe obliczenia wynagrodzenia za okres od 1 stycznia do dnia ogloszenia nowych przepisow sta-
nowi kwota bazowa w wysoko$ci obowigzujacej w grudniu roku poprzedniego.

4117 7a przeprowadzenie wywiadu w postepowaniu wykonawczym w sprawie nieobjetej dozorem lub nadzorem pre-
zes sadu rejonowego przyznaje kuratorowi spotecznemu ryczatt z tytutu zwrotu kosztow w wysokosci 8% kwoty bazowej,
o ktorej mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 91. 1. Kuratorowi spotecznemu przystuguje ryczatt za:
1) przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego okreslonego w art. 214 § 1 Kodeksu postgpowania karnego;

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w sprawach 0 uniewaznienie matzenstwa, ustalenie istnienia lub nieistnienia
malzenstwa, rozwdd, separacje;

3) obecnos¢ przy kontaktach rodzicéw z dzie¢mi, ustalonych przez sad opiekunczy;

4)18) czynnosci zlecone przez sad na podstawie art. 5988 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywil-
nego (Dz. U. 22021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.119).

1a.129 Kuratorowi spolecznemu przyshuguje miesicczny ryczatt za prowadzenie zaje¢ w osrodku kuratorskim w wyso-
kosci 80% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 14 ust. 1, przyznawany przez prezesa sadu rejonowego, na wniosek kie-
rownika o$rodka kuratorskiego, ptatny do 20. dnia kazdego miesiaca.

2.121) Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wynosi 8%, a w wypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 3 i 4 — 10% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1.

3. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje réwniez kuratorowi zawodowemu.

116) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

17 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 71 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

118) Dodany przez art. 1 pkt 72 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnoéniku 1.

119) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1981, 2052, 2262, 2270, 2289, 2328 i 2459,
22022 r. poz. 1, 366, 480, 807, 830, 974, 1098, 1301, 1371, 1692, 1855, 1967, 2127, 2140, 2180, 2339, 2436, 2600 i 2687 oraz z 2023 r.
poz. 289, 326, 403, 535, 556 i 614.

120) Dodany przez art. 1 pkt 72 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

121) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 72 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 92-97. (pominigte)

Art. 98. 1. Kuratorzy zawodowi wykonujacy dodatkowe zatrudnienie zobowiazani sg w terminie 3 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ustawy wystapi¢ do prezesa sadu okrggowego o zgode, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1.

2. W wypadku nieuzyskania zgody, o0 ktorej mowa w art. 15 ust. 1, kurator zawodowy, ktory nie zrezygnowat z dodatko-
wego zatrudnienia, zawiadamia niezwlocznie o tym fakcie prezesa sagdu okrggowego.

Art. 99. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy kuratorzy zawodowi, o ktérych mowa w art. 7, uzyskuja stopnie stuzbowe
odpowiednie do stanowiska, na ktore zostali mianowani na podstawie dotychczasowych przepisow.

2. Z dniem wejscia w zycie ustawy kuratorzy spoteczni stajg si¢ kuratorami spotecznymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 100. 1. Prezes sadu okregowego w terminie 3 miesiecy od dnia wejScia w Zycie ustawy zwotuje pierwsze okregowe
zgromadzenie kuratorow w celu powotania kuratora okrggowego W trybie okreSlonym w art. 36 ust. 1. Przewodniczacym
pierwszego okregowego zgromadzenia kuratorow jest wyznaczony przez prezesa sadu okregowego kurator okrggowy.

2. Z dniem powotlania kuratora okregowego dotychczasowe powotanie kuratora okrggowego traci moc.

3. Prezes sadu okrggowego w terminie miesigca od dnia powotania kuratora okrggowego powota kierownikow zespotow.

Art. 101. 1. W terminie 6 miesiecy od dnia wejécia w zycie ustawy kurator okr¢gowy zwotuje okregowe zgromadzenie
kuratoré6w w celu wyboru cztonkow sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji, kandydata na cztonka sadu dyscyplinarnego
drugiej instancji, wyboru rzecznika dyscyplinarnego oraz delegata do Krajowej Rady Kuratorow.

2. Krajowa Rada Kuratoréw zbierze si¢ w terminie 7 miesi¢cy od dnia wej$cia W zycie ustawy. Pierwszemu posiedzeniu
przewodniczy najstarszy wiekiem delegat.

Art. 102. Postgpowania dyscyplinarne wszczgte, lecz niezakonczone prawomocnie przed wejsciem w zycie ustawy,
tocza si¢ wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 103. 1. Stazysci kuratorscy z dniem wej$cia w zycie ustawy stajg si¢ aplikantami kuratorskimi.

2. Stazysta kuratorski przyjety na staz przed dniem wejscia w Zycie ustawy nieposiadajacy wyksztalcenia, o ktorym
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 4, lub posiadajacy wyksztatcenie §rednie moze by¢ mianowany kuratorem zawodowym.

Art. 104. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze zarzadzenia, wzory legitymacji kuratora zawodowego, aplikanta
kuratorskiego oraz legitymacji kuratora spotecznego.

Art. 105.122' W sprawach nieuregulowanych w ustawie do kuratoréw zawodowych oraz aplikantow kuratorskich
stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

Art. 106. 1. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kuratorzy zawodowi otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki funk-
cyjne ustalone na podstawie przepisow dotychczasowych.

2. Do dnia 31 grudnia 2002 r. kurator zawodowy, za sprawowane dozory lub nadzory otrzymuje ryczalt, na zasadach
okres$lonych w art. 90. Bez wzgledu na liczbe sprawowanych dozorow lub nadzorow ryczatt nie moze w jednym miesigcu
przekraczaé¢ 10-krotnej wysokosci ryczattu za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru.

3. Do dnia 31 grudnia 2002 r. funkcje biura kuratora okregowego wykonujg pracownicy sadu okregowego wyznaczeni
przez prezesa tego sadu.

4. Rada Ministrow okresli mnozniki wynagrodzenia zasadniczego kuratoréw na podstawie art. 14 ust. 7, przystuguja-
cego od dnia 1 stycznia 2003 r., w takiej wysokoS$ci, aby przecietne wynagrodzenie zasadnicze kuratoréw zawodowych
nie byto nizsze od 1,8 kwoty bazowej, 0 ktérej mowa w art. 14 ust. 1.

Art. 106a. Do dnia 31 grudnia 2002 r. obstuge biurowa zespotu mogg petni¢ wyznaczeni przez prezesa sadu rejono-
wego pracownicy zatrudnieni w wydziatach tego sadu. W takim przypadku nie tworzy si¢ sekretariatu zespohu.

Art. 107. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r., z wyjatkiem:
1) art. 14 ust. 7, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.;
2) art. 14 ust. 1-3 i 5 oraz art. 38, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

122) 7e zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 73 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.



