Warszawa, dnia 8 kwietnia 2022 r.

Poz. 780

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-

wego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i 2333) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  wzér formularza opinii stuzbowej;
2)  szczegdtowe zasady i tryb opiniowania shuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, zwanych
dalej ,,funkcjonariuszami”;
3)  kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu i skale ocen;
4)  przypadki opiniowania z pominigciem okreséw przewidzianych w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjo-
nariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego;
5)  wiasciwos$¢ przetozonych w zakresie wydawania opinii stuzbowej;
6) tryb zapoznawania funkcjonariuszy z opinig stuzbowa;
7)  tryb wnoszenia i rozpatrywania odwotan od opinii stuzbowe;j.
§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1)  ustawa —ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego;
2)  SKW — Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego;
3)  bezposredni przetozony — przetozonego, ktéremu funkcjonariusz bezposrednio podlega, zajmujacego stanowisko nie
nizsze niz stanowisko kierownika sekcji lub réwnorzedne;
4)  wyzszy przetozony — Szefa SKW, zastgpce Szefa SKW sprawujacego bezposredni nadzor nad jednostka organizacyj-
ng SKW, kierownika jednostki organizacyjnej SKW;
5)  kierownik jednostki organizacyjnej — rowniez funkcjonariusza, zotnierza lub pracownika petnigcego obowiazki kie-
rownika jednostki organizacyjnej SKW.
§ 3. Wzor formularza opinii stuzbowej jest okre§lony w zataczniku do rozporzadzenia.
§ 4. 1. W ramach opiniowania stuzbowego dokonuje si¢ oceny shuzby funkcjonariusza zgodnie z nastgpujacymi kryte-
riami:
1)  efektywnos¢ stuzby;
2)  kwalifikacje zawodowe, wiedza ogdlna oraz rozwoj zawodowy;
3)  umiejetno$¢ oceny sytuacii;
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4)  znajomo$¢ shuzby;

5) umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan;

6) planowanie i organizacja wlasnej pracy;

7)  podejmowanie nowych inicjatyw;

8)  dyscyplina i obowigzkowos$¢;

9)  dyspozycyjnos¢;

10) umiejetnos$¢ wspotpracy;

11) zaangazowanie w realizacj¢ zadan;

12) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;
13) sposob sporzadzania dokumentéw stuzbowych;

14) proces adaptacji zawodowej — w przypadku funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawcze;j.

2. Podczas dokonywania oceny w ramach opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierowni-
cze oprocz kryteriow wymienionych w ust. 1 pod uwagg sa brane:

1) komunikacja werbalna;

2)  planowanie i ustalanie priorytetow;
3) podejmowanie decyzji;

4)  przekazywanie zadan;

5) motywowanie podwladnych;

6) egzekwowanie zadan;

7)  zarzadzanie czasem wlasnym i podwladnych;
8)  kierowanie podwladnymi;

9)  ocenianie podwtadnych;

10) dbalos¢ o stosunki migedzyludzkie;
11) odpornos¢ na presjg;

12) zarzadzanie zasobami materialnymi.

§ 5. Przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen poziomu spetniania kryte-
riow, o ktorych mowa w § 4:

1) 6 —wywiazuje si¢ z obowigzkdéw w stopniu bardzo wysokim;

2) 5—wywiazuje si¢ z obowiazkow w stopniu wysokim;

3) 4 —wywiazuje si¢ z obowigzkdéw w stopniu dobrym:;

4) 3 —wywiazuje si¢ z obowigzkéw w stopniu dostatecznym;

5) 2 —wywiazuje si¢ z obowigzkow ponizej przecigtnej;

6) 1 —wywiazuje si¢ z obowiazkow zdecydowanie ponizej przecigtnej.

§ 6. 1. Na podstawie ocen poziomu spehniania kryteriéw wystawionych funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali ocen
okreslonej w § 5 dokonuje si¢ oceny ogdlnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Do oceny ogolnej przebiegu shuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ takze opis zawierajacy w szczegolnosci uwagi co do:
1)  sposobu wywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkoéw stuzbowych;

2)  przydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku oraz do shuzby w SKW.

3. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z opisem stanowi opini¢ stuzbow3.
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§ 7. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu shuzbowemu w terminach okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy.

2. Niezaleznie od terminow, o ktdrych mowa w art. 12 ustawy, funkcjonariusz podlega opiniowaniu stuzbowemu:

1)  w przypadku zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawczej — po raz pierwszy po uplywie 12 miesigcy stuzby
statej;

2)  w okresie stuzby przygotowawczej bezposrednio przed mianowaniem na funkcjonariusza w stuzbie statej;
3)  w przypadku stwierdzenia w okresie stuzby przygotowawczej nieprzydatnosci do stuzby;

4)  w przypadku stwierdzenia niewywiazywania si¢ z obowigzkow stuzbowych;

5)  przed podjeciem decyzji o przedterminowym zatarciu kary dyscyplinarnej;

6) napolecenie wyzszego przelozonego.

§ 8. 1. Termin opiniowania stuzbowego moze ulec przesunigciu, jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz nie reali-
zowat obowigzkow stuzbowych z powodu:

1) pozostawania w dyspozycji Szefa SKW i nie zostal wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan stuzbowych;

2)  zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych;

3)  urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;
4)  urlopu wychowawczego;

5)  urlopu bezptatnego;

6)  skierowania na szkolenie poza SKW trwajace co najmniej 3 miesiace;

7)  z powodu choroby trwajacej co najmniej 3 miesigce.

2. Termin opiniowania stuzbowego moze ulec przesunigciu, jezeli w okresie opiniowania funkcjonariusz petnit stuzbe
poza granicami panstwa przez co najmniej 3 miesigce.

§ 9. 1. Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony.

2. W przypadku powierzenia funkcjonariuszowi obowigzkow stuzbowych na stanowisku w innej komorce lub jednostce
organizacyjnej SKW lub wyznaczenia mu obowigzkéw stuzbowych w okresie pozostawania w dyspozycji Szefa SKW
wlasciwy do sporzadzenia opinii stuzbowej jest bezposredni przetozony w komorce lub jednostce organizacyjnej SKW,
w ktorej funkcjonariusz wykonuje obowiazki stuzbowe.

§ 10. 1. Bezposredni przelozony zapoznaje funkcjonariusza z opinia stuzbowa w terminie, o ktorym mowa w art. 12
ust. 2 ustawy.

2. Funkcjonariusz potwierdza fakt zapoznania si¢ z opinig stuzbowa wlasnor¢cznym podpisem.

3. W razie odmowy potwierdzenia faktu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa przez opiniowanego funkcjonariusza bezpo-
$redni przetozony opatruje te opini¢ odpowiednia adnotacja, podajac w niej date przedtozenia opinii stuzbowej funkcjona-
riuszowi do zapoznania si¢.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, uznaje si¢, ze funkcjonariusz zostat zapoznany z opinig stuzbowa w dniu do-
konania przez bezposredniego przelozonego adnotacji o odmowie podpisania przez tego funkcjonariusza opinii stuzbowe;.

5. Opini¢ stuzbowa wilacza si¢ do teczki akt osobowych funkcjonariusza.

§ 11. Bezposredni przelozony po zapoznaniu funkcjonariusza z opinia stuzbowa przedstawia te opini¢ wyzszemu prze-
tozonemu do wiadomosci.

§ 12. 1. Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z tre§cig opinii shuzbowej, moze wnie$¢ droga stuzbowa pisemne odwota-
nie od opinii stuzbowej wraz z uzasadnieniem do wlasciwego wyzszego przelozonego w terminie, o ktorym mowa w art. 12
ust. 2 ustawy.

2. Odwotanie rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.
3. Odwotanie wniesione po terminie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy nie podlega rozpatrzeniu.

4. Przed uptywem terminu na wniesienie odwotania oraz w okresie jego rozpatrywania opinia stuzbowa nie moze stano-
wi¢ podstawy do wydania rozkazu personalnego, ktorego wydanie jest uzaleznione od treéci tej opinii.
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§ 13. 1. W przypadku uchybienia terminu okreslonego w art. 12 ust. 2 ustawy przywraca si¢ termin na wniesienie odwo-
tania na wniosek funkcjonariusza, jezeli uprawdopodobni on, ze uchybienie nastgpito bez jego winy.

2. Wniosek o przywrocenie terminu na wniesienie odwotania wraz z odwotaniem wnosi si¢ do wlasciwego wyzszego
przetozonego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu na ztozenie wniosku okreslonego w ust. 1 jest niedopuszczalne.

§ 14. 1. Bezposredni przetozony moze w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania wydac¢ nowg opini¢ uwzglednia-
jaca w catosci odwotanie opiniowanego funkcjonariusza lub przekaza¢ odwotanie wraz ze swoim stanowiskiem wyzszemu
przetozonemu.

2. W przypadku uwzglednienia odwotania w catosci przez bezposredniego przetozonego nowa opinia stuzbowa jest
ostateczna i podlega wiaczeniu do teczki akt osobowych funkcjonariusza.

§ 15. 1. Wiasciwy wyzszy przetozony moze powotaé co najmniej 3-osobowa komisj¢ w celu zbadania odwotania. Ko-
misja po dokonaniu ustalen sporzadza protokot, w ktérym przedstawia wyzszemu przetozonemu stanowisko w sprawie.

2. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wnidst odwotanie, w sktad komisji powoluje si¢ takze wskazanego przez niego
pracownika, funkcjonariusza lub zolnierza SKW.

3. W sktad komisji nie powoluje si¢ bezposredniego przetozonego, ktory sporzadzit zaskarzona opini¢ stuzbowa.
§ 16. 1. Whasciwy wyzszy przetozony po rozpatrzeniu odwotania moze zaskarzong opinig:

1)  utrzymac¢ w mocy;

2)  zmieni¢ lub uzupehic;

3)  uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4)  uchyli¢ ze wzgledu na brak podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

2. Wyzszy przetozony nanosi zmiany lub uzupetnienia w opinii odrgcznie pismem w kolorze czerwonym i potwierdza
to podpisem i datg oraz adnotacja w punkcie V formularza opinii stuzbowe;.

3. Opini¢ shuzbowa mozna zmieni¢ tylko na korzys$¢ funkcjonariusza.

§ 17. 1. Wlasciwy wyzszy przetozony powiadamia funkcjonariusza oraz jego bezposredniego przetozonego o sposobie
zatatwienia odwotania. Przepis § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 18 ust. 1.
§ 18. 1. Funkcjonariusz, w stosunku do ktorego:

1)  stwierdzono w opinii sluzbowej nieprzydatnos¢ do shuzby w okresie stuzby przygotowawczej,

2)  stwierdzono w opinii stuzbowej nieprzydatno$¢ na zajmowanym stanowisku stuzbowym w okresie stuzby przygoto-
wawczej,

3) stwierdzono niewywigzywanie si¢ z obowiazkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym w okresie
stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesigcy

—ma prawo w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu w catosci lub w czgéci odwotania ztozy¢ wnio-
sek o ponowne rozpatrzenie jego odwotania do Szefa SKW.

2. Wniosek sktada si¢ na pismie za posrednictwem wilasciwego wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywat odwotanie.
Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef SKW, wniosek sktada si¢ bezposrednio do Szefa SKW.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku przepisy § 12 ust. 1 i ust. 2, § 13, § 151 § 16 stosuje si¢ odpowiednio.
4. Rozstrzygniecie Szefa SKW w przedmiocie wniosku wyczerpuje tryb rozpatrywania odwotania.

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie wzoru formularza
opinii shuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1250).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz



Dziennik Ustaw -5- Poz. 780

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 21 marca 2022 r. (poz. 780)

WZOR FORMULARZA OPINII SLUZBOWEJ

........................................ po wypelnieniu — zastrzezone, poufne lub tajne
Egzemplarz pojedynczy

(jednostka organizacyjna Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego)

OPINIA SLUZBOWA

(okresowa ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego)

wydana za okres shuzby od

(stopien)

(data mianowania)

(stopien etatowy)

(data przyjecia do shuzby mundurowej innej (data przyjecia do stuzby

niz Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego) w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego)

(wyksztalcenie, rok ukoficzenia, tytut — stopien naukowy)

(przeszkolenie specjalistyczne — rok ukonczenia)

Przyczyna opiniowania: .........c.ccccceceevnereeecninnerenenenes

(wymieni¢ przyczyng wskazang w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1362 i 2333) lub w § 7 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 marca 2022 r.
w sprawie opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 780))

(odpowiednia klauzula tajnosci)

Strona 1z6
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I. OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJI I OSIAGNIEC

(odpowiednia klauzula tajnosci)

Dotyczy wszystkich funkcjonariuszy
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,X” wybrang oceng)

Lp.

Ocena poziomu spelniania kryteriow

Kryteria

bardzo wysoki

wysoki
5
dobry
4
dostateczny
3
ponizej przecigtnej
2
zdecydowanie
ponizej przecigtnej
1

Uwagi

w

IS
«
EN
<
o

Efektywno$¢ stuzby

(efekty wykonywanych zadan stuzbowych, poziom wykonywanych
zadan shuzbowych, sumienno$¢ i zaangazowanie podczas ich
wykonywania)

Kwalifikacje zawodowe, wiedza ogdlna oraz rozwoj
zawodowy

(zas6b wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacy na wywigzywanie si¢
z nalozonych zadan sluzbowych)

Umiejetnos¢ oceny sytuacji
(zdolno$¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji oraz wyciagania
logicznych i trafnych wnioskow)

Znajomo$¢ shuzby

(znajomo$¢ zadan 1 przepisow regulujacych dzialalno$¢ Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz jednostki organizacyjnej Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, w ktorej funkcjonariusz pehi stuzbe,
atakze stopien ich przestrzegania — z uwzglednieniem ochrony
informacji stuzbowych )

Umiejetno$¢ samodzielnego wykonywania zadan
(umiejetno$¢ samodzielnego dziatania, zdolno$¢ do pracy bez pomocy,
nadzoru i kontroli innych funkcjonariuszy)

Planowanie i organizacja wilasnej pracy
(zdolnos¢ gradacji zadan wedtug ich waznosci, sprawna i terminowa
ich realizacja)

Podejmowanie nowych inicjatyw
(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych rozwigzan, zwracanie
uwagi na potrzeby innych dziatan)

Dyscyplina i obowigzkowos$¢

(wykonywanie polecen, przestrzeganie norm postgpowania,
wywiazywanie si¢ z natozonych zadan, zachowania w kontaktach
z przetozonymi)

Dyspozycyjnosé
(gotowos¢ podejmowania i realizacji zadan w czasie i poza czasem
shuzby)

10

Umiejetnos¢ wspolpracy
(umiejetnos¢ wspolpracy i wspoldziatania przy wykonywaniu zadan
stuzbowych z innymi funkcjonariuszami lub instytucjami)

11

Zaangazowanie w realizacje zadan
(sumienno$¢, wytrwalo§¢ i1 zaangazowanie w realizacj¢ zadan
stuzbowych)

12

Przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych

Dotyczy funkcjonariuszy zobowigzanych do stalego sporzadzania dokumentéw stuzbowych

13

Sposob sporzadzania dokumentéw stuzbowych
(umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentéw shuzbowych poprawnych
merytorycznie i pod wzgledem formy)

Dotyczy funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej

14

Proces adaptacji zawodowe;j

(przystosowanie do nowych warunkéw, norm grupowych, regut
postgpowania, poziom opanowania obowiazkéw 1 przepisow
zwigzanych ze specyfika stuzby, identyfikacji z celami i zadaniami
shuzby)

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
II. OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH
Dotyczy kadry kierowniczej od stanowiska kierownika sekcji (rownorzgdnego)
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,X” wybrang oceng)
Ocena poziomu spetniania kryteriow
D R
2 . |2 |e2
. S RS 2
Lp. Kryteria 3 - .. E 3 § g Uwagi
5 2w o < L gr\l 3 g
S e 3 2 iy Boo
= 5} K 3 R
3 = k= RE
15 15
a a
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Komunikacja werbalna
1 (umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego przekazywania informacji, polecen,
pomystéw w formie ustnej)
Planowanie i ustalanie priorytetow
2 | (umiejetnosé ustalania celow i sposobow ich realizacji, szeregowania zadan
wedtug ich waznosci)
Podejmowanie decyzji
3 (zdolno$¢ podejmowania i wydawania trafnych i jasnych decyzji
w optymalnym czasie, pewno$¢ siebie)
Przekazywanie zadan
4 (umiejetnos¢ efektywnego podzialu pracy na zadania i przydzielania ich
wiasciwym funkcjonariuszom)
Motywowanie podwladnych
5 (umiejetnos¢ mobilizowania podwladnych do terminowej i sprawnej
realizacji zadan stuzbowych)
Egzekwowanie zadan
6 | (nadzor nad terminows i sprawng realizacja zadan shuzbowych przez
podwladnych)
Zarzadzanie czasem wiasnym i podwladnych
7 (umiejetnos¢ optymalnego wykorzystania czasu stuzby przy realizacji
zadan wlasnych i zleconych podwtadnym)
Kierowanie podwtadnymi
8 (autorytet ws$réd podwladnych, umiejgtno$¢ organizowania pracy
w zespole, wplywanie na innych, w tym stosowanie bodzcow
mobilizujacych)
Ocenianie podwladnych
9 | (umiejetno$¢ dokonywania obiektywnych i sprawiedliwych ocen, mi¢dzy
innymi w procesie opiniowania stuzbowego)
Dbalosc¢ o stosunki miedzyludzkie
10 (ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy, umiejetnos¢ tagodzenia
konfliktow i sporow w kierowanych zespotach)
Odpornos¢ na presje
11 (zdolno$¢ do formulowania niezaleznych ocen, podejmowania
niezaleznych decyzji przy realizacji zadan shuzbowych)
Zarzadzanie zasobami materialnymi
12 | (optymalne wykorzystywanie posiadanych $rodkéw — rzeczowych
i finansowych w procesie realizacji zadan stuzbowych)

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

III. OGOLNA OCENA PRZEBIEGU SLUZBY

Nalezy dokonac¢ ogélnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza, zuwzglednieniem specyfiki stuzby w jednostce organizacyjnej Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, posiadanych predyspozycji do stuzby na stanowiskach kierowniczych, osiagni¢é, wyrdznien
i niedociagnig¢, w skali od 1 do 6. Oceng nalezy umiesci¢ w ramce. W pkt 1 i 2 nalezy oznaczy¢ w ramce symbolem ,,X” wybrang
oceng.

1. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw stuzbowych:

6 [] wywiazuje si¢ z obowigzkéw w stopniu bardzo wysokim

5 [ wywigzuje si¢ z obowigzkdéw w stopniu wysokim

4 [] wywiazuje si¢ z obowigzkéw w stopniu dobrym

3 [ wywiazuje si¢ z obowigzkéw w stopniu dostatecznym

2 [ wywigzuje si¢ z obowiazkéw ponizej przecietnej

1 [ wywiazuje sie z obowigzkéw zdecydowanie ponizej przecietne;

2. Przydatno$¢ do sluzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatno$¢ do sluzby w Sluzbie
Kontrwywiadu Wojskowego:

a [] przydatny do stuzby

b [] nieprzydatny do shuzby na zajmowanym stanowisku (w stuzbie przygotowawczej — proponujg przeniesc na

nizsze stanowisko stuzbowe)
c nieprzydatny do stuzby (w stuzbie przygotowawczej — zwolni¢ ze stuzby)

d [] nie wywiazuje si¢ z obowiazkdéw stuzbowych (pierwsza opinia stuzbowa o niewywiazywaniu sie z obowiazkow
stuzbowych w stuzbie stalej)

e [1 nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa o niewywigzywaniu si¢ z obowiagzkéw
stuzbowych w stuzbie stalej — proponuj¢ przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

f D nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow

stuzbowych w stuzbie statej — proponuj¢ zwolni¢ ze stuzby)

3. Uzasadnienie ogdlnej oceny przebiegu sluzby, z uwzglednieniem oceny wynikajacej ze specyfiki

sluzby w danej jednostce organizacyjnej Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego:

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)

IV. PROPOZYCJE CO DO SZKOLEN ZAWODOWYCH, DODATKU SLUZBOWEGO,
MIANOWANIA NA KOLEJNY STOPIEN I WYZNACZENIA ODPOWIEDNIO WYZSZEGO
STANOWISKA

(stopien, imig i nazwisko (miejscowos¢, data)
bezposredniego przetozonego)

(podpis bezposredniego przetozonego)

Z opinia stuzbowa zapoznalem sie:

(data i podpis opiniowanego funkcjonariusza)

POUCZENIE

Funkcjonariusz, ktory nie zgadza si¢ z treScig opinii stuzbowej, moze w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢
z opinig stuzbowa wnie$¢ na pismie droga sluzbowa odwotanie wraz z uzasadnieniem do wyzszego przetozonego. W przypadku
nieuwzglednienia odwotania od opinii stuzbowej przez wyzszego przetozonego funkcjonariusz, w stosunku do ktorego stwierdzono
w opinii stuzbowej nieprzydatnos¢ do stuzby w okresie stuzby przygotowawczej, nieprzydatno$¢ na zajmowanym stanowisku
stuzbowym stwierdzona w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej lub niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stluzbowym stwierdzone w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach
stuzbowych, migdzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy, ma prawo w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go
o nieuwzglednieniu w catosci lub w cze$ci odwotania ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie odwotania do Szefa Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego. Wniosek sktada si¢ na pismie za posrednictwem wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywat odwotanie
od opinii stuzbowej. Jezeli odwotanie rozpatrywat Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, wniosek sktada si¢ bezposrednio
do Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

Z opinia stuzbowa zapoznalem sie:

(stopiefi, imi¢ i nazwisko wyzszego przelozonego) (miejscowos¢, data)

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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(odpowiednia klauzula tajnosci)
V. ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ ORAZ PONOWNE ROZPATRZENIE ODWOLANIA

Odwolanie od opinii stuzbowej"

Utrzymalem opini¢ ROZPATRUJACY ODWOLANIE Z opinig stuzbowa, po rozpatrzeniu odwotania,

shuzbowa w mocy zapoznatem sig¢

Zmienitem opini¢ stuzbowa

Uchylitem opini¢ stuzbowa (stanowisko stuzbowe)

i wydatem nowa

Uchylit ini¢ shuzbi
chyliiem opimig stuzbowa (stopien, imig i nazwisko, podpis)

ze wzgledu na brak podstaw

(data, podpis opiniowanego)

prawnych do jej

sporzadzenia

(data)
Ponowne rozpatrzenie odwolania od opinii stuzbowej
Utrzymatem opini¢ stuzbowa w mocy ROZPATRUJACY ODWOLANIE Z opinig sluzbowa, po ponownym rozpatrzeniu
odwotania, zapoznalem si¢
Zmienitem opini¢ stuzbowg
Uchylitem opini¢ stuzbowa i wydatem | .
nowa (stanowisko stuzbowe)

Uchylitem opinig stuzbowg ze wzgledu

na brak podstaw prawnych do jej

sporzadzenia
porzadzeni: (data, podpis opiniowanego)

D Wstawi¢ symbol ,, X w wybranym polu.
Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — teczka akt osobowych
Sporzadzit:

(odpowiednia klauzula tajnosci)
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