Warszawa, dnia 7 marca 2022 r.

Poz. 536

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 9 lutego 2022 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o sluzbie wojskowej Zolmierzy zawodowych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktoéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. 0 stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1131), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666),

2) ustawg z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych zasadach wynagradzania 0sob realizujgcych zadania z zakresu cyber-
bezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333)

oraz zmian wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 8 lutego 2022 r.
2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:
1) art. 68 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0 kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666), ktory stanowi:
,yArt. 68. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.”;

2) art. 28 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczego6lnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333), ktory stanowi:

,»Art. 28. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 22, ktory wchodzi w zycie
z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 9 lutego 2022 r. (poz. 536)
USTAWA

z dnia 11 wrzes$nia 2003 r.

o shuzbie wojskowej zZolnierzy zawodowych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
Art. 1. Ustawa okresla:
1) zasady powotywania do zawodowej stuzby wojskowej;
2) przebieg shuzby wojskowej zotnierzy zawodowych;

3) podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe zotnierzy zawodowych, w tym uprawnienia w zakresie dziatalnosci
publicznej;

4)  zasady otrzymywania uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych przez zohierzy zawodowych;
5) zasady zwalniania zotierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowe;j;
6) przebieg shuzby wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych;

7)  przebieg stuzby wojskowej zohierzy zawodowych i kandydatéw na zohierzy zawodowych w razie ogloszenia mobiliza-
cji, stanu wojennego i w czasie wojny.

Art. 2. Zotierzem zawodowym moze by¢é osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, ktorej
wiernos$¢ dla Rzeczypospolitej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje oraz zdolno$¢ fizyczna
i psychiczng do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 3. 1. Zohierze zawodowi sg Zolierzami w czynnej shuzbie wojskowe;.
1a. Zoierze zawodowi petnig czynng stuzbe wojskowg jako stuzbe statg albo stuzbe kontraktows.

2. Zolnierze zawodowi petia zawodowa stuzbe wojskowa dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuzba ta wymaga
zdyscyplinowania, lojalnos$ci i poswigcenia.

3. Panstwo zapewnia zotnierzom zawodowym godne warunki zycia, umozliwiajace oddanie si¢ stuzbie Narodowi i Ojczyz-
nie, rekompensujac odpowiednio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwiazane z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 4. 1. Zohmierze zawodowi stanowig kadre zawodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami
Zbrojnymi”.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli si¢ na:
1) korpus oficerow zawodowych, do ktorego zalicza sie:
a) oficerow miodszych,
b) oficeréw starszych,
C) generalow i admiratow;
2)  korpus podoficeréw zawodowych, do ktorego zalicza si¢:
a) podoficerdéw mtodszych,
b) podoficerow,
c) podoficeréw starszych;
3)  korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficerow zawodowych, podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych dzielg si¢ na korpusy oso-
bowe. Korpusy osobowe dzielg si¢ na grupy osobowe, w ktorych wystepuje podziat na specjalnosci wojskowe.

4. (uchylony)
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5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe, ustala ich podziat na grupy
osobowe i specjalno$ci wojskowe, zapewniajgc zaspokojenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. (uchylony)

Art. 5. 1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej ustala wojskowa komisja lekarska,
ktéra wydaje w tej sprawie orzeczenie. Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest decyzja.

la. Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do wojskowej komisji lekarskiej wyzszego
stopnia.

1b. Cztonek sktadu orzekajgcego wojskowej komisji lekarskiej moze zgtosi¢ na pismie sprzeciw wobec projektu orze-
czenia wojskowej komisji lekarskie;j.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:
1) Zohnierza zawodowego — z urzedu albo na jego wniosek;
2) zolnierza i inng osobe, ktora zgtosita ch¢¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowej — z urzedu.
3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje si¢ z urzedu zotierzy zawodowych:
1) gdy nie wykonuja zadan stuzbowych z powodu choroby trwajacej nieprzerwanie przez trzy miesigce;
2) jezeli w ich stanie zdrowia nastapito pogorszenie uniemozliwiajace lub utrudniajace wykonywanie zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajacym w zwigzku z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub u ktorych zostata
stwierdzona choroba powstata w zwiazku ze szczego6lnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej;

4)  w celu przeprowadzenia okresowych lub okoliczno$ciowych badan lekarskich — jezeli zaliczeni zostali do okreslonych
grup osobowych;

5) przed skierowaniem lub wyznaczeniem do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa oraz po
powrocie do kraju z wyjatkiem kierowania lub wyznaczania zohierzy do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa z przeznaczeniem realizacji zadan na terenie kontynentu europejskiego oraz Panstw-Stron Traktatu
Potnocnoatlantyckiego spoza tego kontynentu;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest niezbedne w postepowaniu karnym lub w sprawach o wykroczenia.
7)  (uchylony)
3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do zohierzy — kobiet ci¢zarnych.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skierowa¢ z urzedu Zotnierza zawodowego réwniez w innych niz wymie-
nione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczego6lnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;
2)  w zwiazku z przeniesieniem do innego korpusu osobowego albo innej grupy osobowej;
3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn innych niz ze wzgledu na stan zdrowia;

4)  gdy nie przystgpit w nakazanym terminie do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub gdy otrzymat ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej ocen¢ niedostateczng;

5)  w celu sprawdzenia prawidtowos$ci orzekania o jego czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu choroby lub prawid-
towosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego.

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:
1) wojskowy komendant uzupehien — zohierzy i inne osoby ubiegajace si¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;

2) dowddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, a takze w pkt 2 w odniesieniu do zot-
nierzy w czynnej shuzbie wojskowej, ktorzy zglosili cheé¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, ust. 3 pkt 1-4 oraz
ust. 4 pkt 3-5, a takze, po uzgodnieniu z organem wlasciwym do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz ust. 4 pkt 1 i 2;

3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed ktérym toczy sie
postepowanie w sprawach 0 przestepstwo lub wykroczenie — w przypadku wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4)  Minister Obrony Narodowej — wszystkich zotnierzy zawodowych.
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6. Ustala sie nastepujace kategorie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j:

1) kategoria Z — zdolny do zawodowej shuzby wojskowej, co oznacza zdolno$¢ do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej
oraz shuzby w charakterze kandydata na zotnierza zawodowego;

1la) kategoria Z/O — zdolny do zawodowej stuzby wojskowej z ograniczeniami, co oznacza ograniczong zdolnos$¢ do dal-
szego penienia zawodowej stuzby wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na
okreslonych stanowiskach stuzbowych;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do zawodowej stuzby wojskowej oraz niezdolny do stuzby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego.

6a. Zoierz zawodowy jest obowigzany poddaé¢ sie badaniom zleconym przez wojskowa komisje lekarska, w tym
réwniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i dodatkowym.

6b. W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie pozwalajg na wydanie orzeczenia,
zohierz zawodowy moze zosta¢ skierowany na obserwacj¢ w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgodg.

6¢. W przypadku odmowy Zotnierza zawodowego poddania si¢ obserwacji w podmiocie leczniczym, wojskowa komisja
lekarska moze wydac orzeczenie na podstawie posiadanych dokumentow i oceny stanu zdrowia zotnierza zawodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego Zohierza lub innej osoby do jednej z kategorii, 0 ktéorych mowa w ust. 6, wlasciwe
wojskowe komisje lekarskie wydaja na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psychicznej zdolnosci tej osoby do stuzby
W poszczegoblnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych, z uwzgled-
nieniem wynikow badan specjalistycznych, a W razie potrzeby rowniez obserwacji w podmiocie leczniczym.

7a. Kategorie Z/O orzeka si¢ w stosunku do zotnierzy zawodowych, ktorzy wskutek wypadku pozostajacego w zwiaz-
ku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroba powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warun-
kami stuzby wojskowej, doznali statego lub dhugotrwalego uszczerbku na zdrowiu.

7b. Orzekajac o zaliczeniu zotierza zawodowego do kategorii Z/O wlasciwe wojskowe komisje lekarskie uwzgled-
niaja zdolnos$¢ do petienia zawodowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym wskazanym przez organ wiasciwy do
wyznaczania na to stanowisko. Stanowisko stuzbowe wskazuje si¢ w uzgodnieniu z zotnierzem zawodowym.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1) wykaz chor6b i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej oraz do stuzby
poza granicami panstwa wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

2)  wykaz chorob i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do petnienia stuzby w poszczegdlnych rodzajach
Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na poszczeg6lnych stanowiskach stuzbowych wymagajacych szczegdlnych pre-
dyspozycji zdrowotnych wraz ze wskazaniem kategorii zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowe;;

3)  wykaz chordb i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej zdolnosci do petnienia zawodowe;j stuzby woj-
skowej w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych
wraz ze wskazaniem kategorii zdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej;

4)  wlasciwo$¢ i tryb postgpowania wojskowych komisji lekarskich;

5)  tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich zohierzy zawodowych i 0s6b ubiegajacych si¢ o powotanie do zawo-
dowej stuzby wojskowe;j;

6) szczegotowe warunki orzekania o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;j;
7)  szczegdtowe warunki orzekania o ograniczonej zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;;
8) szczegdtowe warunki orzekania o zdolnosci do stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

8a) tryb rozpatrywania sprzeciwéw wobec projektow orzeczen wojskowych komisji lekarskich oraz uchylania orzeczen
w trybie nadzoru;

9)  sposob ustalania zwigzku chordb oraz §mierci ze stuzbg wojskowa;
10) wzodr skierowania do wojskowych komisji lekarskich;
11) wzory orzeczen wydawanych przez wojskowe komisje lekarskie.

9. Wydajac rozporzadzenie, o ktébrym mowa w ust. 8, Minister Obrony Narodowej kierowac¢ si¢ bedzie koniecznos$cia
zapewnienia ochrony danych osobowych w procesie orzeczniczym, a takze tym, aby do zawodowej shuzby wojskowej byty
powotywane i petnity ja osoby posiadajace stan zdrowia odpowiadajacy warunkom zawodowej stuzby wojskowej uzalez-
nionym od rodzaju Sit Zbrojnych i rodzaju wojsk oraz od poszczegolnych stanowisk stuzbowych.
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Art. 5a. 1. Osobe, ktora zglosita cheé¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, wojskowy komendant uzupehien kie-
ruje do wojskowej pracowni psychologicznej w celu przeprowadzenia badan psychologicznych oraz wydania orzeczenia
psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskazan do petnienia tej stuzby.

la. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest zotnierz w czynnej stuzbie wojskowej, o ktorej mowa w art. 59
ust. 1 pkt 1-6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 372 i 1728), czynnos$ci wojskowego komendanta uzupelnien wykonuje dowddca jednostki wojskowe;.

2. O skierowaniu osoby, 0 ktorej mowa w ust. 1, do wojskowej pracowni psychologicznej wojskowy komendant uzupet-
nien informuje kierownika tej pracowni.

3. Kierownik wojskowej pracowni psychologicznej informuje wojskowego komendanta uzupetien o fakcie niestawie-
nia si¢ osoby, o ktorej mowa w ust. 1, do wojskowej pracowni psychologiczne;.

4. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni psychologicznej wydaje psycholog tej pracowni uprawniony do
przeprowadzenia badan psychologicznych.

5. Orzeczenie psychologiczne wojskowej pracowni psychologicznej dorecza si¢ na pismie osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz wojskowemu komendantowi uzupetnien.

6. Od orzeczenia psychologicznego wojskowej pracowni psychologicznej przystuguje osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
oraz wojskowemu komendantowi uzupelien odwotanie do wojskowej pracowni psychologicznej bedacej organem wyz-
szego stopnia.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz sposob i tryb wydawania orzeczen psychologicznych,

2)  zakres badan psychologicznych, ktérym jest poddawana osoba, ktora zgtosita che¢ petienia zawodowej stuzby woj-
skowej,

3) tryb odwolywania si¢ od orzeczen psychologicznych,

4)  sposob postgpowania z dokumentacja zwigzang z badaniami psychologicznymi oraz wzory stosowanych dokumentow
i orzeczen

— majac na uwadze wlasciwos$¢ terytorialng wojskowych pracowni psychologicznych oraz ich wlasciwos$é do wykonywania
badan i wydawania orzeczen w trybie odwotawczym, a takze konieczno$¢ zawarcia we wzorze orzeczenia informacji o moz-
liwosci 1 trybie odwotania od orzeczenia.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nastepujace okreslenia oznaczaja:
1) Zomierze zawodowi — zohierzy pehigcych statg albo kontraktowg zawodowg stuzbe wojskows;
2) potrzeby Sit Zbrojnych — celowos$¢:

a) powotania do zawodowej stuzby wojskowej,

b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,

c) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo do innego korpusu osobowego,

e) zwolnienia Zothierza zawodowego z zawodowe;j stuzby wojskowej

—w ramach liczby stanowisk w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych;

3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie zotnierza zawodowego w hierarchii stuzbowej jednostki organizacyjnej, z okres-
lonymi dla tego stanowiska:

a) nazwa,

b) stopniem etatowym, dla ktorego okreslono jeden lub kilka stopni wojskowych,
c) grupg lub grupami uposazenia,

d) korpusem osobowym,

€) grupa osobows,

f) specjalno$cia wojskows;
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4)

5)

6)

7
8)
9)
10)
11)

stopien etatowy — dla danego stanowiska stuzbowego:
a) szeregowych zawodowych — okre$lone dwa stopnie wojskowe,
b) podoficerow mtodszych, podoficeréw i podoficeréw starszych — okreslone po trzy stopnie wojskowe,

c) oficeréw zawodowych — okreslony stopien wojskowy, a w odniesieniu do oficerow miodszych — okre§lone dwa
stopnie wojskowe;

wyzsze stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktorego stopien etatowy jest wyzszy od stopnia etatowego po-
przednio zajmowanego stanowiska stuzbowego;

réwnorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktdrego stopien etatowy jest rowny stopniowi etatowemu
poprzednio zajmowanego stanowiska stuzbowego, a W przypadku oficerow mtodszych — stopniowi wojskowemu po-
siadanemu przez oficera;

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

11a) (uchylony)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

kadencja na stanowisku stuzbowym — okres pelnienia shuzby na stanowisku stuzbowym przez oficera zawodowego
w stuzbie statej;

kontrakt — pisemng umowe zawartg miedzy osobg zglaszajacg che¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j jako stuzby
kontraktowej a organem wtasciwym do zawarcia takiej umowy;

modele przebiegu shuzby wojskowej — przewidziang dla poszczegdlnych korpuséw kadry zawodowej Sit Zbrojnych
kolejno$¢ zajmowania poszczegdlnych stanowisk stuzbowych, na podstawie ktorej planuje si¢ rozwdj stuzbowy zot-
nierzy zawodowych;

sedziowie sadow wojskowych — zohierzy zawodowych petigcych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach sedziow
w sadach wojskowych;

prokuratorzy do spraw wojskowych — prokuratoréw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury petnigcych
czynnosci w Departamencie do Spraw Wojskowych w Prokuraturze Krajowej, w wydziatach do spraw wojskowych
prokuratur okrggowych i w dziatach do spraw wojskowych prokuratur rejonowych;

objecie stanowiska stuzbowego — okre§lony w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej dzien przystapienia
zohierza zawodowego do wykonywania obowigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym, na ktore zotnierz ten
zostal wyznaczony decyzjg uprawnioneg0 organu;

adres zameldowania — adres miejsca zameldowania zohierza zawodowego na pobyt staly;

(uchylony)

dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego — dzieci wlasne zolnierza zawodowego, dzieci jego matzonka,

dzieci przysposobione i dzieci przyj¢te na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie zwigzku matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyly osiemnastego roku zycia, a W razie uczeszczania do szkoty lub odbywania studiow w szkole wyz-
szej dwudziestego pigtego roku zycia, albo

b) staly sie catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed osiggnieciem wieku okres-
lonego w lit. a;

przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie zotnierza zawodowego lub Zotnierza pelnigcego stuzbe kandydacka
na stanowisko stuzbowe okreslone etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz innymi
predyspozycjami okreslonymi dla tego stanowiska;

droga stuzbowa — wnoszenie wystgpien (wnioskow, skarg, prosb, zazalen i pytan) za posrednictwem kolejnych prze-
tozonych, az do wlasciwego, ktory sprawe rozpatrzy.
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2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Sit Zbrojnych funkcjonujaca na podstawie
nadanego przez Ministra Obrony Narodowej etatu okreslajacego jej strukture wewnetrzng, liczbe, rodzaje irange
wszystkich stanowisk stuzbowych wystepujacych w tej jednostce, jak rowniez liczb¢ i rodzaje uzbrojenia, srodkow
transportu i innego wyposazenia naleznego jednostce, oraz postugujacy sie pieczecig urzedowg z godtem Rzeczypospolitej
Polskiej i nazwa (numerem) jednostki, a takze jednostke organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowana, przedsigbiorstwo panstwowe, dla ktorego jest on organem zatozycielskim, oraz komorke
organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez rozkaz personalny. Decyzje i rozkazy personalne wydaje sie w formie
indywidualnej lub zbiorowej. W przypadku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie zbiorowej, wy-
cigg z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi réwnoznaczny. W przypadkach sporzadzenia decyzji lub rozkazu personal-
nego albo wyciagu z tej decyzji lub rozkazu personalnego, ich wydruk wykonany z jednolitej ewidencji, 0 ktorej mowa
w art. 49a ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, jest, z wy-
jatkiem spraw zwigzanych z powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej lub sthuzby kandydackiej oraz zwolnienia
z tych stuzb, z nimi rownoznaczny;

3) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujacg lub dowodzaca jednostka wojskowa, w ktorej
zohierz zawodowy zajmuje stanowisko stluzbowe lub do ktorej zostal skierowany w ramach pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia i obowiazki dowddcow jednostek wojskowych w Stosunku do zotnierzy
zawodowych:

1) pehiacych zawodowa stuzbe wojskowa w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanych, przedsigbiorstwach panstwowych, dla ktorych jest on organem zatozycielskim, oraz komor-
kach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej — przystuguje odpowiednio dyrektorom (szefom, komendantom,
kierownikom, prezesom) tych jednostek i komorek organizacyjnych;

2)  zajmujacych stanowiska dowodcow jednostek wojskowych (dyrektorow, szefow, komendantow, kierownikow, prezesow) —
przystuguja ich bezposrednim przetozonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do kierownikow instytucji cywilnych, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 1.

Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wiasciwe organy w sprawach okreslonych w ustawie zolierz zawodowy moze
wnie$¢ odwotanie do organu wyzszego stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491 i 2052), i, z zastrzezeniem ust. 2, skarge do wlasciwego
sgdu administracyjnego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo 0 postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, z 2020 r. poz. 2299 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 54, 159 i 1598).

2. Skarga do wlasciwego sadu administracyjnego nie moze by¢ wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stanowiska stuzbowego oraz przeniesienia do rezerwy kadrowej lub do
dyspozycji;

2) mianowania na stopien wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub do innej grupy osobowej;

4)  skierowania do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka wojskowa.

3. Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw wymienionych w ust. 1 oraz
przypadkoéw okreslonych w ustawie, Zolnierz zawodowy moze wnosié tylko droga stuzbowsa.

4. W postepowaniach, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ obowigzku doreczenia korespondencji przy wykorzy-
staniu publiczne] ustugi hybrydowej albo publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 18 listopada 2020 r. 0 dorgczeniach elektronicznych (Dz. U. poz. 2320 oraz z 2021 r. poz. 72, 802, 1135,
1163 i 1598).

Art. 8a. 1. Roszczenia wynikajace z przepisow ustawy przedawniajg si¢ z uptywem trzech lat od dnia, w ktoérym staty si¢
wymagalne.

2. Przerwanie biegu przedawnienia roszczenia nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509 i 2459).
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Rozdziat 2

Powolanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 9. 1. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:
1) do stuzby statej — na czas nieokreslony;
2)  do stuzby kontraktowej — na czas okreslony w kontrakcie.
2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej moze nastgpié, jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych.
3. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje:
1)  do stuzby statej — w korpusach oficeréw zawodowych i podoficerow zawodowych;
2)  do stuzby kontraktowej — W korpusach oficeréw zawodowych, podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych.
4. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby statej powstaje w drodze powotania na podstawie dobrowolnego zgloszenia sig¢
do tej stuzby.
5. Stosunek stuzbowy zotnierza stuzby kontraktowej powstaje w drodze powotania na podstawie kontraktu zawartego
mig¢dzy osoba, ktora dobrowolnie zglosita si¢ do tej stuzby, a wlasciwym organem.

6. Termin rozpoczgcia pelnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stanowisko stuzbowe, na jakim bgdzie petniona ta
stuzba, okres$la rozkaz personalny, a W przypadku Zohierzy kontraktowych — kontrakt, z zastrzezeniem art. 14 ust. 3 i 3a.

Art. 10. Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej wydaja, w odniesieniu do stanowisk shuz-
bowych:

1) o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatow (admiratoéw) — Minister Obrony Narodoweyj;

2)  w korpusie oficeréw zawodowych, o stopniach etatowych niewymienionych w pkt 1, oraz w korpusach podoficerow
zawodowych i szeregowych zawodowych w jednostkach wojskowych niewymienionych w pkt 3 i 4 — dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr;

3) w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddca Wojsk Obrony
Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Glowny Zandarmerii Wojskowej i Dowodca Gar-
nizonu Warszawa, w podlegtych jednostkach wojskowych;

4)  w korpusie szeregowych zawodowych — dowodca jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej putkownika (komandora), w podlegtych jednostkach wojskowych.

Art. 11. 1. Do stuzby statej w korpusie oficerow zawodowych powotuje si¢ zohierza stuzby kandydackiej po ukon-
czeniu studiéw w uczelni wojskowej oraz osobe, o ktorej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, mianowanych na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki), po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego magistra lub rownorzgdnego.

2. Do stuzby statej mozna powotaé:
1) w korpusie oficerow zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub rownorze¢dny, stopien wojskowy roéwny
lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony, a W przy-
padku gdy stanowisko etatowe jest okre§lone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien wojskowy roéwny
lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktdrego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do stuzby stalej,
oraz posiada co najmniej dobrg ogdlng ocene w ostatniej opinii stuzbowej,

b) oficera rezerwy, ktory spehia tacznie nastepujace warunki:

— posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny,

— posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na
jakie ma by¢ wyznaczony, a W przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojsko-
wymi posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢
zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j,

— pehit przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy stalg lub kontraktowa zawodowa stuzbe woj-
skowa;

2)  w korpusie podoficerow zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia woj-
skowego stanowiska etatowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do stuzby statej, oraz co najmniej
dobrg ogdlng ocene w ostatniej opinii stuzbowe;j,
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b) podoficera rezerwy, ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki:
— posiada wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego,
do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pehil przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy stala lub kontraktowa zawodowa stuzb¢ woj-
skowa.

Art. 12. 1. Do stuzby kontraktowej powotuje si¢:

1)  w korpusie oficeréw zawodowych — zohierza stuzby kandydackiej, posiadajacego tytut zawodowy magistra lub réwno-
rzedny, mianowanego na stopieni wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu szkolenia
w uczelni wojskowej;

2)  w korpusie podoficerow zawodowych — zotnierza stuzby kandydackiej, posiadajacego wyksztalcenie $rednie lub $red-
nie branzowe, mianowanego na stopiefi wojskowy kaprala (mata), po ukonczeniu przez niego nauki w szkole pod-
oficerskiej;

3)  w korpusie szeregowych zawodowych — zotnierza stuzby kandydackiej, posiadajacego wyksztatcenie gimnazjalne, za-
sadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe, po odbyciu przez niego szkolenia wojskowego w osrodku szkolenia.

2. Do shuzby kontraktowej mozna powotac:

1) w korpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzedny oraz
stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wy-
znaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien woj-
skowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do
zawodowej stuzby wojskowej;

2)  w korpusie podoficerow zawodowych — podoficera rezerwy, ktory posiada wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe
oraz stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do ktorego ma
by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej sluzby wojskowej;

3) w korpusie szeregowych zawodowych — zolnierza rezerwy, ktory odbyl czynna stuzb¢ wojskowg oraz posiada wy-
ksztalcenie gimnazjalne, zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i posiada przygotowanie zawodowe lub kwa-
lifikacje albo umiejetnosci przydatne w korpusie osobowym, w jakim ma peli¢ zawodowg stuzb¢ wojskowa, oraz
stopien wojskowy szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego (starszego marynarza).

3. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, do shuzby kontraktowej mozna réwniez powotaé Zotnierza
W czynnej stuzbie wojskowej, o ktérym mowa w art. 5a ust. 1a, w ostatnim dniu tej stuzby. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

Art. 13. 1. (uchylony)
2. Powotanie Zotnierza do stuzby kontraktowej moze nastgpic¢ jednorazowo na okres od dwoch do szesciu lat.

3. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres dwoch lat.

Art. 14. 1. Whasciwym do zawierania kontraktéw na petnienie stuzby kontraktowej jest organ uprawniony do wyzna-
czenia zolnierza na stanowisko stuzbowe, na ktorym zohierz bedzie petnit zawodows stuzbe wojskowa.

2. Organ wlasciwy do wyznaczenia zotierza stuzby kontraktowej na pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusie kadry
zawodowej Sit Zbrojnych sporzadza dla celow ewidencyjnych rozkaz personalny o wyznaczeniu na to stanowisko, a nastep-
nie w kontrakcie zamieszcza nazwe tego stanowiska.

3. Wyznaczenie zolnierza stuzby kontraktowej na inne niz okre§lone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nie wymaga
sporzadzenia aneksu do kontraktu, o ile zotnierz wyrazi zgodg na objgcie tego stanowiska.

3a. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenie zotierza stuzby kontraktowej na inne niz
okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nastgpuje z przyczyn, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1, 2 i 4.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ wydaje rozkaz personalny o wyznaczeniu Zolnierza na nowe
stanowisko stuzbowe.
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Art. 15. 1. Zohierz shuzby kontraktowej najpozniej na trzy miesigce przed dniem uptywu okresu, na jaki zostat zawarty
kontrakt, moze wystapic¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu lub powotanie do stuzby stale;.

2. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu albo powotania do stuzby statej moze wystapi¢ roéwniez dowodca jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotierz stuzby kontraktowej petni kontraktowa stuzbe wojskowa.

3. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zolierzem jest posiadanie przez niego ogolnej oceny co najmniej dobrej
W ostatniej opinii stuzbowe;j.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki, tryb i sposob powotywania do zawodowej stuzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni
wojskowych osobom, 0 ktorych mowa w art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1, oraz nadawania stopni wojskowych w przypadku
powotania do zawodowej stuzby wojskowej zotnierza posiadajacego bezposrednio nizszy stopien od stopnia etatowego
stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej;

2)  szczegbtowy tryb zawierania kontraktu i wzor kontraktu.

Rozporzadzenie powinno zapewnia¢ sprawno$¢ procesu powotywania i ustalania w jego toku przydatnosci do zawodowej
shuzby wojskowej oséb ubiegajacych si¢ o powolanie do tej stuzby. Wzor kontraktu powinien zawieraé w szczegdlnosci
oznaczenie stron, datg¢ i miejsce podpisania kontraktu, okreslenie dnia rozpoczecia shuzby kontraktowej oraz dnia, do ktoérego
kontrakt obowigzuje, okreslenie pierwszego stanowiska stuzbowego i stopnia wojskowego, o§wiadczenie zotnierza lub innej
osoby powotywanej do kontraktowej stuzby wojskowej, ze znane sg im zasady pelnienia tej stuzby i podpisy stron.

Art. 17. 1. Przepisow art. 9, art. 11 ust. 1 i art. 12-15 nie stosuje si¢ w przypadku powotania do zawodowej stuzby
wojskowej sedziow w sadach wojskowych.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej sedziow w sadach wojskowych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. —
Prawo o ustroju sgdow wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754).

Art. 17a. 1. Osobg posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych, mozna powota¢ do stuzby kontraktowej, a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony
Narodowej, do stuzby statej, na stanowisko sluzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego rownorzgdnego ze stopniem
posiadanym w odpowiedniej stuzbie.

2. Osobg, o ktérej mowa w ust. 1, powotana do zawodowej stuzby wojskowej mianuje si¢ na odpowiedni stopien woj-
skowy na zasadach okres$lonych w art. 32. Mianowanie nast¢puje z dniem objecia stanowiska stuzbowego.

3. Przed obj¢ciem stanowiska stuzbowego Zotnierz powotany w trybie ust. 1 i 2 sktada przysigge wojskowa oraz moze
by¢ poddany szkoleniu wojskowemu.

4. Okresy stuzby w formacjach, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do okresow, od ktorych sa uzaleznione uprawnienia
wymienione w art. 62 ust. 4 i art. 80 ust. 1 pkt 3.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, jakie stopnie policyjne, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agen-
cji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa odpowia-
daja poszczegblnym stopniom wojskowym. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ réwnorzedno$é pierwszych stopni w po-
szczegblnych korpusach.

Art. 18. 1. Pracownik powotlany do zawodowej stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wyna-
grodzenia od pracodawcy do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym jest obowigzany stawic si¢ do pelnienia tej shuzby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powolanym do zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawienia si¢ do tej
shuzby.

Rozdziat 3
Przebieg zawodowej stuzby wojskowej
Art. 19. 1. Zomierz zawodowy peli zawodowa shuzbe wojskowa:
1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej, z zastrzezeniem art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1;
2)  w rezerwie kadrowej;
3) wdyspozycji.
2. (uchylony)
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Art. 20. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska shuzbowego moze byé przeniesiony
do rezerwy kadrowej organu okres§lonego w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbowe.

la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, Zotnierz zawodowy w stuzbie statej moze by¢ przeniesiony do
rezerwy kadrowej w zwigzku z podjeciem przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢gdzynarodo-
wych lub miedzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej miedzy tym zonierzem a takg orga-
nizacja.

2. Okres pozostawania zotnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dluzszy niz dwa lata
dla zotnierza stuzby statej i sze$¢ miesiecy dla zonierza stuzby kontraktowe;.

3. Organem wojskowym wtasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowe;j jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zolierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego przez Pre-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1a;

2)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — w pozostatych przypadkach.
4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje w zwigzku:

1)  ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia, kursy i szkolenie, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje
okres tych studiow oraz kursow i szkolen;

2)  zpodjeciem przez zonierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. 1a, czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie
moze by¢ dluzszy niz szes$¢ lat w okresie zawodowej stuzby wojskowe;j;

3)  z udzieleniem zotierzowi zawodowemu urlopu wychowawczego, o ktorym mowa w art. 65a ust. 5, czas pozostawania
w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dtuzszy od udzielonego urlopu wychowawczego, a w odniesieniu do zotnierza za-
wodowego stuzby kontraktowej nie dtuzszy rowniez niz okres na jaki zostat zawarty kontrakt.

5. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na podstawie ust. la zolierz zawodowy:
1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci pieni¢znych oraz nie nabywa prawa do swiadczen w naturze, z wyjatkiem
naleznosci i $wiadczen, o ktorych mowa w art. 83, 85 i1 94-101, oraz $wiadczen w naturze, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 50 ust. 3;

3) nie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego za ten okres.

Art. 21. 1. Zotierz zawodowy, w stosunku do ktérego zostala wydana decyzja o zwolnieniu z zawodowej stuzby woj-
skowej, moze by¢ na okres do dnia zwolnienia z tej shuzby przeniesiony do dyspozycji.

2. Zonierza zawodowego z dniem przeniesienia do dyspozycji zwalnia sie z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia zotnierza zawodowego do dyspozycji jest organ, ktory wydat decyzje
0 zwolnieniu zohierza z zawodowej stuzby wojskowej, pozostawiajgc tego zotnierza na zaopatrzeniu w dotychczasowej lub
innej jednostce wojskowej.

4. Zohierza zawodowego przeniesionego do dyspozycji wiasciwy dowodca moze zwolni¢ z wykonywania zadan stuz-

bowych.

Art. 22. 1. Zotnierz zawodowy, za jego pisemng zgoda, moze pehi¢ zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach
shuzbowych w:
1) Shuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

2) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Biurze Bezpieczenstwa Naro-
dowego, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu oraz powszechnej jednostce organizacyjnej pro-
kuratury,

3) innych instytucjach i podmiotach realizujacych szczegélne zadania na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa
— zwanych dalej ,.instytucjami cywilnymi”.

la. Zgoda zohierza zawodowego na pelienie shuzby na stanowisku stuzbowym prokuratora do spraw wojskowych
albo w Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego nie jest wymagana.

2. Stanowiska stuzbowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ujmuje si¢ w wykazie prowadzonym przez Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego.
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3. Zokierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, wyznacza si¢ na stanowisko shuzbowe na zasadach i w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego
(Dz. U. 22019 r. poz. 687, z 2020 r. poz. 2320 oraz z 2021 r. poz. 2333).

4. Zomierza zawodowego, o ktorym mowa W ust. 1 pkt 2 i 3, wyznacza na wskazane stanowisko stuzbowe kierownik
instytucji cywilnej lub inny uprawniony organ, w formie przewidzianej dla tego stanowiska.

5. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawodowsa shuzbe wojskowa w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w ust. 1
przyshuguja uprawnienia i $wiadczenia, w tym uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne, okreslone w przepisach dla zohierzy
zawodowych pehigcych stuzbe w jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem ust. 6i 7.

6. Uprawnienia i obowiazki zolierzy wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzbie Wywiadu Wojskowego okresla rowniez ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. 0 Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.

7. Do zohierzy zawodowych pehiacych zawodowa stuzb¢ wojskowa w instytucjach cywilnych, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 i 3, stosuje si¢ odpowiednio obowigzujace na zajmowanych przez nich stanowiskach stuzbowych przepisy
prawa pracy lub przepisy dotyczace stosunku stuzbowego, odnoszace si¢ do obowigzkow pracodawcy i pracownika, regu-
laminow pracy, wyrdznien niezwigzanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojskowej, odpowiedzialnosci materialnej pra-
cownikow, rozktadu czasu pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez tworzenia funduszu nagrod, a takze przy-
znawania nagrod innych niz wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
22021 r. poz. 1489).

7a. Do prokuratorow do spraw wojskowych bedacych zotnierzami zawodowymi stosuje si¢ rowniez przepisy ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2021 r. poz. 66, 1236 i 2052).

8. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzor w zakresie pelnienia czynnej stuzby wojskowej nad zotnierzem zawo-
dowym, 0 ktéorym mowa w ust. 1.

9. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organy wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk, z wylaczeniem
stanowisk stuzbowych prokuratorow do spraw wojskowych;

2)  szczegdlowy tryb postepowania przy wyznaczaniu zohierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywil-
nych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, i odwotywania z tych stanowisk;

3) tryb postgpowania przy kierowaniu zotierzy zawodowych w celu wyznaczenia na stanowiska stuzbowe w instytucjach
cywilnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, i odwotywania ich z tej shuzby;

4)  sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzoru, o ktérym mowa w ust. 8;

5)  warunki i tryb opiniowania zolnierzy zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, a takze przetozonych uprawnionych do sporzadzenia opinii, z wytaczeniem opinio-
wania prokuratoréw do spraw wojskowych oraz okreslenia przetozonych prokuratorow wojskowych uprawnionych do
sporzadzania opinii.

10. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 9, powinno w szczegdlno$ci okresli¢ dane, jakie powinien zawiera¢ wnio-
sek 0 wyznaczenie zohierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, czynno$ci realizowane przez or-
gany wyznaczajace na stanowiska stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotujace z tych stanowisk, jak rowniez czynno$ci
realizowane przez organy przy kierowaniu do stuzby w celu wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz odwotywania z tej stuzby, a takze wskazywaé zagadnienia podlegajace
nadzorowi wykonywanemu przez Ministra Obrony Narodowej, jak réwniez form¢ sprawowania nadzoru oraz uwzgledniaé¢
specyfike stuzby w instytucjach cywilnych przy opiniowaniu stuzbowym zohierzy zawodowych wyznaczonych na stano-
wiska stuzbowe w instytucjach cywilnych.

Art. 22a. Zohierz zawodowy moze pehié zawodowa shuzbe wojskowa na stanowiskach shuzbowych w spétkach kapita-
towych wykonujacych dziatalno$é¢ lecznicza, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz w podmiotach leczni-
czych niebedacych przedsigbiorcami, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest podmiotem tworzgcym w rozumieniu
przepis6w o dziatalnosci lecznicze;j.

Art. 23. Tryb postepowania i warunki, ktorych spenienie jest wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na
stanowiska s¢dziéw w sadach wojskowych oraz stanowiska prokuratorow do spraw wojskowych i odwotywaniu z tych stano-
wisk okre$laja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow wojskowych oraz ustawy z dnia 28 stycz-
nia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.
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Art. 24. 1. Zotierz zawodowy moze byé¢ wyznaczony lub skierowany do pelienia zawodowej shuzby wojskowej poza
granicami panstwa.

2. Do petienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

1)  Minister Obrony Narodowej — zotierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia putkow-
nika (komandora) do stopnia generata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie przepisow odrgbnych ustaw;

2)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr — pozostatych zohierzy zawodowych.
3. Do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa kieruje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

4. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa zotnierz zawodowy podlega organowi,
ktory wyznaczyt lub skierowat go do tej stuzby, albo organowi wskazanemu przez Ministra Obrony Narodowej w przepisach
okreslajacych bezposrednie podporzadkowanie jednostek organizacyjnych. Podczas wykonywania zadan stuzbowych poza
granicami panstwa zolierz zawodowy moze podlega¢ odpowiednio, w zalezno$ci od miejsca pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej:

1) przetozonemu kierujacemu dziatalnoscia misji organizacji mi¢dzynarodowej lub sit wielonarodowych;
2)  kierownikowi placowki zagranicznej, w ktorej zostal wyznaczony do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;j;

3) polskiemu przedstawicielowi wojskowemu — w przypadku petnienia stuzby na stanowisku w polskim przedstawiciel-
stwie wojskowym przy organizacji miedzynarodowej lub przy miedzynarodowej strukturze wojskowej, przy sitach zbroj-
nych albo przy innych strukturach obronnych panstw obcych;

4) przetozonemu okreslonemu przez organizacj¢ mi¢dzynarodowa albo migdzynarodowa strukture wojskowa — w przy-
padku petnienia sluzby na stanowisku bezposrednio w strukturach organizacji migdzynarodowych albo migdzynaro-
dowych strukturach wojskowych, a w sprawach narodowych — starszemu oficerowi narodowemu;

5) przetozonemu okreslonemu przez wlasciwy organ sit zbrojnych albo innych struktur obronnych panstwa obcego — przy
ktorego sitach lub strukturach zotierz petni stuzbg wojskowa.
5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa przy-
shuguja w szczegdlnosci nastepujace uprawnienia i §wiadczenia:
1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby wraz z matzonkiem i dzieé¢mi;

2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu mieszkalnym, wraz z niezb¢dnym umeblowaniem i wyposazeniem
albo prawo do réwnowaznika pienieznego na wynajgcie lokalu mieszkalnego, odpowiednio do zajmowanego stanowiska
stuzbowego oraz liczby uprawnionych i przesiedlonych cztonkéw rodziny;

3) prawo do ryczattu na pokrycie niektorych §wiadczen zwigzanych z uzytkowaniem lokalu mieszkalnego;

4)  zwrot optat zwigzanych z nauka dzieci w szkole podstawowej i ponadpodstawowej;

5) zwrot niezb¢dnych, udokumentowanych kosztow leczenia w panstwie, w ktorym petni stuzbe, oraz kosztow leczenia
uprawnionych i przesiedlonych cztonkoéw rodziny.

6. Niezaleznie od $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5, Zolnierzom zawodowym udajacym si¢ poza granice panstwa
W celu objecia stanowiska stuzbowego oraz zotierzom petiacym stuzbe poza granicami panstwa wyznaczonym na kolejne
stanowisko za granicg w innym panstwie niz dotychczas, a takze zolierzom powracajacym do kraju po zakonczeniu pet-
nienia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot kosztow:

1) podrézy zohierza i przebywajacych z nim cztonkéw rodziny;
2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotow gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca pelnienia stuzby za granicg i z powrotem do kraju cztonkéw rodziny nieprzebywajacych z nim
za granica:
a) razna dwa lata, jezeli cztonek rodziny zotnierza nie przesiedlat si¢ za granice do miejsca petnienia stuzby zotnierza,
b) jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z Zotnierzem za granica i zolierzowi pokryto koszty jego podrézy, po
uptywie nie mniej niz jednego roku po przesiedleniu.
7. Zotierzom zawodowym skierowanym do pelienia zawodowej shuzby wojskowej poza granicami panstwa przyshu-
guja, w szczegdlnosci, nastgpujace uprawnienia i Swiadczenia:
1) bezplatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2)  bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze i wyroby medyczne, oraz wyposaze-
nie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (Dz. U.
22021 r. poz. 1565);
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3) bezptatny przewodz:

a) zkraju do miejsca pelnienia stuzby iz powrotem, w zwiazku z rozpoczeciem i zakonczeniem pelnienia stuzby
poza granicami panstwa,

b) z miejsca pelienia stuzby do kraju i z powrotem, w razie $mierci cztonka najblizszej rodziny;
4)  (uchylony)

5) indywidualne i zbiorowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zaistniatych w czasie petnienia stuz-
by poza granicami panstwa, wskutek ktorych nastgpito uszkodzenie ciata, rozstroj zdrowia lub $mier¢ Zotierza.

8. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w ktorych nastgpuje wyznaczenie, a W ktorych skierowanie do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa, z uwzglednieniem jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktorych nastgpuje wyznaczenie do
petnienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

2) szczegbdtowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zotierzy zawodowych do petnienia stuzby poza
granicami panstwa, a takze odwotywania do kraju z tej shuzby, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania przez kandy-
data orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia tej stuzby oraz odpowied-
niego po$wiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych;

3)  warunki pehienia przez zolnierzy stuzby poza granicami panstwa, z uwzglednieniem podlegtosci, o ktorej mowa w ust. 4;

4)  warunki przyznawania $wiadczen zotlierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia stuzby poza granicami
panstwa oraz $wiadczen przystugujacych zolierzom w zwigzku z wyznaczeniem lub skierowaniem do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na uwadze §wiadczenia przystugujace cztonkom rodzin
zohierzy przebywajacym z nimi za granicg, z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych zadan, zagrozen dla zdrowia
lub zycia tych zolnierzy, a takze istniejacych w danym panstwie warunkow miejscowych, jak rowniez zachowanie
wszystkich uprawnien i §wiadczen, jakie przyshuguja na podstawie przepisow obowigzujacych wobec zotnierzy petnig-
cych czynng stuzbe wojskowa w kraju, oraz uwzgledniajac powstate w tym czasie zmiany majace wptyw na te upraw-
nienia, z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w art. 68 ust. 1i 2.

Art. 25. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko shuzbowe,
moze dodatkowo powierzy¢ zotnierzowi czasowe pelnienie obowigzkéw stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nieob-
sadzonym lub obsadzonym, na ktérym wyznaczony zotnierz czasowo nie wykonuje zadan shuzbowych. Nie dotyczy to se-
dzidéw sadéw wojskowych i prokuratorow do spraw wojskowych.

la. Minister Obrony Narodowej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, moze, uwzgledniajgc potrzeby Sit Zbroj-
nych, powierzy¢ takze zolnierzowi zawodowemu pozostajacemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji czasowe pelnienie
obowigzkow stuzbowych w kazdej jednostce wojskowe;j. Nie dotyczy to s¢dzidw sadow wojskowych i prokuratorow do spraw
wojskowych.

2. Okres, 0 ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ jednorazowo dhuzszy niz pigtnascie miesigcy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi zawodowemu mozna dodatkowo powierzy¢ czasowe pelnienie obo-
wigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla oficera zawodowego zaszeregowanym do stopnia eta-
towego kapitana (kapitana marynarki) wlacznie, jezeli nie wiaze si¢ z tym powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami.

4. Zohierza zawodowego, ktoremu dodatkowo powierzono czasowe petnienie obowiazkéw stuzbowych na innym sta-
nowisku stuzbowym, nie zwalnia si¢ ze stanowiska dotychczas zajmowanego.

5. Przepisy ust. 1-4 maja zastosowanie rowniez w przypadku czasowego powierzenia zolierzowi zawodowemu obo-
wiagzkow pracownika wojska, z tym ze w takim przypadku okres, 0 ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ jednorazowo dhuz-
szy niz szes$¢ miesiecy.

Art. 25a. 1. Zotnierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi moga byé powierzane funkcje organu
jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego zastgpey albo kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego zastgpey.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zohierzy zawodowych petnigcych stuzbe w instytutach badawczych.

Art. 25b.9 1. Zohierzowi zawodowemu mozna powierzy¢ realizacje zadan, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia
2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U.
poz. 2333).

D Dodany przez art. 14 pkt 1 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegodlnych zasadach wynagradzania os6b realizujacych zadania z za-
kresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.
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2. Zadania powierza zothierzowi zawodowemu Minister Obrony Narodowej, a zotnierzom wyznaczonym na stanowiska
w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu Wojskowego zadania powierza szef danej stuzby.

3. Powierzajac zolierzowi zawodowemu wykonywanie zadan, okreéla sig:
1) jednostke organizacyjna, na rzecz ktorej zotnierz zawodowy bedzie wykonywat zadania;
2)  okres, na ktory zotierzowi zostajg powierzone zadania;

3) wysokos¢ $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, dla zolnierza zawodowego.

Art. 26. 1. Zomierz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.
2. Opiniowanie stuzbowe przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia 15 pazdziernika.

3. Opiniowaniem stuzbowym obejmuje si¢ rowniez zotnierza zawodowego skierowanego do pehienia stuzby poza
granicami panstwa — za okres petnienia tej stuzby. Opini¢ t¢ uwzglednia si¢ przy opiniowaniu, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Zohmierz zawodowy wyznaczony na stanowisko shizbowe poza granicami panstwa podlega opiniowaniu stuzbowemu
wedlug trybu obowigzujacego w miejscu pelnienia shuzby.

5. Opiniowanie sluzbowe Zotierza zawodowego ma:
1) oceni¢ jego wywigzywanie si¢ z obowigzkow na stanowisku stuzbowym;
2) ocenia¢ jego kompetencje i predyspozycje;
3)  wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego i okresla¢ potrzeby szkoleniowe opiniowanego Zotnierza.

6. Opini¢ sluzbowga sporzadza osobiscie bezposredni przetozony zohierza zawodowego. Przy ocenie predyspozycji
przetozony sporzadzajacy te opini¢ moze zasiggnaé opinii psychologa jednostki wojskowe;.

7. Na podstawie ocen, 0 ktérych mowa w ust. 5, bezpo$redni przetozony wystawia ogolng ocene opiniowanego zohierza
zawodowego, wyrazong przy zastosowaniu nastgpujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);

2) bardzo dobra (5);
3) dobra (4);

4) dostateczna (3);

5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanego zotnierza zawodowego oceny niedostatecznej ze sprawdzianu spraw-
nosci fizycznej lub nieprzystapienia do tego sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony ze sprawdzianu na podstawie art. 50a
ust. 3, ocena ogdlna nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.

9. Przelozony jest obowiazany doreczy¢, za pokwitowaniem, potwierdzong kopi¢ opinii stuzbowej zotnierzowi zawo-
dowemu, ktorego ona dotyczy, w terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pou-
czenie 0 przystugujacym Zotierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego zotnierza zawodowego na réwni z dorecze-
niem, o ktérym mowa w Ust. 9, uznaje si¢ zapoznanie opiniowanego z tre$cig opinii przez jej odczytanie. Przetozony poucza
opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii i dokonuje o tym fakcie adnotacji w arkuszu
opinii stuzbowe;.

11. Zomierzowi zawodowemu przyshiguje prawo wniesienia odwotania od opinii stuzbowej do wyzszego przetozo-
nego w terminie czternastu dni od dnia jej doreczenia. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

12. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwotania, moze zaskarzona opini¢ stuzbowa:
1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ lub uzupehic;
3) uchyli¢ i wydaé¢ nows;
4)  uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.
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14. Zomierz zawodowy, ktéry w ostatecznej opinii shuzbowej uzyskat ogéIng ocene niedostateczna, moze wystapi¢ do
dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie tej opinii.

15. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku wystapienia z wnioskiem, 0 ktorym mowa w ust. 14, moze powotaé
komisje w celu zbadania zasadnos$ci wniosku i po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzy-
mania wniosku, moze ostateczng opini¢:

1) utrzymaé w mocy;
2)  zmieni¢ jg lub uzupehié;
3) uchyli¢ i wydaé nows;
4)  uchylié, jezeli brak bylo podstaw prawnych do jej sporzadzenia.
16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania stuzbowego zotierza zawodowego pelniacego zawodows shuz-
be wojskowa:
1)  w jednostce wojskowej — odpowiada dowddca jednostki wojskowej;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, ktéremu zotnierz w tym czasie podlega.

17. Opini¢ stuzbowg o zotierzu zawodowym udostepnia si¢ w przypadku wystapienia o nig przez sad, prokuratora,
Zandarmeri¢ Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Policje, Agencje Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz Graniczna, rzecznika dyscyplinarnego

lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych — w przypadku gdy podmioty te prowadza postgpowanie dotyczace tego
zohierza.

18. Przepisow ust. 1-17 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych petniacych zawodowa stuzbg wojskowa na stanowiskach
stuzbowych sedziow sadow wojskowych oraz prokuratoré6w do spraw wojskowych.

19. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb opiniowania stuzbowego oraz sposob oceniania zotnierza zawodowego, doreczania mu i zapozna-
wania go z trescig opinii stuzbowej, wnoszenia i rozpatrywania od niej odwolania oraz weryfikowania opinii ostatecz-
nych;

2)  tryb udostgpniania opinii stuzbowej podmiotom, o ktérych mowa w ust. 17;
3)  wzdr arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozporzadzenie powinno zapewnic, aby sporzadzana opinia stuzbowa jednoznacznie wskazywata na przydatnos¢ lub brak
przydatnosci zotnierza zawodowego na zajmowanym stanowisku shuzbowym, poziom i rzetelno$¢ wykonywania zadan stuz-
bowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, a wzor arkusza opinii stuzbowej zawierat
wszystkie dane niezbedne do jej sporzadzenia, w tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnoéci fizycznej, oraz umozli-
wiat opiniowanemu wypowiedzenie si¢ W sprawie dalszego przebiegu stuzby, a takze aby opiniowanie byto oparte na zasa-
dzie jawnosci dla opiniowanego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi Zonierzy zawodowych sa stopnie ustanowione w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Nadanie zotierzowi zawodowemu pierwszego i kolejnych stopni wojskowych nast¢puje w drodze mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:
1) w korpusie oficeréw zawodowych — stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);
2)  w korpusie podoficerow zawodowych — stopien wojskowy kaprala (mata);

3)  w korpusie szeregowych zawodowych — stopien wojskowy szeregowego (marynarza).
4. Zomierzom zawodowym mozna nadaé tytut zohierza zawodowego inny niz stopien wojskowy.

5. Minister Obrony Narodowej moze, w drodze rozporzadzenia, wprowadzi¢ tytuly zolierza zawodowego inne niz
stopnie wojskowe, biorac pod uwage kwalifikacje uzyskane w odpowiednich formach ksztatcenia.

Art. 28. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy
lub szeregowy zawodowy, ktory posiada tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny oraz wzorowg ogolng oceng w ostatniej
opinii stuzbowe;j.
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Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze by¢ mianowany,
po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktory posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i €0 naj-
mniej bardzo dobrg 0godlng ocene w ostatniej opinii stuzbowe;.

Art. 30. (uchylony)

Art. 31. 1. Zoknierza zawodowego mianuje si¢ na stopien wojskowy, ktory odpowiada stopniowi etatowemu stanowiska
stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony, z dniem objgcia stanowiska sluzbowego albo na stopien wojskowy, do
ktorego ma by¢ zaszeregowany w ramach zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, z dniem okreslonym w rozka-
zie 0 mianowaniu.

2. Warunkiem wydania decyzji 0 wyznaczeniu zotnierza zawodowego na bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe
oraz objecia obowigzkoéw na tym stanowisku lub zaszeregowaniu do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego w ramach
dotychczasowego stanowiska stuzbowego jest uprzednie wydanie decyzji 0 mianowaniu tego zotnierza, przez uprawniony
organ, na wyzszy stopien wojskowy.

3. Mianowania, 0 ktorym mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si¢ do zolierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska
stuzbowe zaszeregowane do stopni generatow (admiratéw) oraz zotnierzy zawodowych, o ktéorych mowa w art. 42b-42d.

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie oficeréw zawodowych, z wyjatkiem stopnia wojskowego podporucznika
(podporucznika marynarki) i stopni wojskowych generalow (admiratéw), mianuje Minister Obrony Narodowe;.

2. Mianowanie zolierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i stopnie woj-
skowe generatow (admiralow) nastepuje z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o po-
wszechnym obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskie;j.

2a. Mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska sluzbowego kandydatéw na
sedziow sadow wojskowych spetniajacych wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo 0 ustroju
sadow wojskowych albo stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego kandydatéw na prokuratoréw do spraw wojskowych
spetniajacych wymagania okre$lone w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze nastepuje wedtug zasad
okres§lonych dla mianowania zotnierzy zawodowych na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych zawodowych mianuje organ wlasciwy
do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow zawodowych mianuje organ, ktéremu podlega szkota pod-
oficerska.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degradacja nastepuja na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2345 i 2447).

Art. 34. 1. Zomierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego, grupy osobowej i specjalnosci wojsko-
wej whasciwy organ, o ktérym mowa w art. 10, w rozkazie personalnym o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;.

2. Zolnierz zawodowy moze by¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego, innej grupy osobowej lub innej specjal-
nosci wojskowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, decyzja o wyznaczeniu na stanowisko
stuzbowe.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotierzy zawodowych petnigcych zawodows stuzbe wojskowsg na stanowis-
kach stuzbowych sedziow sadow wojskowych oraz prokuratoré6w do spraw wojskowych.

Art. 35. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji, stosownie do potrzeb Sit
Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji zawodowych, posiadanej oceny w opinii stuzbowej oraz modelu prze-
biegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych).

2. (uchylony)

3. Modele przebiegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych) opracowuja i uaktualniaja,
wskazane przez Ministra Obrony Narodowej, osoby posiadajace kwalifikacje wlasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej).
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Art. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatcenia niezbedne do wyznaczenia na pierwsze stanowisko stuz-
bowe w korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych sg nastepujace w stosunku do:

1) szeregowych zawodowych — posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego, zasadniczego zawodowego lub zasadniczego
branzowego;

2) podoficerow zawodowych — posiadanie wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego;

3) oficerow zawodowych — posiadanie tytulu zawodowego magistra lub rownorze¢dnego.

2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub specjali-
zacji, w zaleznoéci od wymaganych kwalifikacji, a takze w odniesieniu do oficeréw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych w uczelni wojskowej
lub posiadanie stopnia naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiéw polityki obronne;.

3. Do celoéw okreslonych w ust. 2 na rowni ze $wiadectwem lub dyplomem uczelni wojskowej sa traktowane swiadec-
twa lub dyplomy zagranicznych oraz krajowych szkét i uczelni.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zohierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe, ktorych zajmowanie
jest uzaleznione od posiadania kwalifikacji lub spelnienia wymagan okreslonych w innych ustawach, ktore warunkuja moz-
liwos$¢ wykonywania niektorych zawodow, a takze na stanowiska w uczelniach wojskowych oraz instytutach badawczych.

Art. 37. 1. Oficer zawodowy w stuzbie statej petni zawodowa shuzbe wojskowa przez czas okreslony kadencjami na
stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od dwoch do trzech lat.

2a. W przypadku gdy okres pozostajacy do osiggnigcia przez zotierza zawodowego wieku, 0 ktorym mowa w art. 111
pkt 5 lub art. 111b ust. 2, jest krotszy niz dwa lata, mozna okre$li¢ dla takiego zotnierza kadencje, ktorej okres konczy si¢
z dniem osiagnigcia przez niego wieku okreslonego w ustawie.

3. Kadencja na stanowisku stuzbowym, jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sil Zbrojnych, moze by¢ przedtuzona
przez organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

4. Okres przedtuzenia kadencji na stanowisku stuzbowym nie moze by¢ dhuzszy niz dwanascie miesiecy.

5. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji
0 wyznaczeniu oficera zawodowego na to stanowisko albo w rozkazie 0 zmianie zaszeregowania oficera mtodszego do wyz-
szego stopnia wojskowego zajmowanego stanowiska shuzbowego.

6. Oficer zawodowy, 0 ktérym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencje na tym samym stanowisku stuzbowym, z za-
strzezeniem art. 43 ust. 2.

7. (uchylony)

8. Przepis6éw ust. 1-6 nie stosuje sie do zotnierzy zawodowych petigcych zawodowg stuzbe wojskowg na stanowis-
kach stuzbowych sedziow sadow wojskowych, prokuratoréw do spraw wojskowych lub w instytucjach cywilnych.

Art. 38. (uchylony)
Art. 39. (uchylony)

Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapi¢ w zalezno$ci od
wolnych stanowisk, a takze od ogdlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu wojskowym wynosi co najmniej trzy lata. Jezeli
przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiana zaszeregowania oficera mtodszego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastapic¢ po uptywie
co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogélnej oceny co najmniej
bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku
stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, 0 ktorej mowa w ust. 3, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zotierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.
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5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa stuzbe wojskowg w opinii stuzbowej
ogo6lnej oceny dobrej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzg¢dne stanowisko stuzbowe;
2) nie zaszeregowuje sie go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.
6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petnigcego zawodowa shuzbe wojskowa w opinii stuzbowej ogdlnej
oceny dostatecznej przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko shuzbowe:
1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzg¢dne stanowisko stuzbowe;
2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.

7. Przepiséw ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petigcych zawodowa stuzbe wojskowg na stanowis-
kach stuzbowych sedziow sadow wojskowych oraz prokuratoré6w do spraw wojskowych.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastapi¢ w zaleznosci od:
1) wolnych stanowisk;
2) co najmniej trzyletniego okresu stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym;
3) ogodlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;j.
Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojsko-
wym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze nastgpié
po uptywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogdlnej oceny
co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby
na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zolnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogolnej oceny dobrej przy wyznaczaniu
na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza sie¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej przy wyzna-
czaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub roéwnorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 42, 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego moze na-
stapi¢ co najmniej po pieciu latach stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu
ogolnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii shuzbowe;j. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
okres stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej jednak niz trzy lata.

2. Zmiany zaszeregowania, 0 ktorej mowa w ust. 1, dokonuje organ wlasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego W opinii stuzbowej ogdlnej oceny dobrej przy wyznacza-
niu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub roéwnorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje sie go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym.
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4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego W opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej przy wy-
znaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza sie go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe, z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia
wojskowego;

2) nie zaszeregowuje sie go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 42a. Zmiana zaszeregowania, o0 ktérej mowa w art. 40 ust. 3, art. 41 ust. 2 i art. 42 ust. 1, moze nastgpi¢ w ramach
limitu awansowego okres$lanego corocznie przez Ministra Obrony Narodowej.

Art. 42b. 1. Wyznaczenie zolierza zawodowego na nizsze stanowisko stuzbowe moze nastapié, za pisemng zgoda
zohierza, w przypadku zaistnienia przestanek uzasadniajacych wypowiedzenie Zotnierzowi zawodowemu stosunku stuzbo-
wego przez wlasciwy organ, o ktéorych mowa w art. 114 ust. 2, lub w odniesieniu do zolierza petniacego stuzbe w rezerwie
kadrowe;j.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapi¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio niz-
Szego stopnia etatowego od zajmowanego przez zohierza zawodowego stanowiska.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przepisu art. 31 ust. 1 nie stosuje sig.

Art. 42c. 1. Zotierza zawodowego, ktéry dokonat czynéw o charakterze bohaterskim spelnionych w szczegélnie nie-
bezpiecznych warunkach, z wykazaniem wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia w obronie prawa, nietykalnosci
granic panstwowych, Zycia, mienia i bezpieczenstwa obywateli, Minister Obrony Narodowej moze mianowa¢ na wyzszy stopien
wojskowy.

2. Zotnierza zawodowego mianowanego W trybie okreslonym w ust. 1:

1) zaszeregowuje si¢ w ramach zajmowanego stanowiska stuzbowego do stopnia wojskowego, na ktory zostat mianowany
albo

2) wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace stopniowi wojskowemu, na ktory zostal mianowany.

3. W przypadku braku mozliwosci wyznaczenia zZotnierza zawodowego w sposob, o ktorym mowa w ust. 2, tworzy si¢
dla niego stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym odpowiadajagcym stopniowi wojskowemu, na ktory zostat mianowany.

Art. 42d. 1. Minister Obrony Narodowej, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze wyznaczy¢ zohierza zawo-
dowego na stanowisko stuzbowe wyzsze o dwa stopnie wojskowe i wiecej, bez mianowania na wyzszy stopien wojskowy.

2. Mianowanie na kolejne stopnie wojskowe odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowodcy Generalnego
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddey Wojsk Obrony Terytorialnej naste-
puje z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnego Rodzajow
Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej wynosi trzy lata,
z mozliwoscig wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowoddcy Gene-
ralnego Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddcy Wojsk Obrony Terytorialnej
moze by¢ zwolniony z zajmowanego stanowiska przed uptywem kadencji przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w po-
rozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej lub na jego wniosek, jezeli przemawiaja za tym uzasadnione potrzeby Sit Zbroj-
nych.

Art. 43a. (uchylony)

Art. 44, 1. Organami wiasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk zotnierzy
zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych 0 stopniach etatowych putkownika (koman-
dora) i generata (admirata) oraz na ktoére wyznacza na podstawie przepisow odrgbnych ustaw;

2)  Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Ro-
dzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant
Gtowny Zandarmerii Wojskowej i szef jednostki organizacyjnej wlasciwej do spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi
Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora po-
rucznika) wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3 i 4;
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3) dowddca korpusu, rektor — komendant wojskowej uczelni akademickiej, dowddca dywizji, dowddca flotylli, Dowoddca
Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego majora (komandora podporucz-
nika) wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4;

4)  dowddca brygady, szef wojewddzkiego sztabu wojskowego, dowddca skrzydta, rektor — komendant wojskowej uczelni
zawodowej, dowoddca pulku, dowoddca batalionu oraz dowodca zajmujacy stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej podputkownika (komandora porucznika) — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wilacznie w podlegltych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5;

5)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr —w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wiacznie w pozostatych, niewymienionych
w pkt 2—4, jednostkach wojskowych, a takze jednostkach wojskowych podlegltych Dowddey Garnizonu Warszawa,
Z zastrzezeniem pkt 3.

2. Zwolnienia zohierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce wojskoweyj,
w ktorej zajmowat to stanowisko, 1 wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej dokonuje whasciwy
organ, ktoremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowiska stuz-
bowe, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zwolnienie zolhierza zawodowego z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej,
w ktorej zajmowat to stanowisko, i wyznaczenie na stanowisko stuzbowe w innej jednostce wojskowej moze nastgpi¢ row-
niez na podstawie porozumienia organu, ktory zwalnia ze stanowiska, oraz organu, ktéry wyznacza na stanowisko, jezeli
posiadaja rownorz¢dne uprawnienia do wyznaczania i zwalniania ze stanowisk stuzbowych.

Art. 44a. Organy, o ktoérych mowa w art. 44 ust. 1, dokonujg corocznie oceny sytuacji kadrowej.

Art. 45. 1. Zomierza zawodowego zwalnia sie z zajmowanego stanowiska shuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolno$¢ do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w okre$lonych
jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe;

3) gdy uptynat termin kadencji na stanowisku stuzbowym;

4)  wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

5)  w przypadku udzielenia urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz dwanascie miesiecy.
2. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2)  wszczecia kontrolnego postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

2a. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, Zolnierza zawodowego wyznacza si¢ na rownorzgdne lub wyzsze
stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na okres nie krétszy niz 6 miesigcy.

2b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, zotnierza zawodowego przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na czas
prowadzonego postgpowania. Na zwolnione stanowisko stuzbowe nie wyznacza si¢ innego Zotnierza zawodowego do czasu
zakonczenia postgpowania, natomiast mozna powierzy¢ obowiazki stuzbowe na tym stanowisku innemu zokierzowi zawo-
dowemu w trybie okreSlonym w art. 25.

3. Zotierza zawodowego w przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 oraz zoierza zawodowego pozostajacego w rezer-
wie kadrowej zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej, gdy odméwi petnienia stuzby na innym réwnorz¢dnym lub wyz-
szym stanowisku stuzbowym.

3a. Z dniem przeniesienia zotierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej zohierz zawodowy z mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.

4. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego sedziego sadu wojskowego oraz prokuratora do spraw
wojskowych nast¢puje z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo 0 ustroju sadow wojskowych
i ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.
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Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegdlne stanowiska stuzbowe;

2)  szczegblowy tryb wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany
zaszeregowania do stopni wojskowych;

3) szczegbdtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zolierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy
osobowej;

4)  tryb przenoszenia zolierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki i sposob petienia przez nich zawodowej
stuzby wojskowej w tym okresie, a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykona-
nia oraz limit zotierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczegdlnych organdéw wymienionych
w art. 20 ust. 3, w ramach ogo6lnej liczby stanowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4;

4a) szczegbtowe warunki i tryb czasowego powierzania obowigzkow stuzbowych;
5) terminy i spos6b prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowe;.
2. Rozporzadzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnoscei:

1) przewidywaé¢ mozliwo$¢ rownego dostepu zotnierzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuzbowych, po spetnieniu
przez nich warunkow okre$lonych w ustawie, aktach wykonawczych wydanych do tej ustawy oraz modelu przebiegu
zawodowej stuzby wojskowej, a takze uwzglednic¢ ich dotychczasowe doswiadczenie i przebieg stuzby wojskowej;

2)  zapewni¢ sprawno$¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organi-
zacyjnymi;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia Zotnierza zawodowego do innego korpusu osobo-
wego lub grupy osobowej powinno by¢ wyksztalcenie zohierza, jego kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne,
stan zdrowia, a takze przydatno$¢ na nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywac, ze zolnierze zawodowi w Okresie pozostawania w rezerwie kadrowej podlegaja regutom petnienia za-
wodowej sluzby wojskowej i wykonuja zadania stuzbowe okreslone przez przetozonych;

4a) przewidywac cigglo$¢ funkcjonowania jednostki wojskowej oraz sprawnos$¢ postepowania w sprawach czasowego po-
wierzania obowiazkéw stuzbowych;

5)  zapewni¢ mozliwo$¢ pelnego wykorzystania przez organy wojskowe podleglej kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

Art. 46a. 1. Zotierzom zawodowym korpuséw podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych mogg by¢ na-
dawane klasy kwalifikacyjne odpowiadajace poziomowi ich wyszkolenia wojskowego i specjalistycznego, zgodnie z zaj-
mowanymi stanowiskami stuzbowymi, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Ustala si¢ cztery rodzaje klas kwalifikacyjnych: trzecia, druga, pierwsza i mistrzowska.
3. Klase kwalifikacyjna nadaje si¢ po zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng powotang przez uprawniony organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wtasciwe do powotywania komisji egzami-
nacyjnych i nadawania klas kwalifikacyjnych, wymagania w zakresie kwalifikacji cztonkoéw komisji oraz liczbe cztonkdéw
tych komisji, szczegbtowy sposob i tryb nadawania, potwierdzania, podwyzszania i utraty klas kwalifikacyjnych, sposob
przeprowadzania i zdawania egzaminu oraz zakres wiedzy i umiejetno$ci sprawdzanych w czasie egzaminu, uwzgledniajac
specyfike stuzby na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych w korpusach podoficeréw zawodowych i szeregowych za-
wodowych.

Art. 47. 1. Dowobdca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe,
moze skierowac tego zotnierza do wykonywania zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy
W ciagu roku kalendarzowego.

1a. Zotierz zawodowy wyznaczony do shizby poza granicami panstwa moze by¢ skierowany do wykonywania zadan
shuzbowych poza miejscem pelnienia stuzby, jednorazowo na czas nie dtuzszy niz dwanascie miesigcy.

2. Skierowany zotnierz zawodowy pozostaje na stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce wojskowej.

3. Skierowanie s¢dziow sadéw wojskowych oraz prokuratorow do spraw wojskowych okre$lajg przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo 0 ustroju sadow wojskowych i przepisy ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o0 prokuraturze.
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Art. 48. 1. Zotierzom zawodowym wydaje sic wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy pelnienie zawodowej
shuzby wojskowej oraz, w szczegdlnych przypadkach, dokument osobisty stwierdzajacy petnienie tej stuzby w okreslonej
jednostce wojskowej.

2. Zolnierzy zawodowych obejmuje sie ewidencja wojskowa, prowadzona przez dyrektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr, organ wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe i dowoddce jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotierz petni zawodows stuzbe wojskowa, oraz wojskowego komendanta uzupehien.

3. W ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2, ujmuje sie dane osobowe zoierza zawodowego oraz dane dotyczace prze-
biegu czynnej stuzby wojskowej, stanu zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wyrdznien,
a takze orzeczen wydanych w stosunku do Zotnierza w postgpowaniu sadowym, administracyjnym lub dyscyplinarnym oraz
odpowiedzialno$ci zawodowej.

4. Dane osobowe, 0 ktérych mowa w ust. 3, obejmuja: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona po-
przednie, imiona rodzicow, nazwiska rodowe rodzicow, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, pte¢, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowania, adres zamiesz-
kania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.

5. Ewidencja, o ktorej mowa w ust. 2, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz moze
by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

6. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze odby-
wac si¢ bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotycza te dane.

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje si¢ zolnierzowi zawodowemu niezwlocznie po rozpoczeciu petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowe;.

7a. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) terminy waznos$ci wojskowych dokumentoéw osobistych, warunki itryb wymiany oraz zwrotu tych dokumentow,
a takze sposob postgpowania przy ich wydawaniu;

2)  zakresi sposob prowadzenia ewidencji wojskowej oraz sposéb jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginiecia,
a takze wzory dokumentow ewidencyjnych;

3) wzory wojskowych dokumentéw osobistych oraz sposob dokonywania wpiséw w tych dokumentach i postepowania
z nimi, a takze organy wtasciwe do ich wydawania.

9. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 8, powinno w szczegolnosci uwzglednia¢ zadania przetozonych w zakresie
wydawania wojskowych dokumentéw osobistych i sposobu dokonywania w nich wpiséw, a takze wymogi dotyczace ochrony
danych osobowych Zotnierzy zawodowych objetych ewidencjg wojskowa.

Art. 49. (uchylony)

Rozdziat 4
Podstawowe uprawnienia i obowiazki stuzbowe zolnierzy zawodowych

Art. 50. (uchylony)

Art. 50a. 1. Zotierz zawodowy jest obowigzany utrzymywaé sprawno$¢ fizyczng zapewniajaca wykonywanie przez
niego zadan stuzbowych przez uczestnictwo w zorganizowanych zaj¢ciach z wychowania fizycznego.

1a. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zadania, wzorcowy program oraz formy organiza-
cyjne zaje¢é z zakresu wychowania fizycznego i sportu realizowane w urzedzie obstugujacym Ministra Obrony Narodowej
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych i przez niego nadzorowanych, a takze wymagania, jakie powinny spetniaé
osoby prowadzace zaj¢cia z zakresu wychowania fizycznego i sportu, uwzgledniajac charakter i specyfike stuzby wojskowej
petnionej w tym urzedzie oraz jednostkach organizacyjnych.

2. Zoierz zawodowy jest poddawany w roku kalendarzowym rocznemu sprawdzianowi sprawnosci fizyczne;j.

3. Zotnierz zawodowy moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu sprawnoéci fizycznej w danym roku kalendarzowym
z przyczyn zdrowotnych, a kobieta zohierz zawodowy jest zwalniana rowniez w okresie cigzy lub karmienia dziecka piersia.
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4. Sprawnos¢ fizyczna zolnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wiczen zroznicowanych ze wzgledu na ptec,
grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe, a takze posiadanej przez zomierza kategorii
zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia si¢ zotnierzowi zawodowemu ocen¢ sprawnosci fizycznej
wyrazong w skali od 5 do 2 (bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

2) zakres ¢wiczen zrdznicowany ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska
stuzbowe, a takze posiadang przez zohierza kategorie zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku kalendarzowym oraz dokumenty wymagane
w tych sprawach;

4)  sposob dokumentowania niemoznoS$ci przystapienia do sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

5)  sposob dokumentowania otrzymanych przez zotnierzy ocen oraz nieprzystapienia do tego sprawdzianu z przyczyn innych
niz okreslone w ust. 3.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w Ust. 6, powinno uwzglednia¢ terminy przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci
fizycznej, opis prawidlowosci wykonywanych ¢éwiczen oraz kryteria oceniania zotnierzy zawodowych w czasie spraw-
dzianu, z zachowaniem jawnosci i obiektywizmu.

Art. 51. 1. Zotnierze zawodowi sa obowiazani zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje niejawne, z ktérymi zapo-
znali si¢ podczas lub w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej, w tym rowniez informacje stanowiace tajemnice
innego panstwa chroniong na zasadzie wzajemnosci na podstawie zawartych umow miedzynarodowych.

2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa zardOwno w czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, jak i po zwolnie-
niu z niej.

3. Od obowiazku zachowania tajemnicy moze zwolni¢ Zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej dowddca rodzaju Sit
Zbrojnych, a zohierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Narodowej, z zastrzezeniem przypadkow

okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534, 1023
i 2447).

Art. 52. 1. Zohierz zawodowy moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem przez niego zadan shuz-
bowych.

2. Zohierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje
stanowisko stuzbowe.

3. Zomierz zawodowy moze wystapi¢ do dowddcy, o ktérym mowa w ust. 2, z wnioskiem o udzielenie pomocy w zwigzku
Z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wylacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sa
zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym.

5. Dowodca jednostki wojskowej, po uzyskaniu zgody organu uprawnionego do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na wyzsze od zajmowanego stanowisko stuzbowe, zawiera z zotierzem zawodowym umowe, w ktorej okresla miedzy innymi
rodzaj pomocy, o0 ktorej mowa w ust. 3, a W szczegdlno$ci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z tytutu kosztow
przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z za-
wodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktéorych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7, pkt 9 lit. ai pkt 11-16 oraz art. 112
ust. 1 pkt 1, w terminie okre$lonym w umowie, nie dtuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.

6. Do zgody, 0 ktorej mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postg-
powania administracyjnego.

Art. 53. Zohierz zawodowy moze by¢ kierowany na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz
na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica.

Art. 54. 1. Z zolierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowac na studia lub nauke albo staz,
kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica, ktorych koszt przekracza szesciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego
zohierza zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla warunki zwrotu kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke
w przypadku przerwania, odwotania z ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej przed okreslonym w umowie
okresem stuzby wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6-7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1
pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu shuzby po zakonczeniu tej nauki.
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la. Odwotanie zotnierza z ksztalcenia moze nastapi¢ w przypadku:
1)  braku postepdéw w ksztatceniu;
2) naruszenia regulamindéw ustalonych przez organizatora ksztalcenia;
3) wniosku zohierza.

2. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory kieruje zotnierza zawodowego na studia lub nauke
albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica.

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zotnierzom zawodowym pomocy w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, forme, zakres
i wysokos$¢ pomocy oraz sposob jej ustalania i tryb jej zwrotu, a takze sposéb dokumentowania poniesionych przez
zoierza zawodowego wydatkow objetych pomoca;

2)  tryb kierowania na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granica i organy wlasciwe w tych sprawach;

2a) tryb odwotania ze studiow lub z nauki w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz ze stazu, z kursu lub ze specjalizacji
w kraju lub za granicg i organy wiasciwe w tych sprawach;

3) wzory umow, o ktoérych mowa w art. 52 ust. 5 i art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zapewni¢ sprawno$¢ postgpowania organdow wojskowych
W zwigzku z pobieraniem przez zotnierzy zawodowych nauki, a przy ustalaniu wysokos$ci udzielanej pomocy powinno
uwzgledni¢ koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze
czesnego i stypendium. Okreslajgc tryb odwolywania ze studiéw lub z nauki, rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ potrzeby
Sit Zbrojnych, a wzory uméw w nim ustalone powinny zawiera¢ pelne i precyzyjne informacje.

Art. 56. 1. Zomierzowi zawodowemu nie wolno podejmowaé pracy zarobkowej i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.
2. Za prac¢ zarobkowg uwaza si¢ prace Swiadczong osobiscie:

1) w ramach stosunku pracy;

2) napodstawie innego tytutu, jezeli praca jest wykonywana przez okres dluzszy niz jeden miesigc.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze zezwoli¢ zotnie-
rzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zohierza;
2) wplywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ podmiotu, u ktérego bedzie $wiadczona praca, nie dotyczy wy-
robow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobow obronnych oraz dostaw, robot budowlanych
i ushug, przeznaczonych na zamowienie jednostek wojskowych.

3a. Praca zarobkowa nie moze by¢ wykonywana przez zohierza zawodowego w jednostce wojskowej, w ktorej zohierz
ten petni stuzbe oraz jednostce wojskowej bezposrednio podlegtej, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Zotnierz zawodowy moze wykonywaé prace zarobkowa w tej samej lub podlegtej jednostce wojskowej, w ktorej
pehni stuzbe, niebedacej jednostka budzetowa, na podstawie innej niz umowa o prace.

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, moze cofngé¢ zezwo-
lenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb postgpowania w spra-
wach, o ktorych mowa w ust. 3—4. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢ dane jakie powinien zawieraé¢ wnio-
sek zolnierza o zezwolenie na prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru
i czasu pracy lub prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana, a takze szczegdtowe warunki odmowy
lub cofnigcia zezwolenia.

Art. 57. 1. Zohierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sktad organdéw spotek, innych przedsiebiorcow oraz fundacji.

2. Zomierz zawodowy moze uczestniczy¢ w zgromadzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach wspélnikow.
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Art. 58. 1. Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem oficeréw zajmujacych stanowiska stuzbowe s¢dziow sadow wojsko-
wych oraz stanowiska stuzbowe prokuratoréw do spraw wojskowych, oraz podoficerowie petnigcy zawodowsg stuzbe woj-
skowa w organach finansowych i logistycznych sa obowigzani do zlozenia o$wiadczenia o swoim stanie majatkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku osobistego oraz obje¢tego malzenska wspolnoscig majatkowa.

la. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera informacje, w tym dane osobowe, obejmujace:
1) imie (imiona), nazwisko oraz nazwisko rodowe;
2) date i miejsce urodzenia;
3) imiona i nazwiska ojca i matki oraz ich nazwiska rodowe;
4) numer PESEL oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;
5) obywatelstwo i pte¢;
6) numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
7) miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcje;
8) posiadane nieruchomosci oraz ich adresy;
9) posiadane zasoby pieniezne;
10) posiadane akcje lub udziaty w spotkach handlowych;

11) nabyte mienie od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich
zwigzkow lub komunalnej osoby prawnej, ktore podlegato zbyciu w drodze przetargu;

12) czlonkostwo, zatrudnienie lub wykonywanie czynno$ci w zarzadzie, radzie nadzorczej, komisji rewizyjnej spotki handlo-
wej, komisji rewizyjnej spotdzielni lub zarzadu fundacji prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza;

13) prowadzone dziatalno$ci gospodarcze;

14) sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 000 zk;

15) zobowigzania pieniezne o wartosci powyzej 10 000 zt;

16) wynagrodzenia za prace i dochody z innej dziatalnosci zarobkowej;
17) dochody z majatku wspdlnego oraz z majatku osobistego;

18) dane dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz petnienia przez matzonka funkcji w spétkach handlowych
lub spotdzielniach;

19) inne przychody i $wiadczenia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zotnierz zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej za posrednic-
twem Komendanta Gléwnego Zandarmerii Wojskowe;.

3. O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego.

4. Informacje zawarte w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowia tajemnice prawnie chroniona i podlegaja
ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,,zastrzezone” okre$lonej w przepisach o ochronie in-
formacji niejawnych, chyba ze Zolnierz zawodowy, ktory ztozyt oswiadczenie, wyrazit pisemna zgodg na ich ujawnienie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodowej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajacego
oswiadczenie.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez szes¢ lat.

6. Do ztozenia o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w Ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio formularz okreslony przepisami wyda-
nymi na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399 oraz z 2021 r. poz. 2054), dotyczacymi o$§wiadczenia, o kto-
rym mowa w art. 10 ust. 1 tej ustawy.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczegétowe warunki i tryb sktadania oswiadczen o sta-
nie majatkowym.
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Art. 59. 1. Zohierz zawodowy jest obowiazany poinformowaé pisemnie dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zaj-
muje stanowisko stuzbowe, o zamiarze wyjazdu i pobytu za granicg w celach niezwigzanych z zawodowg stuzbg wojskowg.

2. Dowoddca jednostki wojskowej moze zakazac¢ zolnierzowi zawodowemu wyjazdu za granicg w celach niezwiazanych
z zawodowg stuzbg wojskowa, jezeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 .
o0 ochronie informacji niejawnych albo istotne sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb informowania przez zotnierza zawodowego 0 za-
miarze wyjazdu i pobytu za granicg oraz postgpowania w sprawach wydawania zakazu wyjazdu za granice. Rozporzadzenie to
okresli w szczegodlnosci formg zawiadomienia i dane, jakie powinny by¢ w nim zawarte, oraz szczegétowe warunki i tryb
wydania zakazu, z uwzglednieniem uproszczonych procedur matego ruchu granicznego.

Art. 60. 1. Wymiar czasu stuzby zotierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi.

2. Zadania shuzbowe zotnierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez przetozonych w sposob pozwalajacy na ich
wykonywanie w ramach czterdziestu godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie moze przekraczaé
przeci¢tnie czterdziestu osmiu godzin w tygodniu, w czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym. W zamian za czas stuzby
przekraczajacy czterdzie$ci godzin stuzby w tygodniu, zZotnierzowi zawodowemu przystuguje czas wolny od stuzby w takim
samym wymiarze.

3. Zoierzowi zawodowemu przyshiguje prawo do co najmniej:
1) jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie;
2) dwudziestu czterech godzin nieprzerwanego odpoczynku w okresie siedmiodniowym.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie majg zastosowania do zolnierzy zawodowych realizujacych zadania o charakterze nadzwy-
czajnym niezbedne do ochrony intereséw panstwa, w szczegdlnosci: bioragcych udzial w zapobieganiu skutkom katastrof
naturalnych lub awarii technicznych noszacych znamiona klgski zywiotowej oraz w celu ich usunigcia, petniacych stuzby
i dyzury, odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (morskie) oraz peligcych stuzbe wojskowsa poza granicami panstwa.

4a. Ewidencje czasu stuzby potwierdzajaca wykonywanie przez zotierza zawodowego zadan stuzbowych ponad normy
okreslone w ust. 2 prowadzi dowodca jednostki wojskowe;.

5. Minister Obrony Narodowe;j okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od stuzby, rozktad czasu stuzby
W tygodniu, sposob udzielania czasu wolnego oraz sposob prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze okolicznosci powo-
dujace przekroczenie tygodniowego czasu stuzby. Rozporzadzenie powinno w szczegoélnosci tak okresli¢ rozktad czasu
stuzby w tygodniu, aby ustala¢ zadania stuzbowe w ramach czterdziestu godzin w pigciodniowym tygodniu shuzby.

Art. 60a. 1. Zotierz zawodowy jest obowigzany uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o niemoznosci stawienia sig
do stuzby lub spdznieniu z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidywany czas
trwania nieobecnosci, w szczegdlnosei uprzedzi¢ o koniecznosci przebywania na zwolnieniu lekarskim.

2. W razie niestawienia si¢ do shuzby lub spdznienia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, zotnierz zawodowy jest
obowiagzany poinformowaé bezposredniego przetozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci w shuzbie i przewi-
dywanym czasie jej trwania lub przyczynie spoznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2, zotnierz zawo-
dowy jest obowigzany poinformowaé o przyczynie nicobecnoséci W stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przy-
czynie spoznienia, niezwtocznie po ustaniu tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-3, zotierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé bezposredniego
przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, przez srodek tacznosci lub droga pocztows. Za date przekazania
informacji drogg pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Art. 60b. 1. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktérym zolnierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych
z powodu:

1) choroby zotierza zawodowego;

2) oddawania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu okresowego
badania lekarskiego dawcow krwi;

3) niemoznos$ci wykonywania zaje¢ stuzbowych z przyczyn okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133,
1621 i 1834);

4)  koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem wlasnym lub matzonka zohierza zawodowego,
dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyj¢tym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 14. roku zycia;
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5) konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny; za cztonkow rodziny uwaza si¢ matzon-
ka, rodzicow, rodzica dziecka Zzonierza zawodowego, ojczyma, macoche, tesciow, dziadkow, wnuki, rodzenstwo oraz
dzieci w wieku powyzej 14 lat, jezeli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym z zotierzem zawodowym
w okresie sprawowania nad nimi opieki;

6) koniecznoS$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem whasnym lub matzonka zotnierza zawodowego, dzieckiem
przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przy-

padku:

a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktorych dziecko uczgszcza,
a takze w przypadku choroby niani, z ktora rodzice majg zawartg umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w art. 50
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270),
lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby matzonka zotnierza zawodowego lub rodzica dziecka zotierza zawodowego, stale opiekujg-
cych si¢ dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki
nad dzieckiem,

C) pobytu matzonka zotnierza zawodowego lub rodzica dziecka zotnierza zawodowego, stale opiekujacych sie dziec-
kiem, w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 4 i 6, przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 5 — przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku kalendarzowym, przy czym okresy te tacznie nie mogg przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ bez wzgledu na liczbe dzieci i innych czlonkéw rodziny wymagajacych opieki.

4. W razie zbiegu uprawnienia do zwolnienia lekarskiego z uprawnieniem do zwolnienia od zaje¢ stuzbowych lub
urlopu okoliczno$ciowego, o ktérych mowa w art. 62 ust. 11 i 12, zolnierz zawodowy jest obowigzany w pierwszej kolej-
no$ci wykorzysta¢ zwolnienie lekarskie.

Art. 60c. Okres przebywania na zwolnieniu lekarskim stwierdza za§wiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55
ust. 1 i art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy, z tym ze:

1) w przypadku poddania si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw komorek, tka-
nek i narzadow oraz niezdolnosci do stuzby wskutek poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadow —
zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku zgodnie z przepisem art. 53 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2)  w przypadku, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 2 — zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi;
3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a — o§wiadczenie zotnierza zawodowego;

4)  w przypadkach, o ktorych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢ — za§wiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
na zwyktym druku;

5) w przypadku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa — decyzja wydana przez wlasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

Art. 60d. 1. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa si¢ przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o ktorym
mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie. Dowddcy jednostek wojskowych wykorzystuja lub tworza
profil informacyjny ptatnika sktadek, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa
w art. 55a ust. 7 tej ustawy, albo zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. b i ¢ oraz art. 60c pkt 1, zolierz zawodowy jest obowigzany dostarczy¢ dowddey jednostki wojsko-
wej w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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3. Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej publicznej stuzby krwi albo decyzje, o ktorej mowa w art. 60c pkt 5, zot-
nierz zawodowy jest obowigzany dostarczy¢ dowoddcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

4. Oswiadczenie o wystapieniu okolicznosci, o ktorych mowa w art. 60b ust. 1 pkt 6 lit. a, zotnierz zawodowy jest obo-
wigzany ztozy¢ dowodcy jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

5. W przypadku niedopehienia obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 2—4, zotierz zawodowy traci prawo do uposaze-
nia za caty okres zwolnienia, chyba Ze niedostarczenie zaswiadczenia, oswiadczenia albo decyzji nastgpito z przyczyn nie-
zaleznych od Zohnierza.

Art. 60e. 1. Prawidlowos$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby, prawidlowos$¢ wykorzys-
tania zwolnienia lekarskiego, spetnienie wymogoéw formalnych zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczenie zolnierza zawo-
dowego, 0 ktorym mowa w art. 60c pkt 3, moze podlega¢ kontroli.

2. Kontrol¢ przeprowadzaja:

1) wojskowe komisje lekarskie — w zakresie prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolno$ci do stuzby z powodu cho-
roby oraz prawidlowo$ci wykorzystania zwolnienia lekarskiego;

2) dowoddca jednostki wojskowej — w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez zomierza zawodo-
wego i spetnienia wymogow formalnych zaswiadczen lekarskich oraz w zakresie o§wiadczenia zotnierza zawodowego,
0 ktérym mowa w art. 60c pkt 3.

3. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego, zotnierz zawo-
dowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

4. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze o§wiadczenie zotierza zawodowego, o ktorym mowa w art. 60c
pkt 3, zostato ztozone niezgodnie z prawda, zolnierz zawodowy traci prawo do uposazenia za caly okres zwolnienia.

5. Jezeli w wyniku kontroli wojskowa komisja lekarska ustali dat¢ ustania niezdolnosci do shuzby wczeséniejsza niz
data orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim, zotnierz zawodowy traci prawo do uposazenia za okres od tej daty do konca
zwolnienia.

6. Jezeli w wyniku kontroli zostanie ustalone, ze zwolnienie lekarskie zostato sfalszowane, zolierz zawodowy traci
prawo do uposazenia za caty okres zwolnienia.

7. Kontrola prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich polega na ustaleniu, czy zolierz zawodowy w okresie
orzeczonej niezdolno$ci do stuzby, w tym sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem, a w szczego6lnosci czy nie wykonuje pracy zarob-
kowej.

8. Kontrola o$wiadczenia zotierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 60c pkt 3, polega na ustaleniu, czy nastapito
nieprzewidziane zamknigcie ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych uczeszcza dziecko zohierza
zawodowego, lub na ustaleniu, czy niania lub dzienny opiekun dziecka przebywali na zwolnieniu lekarskim.

9. Kontrole prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego oraz o§wiadczenia zolierza zawodowego, o ktorym
mowa w art. 60c pkt 3, przeprowadza osoba upowazniona przez dowodce jednostki wojskowe;.

10. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, Ze zolnierz zawodowy wykonuje prace zarobkowg albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w inny sposéb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujgca sporzadza protokét, w ktorym podaje, na
czym polegalo nieprawidtowe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.

11. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli, ze o$wiadczenie zotnierza zawodowego, 0 ktorym mowa w art. 60c pkt 3,
nie jest zgodne z prawdg, osoba kontrolujgca sporzadza protokot.

12. Protokot przedstawia si¢ zolnierzowi zawodowemu w celu wniesienia do niego ewentualnych uwag. Whiesienie
uwag zoierz zawodowy potwierdza wlasnorecznym podpisem.

13. Na podstawie ustalen zawartych w protokole dowddca jednostki wojskowej stwierdza, w drodze decyzji, utrate
prawa do uposazenia za okres, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawiadomienia
przez wojskowa komisje¢ lekarskg w wyniku przeprowadzenia przez t¢ komisje kontroli o nieprawidtowos$ciach w wykorzy-
staniu zwolnienia lekarskiego.

14. Od decyzji, 0 ktérej mowa w ust. 13, zotierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.
15. Kontrola wymogo6w formalnych zaswiadczen lekarskich polega na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:
1) nie zostalo sfalszowane;

2)  zostalo wydane zgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich.
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16. Jezeli w wyniku kontroli, o ktorej mowa w ust. 15 pkt 1, zachodzi podejrzenie, ze zaswiadczenie lekarskie zostato
sfalszowane, dowodca jednostki wojskowej wystepuje do lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekarskie, o wyjasnienie

sprawy.

17. W razie podejrzenia, ze za§wiadczenie lekarskie zostato wydane niezgodnie z przepisami w sprawie zasad i trybu
wystawiania zaswiadczen lekarskich, dowddca jednostki wojskowej wystepuje o wyjasnienie sprawy do terenowej jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 61. 1. Zohierze zawodowi otrzymuja corocznie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu szesciu dni roboczych.

1a. Zomierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostat powotany do zawodowej shuzby wojskowe;j,
udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostajacego do konca danego roku kalen-
darzowego.

1b. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierza, o ktorym mowa w art. 20 ust. la, po zakoniczeniu przez niego
pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych lub miedzynarodowych strukturach wojsko-
wych, na podstawie umowy zawartej migdzy tym Zotnierzem a takg organizacja, oraz o ktorym mowa w art. 65a ust. 5, po
zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowawczego.

2. Jezeli wazne wzgledy sluzbowe nie pozwalaja na udzielenie zohierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego
W catosci lub w czgéci w danym roku kalendarzowym, urlopu tego udziela si¢ w ciagu nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Decyzje w sprawie przesunigcia zolnierzowi zawodowemu urlopu wypoczynkowego podejmuje dowodca jednostki
wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej jest zobowigzany skierowaé
zolnierza na przesuniety urlop wypoczynkowy, aby wykorzystat go najpdézniej w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w art. 62 ust. 1-4 i 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, uwaza si¢ wszystkie
dni, z wyjatkiem niedziel i §wiat okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 1920) oraz dodatkowych dni wolnych od stuzby okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podsta-
wie art. 60 ust. 5.

Art. 62. 1. Zohierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego,
dydaktycznego lub badawczo-technicznego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze dwunastu
dni roboczych.

1a. Zohierz zawodowy posiadajacy status weterana poszkodowanego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze pi¢ciu dni roboczych.

1b. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1a, nie przystuguje zotnierzowi zawodowemu posiadajacemu status weterana po-
szkodowanego uprawnionemu do urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopoéw wypoczynkowych, z wytgczeniem do-
datkowego urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkoéw stuzby, w wymiarze przekraczajacym dwadzie$cia sze$¢ dni
roboczych.

1c. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1a, powstaje z dniem, w ktérym decyzja ad-
ministracyjna o przyznaniu statusu weterana poszkodowanego stata si¢ ostateczna, przy czym realizacja tego prawa moze
nastgpic¢ nie wezesniej niz z dniem przedstawienia przez zotnierza zawodowego tej decyzji dowddey jednostki wojskowe.

1d. Urlop, 0 ktorym mowa w ust. 1a, wykorzystuje si¢ w cato$ci w roku kalendarzowym, w ktérym zotnierz zawodowy
ma do niego prawo, w terminie uzgodnionym z dowddcg jednostki wojskowej, jezeli nie zostat ujety w planie urlopow,
0 ktérym mowa w ust. 10.

2. Zoierz zawodowy peigcy zawodowg stuzbe wojskowa w warunkach szkodliwych dla zdrowia przy przekroczo-
nych najwyzszych dopuszczalnych stezeniach lub natgzeniach czynnikoéw szkodliwych otrzymuje corocznie, w zaleznoS$ci
od ustalonego w odrgbnych przepisach stopnia szkodliwosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pigciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;
2)  siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwosci;

3)  dziesigciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;
4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.

3. Zotnierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione szczegdlnymi wiasciwosciami zajmowanego stanowiska stuzbowego,
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze do pigtnastu dni roboczych rocznie.
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4. Zomierzowi zawodowemu, w zaleznosci od stazu czynnej shuzby wojskowej, udziela si¢ corocznie dodatkowego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — po osiggnieciu pigtnastu lat czynnej stuzby wojskowej;
2)  dziesieciu dni roboczych — po osiggni¢ciu dwudziestu lat czynnej stuzby wojskowe;;
3) pietnastu dni roboczych — po osiggnieciu dwudziestu pieciu lat czynnej stuzby wojskowe;.

5. Zolnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuzbowe sedziego wojskowego lub prokuratora do spraw wojskowych
otrzymuje dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wymiarze okreslonych odpowiednio w ustawie z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. — Prawo 0 ustroju sadow wojskowych oraz w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych urlopéw wypoczynkowych z réznych tytutow zotnierzowi zawodowemu
przystuguje tylko jeden urlop w wymiarze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego urlopu z tytutu szkodliwych dla
zdrowia warunkow stuzby, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Laczny wymiar urlopu wypoczynkowego i dodatkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ piecdziesieciu dni roboczych.

7a. Zohierzowi zawodowemu skierowanemu do shuzby poza granicami panstwa, po zakonczeniu stuzby w ramach
tego skierowania, udziela si¢ urlopu aklimatyzacyjnego w wymiarze jednego dnia roboczego za kazde rozpoczete dziesigé
dni pelienia stuzby poza granicami panstwa. Urlopu tego udziela dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje
stanowisko stuzbowe albo do ktorej zostat skierowany w ramach petnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej,
bezposrednio po stawieniu si¢ w jednostce wojskowej. Wymiar urlopu aklimatyzacyjnego nie moze przekroczy¢ dwudziestu
dwoch dni roboczych.

8. Zomierzowi zawodowemu moze by¢ udzielony urlop:
1) zdrowotny — w wymiarze do sze$ciu miesigcy;
2)  okoliczno$ciowy — W wymiarze jednorazowo nie dtuzszym niz pie¢ dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 12.

9. Zolnierzowi zawodowemu skierowanemu przez wlasciwy organ na nauke oraz zotmierzowi, ktéremu udzielono po-
mocy W zwiazku z pobieraniem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

9a. Zomierzowi zawodowemu pobierajagcemu nauke, niespetniajacemu warunkéw do uzyskania pomocy, o ktérej mowa
w art. 52, mozna udzieli¢ urlopu szkoleniowego.

10. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udziela zolnierzowi
urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, przystugujacego w danym roku kalendarzowym, na pod-
stawie planu urlopow.

11. Zohierz zawodowy moze otrzyma¢ zwolnienie od zajeé¢ stuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania osobistej
opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowa¢ matzonek zotnierza lub inny cztonek
rodziny, nieprzekraczajace jednak tacznie pig¢dziesieciu dni roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zolnierzowi zawodowemu, ktory wykorzystat zwolnienie od zaje¢ stuz-
bowych w zwigzku z konieczno$cia sprawowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny i nadal musi t¢ opieke sprawo-
wac osobiscie, moze by¢ udzielony urlop okoliczno$ciowy w wymiarze do pieciu miesigcy.

13. Najblizszym cztonkiem rodziny zotnierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 11 i 12, sg jego matzonek, dzieci
i rodzice.

14. Zomierzowi zawodowemu — lekarzowi lub lekarzowi dentyscie skierowanemu przez wlasciwy organ do odbycia
specjalizacji medycznej na czas odbywania zaj¢¢ w ramach tej specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych,
W wymiarze pigtnastu dni roboczych w kazdym miesigcu.

Art. 63. 1. Zomierza zawodowego mozna odwola¢ z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego, a takze wstrzymac¢ udzielenie mu urlopu w catosci lub w czesci z waznych wzgledow stuzbowych. Termin urlopu
moze by¢ takze przesunigty na wniosek Zotnierza zawodowego, umotywowany waznymi wzglgdami.

2. Zotierzowi zawodowemu, ktérego odwotano z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypoczynko-
wego albo ktoremu wstrzymano udzielenie takiego urlopu przystuguje, w pelnej wysokos$ci, zwrot kosztow spowodowanych
odwotaniem z urlopu lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania Zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzyma-
nia udzielenia takiego urlopu moze dokona¢ dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotierz zajmuje stanowisko stuzbowe.
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4. Dowddca jednostki wojskowej, ktory odwotat zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego
urlopu wypoczynkowego albo wstrzymat udzielenie takiego urlopu, orzeka, na wniosek zokierza, o zwrocie kosztow spo-
wodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

Art. 64. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawodowej stuzby wojskowe;j jest szkodliwe dla zdrowia albo ktore posia-
dajg szczegdlne wlasciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktorych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
uwzgledniajac podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie przepiséw prawa pracy;

2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wiasciwe w tych sprawach, z uwzglednieniem
sprawnoS$ci postepowania w tych sprawach;

3) szczegbdtowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktorych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1-4, 7a oraz 12, a takze wymiar
urlopu, o ktérym mowa w art. 62 ust. 3, ust. 8 pkt 2, ust. 9 oraz 9a, zapewniajac ciaglos¢ i skutecznos¢ realizacji zadan;

4)  szczegbtowe warunki i tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze
wstrzymania udzielenia takiego urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwotaniem z urlopu lub wstrzyma-
niem urlopu i sposob ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych srodkow miato charakter wyjatkowy;

5)  szczegdtowe warunki i tryb udzielania zolierzom zawodowym zwolnienia od zajg¢ stuzbowych, o ktorym mowa w art. 62

ust. 111 14, zapewniajgc ciggto$¢ i skuteczno$¢ realizacji zadan oraz uwzgledniajac plany poszczegolnych specjalizacji
lekarskich.

Art. 65. 1. Zotierzowi zawodowemu przyshuguje urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w cigzy lub karmigcej dziecko piersia:
1) nie powierza si¢ obowiazkéw w wymiarze przekraczajacym czterdziestu godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej;
2) nie deleguje si¢ poza miejsce pelnienia stuzby — bez zgody zotnierza zawodowego — kobiety;

3) nie powierza si¢ wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, okre$-
lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Zohierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw wliczanych do
czasu shuzby. W przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka, zotnierz zawodowy — kobieta ma prawo do dwoch przerw
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek zotierza zawodowego — kobiety udzielane tacznie.

4. Zomierza zawodowego — kobiete, sprawujacg opieke nad dzieckiem do lat czterech, pozostajaca W zwigzku matzen-
skim z innym zotnierzem, nie deleguje si¢ bez jej zgody poza miejsce pelnienia zawodowej stuzy wojskowej, w tym samym
czasie co wspoimatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ rowniez do zolnierza zawodowego samotnie wychowujacego dziecko do lat czterech.
Art. 65a. 1. Zotnierz zawodowy ma prawo do urlopu wychowawczego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Zohmierzowi zawodowemu korzystajacemu z urlopu wychowawczego nie wyplaca si¢ uposazenia i innych naleznosci
pienieznych, z wyjatkiem okreslonych w art. 83, art. 85 i art. 94-98.

3. Zotmierzowi zawodowemu korzystajagcemu z urlopu wychowawczego przystuguja, w okresie korzystania z tego urlopu,
$wiadczenia okreslone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 oraz
z 2021 r. poz. 1162, 1981, 2105 i 2270).

4. W przypadku gdy urlop wychowawczy trwa do dwunastu miesigcy, zolierz zawodowy pozostaje na ostatnio zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku gdy okres urlopu wychowawczego jest dtuzszy niz okreslony w ust. 4, zoierza zawodowego przenosi si¢
do rezerwy kadrowej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Zohierza zawodowego, o ktorym mowa w Ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu wychowaw-
€zego w czasie jego trwania, jezeli nie ma mozliwo$ci wyznaczenia go na stanowisko stuzbowe, pozostawia si¢ w rezerwie
kadrowej przez okres nie krotszy niz szes$¢ miesigey.

Art. 66. (uchylony)
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Art. 67. 1. Zolnierze zawodowi sa objeci obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego i korzystaja ze §wiadczen na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pub-
licznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.?).

2. Zotnierzom zawodowym przystuguja coroczne bezplatne badania profilaktyczne na zasadach okreslonych w prze-
pisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 oraz z 2021 r. poz. 1997).

3. Zotnierzom zawodowym w trakcie szkolen poligonowych i ¢wiczen wojskowych (rejsoéw, lotow) przyshuguja bez-
platne $wiadczenia zdrowotne i bezptatne zaopatrzenie w produkty lecznicze znajdujace si¢ w wykazach, o ktérych mowa
w art. 37 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekoéw, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywienio-
wego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 523, 1292, 1559, 2054 i 2120), w zakresie kategorii, 0 ktorej mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a tej ustawy, oraz leki recepturowe, a takze produkty lecznicze oznaczone symbolem OTC i wyroby
medyczne, oraz wyposazenie wyrobéw medycznych, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach
medycznych, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 69b ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Zomierze zawodowi skierowani do stuzby poza granicami panstwa podlegaja bezptatnym badaniom lekarskim i psycho-
logicznym oraz szczepieniom ochronnym.

4a. Zomierzom zawodowym wyznaczonym lub skierowanym do penienia stuzby wojskowej poza granicami panstwa
wykonuje si¢ jeden raz w czasie zawodowej stuzby wojskowej badanie polegajace na pobraniu materiatu genetycznego,
realizowane przez podmioty lecznicze, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Minister Obrony Narodowe;j.

4b. Pobrany materiat genetyczny jest przechowywany w podmiocie leczniczym, o ktorym mowa w ust. 4a, w pracowni
wlasciwej do wykonania badania cytogenetycznego.

4c. Pobrany materiat genetyczny jest przechowywany przez okres petlnienia zawodowej stuzby wojskowej przez zot-
nierza, a po odejsciu ze stuzby podlega komisyjnemu zniszczeniu.

4d. Pobrany material genetyczny niszczy niezwlocznie komisja powotana przez Ministra Obrony Narodowej. Z czyn-
nos$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

4e. Dokumentacja medyczna dotyczaca pobranego materiatu genetycznego moze by¢ udostgpniona przez podmiot
leczniczy, 0 ktorym mowa w ust. 4a, Zotierzowi zawodowemu, na jego wniosek.

4f. Koszty pobrania oraz przechowywania materialu genetycznego w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa
W ust. 4a, sg finansowane na podstawie umowy zawartej z Kierownikiem podmiotu leczniczego.

4g. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 4f, jest zawierana z uwzglgdnieniem zasad wydatkowania $rodkow publicznych okre$lo-
nych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pozn. zm.%) i okresla
W szczegolnosci:
1) liczbg zohierzy, ktorym pobrano materiat genetyczny;
2)  okres jej obowigzywania;
3) kwote zobowigzania i mozliwo$¢ jej weryfikacji oraz zasady rozliczen;
4)  zasady zwrotu $rodkow finansowych i stosowania kar umownych w przypadku niewtasciwego wykonania umowy;
5)  sposob i tryb kontroli wykonania umowy.

5. Zotnierze zawodowi powracajacy do kraju po zakofczeniu stuzby poza granicami pafistwa podlegaja bezptatnym
badaniom lekarskim i psychologicznym.

6. W przypadku odniesienia ran, kontuzji, urazu psychicznego lub schorzenia przez zolierza zawodowego, o ktorym
mowa w ust. 5, lub ze wzgledu na jego stan psychofizyczny zgodnie ze wskazaniami lekarza Zzotnierz zawodowy moze by¢
skierowany na bezptatny turnus leczniczo-profilaktyczny wraz z pelnoletnim najblizszym cztonkiem rodziny w rozumieniu
art. 4 pkt 12 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 2055).

6a. Turnus leczniczo-profilaktyczny trwa 14 dni kalendarzowych i obejmuje dziatania leczniczo-rehabilitacyjne i pro-
filaktyke zdrowotng, w tym profilaktyke psychologiczna.

6b. Kolejny pobyt Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 5, na turnusie leczniczo-profilaktycznym po tym samym
petnieniu stuzby wojskowej poza granicami panstwa moze odby¢ si¢ pod warunkiem poddania si¢ leczeniu specjalistycznemu,
ambulatoryjnemu lub stacjonarnemu albo konsultacji specjalistycznej zakonczonej wskazaniem uczestnictwa w turnusie
leczniczo-profilaktycznym jako niezbgdnym do kontynuacji leczenia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773, 1834, 1981, 2105, 2120,
2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64 i 91.
8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270.
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6¢. Osoby skierowane na turnus leczniczo-profilaktyczny moga skorzysta¢ z prawa do turnusu leczniczo-profilaktycz-

nego w trakcie petnienia shuzby przez zotnierza zawodowego.

6d. Pelne koszty uczestnictwa w turnusie leczniczo-profilaktycznym zotierza zawodowego oraz 50% kosztow uczestnictwa

petnoletniego najblizszego czlonka rodziny pokrywa sie z budzetu panstwa z czgéci pozostajgcej w dyspozycji Ministra Obrony
Narodowej.

1)
2)
3)
4)
5)

1

2)

6e. Skierowanie na badania, o ktorych mowa w ust. 5, zawiera nastepujace dane zotnierza zawodowego:
imig¢ 1 nazwisko;

numer PESEL,;

adres zamieszkania i do korespondencji;

miejsce pelnienia stuzby;

okres delegowania, miejsce, stanowisko i zakres zadan wykonywanych podczas petnienia stuzby wojskowej poza gra-
nicami panstwa.

6f. Skierowanie na turnus leczniczo-profilaktyczny zawiera nastepujace dane:

zohierza zawodowego:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL,

c) adres zamieszkania i do korespondenciji,
d) miejsce petnienia stuzby,

e) numer telefonu kontaktowego;
petnoletniego najblizszego cztonka rodziny:
a) imie i nazwisko,

b) date urodzenia,

C) stopien pokrewienstwa.

69. Koszty udziatu w turnusie leczniczo-profilaktycznym Zzotnierza zawodowego oraz najblizszego cztonka rodziny sa

finansowane na podstawie umowy zawartej z kierownikiem podmiotu prowadzacego turnus.

6h. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 6g, jest zawierana z uwzglednieniem zasad wydatkowania $rodkow publicznych

okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

1

2)

2a)

3)

warunki oraz organizacj¢ turnusu leczniczo-profilaktycznego oraz liczbe uczestnikow;

okres jej obowigzywania;

kwotg zobowigzania i mozliwos¢ jej weryfikacji oraz zasady rozliczen;

zasady zwrotu $rodkéw finansowych i stosowania kar umownych w przypadku niewtasciwego wykonania umowy;
sposob i tryb kontroli wykonania umowy.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

zakres §wiadczen zdrowotnych, o ktdérych mowa w ust. 3-5, oraz jednostki organizacyjne dla ktoérych organem zatozy-
cielskim jest Minister Obrony Narodowej albo uczelnia wojskowa, udzielajace §wiadczen zdrowotnych Zotnierzom
zawodowym, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia zaopatrzenia urazow i schorzen, ktore powstaty w trakcie szko-
len poligonowych i ¢wiczen wojskowych;

zakres i tryb kontroli zaopatrzenia w produkty lecznicze i wyroby medyczne, o ktérych mowa w ust. 3, majac na wzgle-
dzie zapewnienie poprawnosci i celowosci wydawania takich produktow i wyrobow oraz racjonalno$é gospodarowania
nimi;

tryb kierowania zotierzy zawodowych na badania, o ktérych mowa w ust. 4a, oraz sposob pobierania, przechowywa-
nia i niszczenia materiatu genetycznego, uwzgledniajac sprawno$¢ postepowania;

rodzaje i wzory dokumentow wystawianych po przeprowadzeniu obowigzkowych badan przed wyjazdem i po zakon-
czeniu stuzby poza granicami panstwa, uwzgledniajac niezbedne elementy skierowan, orzeczen i certyfikatow wysta-
wianych po przeprowadzaniu takich badan;
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4)  wykaz zalecanych szczepien ochronnych przed wyjazdem do pehienia stuzby poza granicami panstwa, miejsca wyko-
nywania takich szczepien oraz sposob ich dokumentowania, uwzgledniajac zagrozenia epidemiologiczne charaktery-
styczne dla miejsca petnienia stuzby poza granicami panstwa;

5) tryb kierowania zohierzy zawodowych wraz z petnoletnim najblizszym cztonkiem rodziny na turnus leczniczo-profi-
laktyczny, a takze ramowy program tego turnusu, podmiot kierujacy na turnus leczniczo-profilaktyczny, podmiot pro-
wadzgcy turnus leczniczo-profilaktyczny, rodzaje i wzory dokumentow wystawianych w zwigzku ze skierowaniem na
turnus leczniczo-profilaktyczny, uwzgledniajac potrzeby Zotierzy zawodowych wynikajace z ich aktualnego stanu
zdrowia i stanu psychofizycznego, w tym konieczno$é zapewnienia pelnej rekonwalescencji zotnierzy zawodowych
oraz umozliwienie dalszego leczenia lub rehabilitacji po zakonczeniu pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym;

6) sposob prowadzenia dyspanseryzacji w ramach badan profilaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2, oraz wzor karty in-
tensywnego nadzoru dyspanseryzacyjnego, okreslajac grupy zdrowotne, wykaz chordb i schorzen, zakres konsultacji
specjalistycznych i badan dodatkowych, w tym laboratoryjnych, w celu prowadzenia dyspanseryzacji.

Art. 67a. 1. Zomierzom zawodowym przystuguja bezptatne dodatkowe $wiadczenia stomatologiczne oraz materiaty
stomatologiczne:

1) wrazie wypadku pozostajacego w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku
ze szczegblnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej oraz na okreslonych stanowiskach stuzbowych;

2)  w okresie przygotowania do petnienia stuzby poza granicami panstwa;
3)  przez okres szesciu miesiecy po powrocie do kraju po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa.

2. Minister Obrony Narodowe;j okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz dodatkowych §wiadczen zdrowotnych lekarza
dentysty i materiatéw stomatologicznych, sposob ich zaspokojenia, rodzaj dokumentoéw potwierdzajacych uprawnienia do
tych §wiadczen oraz tryb kierowania zotnierzy zawodowych do jednostek organizacyjnych udzielajacych swiadczen zdro-
wotnych, a takze wykaz stanowisk stuzbowych uprawniajacych do dodatkowych $wiadczen zdrowotnych lekarza dentysty
i materialow stomatologicznych, majac na wzgledzie specyfike stuzby wojskowej Zotierzy zawodowych oraz warunki
i wlasciwos$ci stuzby uzasadniajgce udzielanie $wiadczen stomatologicznych.

Art. 67b. 1. Zohierze zawodowi podlegaja bezptatnym szczepieniom ochronnym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, program szczepien ochronnych dla zotierzy zawo-
dowych w formie kalendarza szczepien ochronnych oraz sposob rejestracji przeprowadzanych szczepien ochronnych,
z uwzglednieniem specyfiki stuzby wojskowej, a takze konieczno$ci utworzenia centralnego rejestru szczepien zotnierzy
zawodowych.

Art. 67c. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 24 ust. 7 pkt 2 oraz art. 67—67b, s3 finansowane z budzetu panstwa z czesci,
ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Art. 68. 1. Zotierzowi zawodowemu pozostajagcemu w zwigzku matzenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na
jego utrzymaniu, ktory w miejscu petnienia stuzby lub miejscowosci pobliskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. 0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2017) korzysta z za-
kwaterowania zbiorowego, przydzielono mu miejsce w internacie lub w kwaterze internatowej, bez prawa zamieszkiwania
z cztonkami rodziny, przystuguje dodatek za roztake i zwrot kosztow przejazdéw odbywanych nie czesciej niz raz w miesiacu
do miejscowosci zamieszkania cztonka rodziny i z powrotem.

2. Zotierzowi zawodowemu zamieszkujacemu poza miejscem pehienia stuzby w miejscowosci, ktora nie jest miej-
scowos$cia pobliska w rozumieniu ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, przyshuguje prawo do zwrotu kosztéw codziennych dojazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pelnienia stuzby
i z powrotem.

3. Dodatek za roztake, o ktorym mowa w ust. 1, oraz zwrot kosztow codziennych dojazdéw, o ktdrym mowa w ust. 2,
ustala si¢ w formie ryczattow miesigcznych.

4. Zwrot kosztow przejazdow, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ w wysokosci rOwnowartosci ceny biletu za przejazd
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem przystugujacej zotnierzowi zawodowemu ulgi, niezaleznie od tytutu,
z jakiego ulga ta przystuguje.

5. Naleznosci okreslone w ust. 1 i 2 nie przystuguja zotierzowi zawodowemu, ktoremu przyznano $wiadczenie miesz-
kaniowe, a takze zotnierzowi zawodowemu pelnigcemu stuzbe poza granicami panstwa.

6. Zotierzowi zawodowemu posiadajacemu cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane takze
inne $wiadczenia socjalno-bytowe w postaci pomocy finansowej i rzeczowej.
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7. Naleznosci i $wiadczenia okreslone w ust. 1 i 2 oraz ust. 6 pokrywa sie z czgséci budzetu panstwa, ktorej dysponen-
tem jest Minister Obrony Narodowej.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ dodatku za roztgke oraz zwrotu kosztow codziennych dojazdow, szczegdtowe warunki ustalania wysokosci
naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, oraz warunki korzystania z tych uprawnien;

2) rodzaj, wysokos¢ i zakres $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, a takze warunki korzystania z tych §wiadczen.

9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno w szczegdlnosci uwzgledniaé, ze wysokos¢ dodatku za roztake
jest uzalezniona od stawki diety okre$lanej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznos$ci przystu-
gujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy shuz-
bowej na obszarze kraju, wydanych na podstawie art. 77°§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz, ze
wysokos¢ kosztow codziennych dojazdow, o ktérych mowa w ust. 2, jest uzalezniona od kosztow przejazdéw publicznymi
srodkami komunikacji, a takze przypadki, w ktorych z powodu niewykonywania przez zohierza zawodowego zadan stuzbo-
wych w miejscu petnienia stuzby naleznosci te nie bedg wyptacane. W przypadku $wiadczen socjalno-bytowych, o ktorych
mowa w ust. 6, rozporzadzenie powinno w szczegolnosci przewidzieé, ze $wiadczenia te sa przeznaczone na zakup lub do-
finansowanie ustug zwiazanych z wypoczynkiem albo rehabilitacja Zotnierza zawodowego lub cztonkéw jego rodziny,
a takze uzalezni¢ wysoko$¢ tych §wiadczen od poziomu dochodow uzyskiwanych na cztonka rodziny Zotnierza zawodo-
wego, W tym takze sposob okreslania wysokosci tych dochoddéw oraz przewidzie¢ mozliwos¢ wyplaty zaliczek na realizacje
$wiadczen socjalno-bytowych i terminy ich rozliczania.

Art. 68a. 1. Zotnierzowi zawodowemu przyshuguje zwrot kosztéw poniesionych na pomoc prawna, jezeli postepowa-
nie przygotowawcze wszczete przeciwko niemu o przestgpstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuz-
bowych zostanie zakonczone prawomocnym orzeczeniem o Umorzeniu.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajacej wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslone w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o0 adwokaturze (Dz. U. z 2020 r. poz. 1651 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 2052), zwraca si¢ ze srodkow czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

3. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 i 2 do zwrotu kosztow poniesionych na pomoc prawna stosuje si¢ przepisy
dzialu X1V ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

Art. 69. Zohierz zawodowy ma prawo do zakwaterowania oraz innych §wiadczen z tym zwigzanych na zasadach okres-
lonych w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. 0 zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 70. 1. Przetozeni ponosza odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczefistwa i higieny stuzby zotnierzy zawodowych i sa
obowigzani zapewni¢ warunki ochrony ich Zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

2. Zotnierz zawodowy zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1 i 2 do zolnierzy zawodowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 2, art. 235,
art. 237, art. 237%, art. 2377 § 1 pkt 1i § 2-4, art. 2378 § 1, art. 237°§ 3 oraz art. 2371 § 4.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki stosowania do zotnierzy zawodo-
wych przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
organy wojskowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan stuz-
bowych przez zohierzy zawodowych, uwzgledniajac szczeg6élny charakter zawodowej stuzby wojskowej oraz biorac pod
uwage struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.

Rozdziat 5
Uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne zZolnierzy zawodowych
Art. 71. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja uposazenie i inne naleznoéci pieniezne okreslone w ustawie.

2. Przecigtne uposazenie zohierzy zawodowych stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wysokos¢ okresla usta-
wa budzetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ust. 2. Ustalajac wielokrotno$¢ kwoty bazowej, rozporzadzenie powinno uwzglednié prestiz zawodu Zotnierza za-
wodowego, a takze warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3.

4. Przez przecigtne uposazenie, o ktorym mowa w ust. 2, rozumie si¢ uposazenie wraz z miesi¢czng rownowartoscia
dodatkowego uposazenia rocznego.
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Art. 72. 1. Uposazenie zotlierzy zawodowych sktada si¢ z uposazenia zasadniczego i dodatkéw do uposazenia.
2. Z tytuhu petnienia zawodowej stuzby wojskowej zotierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposazenie.

3. Zotierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej shuzby wojskowej w trakcie miesigca kalendarzowego,
W ktorym pehnit inng forme czynnej stuzby wojskowej, przystuguje odpowiednie wyréwnanie uposazenia.

Art. 73. 1. Zomierze zawodowi otrzymuja nastepujace inne nalezno$ci pieniezne:
1) zasitki na zagospodarowanie;
2) dodatkowe uposazenie roczne;
3) nagrody uznaniowe i zapomogi;
4) nagrody jubileuszowe;
5) naleznosci za podrdze i przeniesienia stuzbowe;
6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powierzone czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych i za wykonywanie
czynnosci powierzonych wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanego stanowiska stuzbowego;

7a)¥ §wiadczenie teleinformatyczne, o ktérym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych zasadach wy-
nagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa;

8) nalezno$ci zwiazane z pelnieniem zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa;
9) nalezno$ci zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej sluzby wojskowe;.
2. W razie $mierci zotnierza zawodowego lub cztonka jego rodziny przystuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna;
3) pokrycie kosztow pogrzebu z czg¢éci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

Art. 74. 1. Wyplaty uposazenia oraz innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, dokonuje jednostka wojskowa lub
instytucja cywilna, na ktorej zaopatrzeniu finansowym zotnierz pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe w instytucji cywilnej oraz w jednostce organi-
zacyjnej, dla ktorej Minister Obrony Narodowej jest organem zatozycielskim, albo nadzorowanej przez Ministra Obrony
Narodowej, niebgdacej jednostka budzetowa:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrody uznaniowe i zapomogi przyznawane przez Ministra Obrony Narodowe;j,
3) nagrodg jubileuszowa,

4)  gratyfikacje urlopows,

5) naleznoS$ci za przeniesienie stuzbowe,

6) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, z wyjatkiem ekwiwalentu pienigznego za nie-
wykorzystane urlopy wypoczynkowe,

7) naleznosci i $wiadczenia posmiertne, o ktorych mowa w art. 73 ust. 2,
8) uposazenie i naleznosci zwigzane ze skierowaniem zotnierza zawodowego do petnienia stuzby poza granicami panstwa

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktorej zaopatrzeniu zohierz pozostaje.
Art. 75. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. W razie zwloki w wyptlacie uposazenia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, zolierzowi zawodowemu
przystuguja odsetki ustawowe za opdznienie od dnia, w Ktérym uposazenie lub inna nalezno$¢ pienig¢zna staly si¢ wyma-
galne. O odsetkach ustawowych za opdznienie orzeka w decyzji administracyjnej organ wlasciwy w sprawie przyznania
uposazenia lub innej nalezno$ci.

4 Dodany przez art. 14 pkt 2 ustawy, 0 ktorej mowa w odnosniku 1.
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Art. 76. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem rozpoczecia przez zolierza zawodowego pelienia zawodowej
shuzby wojskowe;j.

2. Zmiana wysokosci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okoliczno$ci uzasadniajacych t¢ zmiang —w przypadku zaistnienia okoliczno$ci powodujacych pod-
Wyzszenie uposazenia;

2) z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym powstaly okolicznosci uzasadniajace t¢ zmiang —
W razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub podwyzszenie wysokosci tego uposazenia nastgpito w trakcie miesigca
kalendarzowego, uposazenie za czas do konca tego miesigca oblicza si¢ w wysokosci 1/30 czegsci miesiecznego uposazenia
za kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym zotnierz zawodowy zostat zwolniony z zawodo-
wej stuzby wojskowej, zaginat lub zmart.

Art. 77. Uposazenie i inne naleznos$ci, o ktorych mowa w art. 73, pobrane przez zolierza zawodowego, przystugujace
mu wedhug zasad obowigzujacych w dniu wyplaty, nie podlegaja zwrotowi.

Art. 78. 1. Wysoko$¢ uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposazenia, do ktorej
zostalo zaszeregowane zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe.

la. W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wystepuje stanowisko sluzbowe gtoéwnego specjalisty, stanowisko
radcy prawnego, uwzgledniajac przepis art. 22*ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 .
poz. 7512320 oraz z 2021 r. poz. 2052), zaszeregowuje si¢ do stanowiska stuzbowego o stopniu etatowym o jeden stopien
nizszy od stanowiska zastgpcy dowodcy tej jednostki w najwyzszej grupie uposazenia przewidzianej dla tego stopnia, nie
wyzej jednak niz do stanowiska o stopniu etatowym i grupy uposazenia przewidzianej dla stanowiska shuzbowego gtéwnego
specjalisty w urzgdzie Ministra Obrony Narodowe;.

1b. Przepisu ust. 1a nie stosuje si¢ do stanowisk stuzbowych zajmowanych przez zotnierzy zawodowych posiadajacych
uprawnienia radcy prawnego, na ktorych nie jest wymagane posiadanie takiego uprawnienia.

2. Zolnierz powotany do zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje do czasu objecia pierwszego stanowiska stuzbowego
uposazenie zasadnicze najnizsze w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zohierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko shuzbowe uposazenie zasadnicze w wysokosci wynikajacej
z ust. 1 przystuguje od dnia objecia tego stanowiska.

3a. Uposazenie zasadnicze zotierza zawodowego wyznaczonego w trybie art. 42d ustala si¢ w wysokosci odpowiada-
jacej najwyzszej grupie uposazenia przewidzianej dla posiadanego stopnia wojskowego.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzg-
dzenia, grupy uposazenia dla poszczegdlnych stopni etatowych. Rozporzadzenie powinno umozliwi¢ zréznicowanie grup
uposazenia W zaleznosci od rangi stanowiska, zakresu wykonywanych zadaf stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania, rozporzadzenie moze okresla¢ jedna grupe lub kilka
grup uposazenia na stanowiskach stuzbowych o okre§lonym stopniu etatowym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, stawki uposazenia zasadniczego dla poszczeg6lnych grup uposazenia, z uwzglednieniem, ze stawka uposazenia za-
sadniczego dla najnizszej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wysoko$¢ kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 71 ust. 2.

Art. 79. Zohierz zawodowy wyznaczony na stanowisko shuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zacho-
wuje prawo do stawki uposazenia zasadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym stanowisku do czasu uzyskania
wyzszej stawki uposazenia zasadniczego.

Art. 80. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia zasadniczego:
1) dodatek specjalny — za szczegdlne wlasciwosci lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojskowej;

2) dodatek stuzbowy — za petnienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslonych stanowiskach dowddczych i kierowni-
czych lub samodzielnych albo w okreslonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnig stuzbg wojskowa;
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4) dodatek motywacyjny — dla zotierzy zawodowych petnigcych stuzbe w korpusach podoficeréw zawodowych i szere-
gowych zawodowych za uzyskanie w opinii stuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanie klasy kwalifikacyjnej,
0 ktérej mowa w art. 46a, w specjalnoéci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym;

5) dodatek funkcyjny — za pelnienie funkcji powierzonych w trybie okreslonym w art. 25a;
6) dodatek kompensacyjny.
1a. (uchylony)

2. W przypadku gdy miesi¢czne uposazenie zotnierza zawodowego petniacego zawodowa stuzbe wojskowa na stano-
wisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego albo prokuratora do spraw wojskowych jest nizsze od miesiecznego wyna-
grodzenia przystugujacego na rownorzednym stanowisku i petnionej funkcji sedziego sadu powszechnego albo wysokosci
wynagrodzenia prokuratora na takim samym stanowisku i petnionej funkcji, zolierzowi przystuguje dodatek wyrownawczy
W wysokosci roéznicy migedzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga by¢ ustalone w stawkach miesigcznych, dziennych albo za wykonanie
okreslonych czynnosci; dodatki ustalone w stawkach miesigcznych sa dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktorym mowa w art. 104.

5. Organ, ktory przyznal dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania zadan uzasadniajacych wyptacanie
dodatku, moze zawiesi¢, obnizy¢ albo wstrzymac jego wyplacanie, w formie decyzji.

5a. (uchylony)
5b. (uchylony)

5c. Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze statym wydaje si¢ na czas okre§lony lub nieokreslony, nie
dhuzszy jednak niz na czas petnienia przez zotnierza zawodowego shuzby na stanowisku stuzbowym.

5d. Ponowne wyznaczenie zotnierza zawodowego na zajmowane dotychczas stanowisko stuzbowe albo podwyzszenie
dodatku za dhugoletnig stuzbe wojskowa wynikajace z dokonanej odrgbnymi przepisami zmiany stawek uposazenia zasad-
niczego nie wymaga wydawania nowej decyzji.

5e. Zohierzowi zawodowemu spetiajacemu réwnoczesnie warunki do otrzymywania dodatkéw specjalnych o charakte-
rze statym z kilku tytutow przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesigcznej. Przepis stosuje si¢ odpowied-
nio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5f. Zotierzowi zawodowemu, ktory otrzymywat dodatek specjalny z réznych tytutéw, w ostatnim miesigcu petnienia
stuzby przyznaje si¢ dodatek specjalny z jednego tytutu w najwyzszej wysokosci. Wysoko$¢ dodatku specjalnego z jednego
tytulu uzaleznia si¢ od wysokosci dodatku i okresu jego otrzymywania. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do dodatku stuzbowego.

5g. Dodatek kompensacyjny przystuguje zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu w trybie art. 42d w wysokosci r6z-
nicy pomiedzy uposazeniem zasadniczym dotychczas otrzymywanym a uposazeniem zasadniczym naleznym na zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym. Dodatek kompensacyjny przystuguje na czas zajmowania tego stanowiska stuzbowego.

5h. W przypadku mianowania zotnierza zawodowego na wyzszy stopien wojskowy i pozostawania tego zotnierza na
stanowisku stuzbowym, na ktore zostat wyznaczony w trybie art. 42d, dodatek kompensacyjny przystuguje w wysokosci
roéznicy pomiedzy uposazeniem zasadniczym okreslonym w art. 78 ust. 3a a uposazeniem zasadniczym naleznym na zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1)  wysoko$¢, szczegdtowe warunki i tryb przyznawania i podwyzszania dodatkéw specjalnego, stuzbowego i motywa-
cyjnego, a takze, w zaleznosci od wystepujacych okolicznosci i tytutu ich wyptaty, mozliwo$¢ obnizania i wstrzymy-
wania tych dodatkow;

2)  wysokos¢, szczegbtowe warunki i tryb przyznawania, podwyzszania i obnizania dodatkéw funkcyjnego oraz kompen-
sacyjnego;

3) wysoko$¢ i tryb przyznawania i podwyzszania dodatku za dtugoletnig stuzbe wojskows;

4)  sposdb ustalania wysokosci dodatkéw specjalnego i stuzbowego w ostatnim miesigcu petnienia stuzby wojskowej oraz
okresy stuzby lub pobierania dodatku uznawane za rownorzgdne z okresem pobierania dodatkéw specjalnego Iub stuz-
bowego;

5)  szczegblne wlasciwosci lub warunki stuzby wojskowej, z tytutu ktorych sa wyptacane dodatki specjalne;

6) stanowiska stuzbowe, ktorych zajmowanie i jednostki wojskowe, w ktorych petnienie stuzby uprawniajg do dodatku
stuzbowego.



Dziennik Ustaw —40 - Poz. 536

6a. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) w odniesieniu do dodatku specjalnego:

a) przy ustalaniu tytulow, za ktore dodatek przystuguje:
— charakter wykonywanych czynnosci,
— zakres wykonywanych czynnosci stuzbowych i ich specyfike,
— obcigzenia psychofizyczne na stanowiskach stuzbowych,
— wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,

b) przy ustalaniu wysoko$ci dodatku — mozliwos¢ ustalenia wysokosci dodatku z niektorych tytutéw w zaleznosci od:
— liczby wykonanych czynnosci,
— wprowadzenia rocznych norm wykonywania tych czynnosci,
— stopnia szkodliwo$ci lub ucigzliwosci petnienia shuzby wojskowej,
— stazu stuzby Zohierza na stanowiskach stuzbowych;

2)  w odniesieniu do dodatku stuzbowego — kwalifikacje i wymagania psychofizyczne niezbedne do zajmowania okreslo-
nych stanowisk stuzbowych oraz pelienia stuzby w okreslonych jednostkach wojskowych;

3) w odniesieniu do dodatku za dlugoletnig stuzbe wojskowa — wzrost dodatku uzalezniony od stazu stuzby wojskowe;

oraz uposazenia zasadniczego zotierza zawodowego, wskazujac sytuacje, w ktorych wydaje si¢ decyzje przyznajace
dodatek;

4)  w odniesieniu do dodatku motywacyjnego — zaleznos¢ wysokosci dodatku od rodzaju posiadanej przez zohierza klasy
kwalifikacyjnej, a takze zalezno$¢ podwyzszenia, obnizenia albo wstrzymania wyptaty dodatku od termindw i trybu
uzyskania, potwierdzenia albo utraty klasy kwalifikacyjnej oraz terminéw i trybu przeprowadzania opiniowania shuz-
bowego;

5) w odniesieniu do dodatku funkcyjnego:

a) zasadg, ze dodatek ten nie moze by¢ wickszy od uposazenia zasadniczego na poréwnywalnych stanowiskach stuz-
bowych wzgledem petionych funkcji,

b) mozliwos¢ podwyzszenia albo obnizenia dodatku w zalezno$ci od wysokosci uposazenia na porownywalnych sta-
nowiskach;

6) w odniesieniu do dodatku kompensacyjnego:
a) zaleznos¢ jego wysokos$ci od uposazen zasadniczych uwzglednianych przy ustalaniu tej wysokosci,
b) mozliwos¢ podwyzszenia albo obnizenia dodatku w zaleznosci od wysokos$ci tych uposazen;

7)  w przypadku dodatkdéw specjalnego i shuzbowego przyshugujacych w ostatnim miesigcu petnienia shuzby wojskowej —
zalezno$¢ wysokosci dodatku od okresu jego otrzymywania oraz kwoty dodatku.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wysokosci dodatku wyrow-
nawczego, o ktorym mowa w ust. 2, z uwzglednieniem okre$lenia sktadnikow uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych
przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego, a takze terminy wyptacania tego dodatku, majac na wzgledzie konieczno$¢ za-
pewnienia pelnej i niezwlocznej kompensaty réznicy w uposazeniu naleznym na zajmowanym stanowisku.

Art. 81. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o charakterze stalym sg wyplacane miesigcznie z gory, w pierwszym dniu
roboczym miesigca, za ktory przystuguja.

2. Dodatki do uposazenia zasadniczego, inne niz wymienione w Ust. 1, wyplaca si¢ nie podzniej niz do dziesiatego dnia
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajace ich przyznanie. W przy-
padku dodatkow do uposazenia wyptacanych zotnierzom zawodowym za czynnosci wykonywane w okresie roku kalenda-
rzowego, dodatki te wyptaca si¢ w pierwszym kwartale nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, wyplaca si¢ w terminie czternastu dni od dnia, w ktérym zotierz zawo-
dowy spehil warunki uzasadniajace otrzymanie tych naleznosci albo wlasciwy organ podjat decyzj¢ o przyznaniu zohnie-
rzowi tych naleznosci, w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od
wydania takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92 ust. 2 i art. 96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, sg ptatne bezposrednio do rak zotnierza zawodowego, z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, mogg by¢ wyptacane w formie bezgotowkowej, na warun-
kach ustalonych w pisemnym porozumieniu migedzy ptatnikiem i Zzolierzem zawodowym.
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Art. 82. 1. Zohierz zawodowy powolany do petnienia zawodowej stuzby wojskowej otrzymuje zasitek na zagospoda-
rowanie, w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Zasitek na zagospodarowanie przyznaje sie:
1) Zomierzowi stuzby stalej — po objeciu stanowiska stuzbowego;
2) zomierzowi stuzby kontraktowej — po zawarciu drugiego kontraktu.

3. Zasitek na zagospodarowanie moze by¢ przyznany zotnierzowi zawodowemu tylko jeden raz w trakcie petnienia
zawodowej stuzby wojskowe;j.

Art. 83. 1. Zoierz zawodowy pehigcy zawodowa stuzbe wojskowa przez okres catego roku kalendarzowego nabywa
prawo do dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

2. Prawo do dodatkowego uposazenia rocznego nabywa rowniez:

1) Zohierz zawodowy powotany do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego, jezeli petnit zawo-
dowa stuzbe wojskowa przez okres co najmniej szesciu miesi¢ey kalendarzowych,

2)  zolnierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego

—w wysokosci 1/12 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym otrzymanego w roku kalendarzowym,
za ktory dodatkowe uposazenie roczne przystuguje.

3. Zohierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1a i art. 65a, ktéry w roku zwolnienia z zawodowej shuzby
wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w przypadku zwolnienia go z zawodowe;j stuzby woj-
skowej w razie spetniania warunkoéw do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej, przystuguje
dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego uposazenia przystugujacego w ostatnim miesigcu petnienia
zawodowej stuzby wojskowe;.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieobecno$ci zohierza zawodowego w stuzbie przez okres dtuzszy niz dwa dni robocze w ciagu roku kalendarzowego,
ktdra nie zostata usprawiedliwiona;

2)  zwolnienia zotierza z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt 6 i 11-14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyptaca si¢ nie pozniej niz w okresie pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzo-
wego nastgpujacego po roku, za ktory przyshuguje to uposazenie.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, tryb przyznawania dodatkowego uposazenia rocznego i terminy jego wyptacania, uwzgledniajac miejsce petnienia
stuzby oraz sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 84. 1. Zomierzom zawodowym mogg by¢é przyznawane:

1) nagrody uznaniowe — w szczeg6lnosci w zwiazku z przejawianiem inicjatywy w shuzbie albo wykonywaniem zadan
stuzbowych wymagajacych szczegdlnie duzego naktadu pracy, w tym poza okreslonym czasem shuzby, w skroconych
terminach lub warunkach szczegdlnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny
oraz z innych przyczyn powodujacych istotne pogorszenie warunkow materialnych.

la. W razie zaginigcia Zzolnierza zawodowego w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub §mierci Zotierza
zawodowego Minister Obrony Narodowej moze przyzna¢ zapomoge matzonkowi, a W razie braku matzonka dzieciom po-
zostajacym na utrzymaniu zotnierza zawodowego, z zastrzezeniem ust. laa.

laa. W przypadku braku matzonka i dzieci, zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1a, Minister Obrony Narodowej moze przy-
zna¢ rodzicom zoknierza.

lab. Przepis ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio do matzonka, dzieci lub rodzicéw zotierza zawodowego, ktory zmart
W ciggu trzech lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej, w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

1b. Nagrody uznaniowe i zapomogi, 0 ktérych mowa w ust. 1 i 1a, wyptaca si¢ z tworzonego na ten cel funduszu, ktérego
wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 2,5% planowanych na dany rok kalendarzowy §rodkéw na uposazenia zotnierzy zawo-

dowych.

1c. Minister Obrony Narodowej z pozostajacych w jego dyspozycji $srodkéw funduszu, o ktorym mowa w ust. 1b,
moze przyznawac nagrody uznaniowe i zapomogi zZotnierzom zawodowym bez wzgledu na miejsce pelnienia przez nich
zawodowej shuzby wojskowe;j.
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1d. Warunkiem przyznania zotierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej jest uzyskiwanie wysokich wynikow w wy-
konywaniu zadan stuzbowych. Zohierzowi zawodowemu mozna réwniez przyznaé nagrode uznaniowa za wykonywanie
zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnoéci albo zadan wykraczajacych poza zwykte obowigzki stuzbowe.

le. Warunkiem przyznania zotnierzowi zawodowemu zapomogi jest konieczno$¢ poniesienia wydatkow pienigznych
spowodowanych zdarzeniem okre$lonym w ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okoliczno$ci majgce
wplyw na sytuacje materialng zotnierza zawodowego i jego rodziny.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy i ministrem wlasciwym do
spraw zabezpieczenia spotecznego, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ funduszu na nagrody uznaniowe i zapo-
mogi oraz zrodla jego finansowania, a takze sposob ustalania wysokosci srodkow tego funduszu pozostajacych w dyspozycji
dowo6dcow jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 104, oraz sposob zwigkszania tego funduszu w trakcie roku ka-
lendarzowego, uwzgledniajac formg¢ organizacyjno-prawng jednostki wojskowej, w ktdrej tworzony jest fundusz.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania zotnierzom zawodowym nagrod
uznaniowych oraz zapomog, a takze zapomog w Sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1-1ab, a takze wlasciwe organy woj-
skowe wnioskujace o przyznanie oraz przyznajace nagrody uznaniowe lub zapomogi, uwzgledniajac okolicznos$ci uzasad-
niajgce przyznanie nagrody uznaniowej lub zapomogi, a takze sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 85. 1. Zolierzom zawodowym przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po dwudziestu latach czynnej stuzby wojskowej — 75%,
2)  po dwudziestu pigciu latach czynnej stuzby wojskowej — 100%,
3) po trzydziestu latach czynnej stuzby wojskowej — 150%,
4) po trzydziestu pieciu latach czynnej stuzby wojskowej — 200%,
5) po czterdziestu latach czynnej stuzby wojskowej — 300%
— miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, W drodze rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu czynnej stuzby wojsko-
wej, od ktérego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania i wyptacania, uwzgledniajac okresy
shuzby, pracy i nauki powodujace nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, sposéb dokumentowania tych okresow oraz
postepowania w przypadku zbiegu prawa do kilku nagrod, a takze termin wyplacania nagrody.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do sedziow sadow wojskowych oraz prokuratoréw do spraw wojskowych, ktorym
gratyfikacje jubileuszowe przystuguja w wysokosci i na zasadach okre$lonych odpowiednio w przepisach ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo 0 ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r. poz. 1080 i 1236) oraz
ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze.

Art. 86. 1. Zomierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe poza miejscowoscia stanowiaca sie-
dzibe jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu, w ktorej zotnierz zajmowal dotychczas stanowisko stuzbowe

przyshuguja:
1) ryczalt z tytutu przeniesienia;
2) diety — za czas przejazdu i pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu petnienia stuzby;
3) ryczatt na pokrycie kosztow przejazdu z miejsca statego zamieszkania do nowego miejsca petnienia stuzby.
2. W przypadku przesiedlenia si¢ zotnierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1, do nowego miejsca pehnienia stuzby,
przystuguja mu ponadto:
1) zasitek osiedleniowy;

2)  zwrot kosztow przewozu urzadzen domowych.

3. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 1, przystugujace zotnierzowi zawodowemu pozostaja-
cemu w zwiazku matzenskim lub posiadajacemu dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, ustala si¢ z uwzglednieniem czton-
kow rodziny przesiedlajacych si¢ z zotierzem do nowego miejsca petnienia stuzby.

4. Zasitek osiedleniowy nie przyshuguje zotierzowi zawodowemu wyznaczonemu na stanowisko stuzbowe w miej-
scowosci, w ktorej zotnierz lub jego matzonek posiada dom lub samodzielny lokal mieszkalny albo jest on zameldowany na
pobyt staty.

5. Przepis6éw ust. 1i 2 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego wyznaczonego na stanowisko stuzbowe poza granicami
panstwa.
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6. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory przesiedlit si¢ do innej miejscowosci
W zwiazku ze zmiang stalego miejsca stacjonowania jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

7. Zotierzowi zawodowemu skierowanemu przez dowddce jednostki wojskowej do wykonywania zadan shuzbowych
poza stalym miejscem petnienia stuzby, w kraju lub poza granicami panstwa, przystuguja nastgpujace naleznosci za podrdze
stuzbowe:

1) diety;
2)  zwrot kosztow:

a) przejazdu na trasie od stalego miejsca pelnienia stuzby do miejscowosci stanowigcej cel skierowania i Z powrotem,

b) noclegow lub ryczatt za nocleg,

c) dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu;

3) zwrot innych niezbg¢dnych i udokumentowanych wydatkéw poniesionych w zwiazku ze skierowaniem.

8. Naleznosci, o ktoérych mowa w ust. 7, nie przystuguja zolierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe
w sktadzie zatogi jednostki plywajacej albo przebywajacemu na tej jednostce — za czas wykonywania przez niego zadan
stuzbowych na morzu i w portach.

9. Dieta nie przystuguje za czas pobytu w stalym miejscu petnienia stuzby, miejscu zamieszkania lub na leczeniu
w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne,
a takze jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw zohnierz z tytutu odbywania podrézy stuzbowej otrzymal bezptatne wyzy-
wienie lub rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie.

10. Przepis6w ust. 9 nie stosuje si¢ do zolnierza zawodowego wykonujacego zadania stuzbowe polegajace na uczest-
niczeniu w ¢wiczeniach i szkoleniach poligonowych, atakze przebywajacego poza stalym miejscem pelnienia shuzby
W zwigzku z czasowa zmiang miejsca postoju jednostki wojskowej lub wydzielonego pododdziatu.

11. Zohierzowi zawodowemu wykonujacemu zadania stuzbowe na terenie kraju przyshiguje zwrot kosztow przejaz-
dow do miejscowosci zamieszkania w czasie wolnym od wykonywania czynnosci stuzbowych tylko wtedy, gdy spowoduje
to zmniejszenie tacznych kosztow podrozy, o ktoérych mowa w ust. 7. Warunek ten nie dotyczy zohierza wykonujacego
zadania stuzbowe w okresie dluzszym niz dziesig¢ dni.

12. Zwrot kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 lit. b, nie przystuguje:

1) za czas przejazdu wagonem sypialnym lub z miejscami do lezenia oraz za czas pobytu w staltym miejscu pelnienia
shuzby, zamieszkania lub zameldowania na pobyt staty;

2) wprzypadku gdy z miejscowosci stanowiacej cel podrozy stuzbowej istnieje dogodne potaczenie komunikacyjne
umozliwiajgce codzienny powrdt do statego miejsca petnienia stuzby Iub miejscowosci zamieszkania albo zameldo-
wania na pobyt staty;

3) w przypadku wykonywania zadan stuzbowych w porze nocnej albo zapewnienia zolierzowi bezptatnego noclegu;

4)  w przypadkach okreslonych w ust. 10.

13. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 lit. ¢, nie przystuguje, jezeli zotnierz odbywa podroz stuzbowa pojazdem
stuzbowym albo gdy nie ponosi kosztow, na ktorych pokrycie przeznaczony jest ten ryczatt.

14. Kwote naleznosci przystugujacych zotierzowi zawodowemu z tytutu zagranicznej podrdzy shuzbowej zmniejsza sie
0 kwote srodkoéw pienigznych otrzymanych od strony zagranicznej na cele zwigzane z finansowaniem kosztow tej podrozy.

15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia:

1)  wysoko$¢ oraz sposéb i tryb przyznawania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 7, terminy i tryb ich wyptacania
i rozliczania, a takze rodzaje wydatkow, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 3,

2) tryb wyplaty zolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem kosztow podrozy stuzbowych,
3)  sposob dokumentowania poniesionych kosztow,
4)  sposob obliczania czasu podrozy stuzbowej oraz sposob obliczania nalezno$ci za przeniesienia i podroze stuzbowe

—uwzgledniajac charakter zadan zolierza zawodowego odbywajacego podroz stuzbowa lub przeniesionego lub skierowa-
nego do petnienia stuzby w innej miejscowosci oraz zroéznicowanie kosztow utrzymania, potrzeb¢ zapewnienia warunkow
do prawidlowego wykonywania tych zadan oraz konieczno$¢ pokrycia zwigkszonych kosztow utrzymania, jak rowniez
uwzgledniajac potrzeb¢ uzaleznienia wysokosci naleznosci od czasu trwania podrozy i zwrotu rzeczywiscie poniesionych
wydatkow, a takze zapewniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach.
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Art. 87. 1. Zomierzowi zawodowemu przyshuguje raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowe;j.

2. Zohmierzowi zawodowemu powotanemu do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzowego gratyfikacja
urlopowa za ten rok przystuguje, jezeli pehit stuzbg przez okres co najmniej szesciu miesiecy kalendarzowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej uwzglednia si¢ rowniez matzonka, a takze dzieci pozostajace na
utrzymaniu zohierza zawodowego.

4. Wysoko$¢ gratyfikacji urlopowej na jedng osobg uwzgledniang przy ustalaniu jej wysoko$ci nie moze by¢ nizsza niz
35% najnizszego uposazenia zasadniczego zotierza zawodowego.

5. W razie zbiegu uprawnien do gratyfikacji urlopowej zohierzy zawodowych pozostajacych w zwigzku malzenskim,
przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji nie uwzglednia si¢ malzonka, a dzieci pozostajace na ich utrzymaniu uwzglednia si¢
przy ustalaniu gratyfikacji tylko jednego z malzonkow.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz terminy i tryb wyptacania gratyfikacji
urlopowej, uwzgledniajac sprawnos¢ postepowania w tych sprawach oraz mozliwo$¢ otrzymania przez zokierza zawodo-
wego gratyfikacji urlopowej przed urlopem.

Art. 88. 1. Zohierzowi zawodowemu, ktéremu przez okres co najmniej dwoch miesiecy dodatkowo powierzono czasowe
petnienie obowiazkow stuzbowych w trybie okreslonym w art. 25, przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Zotnierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie rowniez za wykonywanie czynno$ci powierzonych, ktore
wykraczaja poza zadania wynikajace z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz szczegotowe warunki i tryb wyptaca-
nia zolierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Z uwzglednieniem czynno$ci po-
wierzonych wykraczajacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez zotierzy stanowisk stuzbowych, ktore upraw-
niajg do dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz terminéw jego wyptacania. Okreslajac wysokos¢ dodatkowego
wynagrodzenia, rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ charakter i zakres wykonywanych czynnosci, pracochtonnos$é i stopien
wykorzystania czasu pozastuzbowego niezb¢dnego przy ich wykonywaniu, a takze kwalifikacje i doswiadczenie zotnierza
zawodowego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 88a.9 1. Zotnierzowi zawodowemu realizujagcemu zadania, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia
2021 r. 0 szczegodlnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, przyshuguje
swiadczenie teleinformatyczne, o ktorym mowa w art. 5 tej ustawy, na czas wykonywania tych zadan w wysokosci ustalone;j
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 8 ust. 1 tej ustawy.

2. Przy ustalaniu wysokosci $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
0 szczegolnych zasadach wynagradzania oséb realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, uwzglednia si¢
w szczegolnosci kwalifikacje zawodowe posiadane przez zotnierza zawodowego oraz stopien ztozonosci zadan, o ktorych
mowa w art. 5 tej ustawy.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdl-
nych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, za dany miesigc obniza si¢ pro-
porcjonalnie do okresu niewykonywania w tym miesigcu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, z powodu:

1) przebywania zohierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim;

2) przebywania zolnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz na
urlopie rodzicielskim i urlopie na warunkach urlopu rodzicielskiego;

3) przebywania zotnierza zawodowego na urlopie wychowawczym;

4) przebywania Zohierza zawodowego na urlopie bezptatnym, urlopie zdrowotnym, urlopie aklimatyzacyjnym, urlopie
szkoleniowym, urlopie nagrodowym, urlopie ojcowskim;

5) zwolnienia zotnierza zawodowego z wykonywania zadan stuzbowych w przypadku, o ktérym mowa w art. 62 ust. 11;

6) zaistnienia innych niz wymienione w pkt 1-5 okolicznosci powodujgcych niewykonywanie zadan, trwajgcych co naj-
mniej jeden miesigc.
4. Do ustalania wysokos$ci $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
0 szczegblnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, stosuje si¢ art. 76 ust. 2 i 3.

5. W przypadku niewykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1, przez zotierza zawodowego przez okres calego
miesigca kalendarzowego, $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r.
0 szczegolnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie wypltaca sie.

5  Dodany przez art. 14 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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6. Swiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. 0 szczegdlnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa, nie wyptaca sie za miesigc kalendarzowy, w ktorym:

1) Zomierz zawodowy utracit prawo do uposazenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 60e ust. 3-6;
2)  zolnierz zawodowy byl nieobecny w stuzbie z przyczyn nieusprawiedliwionych w wymiarze co najmniej jednego dnia;

3) zastosowano wobec zotierza zawodowego $rodek zapobiegawczy w postaci zawieszenia w czynnos$ciach stuzbowych
lub tymczasowego aresztowania;

4) prowadzono wobec zotnierza kontrolne postepowanie sprawdzajace na podstawie przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Art. 89. 1. W okresie pozostawania w rezerwie kadrowej lub dyspozycji albo urlopu Zotnierz zawodowy otrzymuje,
z zastrzezeniem art. 90 ust. 1-1d, uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, nalezne na ostatnio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposa-
zenia lub jego wysokos¢.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zolnierza zawodowego, ktory zostat zwolniony ze stanowiska stuzbowego
albo podlega zwolnieniu ze stanowiska stuzbowego w przypadkach wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objecia obo-
wigzkdw na stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej.

Art. 89a. 1. W okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim zotierz zawodowy otrzymuje 80% uposazenia.

2. Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, o ktorym mowa w art. 60b ust. 1.

3. Jezeli zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w ktorym zohierz zawodowy jest zwolniony od zaje¢ stuzbowych z powodu:
1) wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem stuzby,

2)  choroby powstatej w zwigzku ze szczegolnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej,
3) wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w drodze powrotnej ze stuzby,
4) choroby przypadajacej w czasie cigzy,

5) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcoéw komorek, tkanek i narza-
déw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzadow,

6) oddania krwi lub jej sktadnikow w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania lekar-
skiego dawcow krwi,

7) przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez wojskowg komisj¢ lekarska,

8) stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobg, o ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chordb zakaznych u ludzi, przy czym stwierdzone zakazenie lub zachorowanie powstato w zwigzku z wyko-
nywaniem zadan stuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii z powodu tej
choroby

— zachowuje on prawo do 100% uposazenia.
4. Prawo do 100% uposazenia przystuguje rowniez wtedy, gdy zonierz zostal zwolniony od zajec¢ stuzbowych:
1) podczas skierowania zotnierza zawodowego do pelnienia stuzby poza granicami panstwa;

2)  w wyniku popehienia przez inng osob¢ umys$lnego czynu zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez zotnierza
zawodowego czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

3) na skutek czyndéw o charakterze bohaterskim dokonanych w szczegolnie niebezpiecznych warunkach, z wykazaniem
wyjatkowej odwagi, z narazeniem zycia lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnoéci granic panstwowych, zycia,
mienia lub bezpieczenstwa obywateli;

4) na skutek podlegania obowigzkowej kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych, o ktorych mowa
W przepisach 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, jezeli podleganie tej kwarantannie
lub izolacji powstalo w zwiazku z wykonywaniem zadan shuzbowych w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii z powodu tej choroby.

4a. Wykonywanie zadan stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 8 i ust. 4 pkt 4, stwierdza w rozkazie dowddca jed-
nostki wojskowej.
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5. Zwigzek zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z czynami, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, stwierdza, w drodze decyzji,
dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy pelni stuzbe.

6. Od decyzji, o0 ktorej mowa w ust. 5, zolierzowi zawodowemu przystuguje odwotanie do wyzszego przetozonego.

Art. 89b. 1. Podstawe uposazenia, o ktorym mowa w art. 89a, stanowi uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o cha-
rakterze statym, nalezne Zohierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku shuzbowym, z uwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

2. Przy obliczaniu uposazenia za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przyjmuje si¢, ze uposazenie za jeden
dzien przebywania na zwolnieniu lekarskim stanowi 1/30 uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Potracenia z uposazenia w zwiazku z przebywaniem zohierza zawodowego na zwolnieniu lekarskim w danym mie-
sigcu dokonuje si¢ z mocy prawa z uposazenia przystugujacego w nastgpnym miesigcu kalendarzowym lub z naleznosci
okreslonych w art. 94 i art. 95 pkt 2, 3i 5.

Art. 89c. 1. Srodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen zonierzy zawodowych w okresie przebywania
na zwolnieniu lekarskim przeznacza sie¢ w cato$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w zastepstwie
zohierzy zawodowych przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwickszaja fundusz na nagrody uznaniowe i zapomogi.

3. Rozdzial §rodkow finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwa-
jacego nie krocej niz jeden miesigc kalendarzowy i nie dtuzej niz trzy miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia si¢ od wielko$ci $rodkow finansowych uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazen zohierzy
zawodowych.

Art. 90. 1. Zohierzowi zawodowemu, ktoremu udzielono:

1) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych w razie konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny,
0 ktérym mowa w art. 62 ust. 11, przystuguje 80%,

2) urlopu okoliczno$ciowego w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad najblizszym czlonkiem rodziny, o ktérym mowa
w art. 62 ust. 12, przyshuguje 75%

— uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢ oraz
inne nalezno$ci pieni¢zne.

la. W okresie urlopu rodzicielskiego zotnierz zawodowy otrzymuje:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 1821 § 1 pkt 1 i art. 183 § 4 pkt 1 Kodeksu
pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1822 § 1 pkt 2 i art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu
pracy,
c) 3tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu pracy;

2)  60% miesiecznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach,
0 ktorych mowa w pkt 1.

1b. W przypadku zlozenia przez zotierza zawodowego, nie poézniej niz 21 dni po porodzie, wniosku o udzielenie bez-
posrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caty okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego zokierz otrzymuje 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1.

1ba. W przypadku gdy wysoko$¢ uposazenia zolnierza pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-1b, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $§wiadczeniach rodzinnych, kwotg uposazenia zotnierza pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych podwyzsza si¢ do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego.

1c. Przepis ust. 1b stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka
na wychowanie i wystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania W sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ztozy
wniosek 0 udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze.
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1d. Zomierzowi zawodowemu, ktory z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 1b albo 1c otrzymal 80% uposazenia,
0 ktérym mowa w ust. 1b, w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze albo rezygnacji z urlopu
rodzicielskiego albo w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 1a pkt 2, przystuguje jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego
uposazenia, o ktdrym mowa w ust. 1b, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy
okresom tych urlop6w.

2. Naleznosci pienigzne okre$lone w art. 82, art. 85, art. 94, art. 95 pkt 1-3 oraz art. 96-98, przystugujace zotnierzowi
zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1-1c, art. 20 ust. 1a, art. 65a oraz art. 89a ust. 1, albo cztonkom jego rodziny wyptaca
sie¢ w ustalonej wysokoéci, z uwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze stalym
naleznego zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wplyw na prawo do uposaze-
nia lub jego wysokos$¢.

3. (uchylony)

Art. 91. 1. Zotierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz
na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica przystuguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym,
nalezne na stanowisku stuzbowym zajmowanym bezpos$rednio przed skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz,
kurs lub specjalizacj¢ za granicg przyshuguje uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz moga by¢ przyznane:

1) stypendium miesigczne na pokrycie kosztow utrzymania za granica;
2)  zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rzeczowych zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej, doktor-
skiej lub habilitacyjnej;

4)  zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;
5)  zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja lub podlegaja odpowiedniemu obnizeniu, jezeli panstwo przyjmujace
zohierza zawodowego na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za
granica pokrywa je w calosci lub w czesci z wlasnych $rodkdéw finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, wysoko$¢, tryb, terminy i sposéb wyptacania naleznosci, o ktéorych mowa w ust. 2, oraz jednostki wojskowe wtas-
ciwe w sprawie wyptacania tych nalezno$ci, zapewniajac, aby wysoko$¢ nalezno$ci odpowiadata miesiecznym kosztom
utrzymania zotnierza i wysokos$ciom kosztéw poniesionych przez zotnierza, a takze kierujac si¢ potrzeba umozliwienia
zwigkszenia stypendium w razie poniesienia przez zohierza dodatkowych kosztow, jak rowniez uwzgledniajac sprawnosé
postepowania w tych sprawach.

Art. 92. 1. Zomierzowi zawodowemu, ktéry zostat zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tymczasowo aresz-
towany, zawiesza si¢ od najblizszego terminu ptatno$ci potowe ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego oraz wyplate
dodatkow o charakterze statym, a takze wyptate naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 11 3.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym wyrokiem sadu
lub orzeczeniem dyscyplinarnym zotnierz zawodowy otrzymuje zawieszong cz¢$¢ uposazenia oraz zawieszone naleznosci
pieni¢zne, wraz z odsetkami ustawowymi za opoznienie, od dnia, w ktéorym uposazenie lub inna nalezno$¢ pieni¢zna staty si¢
wymagalne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu Zotierza z zawodowej shuzby wojskowe;j.

Art. 93. 1. Zohierzowi zawodowemu, ktory samowolnie opuscit miejsce petnienia zawodowej stuzby wojskowej lub
poza nim pozostaje albo odmawia petnienia stuzby badZ wykonania obowigzku wynikajacego z tej stuzby, zawiesza si¢ od
najblizszego terminu ptatnosci wyplate uposazenia oraz innych nalezno$ci pienigznych. W razie uznania nieobecno$ci za
usprawiedliwiong wyptaca si¢ Zotlnierzowi zawieszone uposazenie i inne naleznos$ci pienigzne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci zolierz zawodowy traci prawo do 1/30 cze$ci miesigcznego
uposazenia. Jezeli zolnierz pobral juz uposazenie za ten czas, odpowiednig kwote uposazenia potraca si¢ przy najblizsze;j
jego wyplacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w razie stwierdzenia zawinionej przez zohierza zawodowego niemoznosci
wykonywania zadan shuzbowych.
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Art. 94. 1. Zotierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej przystuguije, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, odprawa
W wysokosci:
1) po roku stuzby — 100%,
2)  po pigciu latach stuzby — 200%,
3)  po dziesigciu latach stuzby — 300%
— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami 0 charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu peienia stuzby.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20% uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym za kazdy rok zawodowej stuzby wojskowej petnionej ponad dziesie¢ lat, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 600%.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, zalicza si¢ okresy pelnienia nieprzerwanej
czynnej stuzby wojskowej, z wylaczeniem okreséw zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowa-
nia, chyba ze prawomocnym orzeczeniem postgpowanie karne lub dyscyplinarne, bedace przyczyna zawieszenia lub aresz-
towania, zostato umorzone badz Zonierz zostat uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o unie-
winnieniu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

4. Zomierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej wskutek uptywu terminu wypowiedzenia stosunku shuz-
bowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wlasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe
w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje, przystuguje
odprawa w wysokosci:

1)  600% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym — w przypadku petnienia stuzby statej;

2) wynikajagcej z ust. 1 i 2, ztym, ze za dzieh zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej przyjmuje si¢ ostatni dzien
okresu, na jaki zawarto kontrakt — w przypadku pelienia stuzby kontraktowe;j.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 15 i 16 albo wskutek wy-
powiedzenia przez zotierza stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, jezeli pelnit on zawodowa stuzbe woj-
skowa przez okres krotszy niz dziesigc lat — przystuguje 50% kwoty odprawy, o ktorej mowa w ust. 1i 2.

6. Odprawa nie przystuguje zolierzowi zwolnionemu z zawodowej sluzby wojskowej na podstawie art. 111 pkt 11-14.

Art. 95. Zohierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktérej mowa w art. 94,
przystuguja nastepujace naleznosci pieni¢zne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby wyplacane co miesiac $wiadczenie pienigzne w wysokosci kwoty
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, z wyjatkiem urlopu, o ktérym
mowa w art. 62 ust. 1a, hiewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za lata poprzednie;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktorym nastapito zwolnienie ze stuzby;
4)  (uchylony)
5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zohierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrot kosztow przewozu urzadzenia
domowego do obranego przez zohierza miejsca zamieszkania w Kraju — w wysokosci i na zasadach okreslonych jak
dla zohierzy zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby w innej miejscowosci.

Art. 96. 1. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje zoierzowi, z zastrzezeniem ust. 2—4,
ktory petnit nieprzerwanie zawodowa stuzbe wojskowa przez okres co najmniej pigtnastu lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje réwniez zohmierzowi zwolnionemu z zawodo-
wej shuzby wojskowej pelnionej jako stuzba stata, ktory pelnit zawodowa stuzbe wojskowa przez okres krotszy niz pigtnascie
lat, jezeli zostat zwolniony wskutek:

1)  uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wlasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarskg niezdolnosci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, w razie gdy
utrata tej zdolnosci zostata spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojsko-
wej albo chorobg powstala w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby wojskoweyj;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje.



Dziennik Ustaw —49 — Poz. 536

3. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, i §wiadczenia emerytalnego
zotnierzowi przystuguje, wedlug jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.

3a. W razie zbiegu uprawnien przystugujacych s¢dziemu sadu wojskowego przeniesionemu w stan spoczynku do
$wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, i uposazenia w stanie spoczynku, zotierzowi przystuguje, wedtug
jego wyboru, tylko jedno z tych $wiadczen.

4. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zoierzowi w przypadkach, o ktorych mowa
w art. 94 ust. 51 6.

5. Zohierz, ktéry posiada uprawnienia do $wiadczenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, moze je pobraé
jednorazowo z gory za caly nalezny okres.

6. Swiadczenie pienigzne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, wyplaca si¢ zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej shuzby
wojskowej w terminach okreslonych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zotnierz wystgpit o wyptate tego $wiadczenia, za
caly nalezny okres jednorazowo z gory, nie p6zniej niz w terminie trzydziestu dni od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie.

7. Wyptaty $wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu zot-
nierza i czlonkoéw jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zotnierza miejsca
zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wlasciwy dla adresu zameldowania zotnierza, a w razie braku
adresu zameldowania — organ emerytalny wlasciwy dla adresu zameldowania zotnierza na pobyt czasowy.

8. Zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu zohierza i cztonkow jego rodziny oraz zwrotu kosztow przewozu urza-
dzenia domowego do obranego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju dokonuje si¢ w okresie trzech lat od dnia
zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

9. Wyplaty naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek zotnierza zawodowego, na podsta-
wie decyzji wojskowego organu emerytalnego wiasciwego dla adresu zameldowania zotnierza, a w razie braku adresu za-
meldowania — organu emerytalnego wtasciwego dla adresu zameldowania Zotnierza na pobyt czasowy.

10. Naleznosci pieniezne, zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, inne niz wymienione w art. 95
pkt 1 i 6, wyptaca si¢ na podstawie decyzji dowddcy, o ktorym mowa w art. 104,

Art. 97. Ekwiwalent pieniezny za jeden dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego wynosi 1/22 czgéci miesigeznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, na-
leznego w ostatnim dniu petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 97a. W przypadku wypowiedzenia przez zolnierza zawodowego stosunku shuzbowego zawodowej stuzby woj-
skowej w okresie dwunastu miesigcy od dnia objgcia przez tego zotnierza zawodowego wyzszego stanowiska stuzbowego
albo stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu etatowym, lecz z wyzsza grupg uposazenia podstawe wymiaru naleznosci,
0 ktoérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 i 2, ustala si¢, przyjmujac uposazenie nalezne zotnierzowi na poprzednio zajmo-
wanym stanowisku stuzbowym.

Art. 98. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego przystuguje odprawa po$miertna w takiej wysokosci, w jakiej przy-
stugiwataby temu Zotierzowi, na podstawie art. 94 ust. 1 i 2, odprawa przy zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej oraz
nalezno$ci pieni¢zne okreslone w art. 95 pkt 2—6.

2. Nalezno$ci pienigzne, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja malzonkowi, a w razie braku matzonka — kolejno:
dzieciom, rodzicom, dziadkom, wnukom albo rodzenstwu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach, o ktorych mowa w art. 113 ust. 2 i 3.

4. Podstawg obliczenia naleznosci pieni¢znych, o ktorych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne zotnierzowi za-
wodowemu na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym przed zagini¢ciem lub uznaniem za zmartego, z uwzglednie-
niem zmian majacych wpltyw na wysoko$¢ uposazenia.

Art. 99. 1. W razie $mierci zolnierza zawodowego, niezaleznie od naleznosci pieni¢znych okreslonych w art. 98, przy-
stuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub rodzenstwo;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty pogrzebu poniosta
inna osoba.
2. Jezeli $mier¢ zolnierza zawodowego nastgpita wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z zawodowsa stuzbg woj-
skowa, koszty jego pogrzebu pokrywa si¢ z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;.

3. W razie pokrycia kosztow pogrzebu zotnierza zawodowego z cz¢séci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, osobom wymienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci 50%.
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Art. 99a. Przepisy art. 99 stosuje si¢ odpowiednio w razie $mierci zolierza zawodowego, po zwolnieniu z zawodowej
shuzby wojskowej, w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajgcych w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Art. 100. 1. W razie $mierci cztonka rodziny Zzotnierza zawodowego osobie, ktora pokryta koszty pogrzebu, przystu-
guje zasilek pogrzebowy w wysokosci:

1) 4000 zt — jezeli koszty pogrzebu ponosi zotierz zawodowy;

2)  kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych jednak niz kwota okreslona w pkt 1 —jezeli koszty pogrzebu pokryta
inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje w zwiazku z pokryciem kosztow pogrzebu nastgpujacych
cztonkow rodziny zohierza zawodowego:

1) malzonka albo bylego matzonka zohierza, wobec ktorego w dniu $mierci zotnierz byt obowigzany do $wiadczen alimen-
tacyjnych;

2) dziecka wlasnego zotnierza, dziecka jego matzonka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wychowanie, w tym
W ramach rodziny zastepczej, albo innego dziecka, ktorego opiekunem prawnym zostat ustanowiony zotnierz lub jego
malzonek;

3) rodzicow i bytych prawnych opiekunéw Zzohierza albo jego maltzonka.

3. (uchylony)

Art. 101. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb dokumentowania uprawnien do zasit-
kow pogrzebowych, o ktorych mowa w art. 99 i 100, a takze warunki i tryb pokrywania kosztow pogrzebu zotnierza zawo-
dowego z czgsci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, z uwzglednieniem dokumentow
wymaganych przy wyptacie zasitku.

Art. 102. 1. Zomierzowi zawodowemu wyznaczonemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia okreslonej dla stanowiska stuzbo-
wego, na jakie zostal wyznaczony do petnienia stuzby poza granicami panstwa.

2. Zoierzowi zawodowemu skierowanemu do pelienia zawodowej shuzby wojskowej poza granicami pafstwa przy-
stuguje uposazenie zasadnicze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia wedlug stanowiska shuzbowego zajmowanego
przed skierowaniem.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, W czasie zajmowania stanowiska stuzbowego poza granicami
panstwa przystuguja, wyptacane w walucie polskiej lub obcej:

1) nalezno$¢ zagraniczna — na pokrycie zwigkszonych kosztow zwigzanych z petnieniem obowigzkow i funkcji poza gra-
nicami panstwa, ustalona odpowiednio do zakresu ich petnienia oraz kosztow utrzymania poza granicami panstwa;

2) jednorazowy zasiltek adaptacyjny — w przypadku wyznaczenia na okres powodujacy zmiang miejsca zamieszkania.

4. Zoierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 2, W czasie wykonywania zadan stuzbowych poza granicami pan-
stwa przystuguje, wyptacana w walucie polskiej lub obcej, nalezno$¢ zagraniczna, ustalona odpowiednio do rangi petnionej
funkgcji i zakresu wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, warunkow zagrozenia utraty zdrowia lub zycia wystgpujacych
W miejscu petnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze ucigzliwosci wynikajacych z trudnych warunkow klimatycz-
nych lub zakwaterowania.

5. Zolnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przebywajacemu w strefie dziatan wojennych przystuguje
dodatek wojenny.

6. Zotierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, moga by¢é przyznane inne naleznosci pieniezne, odpowied-
nio do warunkéw petnienia zawodowej sluzby wojskowej poza granicami panstwa.

7. Kwote naleznosci zagranicznej wynikajaca z ust. 3 pkt 1 — zmniejsza si¢ o kwotg srodkdéw pienieznych wyptacanych
miesigcznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisow obowigzujacych w organizacji mi¢gdzynarodowej, mi¢dzy-
narodowej strukturze wojskowej lub w sitach zbrojnych albo w innych strukturach obronnych panstw obcych. W przypadku,
gdy wyptacane zohierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sa wyzsze od kwoty nalezno$ci zagranicznej, nalezno$¢ ta nie
przyshuguje.

8. Kwote naleznosci zagranicznej wynikajaca z Ust. 4 — zmniejsza si¢ o kwotg srodkow pienigznych wyptacanych mie-
sigcznie zotnierzowi zawodowemu na podstawie przepisow obowigzujacych w organizacji migdzynarodowej lub w sitach
wielonarodowych. W przypadku, gdy wyplacane zotnierzowi zawodowemu $rodki pieni¢zne sg wyzsze od kwoty naleznosci
zagranicznej, nalezno$¢ ta nie przystuguje. Przy ustalaniu wysokosci srodkow pieni¢znych wyptacanych Zotnierzowi zawo-
dowemu nie uwzglednia si¢ srodkéw przeznaczonych na zakwaterowanie i wyzywienie.
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9. Zolnierz zawodowy jest obowigzany poinformowaé na pismie dowddce jednostki wojskowej wlasciwego w sprawie
wyplaty naleznosci zagranicznej, 0 §rodkach pieni¢znych wyptacanych mu miesi¢cznie przez organizacj¢ mi¢dzynarodows,
miedzynarodowg strukture wojskowa, sily zbrojne albo inne struktury obronne panstw obcych albo sity wielonarodowe.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, wysoko$¢ oraz tryb przyznawania i wyptacania nalezno$ci, o ktérych mowa w ust. 3-5, rodzaje, wysoko$¢, a takze
tryb przyznawania i wyptacania innych naleznosci pienigznych, o ktérych mowa w ust. 6, przystugujacych zotierzom za-
wodowym wyznaczonym albo skierowanym do pelienia zawodowej shuzby wojskowej poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem walut, w ktorych te naleznosci beda wyptacane. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ w szczegolnosci
rodzaj i wysoko$¢ tych naleznosci w zaleznosci od charakteru i warunkow pelnienia shuzby poza granicami panstwa.

Art. 103. 1. Z uposazenia zonierza zawodowego mogg by¢ dokonywane potracenia w granicach i na zasadach okres-
lonych w przepisach o0 wynagrodzeniu za prace, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Przez uposazenie, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie wymienione w art. 72 ust. 1, dodatkowe
uposazenie roczne, o ktorym mowa w art. 83, dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 88, odprawe z tytutu zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, i naleznosci pieni¢gzne wymienione w art. 95 pkt 1 i 2.

2a. Z uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ potracen na podstawie prawomocnego orzeczenia o Wymie-
rzeniu kary pieni¢znej, wydanego w postgpowaniu dyscyplinarnym.

3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, o ktorej mowa w art. 94, podlega egzekucji wytacznie
na zaspokojenie zalegtych $wiadczen alimentacyjnych, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z ust. 1.

4. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zotnierza zawodowego do rozliczenia, ktore potraca si¢
Z uposazenia, i1 innych naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, w petnej wysokosci, niezaleznie od potracen dokonywanych
Z innych tytutow.

Art. 104. 1. Jezeli przepisy szczegblne nie stanowig inaczej, organami wlasciwymi w sprawach okreslonych w przepi-
sach niniejszego rozdziatu sa dowddcy jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe dowddcy batalionu lub réwno-
rzedne, 0 ktorych mowa w ust. 3, albo wyzsze — W stosunku do wszystkich zotnierzy zawodowych petiacych zawodowsa
stuzb¢ wojskowa w podleglej jednostce wojskowej, z wyjatkiem tego dowddcey i jego zastepcy.

2. W stosunku do dowodcow jednostek wojskowych iich zastgpcow oraz zotnierzy zawodowych petniacych zawo-
dowa stuzbe wojskowa w jednostkach wojskowych, ktorych dowddcy zajmuja stanowisko nizsze niz okreslone w ust. 1,
wlasciwymi organami sg bezposredni przetozeni dowodcow tych jednostek.

3. Stanowiskami stuzbowymi réwnorzednymi stanowisku dowodcy batalionu sg stanowiska:
1) dowddcy dywizjonu lub eskadry;
2)  dowddcy okretu I rangi;

3) inne stanowiska dowodcow jednostek wojskowych, jezeli stanowiska te zostaly zaszeregowane do stopnia etatowego
co najmniej majora (komandora podporucznika).

Rozdzial 6
Publiczna dzialalno$¢ Zolierzy zawodowych

Art. 105. Zohierzowi zawodowemu przystuguja prawa obywatelskie do udzialu w zyciu publicznym, z zastrzezeniem
wyjatkow przewidzianych w ustawach.

Art. 106. 1. W czasie pelnienia zawodowej stuzby wojskowej zotnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ cztonkiem partii politycznej ani stowarzyszenia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawiajacych sobie cele
polityczne;

2) brac udziatu w zgromadzeniach o charakterze politycznym;
3) prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;j.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy zgromadzen zwigzanych z wyborami wladz panstwowych
i samorzadowych. Zotnierzom zawodowym uczestniczagcym w takich zgromadzeniach nie wolno nosi¢ umundurowania oraz
odznak i oznak wojskowych.

3. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zotnierza zawodo-
wego w partii politycznej, stowarzyszeniu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
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Art. 107. 1. Zonierz zawodowy pisemnie informuje dowoddce jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuz-
bowe, 0 swojej przynaleznos$ci do stowarzyszenia i innej organizacji krajowej.

2. Przynalezno$¢ zotnierza zawodowego do stowarzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub mi¢dzynarodowej wy-
maga zezwolenia Ministra Obrony Narodowej.

3. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lub cofniete, jezeli
wymagaja tego wzgledy ochrony informacji niejawnych oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb postepowania w sprawach, o ktorych
mowa w ust. 2 i 3, z uwzgl¢dnieniem danych, jakie powinien zawiera¢ wniosek Zotnierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotnierzom zawodowym nie wolno tworzy¢ i zrzesza¢ sie w zwigzkach zawodowych.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuzby wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zotnierza zawodo-
wego W zwigzku zawodowym.

2a.9 Zomierzom zawodowym wolno zrzesza¢ sie w organizacjach prowadzacych dziatalno$é zapomogowo-pozycz-
kowa u pracodawcow, u ktorych pelnig zawodowa shuzbe wojskowa.

3. W jednostkach wojskowych zolnierze zawodowi mogg tworzy¢ organy przedstawicielskie poszczegdlnych korpu-
sow kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki organizacji, funkcjonowania i tryb wyboru
oraz okresy kadencji, zadania i uprawnienia organéw przedstawicielskich zotnierzy zawodowych, a takze formy ich wspot-
pracy z dowodcami jednostek wojskowych, z uwzglednieniem doradczego charakteru tych organéw.

Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnoéci Zohierzy zawodowych okre$la Kodeks Honorowy Zotnierza Zawodo-
wego Wojska Polskiego, opracowany i przyjety przez organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych.

Art. 109. 1. Zohierz zawodowy moze kandydowaé¢ do Sejmu i Senatu oraz Parlamentu Europejskiego, na kierownicze
stanowiska w pafistwie obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdéw samorzadu terytorialnego.

2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela si¢ zolnierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia okre$lone w niniejszym rozdziale nie naruszaja prawa przynalezno$ci zotnierzy zawodowych
do kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych majacych osobowos$¢ prawna.

Rozdziat 7
Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
Art. 111. Zohierza zawodowego zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:
1)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowsa komisj¢ lekarska niezdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ do tej
komisji w okreslonym terminie i miejscu albo niepoddania si¢ badaniom, do ktorych zostat zobowigzany przez komisje
lekarska;

5)  osiagnigcia wieku sze$¢dziesieciu lat, z zastrzezeniem art. 111b;

6) otrzymania niedostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowe;j;

6a) (uchylony)

6b) (uchylony)

6¢C) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia lustracyjnego;

7) odmowy petnienia stuzby na rownorzednym lub wyzszym stanowisku stuzbowym;

8) uplywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastgpi zawarcie kolejnego kontraktu;

6  Dodany przez art. 60 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. poz. 1666), ktora weszta w zycie
z dniem 11 pazdziernika 2021 r.
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9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez:
a) zoinierza zawodowego,
b) wlasciwy organ;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie kadrowej;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradaciji;

12) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej stuzby wojskowe;j;

13) prawomocnego orzeczenia srodkoéw karnych pozbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodowej stuzby wojsko-
wej lub zakazu wykonywania zawodu zothierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare pozbawienia wolnos$ci (aresztu wojskowego) bez warunkowego za-
wieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wiasciwego samorzadu zawodowego karg zawieszenia lub pozbawienia prawa
wykonywania zawodu (specjalnosci zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedliwiona.

Art. 111a. Zwolnienie zolnierza zawodowego przebywajacego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub urlopie rodzicielskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111
pkt 8, nastepuje z pierwszym dniem po zakonczeniu tego urlopu.

Art. 111b. 1. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych, moze okresli¢
inny termin zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej dla Zolierzy zawodowych posiadajacych stopnie wojskowe gene-
ratow (admiralow) wyznaczanych na stanowiska shuzbowe w organizacji migdzynarodowej albo miedzynarodowe;j struktu-
rze wojskowej albo na stanowiska stuzbowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnego Rodzajow
Sit Zbrojnych, Dowoddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych lub Dowodcy Wojsk Obrony Terytorialnej, ktorzy mieliby
by¢ zwolnieni ze stuzby na podstawie art. 111 pkt 5, za ich pisemng zgoda.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, termin zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie moze by¢ pdzniejszy
niz dzien osiagnigcia przez zotnierza zawodowego wieku sze§¢dziesigciu trzech lat.

Art. 112. 1. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na karg pozbawienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunkowym zawieszeniem
wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub cofnigcia zolnierzowi wymaganego poswiadczenia bezpieczenstwa,
3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejng kadencje;

4)  otrzymania dostatecznej ogélnej oceny w opinii stuzbowej;

5)  zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemng zgoda Zohierza.

2. W przypadku, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po szesciu miesia-
cach od uptywu kadencji, w ostatnim dniu miesigca. Okres ten moze by¢ skrocony na pisemny wniosek zotnierza.

Art. 113. 1. Z dniem $mierci zolnierza zawodowego stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej wygasa.
2. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej wygasa rowniez w przypadku, gdy zotierz zawodowy:

1)  zostat uznany za zmarlego;

2) zagingl

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, zotnierza zawodowego skresla si¢ z ewidencji decyzjg dyrektora de-
partamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr wydang dla celow ewidencyjnych.

Art. 114. 1. Zohierz zawodowy moze w kazdym czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojsko-
wej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku shuzbowego zawodowe;j stuzby wojskowej przez wlasciwy organ moze nasta-
pi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowa, ulegta rozformowaniu lub
zmniejszyt si¢ jej stan etatowy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktéorym Zohierz peti stuzbe, albo gdy ulegto
likwidacji stanowisko stuzbowe, ktore Zotnierz zajmowal, a brak jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko odpo-
wiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.
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3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy organ jest decyzja.
4. Organem wlasciwym do wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowe;j stuzby wojskowej, o ktorym mowa w ust. 3, sa:
1)  Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do zolierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych
zohierzy zawodowych korpusu oficeréw zawodowych;

3) organy, o ktérych mowa w art. 10 pkt 2—4 —w odniesieniu do zotnierzy zawodowych korpuséw podoficeréw zawodo-
wych i szeregowych zawodowych.

5. Zwolnienie z zawodowe;j stuzby wojskowej zoierza zawodowego wskutek dokonanego wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej nastepuje po uptywie szesciu miesigcy od dnia zlozenia wypowiedzenia przez
zotnierza lub dorgczenia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojskowy, w ostatnim dniu miesigca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku sluzbowego zawodowe;j stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ skro-
cony za pisemng zgoda zwalnianego zokierza zawodowego 1 wlasciwego organu, przy czym konczy¢ si¢ musi ostatniego
dnia miesigca.

7. Zotierzowi zawodowemu moze by¢ doreczone wypowiedzenie stosunku shuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
przed terminem rozformowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska stuzbo-
wego, ktore zolierz zajmuje, z tym ze bieg terminu wypowiedzenia rozpoczyna si¢ od dnia nastgpujacego po dniu rozfor-
mowania jednostki wojskowej lub zmniejszenia jej stanu etatowego albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore zotnierz
zajmowat.

8. Zoierzowi zawodowemu, ktéremu wiasciwy organ wypowiedziat stosunek shuzbowy zawodowej shuzby wojsko-
wej, dorecza si¢ wypowiedzenie wraz z decyzja o przeniesieniu tego zotnierza do dyspozycji.

Art. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111 pkt 2, 4, 6-7,
pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1, nastepuje decyzja organu wymienionego w art. 114 ust. 4.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b
i pkt 1115, nastepuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja
stata si¢ ostateczna albo z dniem zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawe zwolnienia zotierza zawodowego ze stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pelni stuzbe, stwierdza
fakt zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do celéw ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nastepuje z dniem okreslo-
nym w decyzji organu, o ktorym mowa w ust. 1.

Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktérym mowa w art. 111 pkt 11 i 13-15 lub art. 112 ust. 1 pkt 1, albo
uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez organ wojskowy, ulegaja uchyleniu skutki tego orzeczenia lub
decyzji, jakie wynikty dla Zzolnierza zawodowego z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega zmianie, przy
czym uznaje si¢, ze zwolnienie zotnierza zawodowego nastgpito w drodze wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej
shuzby wojskowej dokonanego przez wlasciwy organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od Skarbu Panstwa odszkodowanie w wysokosci
sze$ciokrotno$ci kwoty uposazenia zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze stalym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wy-
soko$¢, a w przypadku gdy stanowisko stuzbowe, ktore zolierz zawodowy zajmowat przed zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug stawek na porownywalnym pod wzglgdem stopnia etatowego i grupy uposazenia
stanowisku stuzbowym, obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowej stuzby wojskowej zotierzy zawodowych, ktorych stosunek stuzbowy
lub wykonywanie zawodu jest unormowane w odrebnych przepisach, stosuje si¢ rowniez te przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb zwalniania zol-
nierzy zawodowych z zawodowej stuzby wojskowej. Rozporzadzenie to powinno przewidywac, ze postepowanie zwigzane
ze zwolnieniem zohierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej jest w stosunku do niego jawne.
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Art. 119. 1. Zohierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, 0 ktorym mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9
lit. bi pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ktory petnit zawodowg stuzbe wojskowa co najmniej przez dziesiec lat, ze wzgledu
na szczegdlny charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej, korzysta z pierwszenstwa
W zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji publicznej.

la. Organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego sa obowigzane do wspotpracy z wiasciwymi orga-
nami wojskowymi w zakresie ewidencjonowania stanowisk zwigzanych z obronnos$cig kraju, w tym stanowisk dotyczacych
planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w panstwie.

1b. Wiasciwy organ wojskowy wydaje zolierzowi, o ktorym mowa w ust. 1, na jego wniosek zaswiadczenie stwier-
dzajace jego predyspozycje do zajmowania stanowiska pracy okre§lonego w ust. 1.

1c. Uprawnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, w pierwszej kolejnosci przystuguje bytym zomierzom zawodowym ktorzy
zostali zwolnieni z zawodowe;j stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolno$ci do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej
albo choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej pelnionej poza gra-
nicami panstwa, zwiazanej z realizacjg celéw, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 396).

2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronnoscig kraju w administracji
publicznej. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane zadania i czynnosci, dla
ktorych kwalifikacje zotierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowe;j sa szczeg6lnie przydatne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy wojskowe wilasciwe do ewidencjonowania
stanowisk zwigzanych z obronnoscia kraju, wydawania za§wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1b, tryb postgpowania w tych
sprawach oraz wzor zaswiadczenia, z uwzglednieniem sposobu prowadzenia ewidencji wojskowej 1 sprawnosci postgpowania
organow wojskowych.

Art. 120. 1. Byly zotnierz zawodowy, ktéry zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowa komisj¢ lekarska niezdolno$ci do pelnienia zawodowej shuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego
W zwigzku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstatej w zwigzku ze szczeg6dlnymi wlasciwosciami lub
warunkami stuzby wojskowej albo ktéry petnit zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej cztery lata, z wyjatkiem zwolnio-
nego ze shuzby wojskowej z powodu, 0 ktorym mowa w art. 111 pkt 1 i 12-15, w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia
z zawodowej shuzby wojskowej, moze korzystac, na terenie kraju, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwa-
lifikowania i posrednictwa pracy, udzielanej przez wlasciwe organy.

2. Byly zotierz zawodowy, ktory zostat zwolniony z zawodowej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisje¢ lekarska niezdolno$ci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego w zwiazku z pet-
nieniem czynnej stuzby wojskowej albo choroby powstalej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami
stuzby wojskowej pelnionej poza granicami panstwa, zwigzanej z realizacja celow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa,
korzysta z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, bezterminowo.

3. Zotierz zawodowy, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, moze korzystaé, na terenie kraju, z pomocy w zakresie:
1) doradztwa zawodowego, 0 ile petnit zawodowa stuzb¢ wojskowa co najmniej trzy lata,

2)  przekwalifikowania zawodowego i posrednictwa pracy na dwa lata przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowe;j,
0 ile pehit te stuzbe co najmniej cztery lata,

3) praktyk zawodowych na sze$¢ miesiecy przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, o ile petnit zawodowa
shuzbg wojskowa co najmniej dziewigc lat

— udzielanej przez wlasciwe organy.

3a. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ art. 106 § 2-6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego.

4. W ramach pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, do wysokosci limitow, moga by¢ pokrywane koszty:
1) przekwalifikowania zawodowego;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania do o$rodka szkolenia, w ktorym nast¢puje przekwalifikowanie zawodowe, lub do
miejsca odbywania praktyki;

3) zakwaterowania w okresie przekwalifikowania zawodowego lub odbywania praktyki zawodowej.

4)  (uchylony)
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4a. Wysoko$¢ limitow, o ktorych mowa w ust. 4, wynosi za:

1) przekwalifikowanie zawodowe — 75% najnizszego uposazenia zasadniczego zothierza zawodowego obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zainteresowany wystapit z wnioskiem o udzielenie pomocy w prze-
kwalifikowaniu zawodowym;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do o$rodka szkolenia lub miejsca odbywania praktyki zawodowej i z powrotem — do
wysokos$ci rownowartosci dwudziestu przejazdow, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza ceny biletu jednorazo-
wego w 2 klasie pociagu wedtug taryfy pospiesznej z uwzglednieniem przystugujacych ulg, za wyjatkiem biletow na
miejsca rezerwowane, sypialne lub miejsca do lezenia;

3) zakwaterowanie w miejscu szkolenia lub w miejscu odbywania praktyki zawodowej — do wysoko$ci rownowartosci
trzydziestu noclegow, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300% ryczattu za noclegi okreslonego w przepisach
W sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej na obszarze kraju.

4b. Zotnierzowi zawodowemu i bytlemu zotnierzowi zawodowemu pokrywa sie koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1,
W wysokosci:

1) po 4 latach stuzby wojskowej — 100%,
2)  po 9 latach stuzby wojskowej — 200%,
3) po 15 latach stuzby wojskowej — 300%

— limitu okre$lonego w ust 4a pkt 1.

4c. Matzonkom oraz dzieciom, o ktorych mowa w ust. 6, oraz bylym zohierzom zawodowym zwolnionym z zawodo-
wej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, pokrywa si¢ koszty, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 w wysokosci 300%
limitu okre$lonego w ust. 4a pkt 1.

4d. Koszty, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, pokrywa sie, jezeli przejazd odbywa si¢ na odlegtos¢ powyzej 50 kilometrow
W jedna strong.

4e. W przypadku nieukonczenia przekwalifikowania zawodowego z winy uprawnionego, koszty, o ktérych mowa w ust. 4,
podlegaja zwrotowi.

5. Pomoc w zakresie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy realizowana jest bezptatnie przez wlasciwe organy
wojskowe.

6. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, moga korzysta¢ bezterminowo réwniez matzonek oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory:

a) zagingt lub ponidst Smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,

b) zmart w okresie 3 lat po zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajace;j
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb Korzystania z uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1-6, tryb dokonywania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 4, oraz wlasciwos$¢ organdw w sprawach przyznawa-
nia pomocy. Rozporzadzenie powinno zagwarantowa¢ odpowiednie przygotowanie uprawnionych do funkcjonowania na
rynku pracy oraz prawidtlowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczanych na ten cel.

Art. 121. Okres petnienia zawodowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie
wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem. Byly zohierz zawodowy, ktory podjat prace w roku kalendarzowym,
w ktorym nastapito jego zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastgp-
nym roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zoierzy zwolnionych z zawodowej shuzby wojskowej przenosi sie do rezerwy, jezeli ze wzgledu na wiek
podlegaja obowigzkowi stuzby wojskowej i zostali uznani za zdolnych do tej stuzby. Zotnierze ci mogg postugiwaé sie
posiadanym stopniem wojskowym z okresleniem ,,w rezerwie”.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej shuzby wojskowej, ktorzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia nie podlegaja
obowigzkowi shuzby wojskowej, przenosi si¢ w stan spoczynku. Zotnierze ci mogg postugiwa¢ si¢ posiadanym stopniem
wojskowym z okresleniem ,,w stanie spoczynku”.
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Art. 122a. 1. Zotnierz zawodowy, ktory w czasie zawodowej stuzby wojskowej byt obowigzany do ztoZenia o§wiad-
czenia 0 swoim stanie majatkowym, o ktorym mowa w art. 58, nie moze by¢, przed uptywem trzech lat od dnia zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej, zatrudniony albo podejmowaé pracy zarobkowej na podstawie innego tytutu u przedsie-
biorcéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie produkcji lub obrotu wyrobami, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
klasyfikacji wyrobow obronnych oraz dostaw, robot budowlanych i ushug przeznaczonych na zaméwienie jednostek woj-
skowych oraz podmiotach zaleznych od tych przedsiebiorcow, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 i 2140) — jezeli w okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej brat udzial w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, dotyczacym tych wyrobow, dostaw, rob6t budow-
lanych i ustug lub brat udziat w wykonywaniu umowy.

2. Udziat w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje nastepujace czynnosci:
1) podejmowanie decyzji 0 koniecznosci zakupu;
2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu zaméwienia;

3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkéw zaméowienia lub innego dokumentu okreslajagcych
przedmiot, warunki i tryb udzielenia zamowienia;

4)  udziat w pracach komisji przetargowej lub zespotlu prowadzacego postgpowanie 0 udzielenie zamowienia, a takze udziat
w czynnos$ciach kontroli lub nadzoru nad tymi pracami;

5) udzial w negocjacjach, takze w przedmiocie dokonywania zmian w umowie, oraz podpisywanie umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dokonywanie odbioru wyrobow, dostaw, robot budowla-
nych lub wykonanych ustug protokotem, w ktérym potwierdzono, ze wyroby, dostawy, roboty budowlane lub ushugi spet-
niajg wymagania okre$lone w umowie oraz, ze zostaly one wykonane zgodnie z przepisami i normami obowigzujacymi
w danej dziedzinie.

4. Kto zatrudnia bylego zonierza zawodowego wbrew przepisom ust. 1, podlega karze aresztu albo karze grzywny.
Art. 123. 1. Zolnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wydaje sie niezwtocznie §wiadectwo stuzby.
2. Byly zohierz zawodowy moze zadac sprostowania swiadectwa stuzby w terminie siedmiu dni od dnia jego dorgczenia.

3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa stuzby bytemu zotnierzowi zawodo-
wemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej przez niego w zwigzku z tym szkody w wysokosci uposazenia za-
sadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz sze$¢ tygodni.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore nalezy poda¢ w §wiadectwie stuzby, tryb
wydawania i prostowania tych §wiadectw, podmioty uprawnione do wydawania $wiadectwa i jego prostowania oraz tryb
przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub wydaniem niewlasciwego $wia-
dectwa stuzby, a takze wzor §wiadectwa stuzby, uwzgledniajac sprawno$¢ postgpowania w tych sprawach oraz, ze wzor
swiadectwa stuzby powinien odpowiada¢ wzorom §wiadectw pracy i stuzby dla innych grup zawodowych.

Rozdziat 8
Stuzba wojskowa kandydatéw na zolnierzy zawodowych
Art. 124. 1. Kandydaci na zohierzy zawodowych peia czynng stuzbg¢ wojskowa jako stuzbe kandydacka.

2. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana osoba niekarana sadownie, posiadajaca obywatelstwo polskie, zdolnos¢
fizyczng i psychiczng do zawodowej shuzby wojskowej, wiek co najmniej osiemnascie lat i wyksztatcenie wymagane do
przyjecia do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia.

2a. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej sktada wniosek o powotanie do stuzby kandydackiej
zawierajacy kwestionariusz osobowy oraz poddawana jest postgpowaniu rekrutacyjnemu.

2b. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin wstepny, rozmowe¢ kwalifikacyjna oraz analiz¢ ocen uzyskanych
przez osobe ubiegajaca si¢ o powolanie do stuzby kandydackiej na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

2c. Powotanie do stuzby kandydackiej nastgpuje w zaleznosci od wynikow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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3. Osobg ubiegajacg si¢ o powotanie do stuzby kandydackiej kieruje si¢ do:
1) wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowej;

2)  wojskowej pracowni psychologicznej w celu wydania orzeczenia psychologicznego w zakresie braku przeciwwskazan
do pehienia zawodowej stuzby wojskowe;j.

4. Stosunek stuzbowy shuzby kandydackiej powstaje w drodze powotania, na podstawie dobrowolnego zgloszenia, po
spetnieniu facznie nastgpujacych warunkow:

1) podpisaniu umowy, o ktérej mowa w ust. 6;
2) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do stuzby kandydackiej;
3) stawieniu si¢ osoby powotanej do petnienia stuzby kandydackie;.

5. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaja, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, odpowied-
nio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej oraz komendant osrodka szkolenia.

6. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje si¢ po podpisaniu umowy z osobg ubiegajaca si¢
0 przyjecie do tej stuzby, okreslajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na jej utrzymanie i nauke w przypadku:

1) zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz 4-9;
2) niestawienia si¢ do zawodowej stuzby wojskowej lub niepodpisania kontraktu na petnienie stuzby kontraktowej;

3) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwa razy dtuzszym od czasu trwania nauki, na podstawie art. 111
pkt 1, 4, 6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakoncze-
niu nauki.

7. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej wygasa z mocy prawa z dniem skre$lenia z ewidencji uczelni wojskowej,
szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia, jezeli zotnierz petnigcy stuzbe kandydacka nie ukonczy nauki w uczelni woj-
skowej, szkole podoficerskiej lub osrodku szkolenia.

Art. 124a. 1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana rowniez osoba bedaca:
1) cywilnym studentem uczelni wojskoweyj;
2)  studentem innej uczelni niz uczelnia wojskowa.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy studentem studiow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie
przerw wakacyjnych szkolenie wojskowe oraz pozostaje na zaopatrzeniu wybranej uczelni wojskowe;j.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, w przy-
padku o ktérym mowa:

1) wust. 1 pkt 1 — rektor-komendant uczelni wojskowej;
2) wust. 1 pkt 2 — dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr.

4. Umowe, o ktorej mowa w art. 124 ust. 6, z osoba wymieniong w ust. 1, podpisuje rektor-komendant uczelni wojskowej.

Art. 125. 1. Osoby powotane do stuzby kandydackiej staja si¢ zolnierzami w czynnej stuzbie wojskowej z dniem sta-
wienia si¢ do tej shuzby.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby kandydackiej zotnierz petniacy stuzbe kandydacka otrzymuje bez szczegol-
nego nadania tytut:

1) podchorazego, jezeli ksztalci si¢ na oficera zawodowego;
2)  kadeta, jezeli ksztalci si¢ na podoficera zawodowego;

3) elewa, jezeli ksztalci si¢ na szeregowego zawodowego.

Art. 126. 1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do uczelni wojskowe;j, szkoty podoficerskiej lub osrodka szkolenia skta-
daja egzaminy wstepne.

2. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich majg szeregowi zawodowi, ktorzy petili zawodowa stuzbe woj-
skowa przez co najmniej pie¢ lat oraz posiadaja co najmniej bardzo dobra ogo6lng oceng w ostatniej opinii stuzbowe;.

3. Szeregowych zawodowych ksztatlconych w szkotach podoficerskich oraz szeregowych zawodowych i podoficerow
zawodowych odbywajacych szkolenie w uczelni wojskowej nie powoluje si¢ do shuzby kandydackie;j.

4. Osoby, 0 ktorych mowa w ust. 1, wnosza optaty z tytutu udzialu w egzaminach wstepnych do uczelni wojskowych
i szkot podoficerskich. Szeregowi zawodowi wnoszg oplaty z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych do uczelni wojskowych.
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Art. 127. Kandydatow na zotnierzy zawodowych ksztalca na potrzeby korpusu:

1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2 — uczelnia
niewojskowa wspolnie z uczelnia wojskowa;

2) podoficerow zawodowych — szkoty podoficerskie;

3) szeregowych zawodowych — osrodki szkolenia.

Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia:
1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2)  okre$li szczegbtowe warunki i tryb sktadania egzaminéw koncowych w szkotach podoficerskich oraz odbywania prak-
tyk, a takze wzor $wiadectwa stwierdzajacego jej ukonczenie.

Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslaé cele i szczegdtowe zadania szkot podoficerskich oraz organizacje i pod-
stawowe zalozenia procesu ksztatcenia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymi zoierzy peligcych stuzbe kandydacka sg stopnie ustanowione w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba powotana do shuzby kandydackiej otrzymuje bez szczegdlnego nadania stopien wojskowy szeregowego
(marynarza) z dniem rozpoczecia petnienia tej stuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia wojskowego. Nadanie wyzszych
stopni wojskowych nastepuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotnierzom petnigcym shuzbe kandydacka przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do uposazenia za-
sadniczego i inne nalezno$ci pienigzne.

2. W sprawach dotyczacych uposazenia i innych nalezno$ci pienigznych przystugujacych zotierzom petnigcym stuzbe
kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt1, 2 i 4, art. 3, art. 4, art. 6-10, art. 30 ust. 2, art. 33
i 36, art. 38 ust. 2, art. 39, art. 42 i 43, art. 45 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 45a ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu
zohierzy niezawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2146).

2a. Prokuratorom powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury pelnigcym stuzbe kandydacka przystuguje
prawo do wynagrodzenia okre$lone w ustawie z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze. W takim przypadku upo-
sazenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 1, nie wyptaca sie.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, stawki uposazenia zasadniczego dla zohierzy peliacych stuzbe kandydacka. Rozporzadzenie, okreslajac stawki uposaze-
nia, powinno ustali¢ je na poziomie nie nizszym niz uposazenie zotnierzy odbywajacych zasadnicza shuzbe wojskows.

Art. 131. (uchylony)

Art. 132. Do zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8, art. 8a,
art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54, art. 56 ust. 1-4, art. 57, art. 59 ust. 1 i 2, art. 60a, art. 60b ust. 1 pkt 1-3, art. 60c
pkt1, 2 i5, art. 60d ust. 1-3, art. 60e ust. 1, 2, 7, 9 i 15-17, art. 67 ust. 1-6, art. 67a ust. 1, art. 67b ust. 1, art. 67c, art. 70
ust. 1-3, art. 91 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3, art. 108 ust. 1-3 i art. 108a-110 oraz przepisy wydane na pod-
stawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6, art. 56 ust. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70 ust. 4, art. 91
ust. 4, art. 107 ust. 4 i art. 108 ust. 4.

Art. 132a. 1. Zohierzy petigcych shuzbe kandydacka obejmuje si¢ ewidencja wojskowa prowadzong przez dyrektora
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr i dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
pehni stuzbe kandydacka, oraz wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, ujmuje si¢ dane osobowe Zotnierza petnigcego stuzbe kandydackg oraz dane
dotyczace przebiegu stuzby kandydackiej, stanu zdrowia, wyksztalcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wy-
roznien, a takze orzeczen wydanych w stosunku do zolnierza w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym lub dyscypli-
narnym.

3. Dane osobowe, 0 ktorych mowa w ust. 2, obejmujg: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko i imiona po-
przednie, imiona rodzicéw, nazwiska rodowe rodzicéw, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona
dzieci, pte¢, date i miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres zameldowania, adres zamiesz-
kania oraz rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci.

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjnej oraz
moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.
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5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 2, zgromadzonych w ewidencji wojskowej moze odby-
wac sie bez wiedzy i zgody osoby, ktorej dotyczg te dane.

6. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowej podlega ona odtworzeniu.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowe;j
kandydatow na zotierzy zawodowych oraz sposob jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginigcia, a takze wzory
dokumentéw ewidencyjnych, uwzgledniajac sposob dokonywania wpiséw oraz wymogi dotyczace ochrony danych osobo-
wych zohierzy petnigcych stuzbe kandydacka objetych ewidencja wojskowa.

Art. 132b. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb kierowania Zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydackg na studia lub nauke do szkoty wojskowej w kraju lub za granicg oraz tryb odwotania i organy wlasciwe
w tych sprawach, a takze sposob ustalania kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki przez zotnierza petnigcego stuzbe kan-
dydacka, tryb zwrotu tych kosztow oraz wzor umowy, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno uwzgledni¢ formy nauki, na ktorg zolierz pelniacy stuzbe kan-
dydacka moze by¢ skierowany, a przy ustalaniu kosztéw utrzymania i nauki, ktore podlegaja zwrotowi, nalezy uwzglednié
koszty zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze czesnego i Sty-
pendium.

Art. 133. Zohierzom petigcym shuzbe kandydackg oraz cztonkom ich rodzin przystuguja szczegdlne uprawnienia
i ulgi przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej dla
zohierzy odbywajacych zasadnicza stuzbg wojskowa i cztonkow ich rodzin, z wyjatkiem uprawnien do zasitkow przewi-
dzianych w art. 128 ust. 1 i art. 128a oraz naleznosci i optat przewidzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 134. 1. Zoknierza pehigcego shuzbe kandydacka zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:
1) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

2) wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane
na podstawie wyboru oraz do organé6w wykonawczych samorzadu terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarskg niezdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;j;
4)  skreslenia z listy studentow lub niespetnienia wymogoéw okreslonych w regulaminie nauki lub studiow;
5) utraty stopnia wojskowego albo degradacii;

6) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuni¢cia z czynnej stuzby wojskowej petnionej w cha-
rakterze kandydata na Zzohierza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia srodkow karnych pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu zohierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci lub aresztu wojskowego, w tym réwniez z warunko-
wym zawieszeniem jej wykonania;

8a) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia wolnosci;

8b) niepowotania do zawodowej stuzby wojskowej;

8c) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych, ktora nie zostata usprawiedliwiona;
9) wniosku zotnierza.

2. Zoierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka — kobiecie, w razie zajscia w ciaze, na okres cigzy i potogu udziela sic
urlopu bezptatnego w wymiarze nie dtuzszym niz dwanascie miesigcy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 2, oraz w przypadku po-
nownego zaj$cia w Ciaz¢ zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka — kobiete zwalnia si¢ ze stuzby kandydackie;j.

4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 809, nastepuje odpowiednio
decyzja rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta o$rodka szkolenia.

4a. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 5-8a, nastgpuje z mocy
prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stala si¢ ostateczna, albo
z dniem zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawe zwolnienia zohierza ze stuzby kandydackie;.
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4b. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty
podoficerskiej lub komendant o$rodka szkolenia, w ktorej zotnierz pelni stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia Zotnierza ze
shuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celow ewidencyjnych.

5. W razie zwolnienia ze shuzby kandydackiej okres tej stuzby zalicza si¢ zolierzowi do czasu trwania zasadniczej stuzby
wojskowej, okreslonej w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 134a. 1. W przypadku zwolnienia Zotnierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia
si¢ go z obowigzku zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku powotania do zawodowej stuzby woj-
skowej lub petnienia czynnej shuzby wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku wykonywania obowigzkow w ramach Narodowych Sit Rezer-
wowych lub Wojsk Obrony Terytorialnej — przez okres dwa razy dtuzszy niz okres pelnienia stuzby kandydackiej, za ktory
nalicza si¢ koszty.

2. W przypadku zwolnienia zotnierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 w pierwszym roku
studiow w uczelni wojskowej zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w art. 124 ust. 6.

Art. 135. (uchylony)

Art. 136. Okres petienia stuzby kandydackiej wlicza si¢ pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnief zwigzanych z tym zatrudnieniem.

Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) szczegdtowe warunki i tryb powotywania do stuzby kandydackiej;
2) szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich i osrodkow szkolenia;

3) wysoko$¢ optat z tytutu egzamindéw wstepnych dla osob ubiegajacych sie o przyjecie na studia do uczelni wojskowych
i szkot podoficerskich oraz szczegdtowy tryb ich pobierania;

4)  warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zohierzy pelniacych stuzbe kandydacka;

5) przebieg shuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zolnierzy petnigcych stuzbe kandydacka, w tym wzér arku-
sza opinii, ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postepowania zwigzany ze zwalnianiem ze stuzby
kandydackiej.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci:
1) zapewnia¢ sprawnos¢ procesu powolywania do stuzby kandydackiej i ustalenie w jego toku przydatnosci do tej shuzby;

2)  okresli¢ tryb ubiegania si¢ o przyjecie do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich i osrodkow szkolenia, dokumenty
wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni, szkot i osrodkdéw oraz zakres i terminy sktadania egzaminow
wstepnych;

3)  okresli¢, aby optaty z tytutu egzaminéw byly porownywalne do optat ponoszonych przy ubieganiu si¢ do innych szkot
publicznych;

4)  okresli¢, aby warunki mianowania uwzgledniaty poszczegdlne okresy nauki, opinie oraz wyniki uzyskiwane w nauce
przez zohierzy petniacych stuzbe kandydacka;

5)  okre$li¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzglednieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyjnych oraz urlopéw
z roznych tytutow.

Rozdziat 8a

Umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci Zolnierzy zawodowych
i Zolnierzy pelniacych stuzbe kandydacka

Art. 137a. 1. Zohierze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka w czasie wykonywania zadan stuzbowych
sg obowigzani do noszenia przepisowego umundurowania, odznak i 0znak wojskowych.

2. W okreslonych przypadkach zohierze zawodowi i zohierze penigcy stuzbe kandydacka w czasie wykonywania
zadan stuzbowych sg zwolnieni od obowigzku noszenia umundurowania i 0znak wojskowych.

3. W przypadkach okreslonych przez dowodce jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, jest on obowiazany do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen. Przepis stosuje si¢ odpowiednio
do zohierzy petiacych stuzbe kandydacka.



Dziennik Ustaw - 62— Poz. 536

4. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a takze okolicznosci i sposob noszenia umundurowania oraz oznak wojsko-
wych;

2)  warunki, okolicznosci i sposdb noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktorych zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbe kandydacka sa zwolnieni od obowigzku noszenia
umundurowania i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan stuzbowych;

4)  warunki i sposéb noszenia orderow, odznaczen i odznak.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno zapewni¢, aby rodzaje, zestawy i wzory umundurowania byty
praktyczne i estetyczne, umozliwialy wykorzystywanie umundurowania w r6znych warunkach klimatycznych i pogodo-
wych, uwzglednialy poszczegdlne rodzaje wojsk i stuzb oraz pte¢ zohierza. Ponadto rozporzadzenie powinno takze mieé¢
na uwadze okolicznosci, w jakich wykonywane s3 zadania stuzbowe, charakter wykonywanych zadan oraz miejsce pelnienia
shuzby.

Art. 137b. 1. Zohierze zawodowi i zohierze petniacy shuzbe kandydacka otrzymuja umundurowanie i wyekwipowa-
nie, uzbrojenie oraz, w okreslonych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za te nalezno$ci.

2. Zoknierze zawodowi i zotierze pehigcy stuzbe kandydacka otrzymuja umundurowanie i wyekwipowanie:
1) na wlasno$é:

a) zchwila wydania albo

b) po uptywie okresu uzywalnosci;

2)  do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynnosci shuzbowych.

3. Rownowaznik pieni¢zny przystugujacy zohlierzowi zawodowemu i zZolnierzowi peligcemu stuzbe kandydacka
w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, moze podlega¢ zmniejszeniu lub mozna wstrzymaé

jego wyptlate.
4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych i zotnierzy pelniacych
shuzbe kandydacka, w tym ubiory cywilne Zolierzy zawodowych, mozliwo$¢ stosowania zamiennikéw oraz przypadki,
w ktérych mozna dokonywaé zmian tych norm, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore przechodzg na
wilasno$¢ zotnierzy z chwila wydania, okresy uzywalnosci, po uptywie ktorych umundurowanie i wyekwipowanie
przechodzi na wtasnos¢, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore zotnierze otrzymuja do bezptatnego ko-
rzystania na czas wykonywania okreslonych czynnos$ci stuzbowych, a takze organy wojskowe wilasciwe w tych sprawach;

2) rodzaje i normy uzbrojenia zotnierzy zawodowych i zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka;

3) przypadki, w ktorych zomierzom zawodowym i zolnierzom petigcym stuzbe kandydacka przystuguje bezptatne wy-
zywienie, oraz normy tego wyzywienia.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uwzgledni¢ specyfik¢ umundurowania poszczegdlnych rodza-
jow wojsk i stuzb oraz charakter wykonywanych zadan stuzbowych. Rozporzadzenie, okreslajac szczegbtowe warunki oraz
normy umundurowania i wyekwipowania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno uwzgledni¢ w szczegdlno$ci zréznico-
wanie tych norm w zalezno$ci od charakteru wykonywanych zadan stuzbowych oraz krag zotnierzy zawodowych i zotnierzy
peniacych stuzbe kandydacka uprawnionych do bezptatnego wyzywienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1)  wysoko$¢ rownowaznikdéw pienigznych przystugujacych zolierzom zawodowym i zotnierzom pelnigcym stuzbe kan-
dydacka w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, niewydane w naturze, w tym za czyszczenie umundurowania
i wyekwipowania oraz wykonywanie haftow dla zotnierzy zawodowych, przypadki i tryb otrzymywania, zmniejszania,
wstrzymywania i wznawiania wyptaty tych rownowaznikow, warunki, tryb i terminy ich wyptacania, a takze organy
wilasciwe w tych sprawach;

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty rownowaznikow pieni¢znych przystugujacych zotnie-
rzom zawodowym i zotnierzom pelnigcym stuzbe kandydacka w zamian za bezptatne wyzywienie niewydane w natu-
rze, sposob ustalania ich wysokosci, a takze organy wlasciwe w tych sprawach.
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7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uwzgledni¢ rodzaje umundurowania i wyekwipowania zotierzy
zawodowych i zolierzy peligcych stuzbe kandydacks, ktorym ono przystuguje, jak roéwniez okoliczno$¢, ze wykonywanie
(uzupetnienie) haftow dla zotnierzy zawodowych pozostaje w zwigzku z mianowaniem na wyzszy stopien wojskowy. Roz-
porzadzenie powinno uregulowac tryb postgpowania w stosunku do zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe
kandydacka, ktorzy nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z jego przeznaczeniem. Okreslajac zagadnienia zwigzane
z rownowaznikami pieni¢znymi przyshugujacymi w zamian za bezptatne wyzywienie, rozporzadzenie powinno uwzglednic¢
charakter wykonywanych przez zohierzy zawodowych i Zzohierzy petniacych stuzbe kandydacka zadan stuzbowych i wa-
runki ich wykonywania.

Art. 137c. 1. Zotierzom zawodowym i zoierzom pehigcym shizbe kandydacka wydaje si¢ karty i tabliczki toz-
samosci.

2. Karty tozsamos$ci wydawane zotnierzom zawodowym i zolnierzom petnigcym shuzbe kandydacka wyjezdzajacym
w celach stuzbowych za granice stanowia rowniez dowdd tozsamosci, 0 ktorym mowa w art. 111 ust. 2 lit. a Umowy miedzy
Panstwami-Stronami Traktatu Poinocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych, sporzadzonej w Londynie dnia
19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. poz. 257 oraz z 2008 r. poz. 1052).

3. Zasady wydawania zotnierzom zawodowym i zolierzom peligcym stuzbe kandydacka tabliczek tozsamosci okreslaja
przepisy Konwencji o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U.z 1956 r. poz. 171,z 1992r.
poz. 175, z 2007 r. poz. 570 oraz z 2010 r. poz. 447).

4. Zomierzom zawodowym i zohierzom pehiacym stuzbe kandydacka wyjezdzajacym w celach sluzbowych za gra-
nice wydaje si¢ rowniez indywidualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamo$ci wydawanych zolnierzom zawodowym i zolierzom pelnigcym stuzbe kandydacka zamiesz-
cza sig:
1) nazwisko i imie (imiona);
2)  date urodzenia;
3) stopien wojskowy i 0znaczenie wojskowego dokumentu osobistego;
4)  numer PESEL,;
5) rodzaj stuzby wojskowe;j;
6)  grupg krwi;
7) fotografie i podpis zohierza;
8) suchy odcisk pieczgci organu wystawiajacego;
9) nazwg panstwa wystawiajacego;
10) seri¢ i numer;
11) elementy zabezpieczajace.
6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek tozsamosci wyda-
wanych zotnierzom zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka, organy wtasciwe do ich wydawania, ewiden-
cjonowania i doreczania oraz postgpowania w razie ich zniszczenia lub utraty, tryb ich wydawania i postgpowania w razie

ich zniszczenia lub utraty oraz wzor rozkazu wyjazdu, majac na wzgledzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsamosci oraz
sposob ich wykorzystania, jak rowniez biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postepowania w tych sprawach.

Rozdzial 9
Stuzba wojskowa Zolnierzy zawodowych i zolnierzy pelniacych stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny

Art. 138. 1. Zomierzom zawodowym, ktérzy w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie
wojny beda pehili zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych innych niz te, ktore zajmuja w czasie pokoju,
nadaje si¢ przydziaty mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do obj¢cia w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego i w czasie wojny.

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla si¢ stanowisko stuzbowe Zohierza zawodowego w jednostce wojskowej na
czas wojny.

3. Przydzial mobilizacyjny zohierzowi zawodowemu nadaje si¢ w formie rozkazu personalno-mobilizacyjnego.
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4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydaja w czasie pokoju organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1i 2.

5. Doreczenie zohierzowi zawodowemu rozkazu personalno-mobilizacyjnego jest rOwnoznaczne z nadaniem przy-
dzialu mobilizacyjnego.

6. Przydziaty mobilizacyjne mogg by¢ nadawane réwniez zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb nadawania oraz uniewazniania przy-
dziatéw mobilizacyjnych zolierzom zawodowym i zotnierzom peliacym shuzbg kandydacka, z uwzglgdnieniem w szcze-
g6lnosci postgpowania przy nadawaniu oraz uniewaznianiu przydzialéw mobilizacyjnych.

Art. 139. Zohierze zawodowi i Zohierze petiacy shuzbe kandydacka, ktorzy w razie ogloszenia mobilizacji, oglosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny pelnig odpowiednio zawodowa stuzbe wojskowa albo stuzbe kandydacka, staja si¢
Z mocy prawa zotnierzami petniacymi czynna stuzbg wojskowa w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zohierze zawodowi i zomierze pehigcy shuzbe kandydacka, ktérym nadano przydziaty mobilizacyjne,
W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny stawiajg si¢ niezwtocznie do petnienia czynnej
stuzby wojskowej w jednostkach wojskowych, do ktérych nadano im przydzialy mobilizacyjne.

2. Dowodca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy lub zotierz petniacy stuzbe kandydacka petni stuzbe
W czasie pokoju, niezwlocznie kieruje zotnierza, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z posiadanym przez niego przydzialem
mobilizacyjnym, a ubycie zohierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego lub Zzoierza pelnigcego stuzbe kandydacka stanowiska stuzbowego okreslo-
nego w nadanym przydziale mobilizacyjnym stwierdza w rozkazie dziennym dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz objat stanowisko stuzbowe. Stwierdzenie to jest rownoznaczne ze zwolnieniem z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego.

Art. 141. Do zolnierzy zawodowych i zotierzy petniacych stuzbg¢ kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, oglo-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje si¢ przepisy ustawy, z wyltaczeniem art. 8-18, art. 26, art. 28, art. 29, art. 32,
art. 34 ust. 1, art. 35-47, art. 50a, art. 54, art. 56, art. 58, art. 60-65, art. 67-74, art. 76, art. 78 ust. 4 i 5, art. 79, art. 80,
art. 81 ust. 2, 41 5, art. 82-90, art. 94-101, art. 104, art. 111-123, art. 130 i art. 133-137.

Art. 142. 1. Zomierze zawodowi petniacy zawodowa shuzbe wojskowa w czasie pokoju na stanowiskach stuzbowych
W instytucjach cywilnych pelnig w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny nadal te
stuzbe na tych stanowiskach, jezeli stanowiska te wystepuja w strukturze organizacyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zolnierzy zawodowych pehiacych zawodowa shuizbe wojskowa w czasie pokoju w instytucjach cywilnych na sta-
nowiskach stuzbowych niewystepujacych w strukturze organizacyjnej na czas wojny w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny, kierownik instytucji cywilnej niezwtocznie kieruje do dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr w celu wyznaczenia do pehienia stuzby w okreslonej jednostce
wojskowej. Przepisu nie stosuje si¢ do sedziow sadow wojskowych i prokuratoréw do spraw wojskowych.

2a. Prokuratorzy do spraw wojskowych w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny
kierowani sg niezwlocznie przez Prokuratora Generalnego do Ministra Obrony Narodowej w celu wyznaczenia do pelnienia
shuzby na stanowisko prokuratora do spraw wojskowych na czas wojny.

3. Zohierze zawodowi W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny mogg by¢ kierowani
do petnienia zawodowej stuzby wojskowej na odpowiednich stanowiskach stuzbowych poza Sitami Zbrojnymi. Przepisu
nie stosuje sie¢ do prokuratoréw do spraw wojskowych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zolierzy zawodowych
do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny, jednostki
organizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktorych zotnierze moga peti¢ zawodowa stuzbe wojskowa,
oraz uprawnienia zohierzy petiacych stuzbg w tych jednostkach, uwzgledniajac zadania wykonywane przez te jednostki
w razie ogloszenia mobilizacji, stanu wojennego i czasu wojny, a takze zakres ich wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi.

Art. 143. 1. Zoknierza zawodowego i Zotierza petigcego stuzbe kandydacka wyznacza sie w razie ogloszenia mobi-
lizacji, ogtoszenia stanu wojennego i W Czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zalez-
nos$ci od kwalifikacji, predyspozycji i opinii stuzbowe;.

2. Organami wlasciwymi do wyznaczania zokierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogltoszenia mobili-
zacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk sa:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata (admirata) wiacznie
oraz ktorych wyznaczenie wynika z postanowien odrgbnych ustaw, z wyjatkiem stanowisk stuzbowych, na ktore wy-
znacza i z ktorych zwalnia Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

2) Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkie stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata (admirata)
wlacznie w podlegtych mu jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3—7;
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3)  Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Ro-
dzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Wojsk Obrony Terytorialnej, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego i Komendant Gloéwny Zandarmerii Wojskowej —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wlacznie w podlegtych jed-
nostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4-7;

4)  dowddca korpusu, Dowddca Garnizonu Warszawa i rektor-komendant wojskowej uczelni akademickiej — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wiacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5-7;

5) dowddca dywizji, dowddca flotylli i dowddca brygady niewchodzacej w sktad dywizji, szef wojewddzkiego sztabu
wojskowego i rektor-komendant wojskowej uczelni zawodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego majora (komandora podporucznika) wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6 i 7;

6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji i dowodca putku oraz wojskowy komendant uzupetien —w odniesieniu
do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki) wiacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2-6 dowodcy jednostek wojskowych — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego starszego chorazego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki) wigcznie w podleg-
tych jednostkach wojskowych;

8)  dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw kadr —w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego putkownika (komandora) wiacznie w pozostatych niewymienionych w pkt 2-7 jednost-
kach organizacyjnych.

3. Do przenoszenia zolierza zawodowego z jednostki wojskowej, w ktorej zajmowat stanowisko stuzbowe, do innej
jednostki wojskowej jest uprawniony organ, ktoremu podlegaja obie te jednostki, przy zachowaniu posiadanych uprawnien
do wyznaczania na stanowiska.

4. Jezeli wlasciwy organ nie ma mozliwosci wyznaczenia zolierza zawodowego lub Zotnierza peliacego stuzbe kan-
dydacka na stanowisko stuzbowe, kieruje tego zotnierza do stanu zmiennego pododdziatu uzupetnienia kadrowego bezpo-
sredniego przetozonego.

5. Dowddcy jednostek wojskowych wykonujacy na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach
uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa zadania poza granicami panstwa posia-
daja uprawnienia do wyznaczania zolierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 2, na stanowiska stuzbowe w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny, przystugujace ich bezposrednim przetozonym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest posiadanie lub mianowanie na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi etatowemu stanowiska, na jakie zolierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 144. 1. Zomierza zawodowego i Zotnierza petnigcego shuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si¢ z zajmowanego stanowiska sluzbowego:
1) jezeli nie wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych, co potwierdzono w opinii stuzbowej;
2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego niezdolno$¢ do pehienia stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) gdy ulegto likwidacji zajmowane przez niego stanowisko.

2. Zohierza zawodowego i zohierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu
wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska shuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego stanowiska;

2)  w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbrojnych.

Art. 145, Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zolnierzy zawo-
dowych i zolierzy petnigcych stuzbe kandydacka na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania z tych stanowisk w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem struktury stanowisk,
wymogow kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii oraz wymaganej wiedzy specjalistycznej i ogolne;.

Art. 146. 1. Mianowanie Zotnierza zawodowego i zotnierza pelniacego stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobili-
zacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy, w obrebie korpusu kadry zawodowe;j Sit
Zbrojnych, odpowiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zostal wyznaczony, nastgpuje z dniem
objecia stanowiska stuzbowego.
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2. Mianowanie na wyzszy stopien wojskowy nastepuje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki) — w drodze postanowienia Naczelnego
Dowaddcy Sit Zbrojnych;

2)  w przypadku stopni wojskowych generatow (admiratéw) — w drodze postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej na wniosek Naczelnego Dowodcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Narodowej;

3)  w pozostatych przypadkach — decyzjami organéw, o ktorych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowodca jednostki wojskowej moze czasowo powierzy¢ zohierzowi zawodowemu lub zolierzowi petnigcemu
shuzbe kandydacka wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do stopnia etato-
wego podporucznika (podporucznika marynarki), gdy posiada on nizszy stopien wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb mianowania zotierzy
zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka na wyzsze stopnie wojskowe w zwigzku z wyznaczeniem na wyzsze
stanowisko stuzbowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem maksymalnego uproszczenia procedur dotyczacych obiegu doku-
mentéw w tych sprawach.

Art. 147. 1. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny zotnierze zawodowi i zol-
nierze petnigcy shuzbe kandydacka podlegaja opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opini¢ shuzbowga sporzadza si¢:
1) na zakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej miesigc;
2)  w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowodcy jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowoddca putku (réwno-
rzgdne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowddey rodzaju Sit Zbrojnych;

5)  w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowe;j.

3. Opini¢ stuzbows, o ktorej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ w przypadku wystgpienia o nig przez sad, prokuratora,
Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego lub Policje.

Art. 148. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opini¢, zapoznaje niezwlocznie zotnierza zawodowego lub Zotnierza petnia-
cego stuzbe kandydacka z jej trescia.

2. Zotnierz zawodowy lub zotnierz pehnigcy stuzbe kandydacka potwierdza wtasnorecznym podpisem zapoznanie sie

zZ opinia; w razie odmowy ztozenia podpisu zapoznajacy czyni na opinii adnotacje o tej odmowie.

3. Zohierzowi zawodowemu i zotierzowi peligcemu stuzbe kandydacka przystuguje prawo wniesienia odwotania
od wydanej 0 nim opinii do wyzszego przetozonego, w terminie czternastu dni od dnia zapoznania si¢ z trescig opinii.

4. Wyzszy przetozony, do ktorego wniesiono odwotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej opinii przez:
1) utrzymanie jej w mocy;
2) zmiang jej tresci w calo$ei lub czedcei.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb opiniowania zotnierzy
zawodowych i zohierzy peliacych stuzbe kandydacka, zapoznawania ich z tre§cig opinii oraz wnoszenia i rozpatrywania
od nich odwotan, z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, w tym przydatnosci do stuzby na

zajmowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowosci zotnierza, w tym szczegolnie odpornosci psychofizycznej na trudy
stuzby, poziomu wykonywania zadan stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych.

Art. 149. 1. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny zotnierzowi zawodowemu
i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka moze by¢ udzielony urlop:

1) okoliczno$ciowy — W wymiarze jednorazowo do pigtnastu dni kalendarzowych;
2) zdrowotny — w wymiarze okreSlonym przez wojskowg komisj¢ lekarska;
3) w drodze wyr6znienia — W wymiarze i na podstawie przepisow o dyscyplinie wojskowe;j.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela dowoddca jednostki wojskowe;.
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3. Zolnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka udajacemu sie na urlop przystuguje prawo
do bezptatnego przejazdu do wybranej miejscowosci w Kraju i z powrotem.

4. Odwotanie zotnierza zawodowego i Zohnierza petnigcego stuzbe kandydacksa z urlopu przez dowddce jednostki woj-
skowej moze nastgpi¢ w kazdym czasie, jezeli przemawiajg za tym wazne wzgledy stuzbowe.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb udzielania oraz odwoly-
wania z urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem sposobu postgpowania w przypadku odwotania z urlopu zot-
nierza zawodowego lub zotnierza pelniacego stuzbe kandydacka.

Art. 150. W razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny zoierzowi zawodowemu
i zolnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka przystuguja bezptatne §wiadczenia zdrowotne. Koszty tych §wiadczen pokry-
wa si¢ z budzetu panstwa.

Art. 151. 1. Zohierz zawodowy i Zotnierz petigcy stuzbe kandydacka otrzymuje w razie ogloszenia mobilizacji i oglo-
szenia stanu wojennego uposazenie zasadnicze wedlug zajmowanego stanowiska sluzbowego i inne naleznosci, a W czasie
wojny rowniez dodatek wojenny. Przepis art. 80 ust. 2 stosuje sig.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawodowych i zotnie-
rzy pehiacych stuzbe kandydacka, inne naleznosci, ich wysokos¢ i warunki przyznawania oraz stawki i warunki przyzna-
wania dodatku wojennego, z uwzglgdnieniem trybu i terminow ich wyptacania.

3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno okresli¢ stawki uposazenia zasadniczego i dodatku wojennego,
zroznicowane w zaleznosci od rangi stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpo-
wiedzialnosci i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku wojennego uzaleznione ponadto od warunkow petnienia
stuzby w czasie wojny. W przypadku innych naleznosci rozporzadzenie powinno dostosowac¢ rodzaje tych naleznoéci i ich
wysokos¢ do szczegdlnych warunkéw petnienia stuzby w razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w cza-
sie wojny. Rozporzadzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb przyznawania dodatku wojennego i innych naleznosci.

Art. 152. Wymiar czasu shuzby zotnierzy zawodowych i kandydatéw na zohierzy zawodowych w razie ogloszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny jest okre$lony ich zadaniami stuzbowymi.

Art. 153. 1. Zotnierze zawodowi i zolierze petigcy stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia
stanu wojennego i w czasie wojny pozostaja w czynnej shuzbie wojskowej do dnia zwolnienia ich z tej stuzby.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub Zotnierza petniacego stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny z czynnej shuzby wojskowej nastepuje w razie:

1) uznania przez wojskowa komisj¢ lekarska za trwale niezdolnego do tej stuzby;
2) osiagnigcia przez zohierza wicku sze$¢dziesigeiu lat.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub zoierza pelnigcego stuzbe kandydacka z czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny moze nastgpic:

1) w razie uznania go przez wojskowg komisje¢ lekarskg za czasowo niezdolnego do czynnej shuzby wojskowej;

2)  w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat szesnastu, gdy oboje rodzice sg Zzotierzami lub gdy Zotnierz samotnie
sprawuje t¢ opieke, a nie ma innego czlonka rodziny, ktéremu mozna powierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 154. 1. Zomierza zawodowego i Zotnierza petnigcego shuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych, potwierdzonego w opinii stuzbowe;j;

2)  zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;

3) =zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4)  prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby wojskowej;

5) prawomocnego orzeczenia srodkow karnych w postaci pozbawienia praw publicznych lub degradacji albo wydalenia
z zawodowej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania zawodu Zotnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolno$ci (aresztu wojskowego) bez warunkowego za-
wieszenia jej wykonania.

2. Zohierz zawodowy i Zotnierz pehigcy stuzbe kandydacka zwolniony w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu
wojennego i w czasie wojny z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej petni nadal czynng stuzbe wojskowsa
na zasadach okre$lonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej.
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Art. 155. 1. Zomierza zawodowego i zotnierza pehigcego stuzbe kandydacka w razie ogloszenia mobilizacji, oglosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuzby kandydackiej decyzja wy-
dang przez organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorgcza si¢ Zotnierzowi zawodowemu lub Zohierzowi petnigcemu stuzbg kandy-
dacka wraz z opinig stuzbowa.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb zwalniania Zotnierzy
z zawodowej shuzby wojskowe;j i shuzby kandydackiej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie
wojny. Rozporzadzenie powinno w szczego6lnosci uwzgledni¢ dwuinstancyjny tryb postgpowania w tych sprawach, tryb
zwalniania zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej, a takze tryb przenoszenia do dalszego pet-
nienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 156. 1. Zohierza zawodowego i zotnierza pelnigcego stuzbe kandydacka, ktory w razie ogloszenia mobilizacji,
ogloszenia stanu wojennego i W czasie wojny polegt, zmart lub zostat uznany za zmartego albo zaginat, skresla z ewidencji,
0 ktérej mowa w art. 48 ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmowal stanowisko stuzbowe.

2. O skreéleniu z ewidencji, 0 ktorej mowa w art. 48 ust. 2, lub odnalezieniu si¢ zotnierza zawodowego lub zotnierza
petniacego stuzbe kandydacka dowodca jednostki wojskowej powiadamia wlasciwe organy.

3. Dla zoierzy zawodowych i zohierzy petniacych stuzbg kandydacka, ktorzy w razie ogloszenia mobilizacji, oglo-
Szenia stanu wojennego i w czasie wojny polegli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo zagineli, prowadzi si¢ odrebna
ewidencje.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, organy prowadzace ewidencjg, o ktorej mowa w ust. 3,
a takze zakres i sposOb prowadzenia tej ewidencji, z uwzglednieniem miejsca zgonu lub zaginiecia i okoliczno$ci, w ktorych
nastgpito to zdarzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 157-168. (pominigte)

Rozdziat 11
Przepisy przejSciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 169. Sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczng decyzjg przed dniem 1 lipca 2004 r., prowadzi si¢ nadal
wedtug przepiséw dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zoknierze zawodowi petnigcy w dniu 30 czerwca 2004 r. zawodowa shuzbe wojskows jako:

1) stala — stajg si¢ z mocy prawa zotnierzami zawodowymi petniacymi stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby
statej;

2)  kontraktowsa — staja si¢ z mocy prawa zolnierzami zawodowymi petnigcymi stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby terminowej, nie dtuzej jednak niz na okres, na jaki zostat zawarty dotychczasowy kontrakt.

2. Zomierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do zasitku, o ktérym mowa w art. 82, z wyjatkiem
zohierzy, ktorzy na podstawie dotychczasowych przepiséw nie otrzymali zasitku na zagospodarowanie.

3. Zomierzom zawodowym, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, organy uprawnione do wyznaczenia na stanowiska shuz-
bowe wymienione w art. 44 ust. 1 i 2 dorgczg decyzje 0 wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuzbowe.

4, Zokierzy zawodowych, w stosunku do ktérych decyzje o wyznaczeniu na stanowiska shuzbowe staty sie ostateczne,
uznaje si¢ za zotnierzy, ktorzy z dniem 1 lipca 2004 r. obje¢li stanowiska stuzbowe, na ktore zostali wyznaczeni.

Art. 171. (pominigty)

Art. 172. 1. Zohierza zawodowego, ktory w dniu 30 czerwca 2004 r. spehiat okreslone w dotychczasowych przepisach
wymagania do zajmowania stanowiska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowym, uwaza si¢ za spelniajacego warunki
do wyznaczenia na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

2. Zolnierza zawodowego posiadajacego tytul oficera dyplomowanego traktuje sie jako zotnierza posiadajacego tytut
rownorzedny tytulowi zawodowemu magistra.
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3. Absolwentow wyzszych szkot wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca 2004 r., w przypadku gdy
obowigzujacy w tych szkotach program nauczania nie przewidywal uzyskania przez nich tytulu zawodowego magistra (rowno-
rzgdnego), mianuje si¢ na stopient wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska stuzbowe
pomimo niespetniania wymogoéw w zakresie wyksztalcenia.

4. Absolwentéw Wojskowego Liceum Muzycznego, ktorzy ukonczg to liceum po dniu 1 lipca 2004 r., mianuje si¢ na
stopien wojskowy kaprala (mata), z zastrzezeniem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktorych mowa w ust. 4, ktorzy posiadajg wyzszy stopien wojskowy od stopnia kaprala (mata), koncza
Wojskowe Liceum Muzyczne w stopniu, jaki posiadaja.

Art. 173. (pominiety)

Art. 174. 1. Zoknierz zawodowy przeniesiony na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej rezerwie, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niej
przeniesiony;

2)  w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stanie, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niego prze-
niesiony;

3) dodyspozycji—pozostaje nadal w dyspozycji, nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do niej przeniesiony,
Z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zohierzy zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli nie zostali wyznaczeni na stanowiska stuzbowe po uptywie
odpowiedniego okresu, 0 ktorym mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z zawodowej stuzby wojskowej z dniem uptywu tego okresu.

3. Jezeli zolnierz zawodowy pozostaje w dyspozycji, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, dtuzej niz dwanascie miesigcy, jego
zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej nastgpuje z mocy prawa z dniem 31 lipca 2004 r.

Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje si¢ do zotnierza zawodowego peligcego w dniu 1 lipca 2004 r. zawodowa
stuzbe wojskowa, posiadajacego nizszy stopien wojskowy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje.

2. Zolnierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, bedacy oficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a bedacy
podoficerem — w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadajacego stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska shuzbowego,
Z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgoda, na stanowisko o stopniu etatowym odpowiadajagcym posiadanemu przez zotnierza stop-
niowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy roznica migdzy posiadanym przez Zotnierza zawodowego stopniem wojskowym a stopniem etato-
wym stanowiska stuzbowego, ktore zajmuje, jest wieksza niz jeden stopiefi, wowczas mianowanie zotnierza zawodowego
moze nastgpowac nie czgsciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania przez niego pozytywnej opinii specjalnej wydanej
na te okolicznos¢.

4. (uchylony)
Art. 176. (uchylony)

Art. 177. 1. Zoierz zawodowy pehigcy zawodowsg stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego stanowisko stuz-
bowe zostato zaszeregowane do stanowiska stuzbowego w korpusie szeregowych zawodowych, moze petni¢ stuzbe, po zto-
zeniu pisemnej zgody, na zmienionym stanowisku, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

2. Do zohierzy, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 176 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 178. 1. Zohierze zawodowi, ktorzy nie zostali wyznaczeni z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuzbowe, do
czasu objecia stanowiska stuzbowego, oraz zohierze pozostajacy w tym dniu w dyspozycji wlasciwego organu, w rezerwie
kadrowej i w stanie nieczynnym z prawem do uposazenia, otrzymuja od tego dnia uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami
0 charakterze statym, nalezne za miesiac czerwiec 2004 r., zwaloryzowane sredniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Zotierzom zawodowym, ktorzy od dnia 1 lipca 2004 r. po raz pierwszy objeli stanowiska stuzbowe na zasadach
okreslonych w niniejszej ustawie, ktorych uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakterze statym, za miesigc lipiec
2004 r., ustalone wedtug zasad okreslonych w niniejszej ustawie, bedzie nizsze od uposazenia otrzymanego za miesiac czer-
wiec 2004 r., zwaloryzowanego wskaznikiem wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym w ustawie
budzetowej na 2004 r., do czasu uzyskania wyzszego uposazenia na tym stanowisku wyplaca si¢ dodatek wyro6wnawczy
W wysokosci roznicy miedzy porownywanymi uposazeniami.
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Art. 179. (uchylony)
Art. 180. (uchylony)

Art. 181. Zohierze zawodowi, ktérzy w dniu 30 czerwca 2004 r. korzystali z uprawnien do dodatkowej powierzchni
mieszkalnej osobnej kwatery stalej z tytutu zajmowanego stanowiska stuzbowego lub posiadanego stopnia wojskowego,
zachowuja prawo do tej powierzchni i innych $wiadczen przystugujacych z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182. 1. Zohierza odbywajacego na podstawie ustawy, o ktorej mowa w art. 1587, zasadniczg shuzbe wojskowa
lub nadterminowg zasadnicza stuzbe wojskowa mozna wyznaczy¢ na stanowisko przewidziane dla szeregowych zawodowych.

2. Wyznaczenie, 0 ktorym mowa w uUst. 1, nie wigze si¢ z mianowaniem na stopien wojskowy starszego szeregowego
(starszego marynarza) oraz z nabyciem prawa do uposazenia zotierza zawodowego.

Art. 183. (pominiety)

Art. 184. Do zawodowej stuzby wojskowej w okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢ powotany w korpusie:

1) oficeréw zawodowych — Zolnierz rezerwy posiadajacy tytut zawodowy magistra (réwnorzgdny), ktory odbyt szkolenie
wojskowe i zdat egzamin na oficera, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie oficerow zawodowych, po miano-
waniu na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) podoficeréw zawodowych — podoficer nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajacy $wiadectwo dojrza-
tosci, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie podoficerow zawodowych;

3)  szeregowych zawodowych — osoba, ktora ukonczyta co najmniej zasadnicza szkotg zawodowa, jezeli posiada kwalifikacje
przydatne w korpusie szeregowych zawodowych.

Art. 185. (pominiety)

Art. 186. Dla celow ustalania przecigtnego uposazenia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje si¢ rowniez uposazenie
zotierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa.

Art. 187. W razie uchylenia prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko shuz-
bowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca 2004 r., ukaranemu Zotnierzowi wyptaca si¢ utracong wskutek kary dyscyplinarnej
cz¢$¢ uposazenia naleznego na wyzszym stanowisku, wedtug stawek obowigzujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzecze-
nia, wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie.

Art. 188. (pominiety)

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojskowej Zzotierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r.
poz. 55, 153, 678, 688, 753, 770 i 944, z 1998 r. poz. 1117, 1999 r. poz. 7, z 2001 r. poz. 925 i 1800, z 2002 r. poz. 1184,
1687 i 2052 oraz z 2003 r. poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2004 r., z wyjatkiem art. 4 ust. 4-6, art. 78 ust. 4, art. 170 ust. 3, ktore
wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia®.

) Artykut 158 zawiera zmiany do ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
8)  Ustawa zostata ogloszona w dniu 20 pazdziernika 2003 r.



