Warszawa, dnia 2 grudnia 2022 r.

Poz. 2482

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH?Y

z dnia 20 listopada 2022 r.

w sprawie zasad wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen pracownikom
Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Mi¢dzynarodowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 720) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk w Polskim Instytucie Spraw Migdzynarodowych, zwanym dalej ,,In-
stytutem”, wymagane kwalifikacje oraz zasady wynagradzania pracownikéw Instytutu i przyznawania im innych $wiad-
czen.

§ 2. Ustala sie:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykaz stanowisk, kwalifikacji i maksymalnych miesi¢cznych wynagrodzen pracownikow zarzadzajgcych, ktory jest
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) wykaz stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowania oraz wysokosci dodatku funkcyjnego pozostalych pracownikow,
ktory jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia przystuguje
miesieczne wynagrodzenie kwotowe, ktorego maksymalng wysokos$¢ dla poszczegdlnych stanowisk okresla si¢ w relacji
do przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwarta-
le roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1)  dyrektora oddziatu zamiejscowego;
2) kierownika komorki organizacyjne;j;
3) zastgpcy dyrektora oddziatu zamiejscowego;
4)  zastepcy kierownika komorki organizacyjne;j;
5) radcy prawnego;
6) kierownika dziatu.

2. Dyrektor Instytutu moze przyzna¢ dodatek funkcyjny réwniez pracownikowi innemu niz wymieniony w ust. 1,
koordynujagcemu wykonywanie okre$lonych zadan, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktorego w zalgczniku nr 3 do roz-
porzadzenia przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Y Minister Spraw Zagranicznych kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy zagraniczne, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-

nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Spraw Zagranicznych
(Dz. U. poz. 1469).
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3. Dodatek funkcyjny stanowi procent najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci dyrektor Instytutu moze przyznaé dodatek specjalny na czas okreslony pracow-
nikowi zatrudnionemu na stanowisku wymienionym w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 6. 1. Z tytutu realizacji zadan finansowanych lub wspotfinansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet niz wymienione w art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o Polskim Instytucie Spraw Miedzynarodowych,
w tym $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, innych podmiotoéw prawa miedzy-
narodowego, krajowych lub miedzynarodowych programéow badawczych, dyrektor Instytutu moze przyzna¢ dodatek pro-
jektowy na czas okreslony pracownikowi biorgcemu udziat w realizacji tych zadan i zatrudnionemu na stanowisku wy-
mienionym w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Dodatek projektowy jest wyptacany ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 100%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystugujacych pracownikowi.

§ 7. 1. Pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym przystuguje dodatek za prace w oddziale
zamiejscowym. Dodatek ten przyshuguje od dnia rozpoczgcia do dnia zakonczenia wykonywania obowigzkow stuzbo-
wych w oddziale zamiejscowym.

2. Dodatek za pracg w oddziale zamiejscowym jest wyptacany w walucie kraju, w ktorym znajduje si¢ siedziba od-
dziatu zamiejscowego, w kwocie nieprzekraczajacej 150% i nie mniejszej niz 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego przystugujacemu pracownikowi.

3. Instytut pokrywa pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym koszty zwiazane z podrdza:
1) przesiedleniowa;
2) urlopowa do kraju, nie cze¢$ciej jednak niz raz w roku;
3) stuzbowa.

§ 8. 1. Instytut, w zwiazku z delegowaniem pracownika do pracy w oddziale zamiejscowym, wynajmuje lokal
mieszkalny w celu udostgpnienia go temu pracownikowi.

2. Przyjecie izwrot lokalu mieszkalnego wraz z wyposazeniem nastgpuje na podstawie protokotu zdawczo-
-odbiorczego.

3. Instytut zapewnia pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym czes$ciowy zwrot kosztow
eksploatacji lokalu mieszkalnego, ktory w Szczegdlnosci obejmuje pokrycie przez Instytut kosztow:

1) ogrzewania;
2) zaopatrzenia w zimna i ciepta wode;
3) energii elektrycznej;

4) o$wietlenia korytarzy, klatek schodowych oraz utrzymania urzgdzen, pomieszczen i otoczenia budynkow przezna-
czonych do wspolnego uzytkowania lokatorow;

5)  zbiorczych anten telewizyjnych i abonamentu telewizji kablowej znajdujacej si¢ w budynku mieszkalnym, korzysta-
nia z wind, wywozu $mieci, a takze innych $wiadczen i optat wynikajacych z miejscowych warunkow i zwyczajow —
jezeli uzytkownik lokalu mieszkalnego jest obowiazany do ich ponoszenia.

4. Wysokos¢ czesciowego zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 3, okre$la umowa o powierzenie lokalu mieszkal-
nego zawarta miedzy pracownikiem a Instytutem z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ czgsciowego zwrotu kosztow nie moze
by¢ mniejsza niz 50% poniesionych kosztéw. Dyrektor Instytutu kazdorazowo okresla wysoko$¢ czesciowego zwrotu
kosztow z uwzglednieniem charakteru zadan pracownika i rodzaju wykonywanej przez niego pracy.

5. W przypadku, gdy z umowy najmu wynika uzasadniony obowigzek ponoszenia innych kosztow niz wymienione
w ust. 3, koszty te ponosi Instytut.

6. Instytut i pracownik, za porozumieniem stron, moga odstapi¢ od wymienionego w ust. 1 wymogu wynajmowania
lokalu mieszkalnego w celu udostepnienia go pracownikowi delegowanemu do pracy w oddziale zamiejscowym.
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§ 9. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
W wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okreso6w pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrud-
nienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale-
7@ uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgcego
do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Jednorazowa odprawg pienigzng oblicza si¢ wedtug przepiséw dotyczacych ustalania ekwiwalentu pienigznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

§ 10. Dyrektor Instytutu w ramach $rodkow pozostajacych w jego dyspozycji moze przyznaé¢ pracownikowi nagrode
za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

§ 11. Niezaleznie od kwalifikacji wymaganych na stanowiskach wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
od pracownikéw komorek organizacyjnych: Biura Badan i Analiz oraz oddziatdéw zamiejscowych majacych siedzibe poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest wymagana znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.

§ 12. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania i przyznawania innych $wiadczen pracownikom Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych (Dz. U. poz. 1421).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.

Minister Spraw Zagranicznych: Z. Rau
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Zagranicznych
z dnia 20 listopada 2022 r. (Dz. U. poz. 2482)

Zalacznik nr 1

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1650-3000
I 1800-3350
I 1950-3700
v 2150-4050
\% 2350-4400
VI 2600-4800
VII 2850-5200
VIII 3100-5600
IX 3350-6100
X 3600-6600
X1 3850-7100
XII 4150-7600
X1 4450-8100
X1V 4750-8600
):4% 5050-9100
XVI 5350-9600

Xvi 5650-10 100

XVII 6000-10 800

XIX 6350-11 500
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Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Miesigczne wynagrodzenie
1 2 3 4
wyksztalcenie wyzsze, L, , .
] do pigcioipéikrotnosci
7 lat stazu pracy, . .
1 Dyrektor . L przecigtnego miesiecznego
znajomos¢ dwoch )
. , wynagrodzeniax
jezykoéw obcych
ksztalcenie wyzsze, L .
WYz ) 1 Wyzsz do pieciokrotnosci
5 lat stazu pracy, . .
2 Zastepca dyrektora ) L, przecigtnego miesigcznego
znajomosc¢ jednego .
. wynagrodzenia*
jezyka obcego
do czteroipétkrotnosci
3 Glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia*

*  Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzed-
niego, ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, KWALIFIKACJI, ZASZEREGOWANIA ORAZ WYSOKOSCI DODATKU
FUNKCYJNEGO POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

. . . Kategoria Wysokos$¢ dodatku
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Zaszeregowania funkeyjnego (w %)
1 2 3 4 5
Dvrektor oddziatu wyksztalcenie wyzsze,
rektor oddzia . .
1 yTee 3 lata stazu pracy, znajomos¢ jednego XVII-XIX 150-300
zamiejscowego .
jezyka obcego
Ki i komorki wyksztatcenie wyzsze,
ierownik komorki
2 e 3 lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego XVII-XIX 100-200
organizacyjnej !
jezyka obcego
wyksztatcenie wyzsze,
3 Doradca dyrektora 3 lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego XVII-XIX 100-200
jezyka obcego
Zastepca dyrektora wyksztalcenie wyzsze,
4 oddziatu 3 lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego | XVII-XVIII 100-200
zamiejscowego Jjezyka obcego
Zast i " wyksztalcenie wyzsze,
astepca kierownika ) )
5 <P .. .| 3lata stazu pracy, znajomo$¢ jednego XVI-XVII 100-170
komorki organizacyjnej .
jezyka obcego
6 Radca prawny wedtug odrgbnych przepiséw XVII-XVIII 100-170
Pelnomocnik do spraw
7 | ochrony informacji wedtug odrebnych przepisow XVII-XVIII 100-170
niejawnych
Koordynator wyksztatcenie wyzsze, znajomos¢ jednego
8 wspolpracy y Wyzsze, znd) JEANCEO | yvxvi 100-170
. . jezyka obcego
miedzynarodowe;j
9 K1erow1t1;;<nl;;1ncelarn wedtug odrebnych przepisow XVI-XVIII 100-170
10 | Koordynator programu wyksztaicenle.wyzsze, znajomos¢ jednego XV=XVII 100-160
jezyka obcego
11 Starszy kustosz wyksztalcenie wyzsze XV=XVII 100-160
12 | Kierownik projektu wyksztalcenie wyzsze XV-XVII 100-160
13 Kierownik dziatu wyksztalcenie wyzsze XV-XVII 100-160
14| Gloéwny specjalista wyksztalcenie wyzsze XIV-XVI 100-150
15 Kustosz wyksztalcenie wyzsze XIV-XVI 100-150
16| Starszy specjalista wyksztalcenie wyzsze XI-XV —
17| Starszy bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze XI-XV —
18 Informatyk wyksztalcenie wyzsze XI-XVI -
19 Redaktor tekstu wyksztalcenie wyzsze XI-XV -
20 Specjalista wyksztalcenie wyzsze XI-XIV —
21 Bibliotekarz wyksztalcenie wyzsze XI-XIV -
22 Archiwista wyksztatcenie Srednie X-XIII -
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23 Administrator wyksztalcenie srednie X-XIII
24 Starsizglhr(iae%azli};mer wyksztalcenie srednie X-XII
25| Asystent/asystentka Wyksztalcenle.wyzsze, znajomos¢ jednego XXV

jezyka obcego
26| Sekretarz/sekretarka Wyksztalcenle.wyzsze, znajomos¢ jednego XXV
jezyka obcego
27| Milodszy specjalista wyksztalcenie Srednie IX-XIII
28 | Mtodszy bibliotekarz wyksztatcenie $rednie IX-XIII
29 Kierowca wedtug odrebnych przepisow VI-X
R jonista/
30 ecep(fjor?li ka wyksztatcenie $rednie V-VIII
recepcjonistka
31 sﬁjlgistz;n;;; wyksztatcenie Srednie IV-VIII
32 Magazynier wyksztalcenie srednie IV-VIII
Sprzatacz/ .
33 P ? N wyksztalcenie podstawowe -v
sprzataczka




