Warszawa, dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Poz. 2077

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 30 wrzesnia 2022 r.

w sprawie dokumentow stosowanych w profilaktycznej opiece zdrowotnej nad funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 112a ust. 21 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1064,
z pozn. zm.Y) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzory dokumentéw zwigzanych ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej, podmioty upowaznione do prowadzenia tych dokumentow oraz sposob ich prze-
chowywania i udost¢pniania.

2. Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej ze sprawowaniem profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej sg podstawowe jednostki medycyny pracy Stuzby Wieziennej,
zwane dalej ,,zakladami opieki zdrowotnej medycyny pracy”.

3. Zaktady opieki zdrowotnej medycyny pracy prowadza dokumentacj¢ medyczng w postaci elektronicznej, ktora jest
zainstalowana w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym, z zachowaniem kompetencji i odrebnosci za-
wodowych czlonkéw zespotu, obejmujacego psychologdw, pielegniarki i lekarzy.

4. W przypadkach stosowania dokumentacji wewngtrznej i zbiorczej, w szczegdlnosci na potrzeby prowadzenia staty-
styk, wykonywania testow lub sprawozdawczosci, ktora jest umieszczona w programie elektronicznym, dopuszcza si¢ moz-
liwo$¢ prowadzenia jej w postaci papierowe;.

§ 2. 1. Wz6r skierowania na badanie profilaktyczne funkcjonariusza jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. W przypadku wystgpujacych na stanowisku stuzbowym czynnikéw chemicznych konieczne jest dotaczenie do skie-
rowania na badanie profilaktyczne karty charakterystyki substancji stanowigcej czynnik narazenia.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne funkcjonariuszy sa dokumentowane w karcie badania profilaktycznego, ktorej wzor jest
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Do kazdej karty badania profilaktycznego dotacza si¢ oswiadczenie badanego funkcjonariusza o upowaznieniu in-
nych os6b do informacji w niej zawartych. Wzor oswiadczenia jest okreslony w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Do karty badania profilaktycznego funkcjonariusza dotacza si¢ karte uodpornienia w celu dokumentowania realizacji
zalecanych szczepien ochronnych. Wzor karty uodpornienia funkcjonariusza jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporza-
dzenia.

§ 4. 1. W ramach badania profilaktycznego funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na konsultacje¢ psychologiczna.
Wzér skierowania na konsultacj¢ psychologiczng jest okreslony w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

2. Psycholog dokumentuje przeprowadzenie konsultacji w karcie konsultacji psychologicznej, ktorej wzor jest okreslo-
ny w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1728 i 2448 oraz z 2022 r. poz. 655, 1115,
18551 1933.
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3. Wynikiem konsultacji psychologicznej jest zaswiadczenie psychologiczne, ktoérego wzor jest okreslony w zatacz-
niku nr 7 do rozporzadzenia. Zaswiadczenie to dotacza si¢ do karty badania profilaktycznego.

4. Konsultacje psychologiczne wykonane na podstawie skierowania przez lekarza sa dokumentowane w rejestrze kon-
sultacji psychologicznych, stanowigcym zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 5. Wzor orzeczenia lekarskiego konczacego badanie profilaktyczne jest okreslony w zaltaczniku nr 9 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Dokumentacj¢ medyczng prowadzong w zwigzku ze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funk-
cjonariuszami Shuzby Wigziennej przechowuje si¢ w sposdb uniemozliwiajacy dostgp osobom nieuprawnionym przez
umieszczenie jej w folderach no$nikow elektronicznych, zgodnie z zasadami archiwizacji dokumentacji elektroniczne;.

2. Archiwizacja dokumentacji medycznej nastepuje z uwzglednieniem okresow obowiazku jej przechowywania. Doku-
mentacja indywidualna jest przechowywana przez 20 lat po zakonczeniu shuzby przez funkcjonariusza; dokumentacja zbior-
cza jest przechowywana przez 20 lat od ostatniego wpisu.

3. Dokumentacj¢ 0s6b zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze, mutagenne oraz biologiczne z trzeciej lub
czwartej grupy zagrozenia, ktére moga by¢ przyczyna choroby, o ktoérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony zdro-
wia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. poz. 716, z 2008 r. poz. 288 oraz z 2020 r. poz. 2234),
przechowuje si¢ przez okres 40 lat od czasu ustania narazenia.

4. Dokumentacje prowadzong w postaci papierowej, ktorej okres przechowywania nie uptynat, dotacza si¢ do dokumen-
tacji elektronicznej i przechowuje we wskazanych okresach na nosniku elektronicznym.

§ 7. 1. Kopi¢ dokumentacji wydaje si¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza lub osoby przez niego upowaznionej w ter-
minie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

2. Dokumentacja moze zosta¢ odebrana osobiscie przez funkcjonariusza lub osobe przez niego upowazniong albo prze-
stana za potwierdzeniem odbioru na wskazany przez niego adres pocztowy lub elektroniczny. Udostepnienie dokumentacji
odnotowuje si¢ w rejestrze udostepnionej dokumentacji medyczne;.

3. Udostepnianie dokumentacji nastgpuje na pisemny wniosek uprawnionego podmiotu lub organu, ktérymi moga by¢
podmioty wymienione w art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1876). Dokumentacj¢ wydaje si¢ w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci i ochrone danych
osobowych w terminie wskazanym we wniosku.

4. Wzér rejestru udostgpnionej dokumentacji medycznej jest okreslony w zatgczniku nr 10 do rozporzadzenia.

5. W przypadku zmiany miejsca pelnienia stuzby poza dotychczasowy zasigg terytorialny dziatania zaktadu opieki zdro-
wotnej medycyny pracy kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wigziennej niezwlocznie informuje, w formie pisemne;j,
dotychczasowy zaktad opieki zdrowotnej medycyny pracy o przeniesieniu funkcjonariusza w celu przekazania indywidual-

nej dokumentacji medycznej do wlasciwego terytorialnie zaktadu opieki zdrowotnej medycyny pracy.

6. Dokumentacj¢ przesyta si¢ niezwlocznie po powzigciu informacji o zmianie miejsca petnienia stuzby przez funkcjo-
nariusza, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uzyskania informacji w tym zakresie. Dokumentacj¢ przekazuje si¢ za pokwito-
waniem w sposob zapewniajacy ochrong danych osobowych.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: Z. Ziobro
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 30 wrze$nia 2022 r. (Dz. U. poz. 2077)

Zalacznik nr 1
WZOR

(pieczatka jednostki kierujacej) (data wystawienia skierowania)

SKIEROWANIE NA BADANIE PROFILAKTYCZNE

Rodzaj badania: okresowe kontrolne inne*

(* niepotrzebne skresli¢) (zmiana stanowiska / zmiana narazenia / zmiana jednostki SW, art. 113 ustawy o SW)

Na podstawie art. 112a ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1064, z p6zn. zm.) kieruj¢ na badanie lekarskie:

Stanowisko stuzbowe ........ ...
Data ostatnich badan profilaktycznych ............................
Staz shuzby .....oooiii

Krétki opis stanowiska stuzby i zakresu wykonywanych czynnoSci

EKSPOZYCJA NA CZYNNIKI SZKODLIWE I UCIAZLIWE ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SLUZBY

1. | Halas wielko$¢ ........ iCczas narazenia ..................
2. | Halas ultradzwiekowy wielko$¢ ........ iczas narazenia ..................
3. | Drgania miejscowe o
4. | Promieniowanie jonizujace o
5. | Pola elektromagnetyczne o
6. | Sztuczne promieniowanie optyczne o nadfioletowe
o podczerwone
o laserowe
o widzialne
7. | Mikroklimat o zimny
o goracy
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8. | Pyly

podad rodzaj .....cooviiiiii
CZAS NATAZENIA ...''vneeeieeneeneeeneeieeeeneeeneas
data i wyniki pomiarow ............coceiininn.n.

9. | Obsluga monitoréw ekranowych

liczba godzin / powyzej potowy dobowego czasu pracy ......
o$wietlenie wystarczajace  tak/nie

10. | Czynniki chemiczne**

poda¢ nazwe czynnika ...
CZAS NATAZENIA . ..'vneenieeneeeeeeeeeaeneanes
data i wyniki pomiardw ............ciiiiiiinnn..

11. | Praca na wysokoS$ci

12. | Czynniki biologiczne

WZW B

WZW C

HIV

promieniowce, termofile, grzyby plesniowe
o dziataniu uczulajacym

pratek gruzlicy

wirus kleszczowego zapalenia mozgu
Borrelia burgdorferi

INNE, JAKIE? .oivveiiiieeiieie e

O O O O

o O O O

13. | Wymuszona pozycja ciala

14. | Nadmierny i staly wysilek glosowy

15. | Kierowanie pojazdami
uprzywilejowanymi

16 | Kierowanie pojazdami stuzbowymi

17. | Poslugiwanie si¢ bronia palna

18. | Niekorzystne czynniki
psychospoleczne

monotonia pracy

stanowisko decyzyjne

narazenie zycia

staty duzy doptyw informacji

praca w stresie, pod presja czasu
kontakt z osadzonymi  (staly/dorazny)
praca w porze nocnej

O O O O O O O O

@)

19. | Inne czynniki szkodliwe / warunki
ucigzliwe

* Niewlasciwe skreslic.

** W przypadku wystepujacych na stanowisku shuzbowym czynnikéw chemicznych konieczne jest dotaczenie do

skierowania karty charakterystyki substancji stanowiacej czynnik narazenia.

Wiyniki dotychczasowych badan §rodowiska pracy (jesli byly wykonywane): ...,

D Nie byly wykonywane.

Brak uzupefnienia skierowania o informacje dotyczace stanowiska pracy skutkuje niewykonaniem badania profilaktycznego.

(podpis pracodawcy albo osoby upowaznionej)



Poz. 2077

T 1IMO(QZNYS L BYSIAMOUR)S/0YSIMOUR)S

Amorzood
POl

SAIpY

BMZEN

Aqzngs eruarupad easloru sulLoeyyfHuapl sueq ‘11

Amorzood
poy

«Ifouapuodsaioy op qnj
BIURYZSOIWEZ SAIPY

Dziennik Ustaw

SN (1dSdd sownu)
oopd J101e1JAJudp]

by

1wl I 0YSIMZEBN

weruepeq [9)3[qo £qoso aulLoeqiyuapi sueq ‘1
(1) zsnureuofoxuny oyel &yardo K13(q0
(1) auur (@) omjoruperod suuizd euzokpyeqiyord

‘(D) auemO[a0 aruepeq ‘(JA) BIMOIPZ NUE)S SULIONUOW |  QSOU[BFRIZP BJRISOZOJ
oJouzoApyerijoid
eruepeq lezpoy

MS 0 Amelsn €11 ‘e / (3]) du[onuoy (Q) 2M0Sa10

(o PIUDPDq A2UINU)
ODIANZIOALMVIIIOUd VINVAVY VLIV

(fouuarzdipg Aqznyg Aoead
KukoApaw Aqznys rpysoupal fomomeyspod expezoord)

JOZM

7 AU uzdkrez



Poz. 2077

Dziennik Ustaw

NIMOIPZ BU JIGIOZOZSN 9, / pedAm YOAWIOMOIPZ MOINS SIA(Q ++=wrwrwrrereeeees LApaTyL

0So1ySIENQ] BIUSIU[OMZ BIUBISAZIONAM 10S0MmOppImerd

Ku2d0 ‘wonjpedAm z mzBImMZ m NIMOIPZ BU NYGIOZOZSN 039M01Ud001d BIUI[SIDO (039U10MOIPZ

ndojan erua(a1zpn £qoznod BIUQ[SON0 (AQZNS Op 10SOUJOPZ BIUARISN (MO A """ " """ " LApary
D/d/V ©BIMOIPZ BLI03)BY]

.................................... A\.\A.HUOMM St e e esteceec et aec e s e sttt e sttt ea st s es et et ee ettt es s et ease a0 an N\.W&ﬁl—.

KQznjs TBIOSOMIOSBIM 1
TweunIem ruAujo39zozs 9z
nyzeImz m 3qOIoYd OUOZPIAIMIS

J1qznys m 1moypedAm (e)i39n (eu-)Auepeq

MSIA Bysaeor 3fstwoy Bu
OTUBMOIOTYS O JEMONSOTUM ZIBI[

Bqznys 9z mjzbimz m 3qOIOYD OUOZPIOLMIS

el | 9IN :Aqznjs n3d1qazad m Az)

Puuarzdipy £qznis Pulfdeziuegio
pIsoupaf saape 1 emzeN

amIzeron |

AMI[POYZS DJIUUAZD IMI[ZEIoN qn| eludupnIjez
U NIUdZBIBU M IMI[POYNZS DJIUUAZ)) SN O

BIURIUPNIIBZ SA. O

(Aqznjs erudrupad drayeay M qny
AS M Aqznys op wdd[4zad pazad)
Aomepodead saape 1 eMzeN

Aead
0Y[SIMOUR)S

Aqznjs 331qazad 1 srudIUpPNIIRZ TIIL

eruepeq eu [ookMiory pisoupal po niuemoIans m IuAjemez rweloewiojur z aupodz o

Aqznys eruatupad nosloru m 9otnddisAm BImoIpz Blp omI[zRIon 1 9OMI[PONZS IIUUAZ))

QAIN | el WAMOQZNJS MSIMOUR)S BU YoAmI[ZEIon yoeyIuuizs o efoeuioju]

- - eruepeq eleq AN | el YOAMI[POYZS MONIUUAZS moterwrod IIUApy

- - Ky1ey erudzoyez eyeq AN | el wAMO0qznys NYSIMOUEB)S BU YOAMI[POYZS YOBIUUAZD O loBULIOJU]

yor |- | o-wt | - | uoizp AN | JeL «Aomepooeld po oIuBMOIOIS




Poz. 2077

Dziennik Ustaw

*MOIOMIOMOU T 039Z01U)d) BIUSIUSIOPRU “©01ds £qoIoyd ‘fouzoryohsd £qo1oys ‘AoAzrno ‘(Aunse) ni31ofe eruemodd)sAm wojky pod 1050u103920ZS M |

9] uemow[Az1g

(fouzakysireloads tupeiod m d1s £z09] £z

oloezirendsoy / sulAoerado 1391qe7

DiMAZn ouuf

:21u09qo |

:1050§zs0z1d m

niuojA} orudred

oujomoipz Awdjqoid auuy

Auuizpor permAp

nsaxns
039UIS OJPOIZ YOAOBIMOUR]S ORIUSZIEPZ
od M S Aoerd AukoApowr ofouomrojug

(oueuouwrioy 9] ‘BZBIO ‘BYZOBISAIUI)
Kzo1zojod-ouzo130[03auI3 peImAp

ozotmAzosed/auzexez £qoioy)

BIUQ[NZON / A10S AqQOI0YyD)

nyonl npep[n £qoioy)

039moropd-omozoow npepin £qoIoy)

oSomourrexod npepn £qoioy)

039M0YJ9pPO Npep[n AqoIoy))

BIuaZeD] npep[n £qoioy)

0392010M101MI Npep[n £qoI0y)

nyoizm npbzreu £qoIoy)

nsoj3 npézieu
Kqoioyo ;/ nyonys npbzieu £qoioy)

BIAZDN)

ouzorydAsd Aqoioy)

03omoMIdU npep[n £qQoIoyo duuf

eyzoeped

BIUS[PWQ

nyonl npep[n Azein

yzZsezd Azeln)

sido

9IN

JBL

................................................................................................................................... ”A.ﬁwﬂquWQﬂm—umﬁ— ﬁw.ﬁmvﬁm

amoyorupod sruepeyg Al

[ouepeq £qoso At 1 OYSIMZEN




Poz. 2077

Dziennik Ustaw

(omoyorupod aruepeq [dotlezpemordozid £qoso sidpod 1 expkzoard ‘ejep)

Yamvid Z AINAOOZ AIN VN (WY F)NATIZATIMOdAO I NVLAd HOANVMYAVZ DSTAL WV FIWNATVINNZONZ A7 WY ZOAVIMSO

(03auvpnq sidpod 1 vipp)

((9sedeu ‘o3ouozpeso o1orwis YopedAm ‘oujerey £qzoi3 “du) o104z qnJ 91MO0IPZ TUBJ/EUB]
0}£q auozoi3ez orupaisodzoq YoAI0NR M ‘Yorye) zpkq yoAupniy yoeloemAs m rued/ued (e)jAq £z)

(Koeid KukoApowr Aqznys 1fousamiajul
0}£q a1u 04103y 0od ‘nsamns 0Jou[Is ofpoIz YoAokimoue)s YoBIUIZIRPZ M TUBJ/UR{ (B)}AZo1msazon Az))

(Auzoryohsd qny Aujeuofoowd ue)s Ausaqo trued eued 1ojodoru Az

;omopes Amerds ‘13nyp ‘prezey ‘pomzoi ‘Aqoso [dpysijq qoioyd qnj
o1o1wIS el Yonye) ‘YoAMOIdAzZ yazrepAm yoAuzem 1ued/ued (€)}£zopeimsop Je g yoruieiso nsero m Az

coumApeoyoLsd pypois rued/ued (e)pemowr(Azid Jo1m[oNApaLy Az

;njoyose o3auelidAm Brosofr peu rjonuoy Kjenn
‘erudfoodsn ep eroid ‘oFouuerod erord e ued ezopemmsop ‘(joyoye oklid) njoyoye oklemAzn Az

(UoAmoqznys yepez 1[oezijear z 1fodejsAjes nyelq “eloAz nsudszaq aronzood ‘1zpny
[yoAuur qnj eIudzo030 AU0I)S 9Z 91udzoidez ‘01qals 9soumadaru ‘dnede “yoynws :1ued/ued eMNZOpo Az)

(1owo 1 yemoyoez woruemo[onuoy z ‘1demn tloenuoouoy z ‘wous oz :Awdjqoid ed/ued ew £z)

{NZO0W dTuUBMEPPO 935320 1KqZ “d1S 91Ud00d SUISTWIPLU ‘TUNTIIQ “BOIAS BR[O
‘Q1uozIp ‘Amoy3 910q du ‘nsans Amelqo suzokjewos ued/ued (8)femnzopo JIIM[0NApar] Az)

({PUUdsEU qnj 9m0]0qm109zId ‘ooklefexodsn o] o1uoaqo 1ued/ued dfnwlizid Az)H

¢ fouzor3ojoinau qnj
fouzor3ojoyoAsd ‘fouzokneryohsd Aoowod z tued/ued (e)peIsAzI1oy nxjor 03arure)so n3ero m £z))

13emn — sidQ

AN

el

«0qelS | seqeys lzoey

| «®1qop [ozory

«81Q0d | 4eIqOp 0zZpIeg BIMO.IPZ NUE)S BUII0 BUMAD]IIQNS




Poz. 2077

(amojorpazid sruepeq [doklezpemordazid £qoso sidpod 1 expezoord ‘eyep)

AuzoryoAsd ueyg

Kmomidu pepin

nyoNI pepin

Amoropd-omozoow pep|n

BuZSnziq ewef

KmO1uAzoeu-0M0919S pepin

eand

emorsiord expery

elAzg

eMOlpIe3-ou)sn euwef

SON

QUUORYD A}ZA M

ByZSez))

eIONS

(s1do) ei3ojoyeq ouepeq AN eigojojed BULION

ISEMOUMOI

£AU02q091U/AU09q0 skjdozoQ «W/(d)  Srquoy pezIeN

W T an 1dozs yoni§

x°TU/3E) NOIZA
eruozpim ojod aulkorjuorio 129z mIeq duemeuzodzor M3 030 ameid oo

WA ouwd], BRI BSBIAI IS0IZA\

Dziennik Ustaw

amojorupozid sruepeg ‘A

................................................................... .ﬂ@ﬁﬁ@@@ %Qowo WMEM M OMmMBNNZ




Poz. 2077

— 10—

Dziennik Ustaw

9
:uepe(q BIUBMAUOYAM [ISOMI[)0)SIZI AURIWZ JIUIIUPBSBZ()
[ @] [ow]
(YIAMOSID0 UBPER(Q BIUBMAUOYAM [ISOMI[)0)SIZI BUBIWZ XI
orudrupesez) eruepeq fezpoy | ‘dg
L @] [ ow]
:9uzdApojowt Djmozeysm ezod Luoziazsod uepeq saaqez  “IIIA
Kysirefoads op ]
1foeynsuoy Dyrui g BIUBpE(Q BIUBUONAM BIR( BIUBMOIADYS Ble(q SIUEAMOIONS d7
auzdfysifeldads aldeymsuoyy  IIA
eluaZzereu .
exIUuAZo nfezpor m._ P OUOISI BIUERq YUA A BIURpR(Q BIUBUONAM BIR(] BIUBMOIILYS BlR(] eruepeq [ezpoy d7
azdtuwdowod eruepeg ‘IA




Poz. 2077

— 11—

Dziennik Ustaw

:fdwpomo.upz ppordo fuzafysipeloads qny Pmome)spod ezaeyd gp sfdeuLiojuy

:fowpomouapz npardo fduzafysijeldads qny lomomelspod ppysoupal amosaape sueq

:IDySIeYI] drurvuzodzoy

TIHX

TIX

X

X



Poz. 2077

—12 —

Dziennik Ustaw

"OI[SOIS QUQIZI)OdAIN
(yoLuzohypyeryord uepeq op o3ouorumerdn eziexo| sidpod 1 suep)

eruepeq o3ouddiseu ejeq

- - oJonysIeyo]
BIUOZOJZIO BIUBPAM BIR(

£SOIO BU

:Aqznys erudrupod op rweruozomuei3o ruAokmddiseu z nyjsimour)s wAuul eu Aqzngs erudtujod op oruarsaruozid 3sof auzooruoy wAzszAmod z nyzeimz m

‘wAmoqzngs nyjsimour)s wAuemow ez sezoyoKjop eu Aqznys eruaruped op (eu-)Aujopzaru 31s (B)feis YoAUI0MOIPZ UezesmmIodzid erudruyst 09qom (¢

VIMSIN [oDysiexa]

1[SIUIOY 0P SIUBMOIIDS — WAMOqZN)S nysimouels wAuemow ez eu £qznys eruarujed op (eu-)Aujopzaru isaf oAmomoipz yezeysmmioazid eruaimsi 9oqom (g

................................................................. 0SonysIeyd] eiuepeq oSoudijseu ere

.......................................................................................................................................................................................................................................... £ JODISTENI]
UBZEOSM WIOIUBMOUDBZ Z ***+ " *+#++ 7+ #5 et s e s emms s et ettt wAmoqzngs nysimoue)s wAuemowfez eu Aqznys eruotuged op (eu-)Aujopz (q
.............................................................................................. LWAMOqZNys MysImoue)s wAuemowfez eu Aqznys eruaruped op (eu-)Aujopz (e

:1so[ yoAmomoIpz uezesmmioozid nyeiq ooqom (|
IIUIZIIZI0 OUBPAA  “AIX



Dziennik Ustaw —-13 - Poz. 2077

Zalacznik nr 3
WZOR
Zaklad Opieki Zdrowotnej (1 111 T
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej
Vet ettettetententtettutiatiaetatenttatsatsassntsnsans
OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANY(-11A) ..eecveiirerieiiieiieerieeettesteeeteesteesreeateeeteeesseeessesesseesssaessseessseesssesssseesssessseessseenns ,

ZAIL.  couveeteeieete et ettt ettt sttt et ettt h e s h e sb e bt e bt et e e e et s PESEL .o

na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 3 oraz art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach paCJenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876) oswiadczam, ze:

1. Do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych mi §wiadczeniach opieki zdrowotnej
T upowazniam*

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Niniejsze upowaznienie obejmuje uprawnienia do uzyskiwania informacji*:
[0 zar6wno za zycia, jak i po mojej Smierci
[ wylacznie po mojej $mierci
[ wylacznie za zycia

0 nie upowazniam nikogo®

2. Do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej mojej osoby — we wszelkich prawnie
dopuszczalnych formach udostgpniania dokumentacji medycznej
T upowazniam*

(imi¢ i nazwisko, data urodzenia)

Niniejsze upowaznienie obejmuje uprawnienia do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej
mojej osoby*:

[J zar6bwno za zycia, jak i po mojej $mierci

(] wylgcznie po mojej $mierci

(] wylgcznie za zycia

T nie upowazniam nikogo*

(miejscowos¢, data) (podpis pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 5

WZOR

Zaklad Opieki Zdrowotnej dnia ...oovveiiiiiiiinnnnnn.
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej

SKIEROWANIE NA KONSULTACJE PSYCHOLOGICZNA

IMIQ 1 NAZWISKO: ettt sttt et sttt e b e

Nazwa jednostki organizacyjne] SW: .....ccoooiiiiiiiiiiiiieiieie ettt b e sseens
StanoOWISKO STUZDOWE: .....oiiiiiiiiiiiecieee ettt et eebe e e

UZASAANIENIE SKIETOWANIA: ...t eeeeeeeeeeeseseseeeseseseeeeeseseseeesenenenennnen

(podpis lekarza
kierujacego na konsultacj¢)
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Zaklad Opieki Zdrowotnej

Zalacznik nr 6

WZOR

Medycyny Pracy Stuzby Wieziennej

ooooooooo

KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNEJ

czes¢ I
Imi¢ i nazwisko: PESEL:
Wyksztalcenie: Zawdd wyuczony: Zawdd wykonywany:
Miejsce stuzby:

Stanowisko 1 wykonywane czynnosci stuzbowe:

w zdarzeniu mogacym
stanowi¢ zrddlo silnego
stresu

Staz stuzby ogotem: Staz na obecnym stanowisku:

Czy w przebiegu TAK NIE Opis

shuzby:

a) konsultowany(-na) Kiedy? Z jakiego powodu?
uczestniczyt(a)

b) konsultowany(-na)
uczestniczyl(a)
W interwencji

Jakie byty skutki zdrowotne?

¢) konsultowany(-na)
ulegt(a) wypadkowi
w shuzbie

Kiedy? Jakie byty skutki zdrowotne?

Rodzaj konsultac;ji:

a) w ramach badania profilaktycznego: okresowa, kontrolna'
b) inna

Cel konsultacji:

(pieczatka i podpis psychologa)
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KARTA KONSULTACJI PSYCHOLOGICZNEJ
czes¢ 11

(pieczegc zaktadu opieki zdrowotne;j (miejscowosé, data)
medycyny pracy SW)

A) Dane z wywiadu i dokumentacji, tj. informacja o przebytych urazach i aktualnych chorobach,
przyjmowanych lekach, uzaleznieniach, funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym:

Zebrano na podstawie®:
B) Diagnoza problemowa:

C) Whnioski/zalecenia*:

D) Wynik konsultacji psychologicznej przekazano (wskaza¢ odbiorce): ..........coooeiiiiiiiiiinn..

(W jakiej formie?) ......cvvieiiiiiiiii s WANIW:S L

(pieczatka 1 podpis psychologa)

! Niepotrzebne skreslic.

2 Wpisad, np.: z urzedu, na wniosek kierownika jednostki, z inicjatywy funkcjonariusza lub pracownika.

3 Wskaza¢ metode lub narzedzie badawcze, np.: wywiad, diagnoza problemowa, badania testowe, badania ankietowe.
4 Wpisa¢ wnioski z konsultacji oraz zalecenia, np. sugerowany termin kolejnej konsultacji.

* Wskaza¢ osobg, ktorej przekazano wynik konsultacji, np. lekarzowi medycyny pracy, pracodawcy, wpisa¢ forme, tj.
zaswiadczenie, informacja o realizacji interwencji, oraz dat¢ przekazania.
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Zalacznik nr 7

WZOR

Zaklad Opieki Zdrowotnej dnia ...cooeviiiiininnnnn.
Medycyny Pracy Sluzby Wieziennej

ZASWIADCZENIE PSYCHOLOGICZNE

IMIQ 1 NAZWISKO! ..ottt ettt ettt e st e b e

Nazwa jednostki organizacyjne] SW: ......coociiiiiiiiiiiieiiieie ettt ettt steesreesbeeseaeeseens

StANOWISKO STUZDOWE: oo

Wynik przeprowadzonej konsultacji psychologicznej:

(pieczed i podpis psychologa)
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Zalacznik nr 9

WZOR

(pieczatka podstawowej jednostki (miejscowos¢, data)
stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej)

ORZECZENIE LEKARSKIE NR .........

W wyniku przeprowadzonego badania profilaktycznego (okresowe, kontrolne, inne*) oraz oceny narazen
wystepujacych na stanowisku stuzby funkcjonariusz SW:

IMIQ 1 NAZWISKO ..ottt e e e et e e et et
PESEL oo e
Nazwa jednostki organizacyjne] SW ... ...ttt e
StanoWisko STUZDOWE ... .o e e
1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest:

a) zdolny(-na) do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym*

b) zdolny(-na) do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym

................................................................ z zachowaniem wskazan lekarskich*:

2) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do petnienia shuzby na zajmowanym stanowisku

shuzbowym — skierowanie do komis;ji lekarskiej MSWiA

3) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych stal(a) si¢ niezdolny(-na) do pelnienia stluzby na dotychczas
zajmowanym stanowisku stuzbowym, w zwigzku z powyzszym konieczne jest przeniesienie do petnienia stuzby na

innym stanowisku z nastgpujacymi ograniczeniami do petnienia stuzby:

* Niepotrzebne skreslic.

(pieczatka i podpis lekarza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)
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