Warszawa, dnia 27 stycznia 2022 r.

Poz. 193

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

z dnia 25 stycznia 2022 .
w sprawie wzoru o$wiadczenia dotyczgcego powierzenia cudzoziemcowi pracy

Na podstawie art. 9 ust. 23 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzor o§wiadczenia dotyczacego powierzenia cudzoziemcowi pracy, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.

2. Wzor o§wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 stycznia 2022 r.

Minister Spraw Wewngetrznych i Administracji: wz. B. Grodecki

D Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegoélowego zakresu dzialania Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2264).



Dziennik Ustaw -2- Poz. 193

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 25 stycznia 2022 r. (poz. 193)

WZOR

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI PRACY,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91)

DECLARATION CONCERNING ENTRUSTING WORK TO A FOREIGNER
referred to in art. 9(1)(3) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners
and some other acts (Journal of Laws of 2022, item 91)

3AS5IBA ITPO JOPYYEHHSA IHO3EMIIO BUKOHAHHA POBOTHU
3a3HaveHa y cT. 9 m. 1 nn. 3 3axony Bin 17 rpyans 2021 poxy «IIpo BHeceHHs 3MiH 10 3aK0oHy npo iHo3eMUiB
Ta JesIKNX iHIMX 3aKoHiB» (3aKoHonaBuMii BicHUK, 2022 p., mo3. 91)

3ASIBJIEHUE, KACAIOUWIEECS IIOPYYEHUSA HHOCTPAHILY BbIIIOJIHEHUSA PABOTbI
ynomsinyToe B cT. 9, ad3an 1 n. 3 3akona ot 17 gexadps 2021 r. «O06 usmeHennu 3akona ' O0 mHocTpaHnax', a TaKike
HEKOTOPBIX APYrux 3akoHoB» (3akoHOAATEIbHBIN BecTHHK 3a 2022 r., m. 91)

Uwaga! Wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Note! The declaration should be filled in by the entity entrusting work to a foreigner.
IpumiTka! 3anoBHIOETHCS Cy0’€KTOM, SIKHIi TOPY4Ya€ BUKOHAHHS POOOTH iHO3eMIIIO.
Buumanue! 3anosiHsier cy0beKT, MOPYYAIOLIU HHOCTPAHILY BBINOJTHEHHE PadoThI.

W przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy bedacego osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej o$wiadczenie wypehia osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz tego podmiotu.

In the case of an entity entrusting work as a legal person or organisational unit without legal personality the declaration shall be completed by a person acting in
the name and on behalf of that entity.

SIkimo cy6’exT, sSKuit Jopyuae BUKOHAHHS POOOTH, € IOPUIAMIHOI0 0c00010 ab0 opraHizaiero 6e3 cTaTycy I0pHAMYHOI 0cOOH, 3asBY 3alIOBHIOE 0c00a, 1O i€ Bif
iMeHi Ta B iHTepecax IbOro cy0’eKTa.

B ciyuae, ecnu cy0beKTOM, HOPYYAIONIMM BBITOTHEHHE PAGOTHI, SIBISCTCS IOPUANIECKOE JINIO HITH OPraHW3ALMOHHAS eAMHHIIA, HE SBIISIONIASCS IOPHIMICCKAM
JIMLIOM, 3asIBJICHUE 3aIOJIHACT JIMLIO, JEHCTBYIOIIEe OT MIMEHH U B MOJIb3Yy 3TOTO CyOBEKTa.

Czg$¢ IV wypehia si¢ w przypadku powierzenia cudzoziemcowi pracy przez agencj¢ pracy tymczasowe;j.

Part IV is to be completed in the case of entrusting work to a foreigner by a temporary employment agency.

Yacrtuna IV 3an0BHIOETBCS Y BUITAKY, AKIIO BUKOHaHHS pOﬁOTI/I J0py4a€eThCsA iH03eMLI}O a]"eHLIi(ZIO TUMYaCOBOI'0 ITpaleBJIallITyBaHHS.
Yacte IV 3amonHsercs B ToM Cly4yae, €CJIM BBIIIOJIHEHUE pa60TI>I WHOCTpaHIy IMOpYy4aeT areHTCTBO 110 MPEIOCTABICHUIO BpeMCHHOf/i pa60TI)I.

Przed wypelnieniem prosze o zapoznanie si¢ z pouczeniem zawartym na stronie 5.

Please read the notice on page 6 before completing the declaration.
Iepen 3an0BHEHHAM NPOYMTAliTE PO3’ICHEHHS HA CTOPiHNI 7.

Hpesxne yuem Bpl 3ano0/HuTe 0JIaHK 3asiBJIeHUS, MOKATYIHCTA, OCHAKOMbTECH € Pa3bsiCHEHHEM Ha cTpaHuue 8-9.

I. Dane cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pézn. zm.), w przypadku, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw: / Data of a foreigner who has been
granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article 126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal
of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 a ding the Act on foreigners and
some other acts: / lani nmpo iHo3emusi, AKOMy HaJaHO J03BiJ1 HA THMYACOBE MPOKMBAHHS Ta POOOTY, 3a3Ha4YeHuii y cT. 114 m. 1 ado c1. 126 3akony
Bin 12 rpyans 2013 p. «IIpo inozemuiB» (3akoHoaaBuMii BicHuK, 2021 p., no3. 2354 3 nogajabIIMMH 3MiHAMM), Y BUNIAJKY, 3a3Ha4YeHOMY Y cT. 8 . 1,
3akony Bix 17 rpyans 2021 p. «IIpo BHecenHsi 3min 10 3aKoHy npo iHo3eMuiB Ta AesAKHX iHIIMX 3aKoHiB»: / /laHHbIe HHOCTPAHIA, KOTOPOMY
BBIIAHO pa3pelieHHe HA BpPeMeHHOe NMPO:KHBaHHe M padoTy, ymomsiHyToe B cT. 114, a63an 1 uiam B cr. 126 3akona or 12 gexaéps 2013 r. «O6
HHOCTPaHIAX» (3aKoHOAaTeNbHBIH BecTHUK 3a 2021 1., . 2354, ¢ nocieayOIMMH H3MEeHEHHUSIMHU), B cjIy4ae, YHOMSIHYTOM B cT. 8, a3an 1 3akona
ot 17 gexadps 2021 r. «O6 usmenennn 3akoHa 'O6 HHOCTPaHIAX' a TAKKe HEKOTOPBIX APYTHX 3aKOHOB»:

1. Nazwisko: / Surname: / IIpisBuue: /
Damums:

2. Imig (imiona): / First name (first names): /
Im’st (imena): / Vimst (umena):
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3. Obywatelstwo: / Citizenship: /
I'pomansircTBO: / ['paskaHCTBO:
4.  Data urodzenia: / Date of birth: / Jlara

HapoKeHHS: / JlaTa poXKACHHUS:

I1. Informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w czeSci 1, i organie, ktory ja

1.

2.

wydal: / Information on the date of the decision granting the temporary residence and work permit referred to in part I and the issuing authority: /
Indopmanis npo gaty BuAadi pilleHHs NPo HAJAHHA J03BOJIy HA THMYAacoBe NMPOKUBAHHS Ta Po0OTY, 3a3HAYEHOI0 Y YacTuHA I, Ta oprau, sikmii
itoro Buaas: / Mudopmanust o 1aTe BbIAa4u pelIeHus 0 MPeI0CTABICHNH Pa3pelieHnsi Ha BpeMeHHOe MPOKHBAHUE U PaGoTy, 0 KOTOPOM HIET peyb
B 4yacthb I, a Takke 06 oprane, NPUHSIBLIEM 3TO pelIeHHe:

I I O

e RN N I I I O
authority issuing the decision: / Opras,
SIKUI BUZaB piteHHs: / OpraH, BbIIaBIINHA

Data wydania decyzji: / Date of issue of
the decision: / lara Buaui pimenss: /
llaTa TIpPUHATHS PCIICHUA

I11. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Information concerning the entity entrusting

3.

4.

work to a foreigner: / Indopmaniss mpo cy6’ekT, sikmii Kopy4yae BHKOHAHHSI po6oTH iHoszemmio: / Mudopmanus o cydbexTe, Mopyyaiomem
HHOCTPAHLY BbINOJHEHHE PadoThI:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | | I | | | | | | | | | | | | | | | |
name/name and surname: / HasBa/im'st Ta
npi3suie: / HazBanue/ums u hamumns:

Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(Yacznie z krajem): / Address of registered

office/place of residence (including
country): / Anpeca MiCLe3HAXODKEHHs/ | | | I I | | | | | | | | I | | | I | | |
MicIie NpoXKHBaHHS (BKIIIOYAlOUH KpaiHy): /

Opunuyeckuii anpec/MecTo IpOXKUBAHHS

e N T N A O O O

Podstawa prawna dziatalno$ci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / ITpaBoBi miacraBu JisulbHOCTI (Ha3Ba peecTpy Ta HOMEp
3aIUCy B PeecTpi), a y BHNAJAKY (i3nuHHX 0Ci0, sKi HE 3/iHCHIOIOTH MiANPUEMHHIBKY JsUIBHICTh, — Ha3Ba JIOKYMEHTa, IO TOCBixuye ocoly, cepis Ta Homep: /
IOpuanyeckoe OCHOBaHHME UL BEJICHHS MPEIPUHUMATEIBCKON IeATEIbHOCTH (Ha3BaHHE CyJeOHOro perucTpa M Homep B peructpe). Ecim BbmonHeHHe paboThl
nopyydaer GU3NUECKOe JIMI0, HE 3aHUMAIOIIEeCs MPeANPUHUMATENbCKOH IeITEeIbHOCTHIO — Ha3BaHHE JOKYMEHTA, Y/IOCTOBEPSIOLIEro IMYHOCTh, €ro Cepysi U HOMep:

Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Other forms of identification of the entity entrusting work to
a foreigner: / Inmii ¢dopmu igentudikamii ocobu, sika mOpydae BHKOHaHHsA poboTH iHo3zemio: / Jlpyrue ¢opmsl uaeHTHOHKAUNKM CyOBEKTa, MOPYYAOLIEro
HMHOCTPAHILY BBINOIHEHHE PAGOThI:

Numer PESEL (dotyczy 0sob fizycznych, | I I | | I | | I | | |
jezeli zostal nadany): / PESEL number (for

natural persons, if applicable): / Homep

PESEL (ans ¢iznunux oci6, ko €): /

Ilepconanbuslit Homep PESEL (kacaetcst

(U3MYECKHX JIHULL, €CITH OH IPUCBOCH):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): / | | | | | | | | | |
REGON number (if applicable): / Homep

REGON (siximo €): / Homep B perucrpe

CyObEKTOB HApOIHOTO X03sicTBa —

REGON (ecnu npucBoeH):

1V. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika: / Information on the employer user: / Indopmauis npo podorogaBusi KopucTyBaya: /

1.

]/lH(l)OpMalll/lﬂ, Kacaumascs paﬁoTo;laTe.Jm moJIb30BaTeJIs:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
name/Name and surname: / Ha3pa/im'st Ta
npi3suie: / Hazanue/ums u hamumns:
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1. Stanowisko/rodzaj pracy: / Position/type of work: / ITocana/Bux poGoru: / JIOIKHOCTB/BHL paGOTHI:

Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | |

(tacznie z krajem): / Address of registered
office/place of residence (including
country): / Aapeca MicIie3HaXOKEHHsI / | | | | | | | |

MicIie POXKMBAHHSI (BKIIIOYAI0OYH KpaiHy): /
FOpumiueckuit anpec/MecTo IpOKUBAHHUS
(BKITIOUAs CTpaHy): | | | | | | |

Podstawa prawna dziatalno$ci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / IIpaBoBi miacraBu AisuIbHOCTI (Ha3Ba PEECTPY Ta HOMEP
3aImucy B peectpi), a y Bumaiky QisHuHux ocib, ski He 37iHCHIOIOTH MiANPHEMHHIbKY TisIbHICTh — Ha3Ba JOKYMEHTa, LIO IOCBimuye ocoly, cepis Ta HoMep: /
Opumudeckoe ocHOBaHME /TS BEACHHS MPEANPHHIMATEIBCKON AEATENBHOCTH (Ha3BaHHE CyAeOHOrO perucTpa u Homep B peructpe). Ecnu BbimonHeHne paboTst
nopyJaer ('bI/I?’I/I‘ICCKOC JINIO, HE 3aHUMAKOIIEECS HpeﬂHpHHHMaTCHLCKOﬁ ACATCIIBHOCTBIO — Ha3BAHUE JOKYMEHTA, YAOCTOBEPAIOMIETO JIUNYHOCTD, €T0 CEPUs U HOMEP!

Inne formy identyfikacji pracodawcy uzytkownika: / Other forms of employer user identification: / ITnui dopmu inenTudikauii poboronasus Kopucrysaya: /

Jpyrue hopmsl naeHTHHUKALME pabOTOAATENS MOTb30BATENIS:

Numer PESEL (dotyczy 0séb fizycznych, jezeli | | | | | | | |

zostal nadany): / PESEL number (for natural
persons, if applicable): / Homep PESEL (s
(isuunX 0cib, KO €): / [TepcoHambHbIH
Homep PESEL (kacaercst Gpu3ndeckux JmiL,
€CIIM OH TPUCBOCH):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): / | | | | | | | |

REGON number (if applicable): / Homep
REGON (sikuo €): / Homep B peructpe
cyOBEKTOB HapozHOro xo3siicrea — REGON
(ecJii IPUCBOEH):

Informacje na temat pracy, ktora ma by¢é powierzona cudzoziemcowi: / Information on the work to be entrusted to the foreigner: /

Hndopmanus o padote, BbINOTHEHHE KOTOPOii mopy4aercs HHocTpanny: / Indopmaisi npo podoty, sika 10pyyaeThes iHO3eMIIO:

2. Miejsce wykonywania pracy: / Place of work: / Micue BukoHauHst po6oti: / MecTo BBIIOIHEHHS paboThl:

3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (stosunek prawny, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigzat
z cudzoziemcem lub ma zamiar z nim nawigzac: stosunek pracy/umowa zlecenia): / Legal basis for work performance by a foreigner (legal relationship that the entity
entrusting work to a foreigner has established with the foreigner or intends to establish with him: employment relationship/contract of mandate): / IIpaBoBi miacraBu mst
BUKOHAHHs POOOTH iHO3eMLEeM (TIPaBOBIAHOCHHM, y sKi CyO'eKT, SKMil JOpydYa€ BHKOHAHHS POOOTH iHO3EMIIO, BCTYNHB ab0 Mae HaMmip BCTYNHTH 3 iHO3EMLEM
3 {HO3eMIeM: TPYJOBi BiAHOCHHW/IOTOBIp opydeHHs): / FOpuamyeckoe OCHOBAHHME MUIS BBINOJIHEHHS MHOCTPAHLEM pabGoThl (FOPHAMYECKHE OTHOLICHHS, B KOTOPBIC

CyOBEeKT, HOPYJAIONMii HHOCTPAHILY BBIIONHEHUE PAOOTHI, BCTYIIHI C HHOCTPAHIIEM HIIM K€ HAMEPEH BCTYIIUTh: TPYIOBOII JIOTOBOP/I0TrOBOP IIOPYUCHHS):

4. Wymiar czasu pracy (etat); w przypadku cudzoziemca zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia — liczba godzin pracy w tygodniu: / Working time (full-time); in
the case of a foreigner employed on the basis of contracts of mandate — the number of working hours per week: / PoGounii yac (moBHHII poOOYHi /ICHDB); y BHUIAAKY
iHO3eMIIeM, sIKi IPALIOIOTh 33 JOrOBOPAMH JOPYYEHHS — KiJIbKiCTh pOOOYMX TOAMH Ha THKIAEHb: / IIpof0IKUTENbHOCTh pabouero BpeMeHH (CTaBKa); eClIM MHOCTPaHel]
HPUHAT Ha pabOTy Ha OCHOBAHUH JIOTOBOPA IIOPYYEHHS — YHCIIO YaCOB PabOTHI B HEJIEIIO:

5. Proponowana wysokos$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich): / The proposed gross

monthly or annual salary or hourly rate (expressed in PLN): / IIporonoBaHa cyma MicsdHoi abo pidHOi 3apoOiTHOI ruatn GpyTTO a00 cTaBka 3a TOAMHY OpyTTO
(y monbchKuX 3710THX): / TpesiaraeMblii pasMep MECSYHO# MIIM TOJI0BOH 3apabOTHOH MIaThl 6PYTTO, HIIH OYACOBO OPYTTO-CTaBKH (B TOJBCKHX 3JIOTHIX ):

(stownie) / (in words) / (mporcom) / (iporuceio)
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6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy: / The scope of primary duties of the position at work: / ITepesnik ocHOBHEX 000B'I3KiB Ha poGodoMy Micwi: /
OHI/ICa.HPlC OCHOBHBIX O6${33}IHOCTCﬁ, KOTOpPBIC HHOCTPAHEI TOJKEH BBIIIOJIHATE HA pa60‘{eM MECTE:

7. Okres, w jakim praca bgdzie wykonywana: / The period during which the work will be carried out: / ITepion, IpOTAroM SIKOro BAKOHYBaTUMYThCs poboTu: / Tlepros
BBITTOJIHCHU ST paGOTB]:

Od:/From:/3:/C:| | | | |/ | | |/| | | Do:/To:/ﬂo:/ﬂo:| | | | |/ | | |/| | |

Data i podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie cudzoziemcowi pracy lub osoby dziatajacej | | | | / | | | / | | |
w imieniu i na rzecz tego podmiotu (imi¢ i nazwisko): / Date and signature of the entity entrusting work
to a foreigner or a person acting in the name and on behalf of this entity (name and surname): / [lata Ta
mijgmuc cy6’ekTa, sSIKnii 1opydae BUKOHAHHS poOoTH iHO3eMII0 abo ocobu, sika Jii€ Bi iMeHi Ta B iHTepecax
1b0ro cy6’exra (iM’st Ta Tpi3BuIe): / JlaTa M moaNKCh CyOBEKTa, IIOPYUAOMIEr0 HHOCTPAHILY BHITIOIHCHHE
paGoThl WM JIHILA, ACHCTBYIOIIETO OT UMEHH U B IIOJIB3Y 3TOr0 CyObekTa (MMs M hamMuiins):

(podpis — imig i nazwisko) /
(signature — name and surname) /
(mipnuc — im'st Ta npissuie) /
(oamKch — UMS U (paMuITHsT)
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POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U. 22022 r. poz. 91), cudzoziemiec, ktéoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust.

1 lub art. 126 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pdézn. zm.), w przypadku,

o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw,

jest uprawniony do wykonywania pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, jezeli sg spetnione tgcznie nastgpujace

warunki:

1) otrzymywane przez niego wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prac¢ okres$lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego, stanowigcego podstawe do wykonywania
pracy przez cudzoziemca;

2) cudzoziemiec wykonuje prace w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia;

3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia dorgczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i pracg ztozyt
oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy dotyczace powierzenia mu pracy, na niniejszym formularzu
o$wiadczenia i wykonuje pracg na rzecz tego podmiotu na warunkach wynikajacych z tego o§wiadczenia, umieszczonych
w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (rejestrze spraw
dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, ktory prowadzi wojewoda).

2. Jezeli niniejsze o§wiadczenie podpisuje osoba dzialajaca w imieniu i na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

do o$wiadczenia dotacza si¢ dokumenty, z ktérych wynika umocowanie dla tej osoby do jego podpisania.

3. Oswiadczenie sktada si¢ do wojewody, ktory udzielil zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w pkt 1 niniejszego

pouczenia, a jezeli zezwolenia udzielit Szef Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow jako organ odwolawczy — do wojewody, ktory

orzekal w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji.

4. Do obliczenia terminu zlozenia o§wiadczenia stosuje si¢ art. 57 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z p6zn. zm.). Do terminu ztozenia o§wiadczenia nie stosuje si¢ art. 58

§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Termin zlozenia o$wiadczenia uwaza si¢ za

zachowany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 57 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania

administracyjnego.

5. Do o$wiadczenia nie stosuje si¢ art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Ponowne ztozenie o§wiadczenia jest niedopuszczalne.

7. Zgodnie z art. 9 ust. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw,

zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z mocy prawa, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec nie zlozyl w terminie o§wiadczenia;

2) warunki wykonywania pracy wskazane w o§wiadczeniu sg niezgodne z art. 9 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw.

8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz

niektorych innych ustaw, wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, wydaje decyzj¢ stwierdzajaca wygasnigcie

zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego w stosunku do wojewody w tej sprawie jest Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

9. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z dniem nastgpujacym po dniu

uptywu terminu ztozenia o§wiadczenia, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych ustaw, jezeli wojewoda wydaje decyzj¢ stwierdzajaca wygasniccie

tego zezwolenia przed uptywem tego terminu — w dacie wskazanej przez wojewodeg.

10. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wigcej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

sktada jednoczesnie o$§wiadczenia tych podmiotéw. Warunek, o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia

2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, uznaje si¢ za spelniony réwniez wowczas, gdy suma

wynagrodzen za prace na rzecz poszczeg6élnych podmiotéw powierzajagcych wykonywanie pracy nie jest nizsza niz minimalne

wynagrodzenie za prace okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

11. Informacje o podmiocie powierzajagcym wykonywanie pracy oraz nastepujacych warunkach wykonywania pracy wskazanych

w o$wiadczeniu:

1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace¢ lub rodzaju tej pracy,

2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywac na danym stanowisku,

3) wymiarze czasu pracy,

4) rodzaju umowy, na podstawie ktorej cudzoziemiec ma wykonywacé prace
— wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, umieszcza w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt

czasowy w sposob analogiczny do warunkéow wykonywania pracy okreslonych w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt

czasowy i prac¢ na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

12. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywaé prace na rzecz wigcej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

wojewoda umieszcza informacje, o ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na

pobyt czasowy w odniesieniu do kazdego z podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy.

13. Do zmiany podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, pracodawcy uzytkownika lub warunkéw wykonywania pracy,

o ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, stosuje si¢ przepisy art. 120—120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.
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NOTICE

1. Pursuant to Article 9(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts (Journal of Laws

0f 2022, item 91), a foreigner who has been granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article

126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in

Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts, shall be entitled to perform

work without the need to hold a work permit if all the following conditions are met:

1) the remuneration received by him is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions issued on
the basis of Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work (Journal of Laws of 2020, item
2207) regardless of the duration of work and the type of legal relationship from which the basis for performing work results;

2) the foreigner performs work in the framework of an employment relationship or on the basis of a contract of mandate;

3) the foreigner, within 60 days from the date of delivery of the decision on granting the temporary residence and work permit,
submitted a declaration of the entity entrusting the performance of work, concerning entrusting work to him/her, on this
declaration form and performs work for the benefit of this entity under the conditions resulting from this declaration, included
in the register referred to in Article 428(1)(2)(d) of the Act of 12 December 2013 on foreigners (register of cases concerning
temporary residence permits, which is kept by the voivode).

2. If the declaration is signed by a person acting for and on behalf of the entity entrusting the performance of work, the declaration

is accompanied by documents confirming the power of that person to sign it.

3. The declaration is submitted to a voivode who issued a temporary residence and work permit referred to in point 1 of this

notice, and if the permit was issued by the Head of the Office for Foreigners as an appellate authority, to a voivode who ruled on

the issuance of the permit in the first instance.

4. The deadline for submitting the declaration is calculated pursuant to art. 57 § 1 and 4 of the Act of 14 June 1960 — the Code of

Administrative Procedure (Journal of Laws of 2021, item 735, as amended). Article 58 § 1 of the Act of 14 June 1960 — the Code

of Administrative Procedure does not apply to the deadline for submitting the declaration. The deadline for submitting the

declaration is considered met in the cases referred to in art. 57 § 5 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative

Procedure.

5. The declaration is not subject to Art. 64 § 2 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure.

6. A repeated submission of the declaration is inadmissible.

7. Pursuant to Article 9(10) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act on foreigners and some other acts, the

temporary residence and work permit referred to in point 1 of this notice expires by force of law in the event that:

1) the foreigner has not submitted the declaration on time;

2) the conditions for performing work indicated in the declaration are not in accordance with Article 9(1)(1 or 2) of the Act of

17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts.

8. In the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts,

the voivode referred to in point 3 of this notice shall issue a decision stating the expiry of the temporary residence and work

permit. A higher level authority within the meaning of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure in relation
to the voivode in this case is the Head of the Office for Foreigners.

9. A temporary residence and work permit referred to in point (1) of this notice expires on the day following the expiry of the

declaration submission date, and in the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act

on foreigners and some other acts, if the voivode issues a decision stating the expiry of the permit before the expiry of the deadline

- on the date indicated by the voivode.

10. If a foreigner intends to perform work for the benefit of more than one entity entrusting work, he/she submits at the same time

declarations of these entities. The condition referred to in Article 9(1)(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on

foreigners and some other acts is also deemed to be fulfilled if the sum of remuneration for work for the benefit of individual
entities entrusting the performance of work is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions
issued pursuant to Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work.

11. Information about the entity entrusting the performance of work and the following conditions for the performance of work

indicated in the declaration:

1) the position at which the foreigner is to perform work or the type of work,

2) the lowest remuneration that the foreigner may receive at the given position,

3) the amount of working time,

4) type of the contract on the basis of which the foreigner is to perform work

— the voivode referred to in point 3 of this notice shall include in the register of cases concerning temporary residence permits
in a manner analogous to the conditions for performing work specified in the decision on granting a temporary residence and work

permit under Article 118(1) of the Act on foreigners of 12 December 2013.

12. If a foreigner intends to perform work for more than one entity entrusting work, the voivode places the information referred to

in point 11 of this notice in the register of cases concerning the temporary residence permit for each of these entities entrusting

work.

13. The provisions of Articles 120—-120b of the Act on foreigners of 12 December 2013 apply to changes of the entity entrusting

the performance of work, the employer user or the conditions for the performance of work referred to in point 11 of this notice.
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PO3’SICHEHHSA

1. BigmoBinuo mo ct. 9 n. 1 3akony Bix 17 rpyans 2021 p. «[Ipo BHeceHHs 3MiH 10 3aKOHY HPO iHO3EMIIB Ta AESKHUX 1HIIUX
3aKkoHiB» (3akoHOoHaBumii BicHUK, 2022 p., mo3. 91), iHO3eMelb, SKOMY HaJaHO 03B Ha TUMYAcOBE IPOXKHBAaHHS Ta PoOOTY,
3a3HaveHuil y cT. 114 m. 1 abo cr. 126 3akony Bix 12 rpymus 2013 p. «IIpo iHo3emuiB» (3akoHomaBumii BicHuk, 2021 p., mo3.
2354 3 nojayNbLUIMMH 3MiHAMH), Y BUIAJKY, 3a3HayeHoMY y cT. 8 1. 1 3akoHy Bin 17 rpyans 2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 10
3aKkoHy MpO iHO3EMIIB Ta AESKHX IHIIMX 3aKOHIB», Ma€ MPaBO BHKOHYBATH poOOTy 0e3 HeoOXiTHOCTI OTPHMaHHS IO3BOJNY Ha
po6oTy 3a YMOBH BUKOHAHHS KOJKHOI 3 HABEICHUX HUKYEC YMOB:

1) 3apobiTHa miara, sSIKy BiH OTPUMYE, HE HIDKYE MiHIMaJIbHOI 3apOOITHOT IIaTH, BU3HAYEHOT HOPMaTHBHO-TIPABOBUMH aKTaMH,
BUJIAHUMHU Ha OCHOBI cT. 2 3akony Bix 10 sxoBTHs 2002 p. «IIpo MiHiManbHY omnaTy npaui» (3akoHonaBuumii BicHuk, 2020 p.,
1o03. 2207), He3aJIe)KHO BiJ poO0YOro Yacy Ta BHIy IPAaBOBIJHOCHH, HA OCHOBI SIKHX BiJOyBa€ThCs BUKOHAHHS poOOTH;

2) iHO3eMelb BUKOHYE pOOOTY B paMKaX TPYJOBUX BiHOCHH abo0 Ha MiJCTaBi JIOTOBOPY AOPYUYCHHS;

3) ino3emerb npotrsarom 60 AHIB 3 AHS BPYUEHHS PIIICHHS MPO HAJAHHS J03BOJIY HA THMYACOBE MMPOXKUBAHHS Ta POOOTY MOAaB
3asBy cy0’€KTa, SIKMH JOpy4Yae BUKOHAHHS POOOTH, MPO JOPY4YEHHsS HOMY pOOOTH, CKIaieHy 3a wi€lo ¢Gopmoro 3asBu, Ta
BHKOHY€E pOOOTY ISl HOTO Cy0’€KTa Ha YMOBaX, 3a3HAUEHHX Yy Wil 3asBi, BHECEHIHN IO peecTpy, 3a3Ha4eHOTo y cT. 428 m. 1
m. 2 nit. d 3akony Bix 12 rpyans 2013 p. «[Ipo iHO3eMuiB» (peecTp HO3BOJIB HA TUMUYACOBE MPOKUBAHHS, SIKHI BEAEThHCS
BOEBOJION0).

2. Slxmo mro 3asBY miAmuMcye oco0a, sKa Ii€ BiX iMEHI Ta B iHTepecax Cy0’€KTa, SKHH IOpydae BHKOHAHHS poOOTH, 1O 3asABH

JIO/IaI0ThCS JOKYMEHTH, 1110 MiATBEPKYIOTh IIOBHOBAXKEHHS Li€l 0COOM MiJNUCYBATH TaKy 3asBY.

3. 3asiBa MOAAETHCSI BOEBO/II, SIKMI HaJaB J03BLI Ha TUMYacOBE MPOXKUBAHHS Ta pOOOTY, 3a3Ha4YeHUid B 1. 1 bOrO PO3’sICHEHHS,

a SIKIIO O3B HaJiaHO ['010BOI0 YTIpaBiiHHA y ClIpaBax iHO3EMIB B SIKOCTi OpraHy OCKap>KeHHS — BOEBOJI, SIKUH BUAB PIlICHHS

PO HAJIaHHS TOTO O3BOJY Y MEPIiii iHCTaHIIi.

4. JIns po3paxyHKy TEpMiHy MOJAHHS 3asBH 3aCTOCOBYETHCS CT. 57 § 1 14 3akony Bij 14 yepBHs 1960 p. — AnMiHicTpaTHBHO-

nponecyalsHIH Koaeke (3akoHomaBunii BicHuK, 2021 p., mo3. 735, 3 nomgansmuMu 3MiHaMu). 71 po3paxyHKy TEPMiHY ITOJAHHS

3asBH HE 3aCTOCOBYeEThCS cT. 58 § 1 3akony Bix 14 yepsHa 1960 p. — AnMiHicTpaTHBHO-IIpOLIECyabHUI KoieKC. TepMiH nofaHHsA
3asBU BBKAETHCS AOTPUMAHUM y BUIMAJKaX, nepexdaueHux cT. 57 § 5 3axony Bin 14 uepBus 1960 p. — AaMiHiCTpaTUBHO-

IIpOLECYaIbHUN KONEKC.

5. Jlo 3asBU He 3acTOCOBYEThCS CT. 64 § 2 3akony Bix 14 uepBHs 1960 p. — AqMiHiCTpaTUBHO-IIPOLIECYaIbHUN KOEKC.

6. [ToBTOpHE NO/IaHHS 3asBH HE JOIYCKA€ETHCS.

7. Bianmosigao mo ct. 9 n. 10 3akony Bin 17 rpyaus 2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 10 3aKOHY MPO iHO3EMIIIB Ta AESKUX IHIIMX

3aKOHIB» 03Bl HA TUMYACOBE MPOXKUBAHHS Ta POOOTY, 3a3HAYCHU y M. | HBOro po3’sCHEHHs, BTpPAa4yae YMHHICTH 3a 3aKOHOM,

SKIIO:

1) iHO3eMellb He MMOJaB 3asBY BYACHO;

2) yMOBHM BHKOHaHHs poOOTH, 3a3Ha4eHi B 3asBi, HE BiAMOBiAaTh cT. 9 m. 1 m. 1 abo 2 3axony Bix 17 rpynus 2021 p. «IIpo
BHECEHHSI 3MiH /10 3aKOHY NP0 iHO3EMIIiB Ta AEIKHUX IHIINX 3aKOHIBY.

8. YV Bunajixy, 3a3HaueHomy y ct. 9 . 10 1. 2 3akony Bix 17 rpyaus 2021 poky «IIpo BHeceHHs 3MiH 710 3aKOHY PO iHO3EMIIB Ta

JIeIKUX IHIIUX 3aKOHIB», BOEBOJA, 3a3HAYEHUH y 1. 3 1IbOr0 pO3’sICHEHHS, BUJIAE PIillICHHs NP0 3aKiHYSHHS TepMiHy Iii 103BOIY

HA TUMYACOBE MPOXKUBAHHS Ta poO0Ty. OpraHoM BHILOTO CTYIEHsS MOBHOBAXKCHb Y po3yMiHHI 3akoHy Bix 14 uepBHs 1960 p. —

AMiHICTPaTUBHO-TIPOIECYaJbHUI KOACKC 111010 BOEBOM y NaHil cripasi € ['osioBa YripaBiiHHS y cripaBax iHO3EMILIB.

9. Tepmin nail 103BONy Ha THMYacOBE MPOXHMBaHHA Ta PoOOTYy, 3a3Ha4YeHUH y M. | IBOro pO3’sICHEHHS, MPHUIUHIETHCS Ha

HACTYMHUI eHb MICIIs 3aKiHYEHHS TepMiHy MOJAHH 3asBH, a Y BUMAJKY, nependoadenomy ct. 9 n. 10 m. 2 3akony Bix 17 rpyaus

2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 40 3aKOHY NPO IHO3EMIIB Ta JEAKHX IHIIMX 3aKOHIB», SIKIIO BOEBOAA BUAACTH PIMICHHS IPO

3aKiHYeHHS TepMiHy Jii IIbOTO J03BOIY 0 3aKiHYSHHS IFOTO TEPMIHY — Y JIeHb, 3a3HaYeHUH BOEBOIOIO.

10. SIxuio iHO3eMelb Mae Hamip BUKOHYBaTH po0OTy aiist Oijblue HiX OJHOTO cy0’€KTa, SKUil JOpydae BUKOHAHHS pPOOOTH, BiH

MMOBMHEH OJIHOYACHO IIOJIaTH 3asBH IIMX CyO0’e€KTiB. YMOBa, nependadena ctT. 9 m. 1 m. 1 3akony Bix 17 rpymnas 2021 p. «IIpo

BHECEHHS 3MiH 10 3aKOHY MpO iHO3EMIIB Ta JCSKUX IHIIMX 3aKOHIB» BBAXKAETHCS BHKOHAHOK TAKOX Y BHUNAJKY, SKIIO CyMa

3apo0ITHHX IJIAT 32 pOOOTY /ISl OKpEMHX Cy0’€KTIB, SIKi JOPYy4alOTh BUKOHAHHS POOOTH, HE € HIDKYOKO HIK MiHIMalbHa 3apo0iTHA

miaTta 3a po0OOTy, BU3HAUYeHa HOPMATUBHO-TIPAaBOBUMH aKTaMH, BUIAHHMHU Ha OCHOBI cT. 2 3akony Bix 10 sxoBTHs 2002 p. «IIpo

MiHiMaJIbHY 3apO0iTHY ILIaTYy».

11. Tndopmartis npo cy0’eKT, siKuit JOpydae BUKOHAHHS POOOTH, Ta TaKi yMOBH BUKOHAHHS pOOOTH, 3a3HAUCHI y 3as1Bi:

1) mocana, Ha siKiif iHO3eMellb TOBUHEH BUKOHYBATH POOOTY, a00 BUJ L€l poboTH,

2) wMiHIManIbHA 3apo0iTHA IUIaTa, SKy MOKe OTpUMATH iHO3eMeIb Ha Iii mocani,

3) pobounii yac,

4) BuUJI I0TOBODY, 32 IKMM 1HO3E€MEllb IOBUHEH BUKOHYBATH POOOTY
— BOEBOJIA, 3a3HAYCHUN Yy I1. 3 [IbOTO PO3’ICHEHHS, BHOCUTH JI0 PEECTPY J03BOJIIB HA THMYACOBE IIPOXKHMBAHHS BJIIOBIIHO /10

YMOB BUKOHaHHSI pOOOTH, 3a3HaYCHHM Y PIllICHHI PO HaJaHHS JI03BOJY HAa THMYACOBE MPOXKKUBAHHS Ta poOOTY, BIAMOBIAHO /IO CT.

118 n. 1 3akony Bix 12 rpyans 2013 p. «IIpo iHO3eMIIiBY.

12. Skuro iHo3eMenb Mae Hamip BHKOHYBaTH POOOTY i Oinmbliie HiXK OJHOTO Cy0’eKTa, SKUH JOpydYae BHKOHAHHS POOOTH,

BO€BOZIa BHOCHUTH iH(OpMaIlito, 3a3Ha4eHy B M. 11 IbOro po3’sCHEHHs, 10 PEECTPy MO3BOJIB Ha TUMYACOBE IPOKUBAHHS VIS

KOXKHOTO 3 IIHX Cy0’€KTIB, SIKi JOPYJaroTh BUKOHAHHS pOOOTH.

13. Jlo 3miHuTH Cy0’eKTa, SKWil JOpyYae BHKOHAHHS pPOOOTH, POOOTO/ABISI-KOPHCTYBada a0 yMOB BHKOHAHHS pPOOOTH,

3a3Ha4eHUX y I. 11 1mporo po3’sCHEeHHs, 3aCTOCOBYIOTHCS mojokeHHS cT. 120-120 b 3axony Bixm 12 rpymas 2013 p. «lIpo

1HO3EMIIIBY.
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PA3BSIICHEHUE

1. CornacHo ct. 9 a63ar 1 3akona ot 17 gekadps 2021 r. «O6 nuzmenenun 3akoHa 'O6 HHOCTpaHLAX', @ TAK)KE HEKOTOPBIX JPYTUX
3aKOHOBY» (3akoHonaTeNbHBIH BecTHUK 3a 2022 r., m. 91), HHOCTpaHell, MOJYYHBIIMN pa3pelleHne Ha BPEMEHHOE NPOKMBaHHE
u paboty, o koTopoMm uAET peub B cT. 114, a63am 1 mwimum B cr. 126 3akona ot 12 mekabps 2013 r. «O0 wuHOCTpaHLAX»
(3akononarenbHbIN BecTHUK 3a 2021 ., 11. 2354, ¢ nociaeayoLMMHE U3MEHEHHAMH), B ClIy4ae, 0 KOTOPOM HIET peusb B CT. 8, ad3aly

1 3akona ot 17 nexabps 2021 r. «O6 m3menennn 3akona 'O0 HHOCTpaHIax', a TaKke HEKOTOPHIX APYTHUX 3aKOHOBY», UIMEET IPaBO

BBINOJIHATE paboTy 6e3 00sA3aTesIbHOr0 HaNM4Ms pa3pelieHus Ha paboTy B TOM cCily4ae, eClii COOJIOJICHB B COBOKYITHOCTH BCe

HIKEYKa3aHHBIC YCIIOBHS:

1) momywaemas uM 3apa0OTHas TuIaTa HE HIDKE, YeM MUHHMAaibHas 3apaboTHas IUIaTa, yKa3aHHas B MpaBHIIaX, IPUHATHIX Ha
ocHoBaHuM cT. 2 3akoHa oT 10 oktsa0ps 2002 r «O MuHHMManbHOH 3apaboTHOH miatey». (3aKOHOAATENLHBI BECTHHK 3a
2020 r., m. 2207), HE3aBUCUMO OT MPOJODKUTEIBHOCTH pPabOvYero BpeMEHH, a TaKKe BHAA IOPUAUYECKUX TPYHOBBIX
OTHOILICHUI, HA OCHOBAaHWH KOTOPBIX BBINOJIHsETCS paboTa;

2) WHOCTpaHEI BBHIIOIHAET padOTy Ha OCHOBAaHHHU TPYAOBOTO OTOBOpA MM Ha OCHOBAaHHH JIOTOBOpA IMOPYIEHUS;

3) B Teuenue 60 qHEH ¢ MOMEHTa MOJYYEHHS PEIICHHS O IPEIOCTaBICHUN pa3pelleHHs] Ha BpEMEHHOE NPOKHBAaHUE U paboTy
HMHOCTpaHeI] Nepenan 3asBlIeHHe CyObeKTa, MOBEPSIOIIETO BHIIOIHEHHE paboThl — Ha HacTosmeM Osanke. MHOcTpaHen
BBIMONIHSET PaboTy B MONB3Y 3TOTO CyOBEKTa ¢ COONOAEHUEM YCIOBHH, YKa3aHHBIX B 3TOM 3asBJICHHUH, a TAK)KE B PETUCTPE,
0 KoTOopoM HIET pedb B cT. 428, ab3an 1, m. 2, 6ykea d 3akoHa ot 12 nexadpst 2013 r. «O06 nHOCTpaHIax» (MMeeTcsl B BHIY
PETHCTp Jei O Bbllaue pa3pelieHNuii Ha BpeMEHHOE NPO)KUBAHUE, HAXOAAIIUIICSA B BEICHUH BOCBO/BI).

2. Ecnu HacTosmee 3asBiIeHHE MOANMUCHIBAET JIMIO, ACHCTBYIONIEe OT UMEHH U B IOJI3Y CyOBEKTa, IOPYJarOmEero BHIIOTHEHHE

paboTHl, K 3asBICHUIO NPHUIIAraloTCs JOKYMEHTHI, W3 KOTOPBIX CIEXyeT, YTO YKa3aHHOE JIUIO YIOJHOMOYEHO IOAINCHIBATH

JTAaHHOE 3asiBJICHHE.

3. 3asBrneHne mogaéTcst Ha MMS BOEBOJBI, BRIIABIIETO pa3pelleHne Ha BpeMEHHOe MPOKHUBaHUE U paboTy, 0 KOTOPOM HIET pedb

B1. | Hacrosmero paspsicHeHus. Ecimm paspemenue BbaHo [7aBoit YmpaBiieHWs 1O JenaM HHOCTpaHIEB (B KadecTBe

aTeIALHOHHOTO OpraHa), TO 3asBJICHHE MOAAETCA HAa MM BOEBOJbI, IPUHUMABILETO PEIICHUE MO JIeNly O Bblaue pa3pelieHus

B MIEPBOM MHCTAHIHH.

4. Jlns WcUUCIIEHUS CpOKa IOJauyM 3asBJICHUS HCHOJB3YHOTCS monoxeHus cr. 57 § 1 u 4 3akona or 14 wurona 1960 r.

«AJMUHHUCTPAaTHUBHO-TIPOLIECCYANIbHBI  Komekey (3akoHomarenbHbli BecTHHK 3a 2021 r., n. 735 ¢ mnociexyloummMu

m3MeHeHusMH). K cpokam momaum 3asBJIeHHA HE MPUMEHHUTENBHO TO, YTO U3JOkeHO B cT. 58 § 1 3akona ot 14 urons 1960 r.

«AIMHHUCTPATUBHO-TIPOIECCYANBHBIN KoJeKke». CpoK MOAadYH 3asBICHHUSI CIATACTCS COONMIONEHHBIM B TEX CIIydasiX, O KOTOPBIX

uaét peds B cT. 57 § 5 3akoHa ot 14 mroHs 1960 T. «AIMHUHHCTPATHBHO-TIPOIIECCYaTBHBIA KOJEKC).

5. K 3asBneHuto He NpUMEHSIOTCS MoJjoxkeHus cT. 64 § 2 3akoHa oT 14 uroHa 1960 r. «AIMUHHCTPATUBHO-NPOLIECCYaTbHbII

KOJIEKC».

6. He nomyckaetcsa Bropu4Has 1ojaya 3asBJICHUS.

7. CornacHo co ct. 9, ab3an 10 3akona ot 17 nekadpst 2021 r. «O6 uzmenennn 3akona 'O6 MHOCTpaHLAX', a TAKIKE HEKOTOPBIX

JPYTHX 3aKOHOBY, Pa3pelIeHHe Ha BPEMEHHOE TIPOKUBAHHE U PaOOTy, YIIOMSHYTOE B IT. | HACTOSIIEr0 pa3bsiCHEHUS, TEPSET CBOIO

3aKOHHYIO CHITY, €CIIH:

1) mHOCTpaHen He Nepea 3asBICHNS B BBIICYKa3aHHBII CPOK;

2) yciioBUSl BBINOJIHEHUS pabOThI, YKa3aHHbIC B 3asBJICHUH, HE COOTBETCTBYIOT MOJOXKEHUAM CT. 9, ab3ar 1, m. 1 wimu 1. 2 3akoHa

ot 17 nexabpst 2021 r. «O0 u3menennu 3akona 'O6 HHOCTpaHIAX', @ TAKIKE HEKOTOPBIX APYTUX 3aKOHOBY.

8. B cmyuae, o koropom ua€r peub B cr. 9, abzan 10, m. 2. 3akona or 17 nexabps 2021 r. «O0 m3meHenun 3akoHa 'O0

HMHOCTpaHIaX', a Tak)Ke HEKOTOPBIX JPYTUX 3aKOHOB)», BOEBOJA, YHOMSHYTHIH B II. 3 HACTOSIIETO pa3bsICHEHWS, IPHHUMAET

peleHne o NpeKpaIieHny ISHCTBIS pa3pelieHusl Ha BpeMeHHOe IIPOXKUBaHUe W paboTy. BrimecTosimeil nHCTaHIMEH 110 CMBICITY

3axoHa oT 14 uronsa 1960 r. « AIMHHHACTPaTUBHO-TIPOIECCYATbHBINA KOJEKC» B 3TOM BOIPOCE B OTHOLICHUH BOEBOMBI SIBISETCS

I'naBa YnpaBneHus 1o aenaM HHOCTPAHIIEB.

9. Cpok AedCTBHs pa3pelieHusi Ha BpEMEHHOE NPOXXHMBaHHE U paboTy, 0 KOTOPOM HIET pedb B M. | HACTOSIIETO pa3bsCHEHUS,

HCTEKAeT Ha CIEIYIOIHUN JICHb I0CiIe UCTEYEHHs CpoKa MojauH 3asBiieHus. B ciydae, o koropom uzér peus B cr. 9, ad3arn 10,

m. 2 3akoHa ot 17 mexadpst 2021 r. «O6 u3meHenuu 3akoHa 'O6 MHOCTpaHIAX', a TAKXKEe HEKOTOPBIX JAPYTHX 3aKOHOBY», €CIIH

BOEBO/Ia MPUHMMAET pEIICHHE MOATBEPKAAIOIIee HCTEUCHHE AEHCTBUS pa3pelIeHus IO BBIIIEYKa3aHHOTO CPOKa — KOHEYHOM

JIaTOM SBJIAETCS Ta, KOTOpas yKa3aHa B JOKyMEHTE, BEIJAHHOM BOEBOIOM.

10. Ecim nHOCTpaHel] HaMepeH BBIIONHATH PaOOTy B IOJIB3Yy O0Jiee 4eM OJHOTO CyOBEKTa, MOPYYAIOIIETro BRIIIOIHEHHE PaboTHI,

OH NOJAET 3asIBJICHHUS STUX CyOBEKTOB B OJMH U TOT K€ JIeHb. Y CIIOBHE, YKa3aHHOE B CT. 9, ab3ar 1, n. 1 3akoHa ot 17 nexabps

2021 r. «O6 u3menennn 3akona 'O0 MHOCTpaHNAX', a TAK)KE HEKOTOPBIX JPYTUX 3aKOHOBY», CUMTAETCS COONIIOAEHHBIM TaKXKe B

TOM ClIydae, €cIM CyMMa 3apa0OTHOH IJIaThl 38 paboTy B MOJIB3Y HECKOJIBKHX CYOBEKTOB, IOPYYAIOIIUX BBINOJIHECHHUE padOThI, HE

HIDKE, YeM MUHHUMaJbHas 3apaboTHas I1aTa, yka3aHHas B NIPaBHJIAX, IPUHATHIX HA OCHOBAaHMH CT. 2 3akoHa oT 10 oxtsa6pst 2002 r.

«O MHHUMAaJBHOU 3apabOTHOM TIaTe.
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11. Nudopmarnuio o cyObekTe, HOpyYaroleM BBIIOJIHEHUE PaOOThI, a TAKKEe O HIKECICAYIOUIMX YCIOBUAX BBIIOJIHEHHS PaOOTHI,
YKa3aHHBIX B 3as1BJICHUU:
1) Mecte pabOThl HHOCTPAHIIA WX BHJIE PAOOTHI, BBIMOIHIEMOH HHOCTPAHIIEM,
2) MHMHMMaJbHOU 3apabOTHOH IIIaTe, KOTOPYIO HHOCTPAHEI MOXKET HOJIy4aTh Ha JaHHOM MeCTe paboTbl/JOJKHOCTH,
3) NOPOAOKUTETHHOCTH paboyero BpeMeHH,
4) Buze JOroBopa, Ha OCHOBAaHUHM KOTOPOTO MHOCTPAHEL! IOJDKEH BBINOJIHATH paboTy

— BOE€BOJA, O KOTOPOM HJET pedb B I. 3 HACTOAIIETO0 Pa3bsCHEHMsS, BHOCHT B PErUCTp JeJ, KAacaloIIUXCs pa3pelleHuil Ha
BpeMeHHOe MpokuBanue. OH JeaeT 3TO Tak e, KaKk B OTHOIIECHHH YCIOBHH BBINIOJHEHHS PaOOTHI, YKa3aHHBIX B pEIICHUN
0 BBbIJIaue pa3pelleHrs] Ha BpPEMEHHOE MPOKUBaHKE U PaboTy, T.e. Ha ocHoBaHuM cT. 118, ad3an 1 3akona ot 12 mexadpst 2013 r.
«O0 nHOCTpaHIAXy.
12. B ToM ciyuae, eciii MHOCTpPaHEll HaMEpeH BBIIOJHATH paboTy B MOJb3y Ooiee 4eM OJHOro CyOBeKTa, IOpYYarolero
BBINIOJIHEHUE Pa0OThI, BOCBOAa BHOCUT HH(OPMAIMH, YKa3aHHbIE B . 11 HACTOAIIEro pa3bsCHEHUs, B PETUCTp JeJ1, KaCAIOIIUXCS
pa3pelieHHii Ha BpeMEHHOE IIPOKUBaHHE U paOOTy B OTHOLICHUH KaXKA0TO U3 CYOBEKTOB, IOPYYAIOIINX BBIIIOJHEHHE PaOOTHI.
13. Ecnu Oyner u3MeHeH CyObeKT, OPYJAOIIHil BEITIOTHEHNE paboThl, pab0oToAaTeNb-TI0JIh30BATENb WIIA YCIOBUS BBITOIHEHUS
paboThl, 0 KOTOPBIX UAET peyb B M. 11 HACTOAIIETO pa3biACHEHMS, IPUMEHSIOTCA nosoxkeHus cT. 120—-120b 3akona ot 12 nexabps
2013 r. «O6 nHOCTpaHLAX».



