Warszawa, dnia 13 wrzesnia 2022 r.

Poz. 1924

OBWIESZCZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 sierpnia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 1846), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 wrze$nia 2021 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 1652);

2)  rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2021 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 2461).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

1)  § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 1652), ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

2)  § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 2461), ktory stanowi:

,»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



Dziennik Ustaw -2- Poz. 1924

Zatacznik do obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 25 sierpnia 2022 r. (Dz. U. poz. 1924)

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 20 pazdziernika 2020 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

Na podstawie art. 21 ust. 3a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 537 oraz z 2021 r. poz. 2447 1 2448) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla zasady wynagradzania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i prak-
tyki zawodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. W zakresie nieuregulowanym niniejszym rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie
art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych.

§ 2. Ustala si¢ tabele stanowisk, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wy-
ksztatcenia i praktyki zawodowej pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, zwanych dalej ,,pracownikami”, stano-
wigca zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ustala pracownikowi wynagrodzenie w ramach stawek
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska, a takze awansuje pracownika na stanowisko wyzsze
od zajmowanego.

2.9 Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Ministrow moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracowniko-
wi okres do$wiadczenia zawodowego wymagany do zajmowania danego stanowiska.

§ 4. 1.2 Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, mo-
ze, w ramach posiadanych srodkow, przyzna¢ pracownikowi dodatek stuzbowy w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasad-

niczego. Wysoko$¢ dodatku stuzbowego uzaleznia si¢ od charakteru, ztozonosci i efektow pracy.

2.3 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany w wysoko$ci wyzszej niz okres-
lona w ust. 1.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 marca 1998 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1283).

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia®, z mocg od dnia 6 pazdziernika 2020 r.

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 wrze$nia 2021 r. zmieniajacego rozporzg-
dzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 1652), ktore weszto w zycie
z dniem 9 wrzes$nia 2021 r.

2 Oznaczenie ust. 1 nadane przez § 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (Dz. U. poz. 2461), ktére weszto w zycie z dniem
30 grudnia 2021 .

3 Dodany przez § 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.

4 Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 20 pazdziernika 2020 r.



Dziennik Ustaw

Poz. 1924

Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 pazdziernika 2020 r. (Dz. U. z 2022 . poz. 1924)

TABELA STANOWISK, STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA I PRAKTYKI ZAWODOWE]
PRACOWNIKOW KANCELARII PREZESA RADY MINISTROW

Lp.

Stanowisko

Stawka
wynagrodzenia
zasadniczego
w zlotych

Wyksztatcenie

Dos$wiadczenie
zawodowe
w latach

2

3

4

gtowny kierownik / gtdowna
kierowniczka projektu

7000 — 16 000

WYZSZe

starszy kierownik / starsza
kierowniczka projektu

6500 — 15 300

WYZSZ€e

mtodszy kierownik / mtodsza
kierowniczka projektu

6000 — 13 500

WYZSZe

ekspert/ekspertka

4000 — 8000

WYZSZE

asystent/asystentka: Prezesa
Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra, Szefa
Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, sekretarza stanu,
podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego,
dyrektora biura,
departamentu (komorki
organizacyjnej
réwnorzedne))

3000 — 7000

WYZSZ€e

administrator/administratorka

3000 — 6000

Srednie

sekretarz/sekretarka: Prezesa
Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra, Szefa
Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, sekretarza stanu,
podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego,
dyrektora biura,
departamentu (komorki
organizacyjnej
roOwnorzednej)

3000 — 5500

Srednie

operator/operatorka

3000 — 4000

5)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.



