Warszawa, dnia 26 lipca 2022 r.

Poz. 1558

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi?

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

72022 r. poz. 690, 830, 1079 i 1383) zarzadza si¢, co nastgpuje:

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
typy zezwolen na prace;
tryb postepowania w sprawie zezwolen na prace;

tryb przeprowadzania przez staroste dziatan, o ktoérych mowa w art. 88c ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy;

wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany dotaczy¢ do
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg albo przedstawi¢ w trakcie postgpowania administracyjnego;

wzory wnioskow o wydanie zezwolenia lub przedtuzenia zezwolenia na prace, wzory o§wiadczen podmiotu powierza-
jacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen
i przedtuzen zezwolen, ktore mogg zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziem-
cowi wykonywanie pracy;

wzor zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej;
wzory oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

tryb postepowania w sprawie wpisu o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$wiadczen.

§ 2. Okresla si¢ nastgpujace typy zezwolen na pracg:

A — dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z pod-
miotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2)

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. z 2022 1. poz. 416).

Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE
z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkow wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracow-
nika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375).
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2) B —dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace polegajaca na pelieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisane;j
do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki komandyto-
wej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w zwiazku z udzieleniem mu prokury i przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesigey;

3) C-—dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagra-
nicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1128, z p6zn. zm.?), z pracodawcg zagranicznym;

4) D —dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu lub
innej formy zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5)  E—dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym w innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

6) S —dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie dziatalnosci okres-
lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedzi-
ba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje si¢ na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej (zezwolenie na pracg sezonowa).

§ 3. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na pracg sezonowa wnosi si¢ w formie pisemnej,
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, w postaci elektronicznej oraz dokumenty wymagane w postgpowaniach dotycza-
cych tych wnioskow sktada si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy,
w sposob potwierdzajacy pochodzenie i integralno$é danych.

3. Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wzér wniosku podmiotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zataczni-
ku nr 2 do rozporzadzenia.

5. Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

6. Wzor zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej jest okreslony w zatgcz-
niku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu wniosku o wydanie zezwole-
nia na prace sezonowa do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi przedklada staro$cie, ktory wpisal wniosek, o§wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej oraz kopi¢ dokumentu podrézy z wazna
wiza w celu wykonywania pracy sezonowej lub potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

2. W oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza
informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Wzor oswiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca
w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony w zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Wzor zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 6
do rozporzadzenia.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1163, 1243, 1551, 1574, 1834, 1981, 2071,
2105, 2133, 2232, 2269, 2270, 2328, 2376, 2427, 2430 i 2490 oraz z 2022 r. poz. 1, 24, 64, 138, 501, 558, 583, 646, 655, 830, 872,
1079, 1265, 1301, 1358, 14591 1512.
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2. Wzér zezwolenia na pracg¢ sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

3. Wzdr zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zatacz-
niku nr 8 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace sezonowg wnosi si¢ w formie
pisemnej, w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, w postaci elektronicznej oraz dokumenty wymagane w postgpowaniach dotycza-
cych tych wnioskow sktada si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy,
W sposob potwierdzajacy pochodzenie i integralno$¢ danych.

3. Wzdr wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest okreslony w zataczniku nr 9 do rozporzadzenia.

4. Wzdbr wniosku podmiotu dziatajagcego jako agencja pracy tymczasowej o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony
w zatgczniku nr 10 do rozporzadzenia.

5. Wzor wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest okreslony w zatgczniku nr 11 do rozporzadzenia.

6. Wzor przedtuzenia zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w za-
taczniku nr 12 do rozporzadzenia.

7. Wzér przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslony w zataczniku nr 13 do rozporzadzenia.

8. Wzor przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest okreslo-
ny w zalaczniku nr 14 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na prace,
zezwolenia na prac¢ sezonowa, przedtuzenia zezwolenia na prace lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa os§wiad-
czenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, czy zachodza okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88;j ust. 1 pkt 3—7
ustawy, zgodne ze stanem faktycznym w dniu ztozenia wniosku i podpisane nie wezesniej niz 30 dni przed tym dniem.

2. Wzor o§wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy, stanowi zalacznik nr 15 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewod¢ zezwolenia na pracg jest uzyskanie przez podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wlasciwy starosta:

1)  przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrod osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy sg kandydaci spetniajacy
wymagania okreslone w ofercie pracy, niezawyzone w stosunku do pracy, ktorag ma wykonywaé cudzoziemiec;

3) informuje podmiot sktadajacy oferte pracy o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy,
w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4)  w uzgodnieniu z podmiotem sktadajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatéw — obywateli polskich i cudzo-
ziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zainteresowanych oferta pracy i spetniajgcych wymagania
w niej okreslone;

5)  dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do wysoko$ci wynagrodzenia w takim
samym lub porownywalnym zawodzie lub rodzaju pracy;

6) w terminach okre$lonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi informacje na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 usta-
wy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy, uwzgledniajaca liczbe kandydatéw skierowanych do
pracodawcy w zwiazku ze zgltoszong ofertg pracy, jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocen¢ adekwatno$ci wskaza-
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nych wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowanej wysokosci wy-
nagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla porownywalnych zawodow lub rodzajéw pracy na lokalnym
rynku pracy;

7)  w przypadku gdy wydat informacj¢ o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, nie-
bedacych obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, do podmiotu
sktadajacego oferte pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi wskazuje na
potrzebg uzyskania informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. W toku postepowania, o ktorym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage wskazanych w ofercie pracy wymagan,
jezeli sa one zawyzone w stosunku do pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ustalen powiatowego urzedu pracy wynika moz-
liwos¢ pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposrod obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktérych
mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajacego wymagania okreslone w ofercie pracy, a podmiot sktadajacy oferte,
bez uzasadnionych przyczyn, nie wyrazil zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do pracy, starosta w in-
formacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Starosta wydaje informacje, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, w liczbie egzemplarzy odpowiadajace;j
liczbie miejsc pracy, na ktére nie ma odpowiednich kandydatéw, nadaje kazdemu egzemplarzowi numer identyfikacyjny
oraz umieszcza t¢ informacj¢ w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy, w sposob umoz-
liwiajacy wojewodzie zapoznanie si¢ z tg informacja.

6. Wzor informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcej obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy, jest okreslony w zalaczniku nr 16 do rozporzadzenia.

7. Przepisow ust. 1 i 3—5 nie stosuje si¢, jezeli powiatowy urzad pracy nie przyjal oferty pracy na podstawie art. 36
ust. 5e i 5f ustawy.

§ 9. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace,
dotacza do wniosku:

1)  dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i formg¢ lub charakter dziatalno$ci prowadzonej przez
pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

2)  dokumenty potwierdzajace, ze cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i bedzie delegowany w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku wniosku o zezwolenie typu C, D lub E;

3)  umowe spolki — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka z ogra-
niczona odpowiedzialnoscig w organizacji, albo akty notarialne o zawigzaniu spétki — jezeli podmiotem powierzaja-
cym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka akcyjna w organizacji;

4)  kopig¢ stron waznego dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek, a w przypad-
ku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego
waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé;

5)  dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy;

6) informacjg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wezesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia
wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku — jezeli jest ona wy-
magana,

7)  kopi¢ zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu lub poniesionej straty w roku podatkowym poprzedzajacym zloze-
nie wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

8)  dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku — w przypadku wniosku o ze-
zwolenie typu B;

9)  dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy — w przypadku wniosku o ze-
zwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okolicznosci;
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10)
11)
12)

13)

14)
15)

umowe, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub bedzie §wiadczona — w przypadku
wniosku o zezwolenie typu D;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencje pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy — w przypadku wniosku o zezwolenie typu A — jezeli informacja starosty byta wymagana;

kopie dowodu wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy, okreslajacego cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek;

dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w przypadku zamiaru powie-
rzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie regulowanym.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezo-

nowa, dotacza do wniosku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kopie wszystkich wypetionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrozy i nie ma mozliwos$ci jego uzyskania — kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopi¢ stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

kopi¢ dowodu wptaty, o ktdrej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy, okreslajacego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w zakresie skierowania cudzo-
ziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

informacje, o ktdrej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wezesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wnios-
ku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spetnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych kandydatom do pracy przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byta wymagana;

dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na
pracg sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisa-
nie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z pracg wy-
konywang przez danego cudzoziemca — w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy.

3. Jeden egzemplarz informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, o okreslonym numerze identyfikacyjnym,

moze zosta¢ dotaczony tylko do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na pracg.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia

na prace, dotacza do wniosku:

1)
2)

3)

dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1;

umowe zawarta mi¢dzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi a cudzoziemcem, bedaca
podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracg — w przypadku wniosku o przedhuzenie zezwolenia
typu A, jezeli wniosek sktada podmiot, ktory powierzat wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia;

dokumenty potwierdzajace optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli byly wymagane w zwiazku z wyko-
nywaniem pracy przez cudzoziemca — w przypadku wniosku o przedtuzenie zezwolenia typu A.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia

na prac¢ sezonowa, dotagcza do wniosku dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-61 9.
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do sktadanego w postaci papierowej wniosku o wydanie:
1)  zezwolenia na prac¢ moze dotaczy¢ kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 5, 6, 8-13 1 15;
2)  zezwolenia na prac¢ sezonowa moze dolaczy¢ kopie dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-9;

3) przedtuzenia zezwolenia na prace moze dotgczy¢ kopie dokumentdw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 5, 6, 8131 15
oraz ust. 4 pkt 21 3;

4)  przedhuzenia zezwolenia na prace sezonowa moze dotaczy¢ kopie dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-61 9.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do sktadanego w postaci elektronicznej wniosku o wydanie:

1)  zezwolenia na pracg moze dotaczy¢ elektroniczne kopie (skany) dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 5, 6,
8-13115;

2)  zezwolenia na prace sezonowa moze dolaczy¢ elektroniczne kopie (skany) dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 4-9;

3)  przedtuzenia zezwolenia na prace moze dotaczy¢ elektroniczne kopie (skany) dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-3, 5,6, 8-13 1 15 oraz ust. 4 pkt 211 3;

4)  przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa moze dotaczy¢ elektroniczne kopie (skany) dokumentéow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 4-619.

8. Organ rozpatrujacy spraw¢ moze zazada¢ przedstawienia oryginatow dokumentow, ktorych kopie zostaty dotaczone
do wniosku.

§ 10. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza w formie o§wiadczenia spelnienie wy-
magan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, w art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz w art. 88j ust. 1 pkt 9 lit. b ustawy.

2. W uzasadnionych przypadkach podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi potwierdza w formie
oswiadczenia spehnienie przez cudzoziemca wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w przypadku zamiaru powie-
rzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym, jezeli w toku postgpowania administracyjnego nie ma mozliwosci
uzyskania dokumentow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 15.

3. W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace
sezonowq albo przedtuzenia tych zezwolen moze zada¢ przedstawienia przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagan, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy, lub
dokumentéw dotyczacych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88j ust. 2b ustawy.

§ 11. 1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktada si¢ w formie pisemnej, w postaci elek-
tronicznej lub papierowej, w celu wpisu do ewidencji oswiadczen.

2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi majace postaé elektroniczng oraz dokumenty wy-
magane w postgpowaniu w sprawie wpisu tego oswiadczenia do ewidencji o§wiadczen sktada si¢ za posrednictwem syste-
mu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy, w sposob potwierdzajacy pochodzenie i integralnosé
danych.

3. Wzér oswiadczenia podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego jest okreslony w zatgczniku nr 17 do rozporzadzenia.

4. Wzor o$§wiadczenia podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest okreslony w zataczniku nr 18 do rozporzadzenia.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi sktadanego w celu wpisu do ewidencji os§wiadczen:

1)  kopig¢ stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, zawierajacych dane osobowe,
a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopig
innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

2)  kopie dowodu wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. la ustawy, okreslajacego cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek.
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotacza do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi sktadanego w celu wpisu do ewidencji o§wiadczen aktualne o$wiadczenie ztozone pod rygorem od-
powiedzialnosci karnej, czy zachodza okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, zgodne ze stanem
faktycznym w dniu ztozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wczesniej niz
30 dni przed tym dniem.

7. Wzbr o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacego okolicznosci, o kto-
rych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy, stanowi zatgcznik nr 19 do rozporzadzenia.

8. W uzasadnionych przypadkach organ rozpatrujacy sprawe oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi moze zada¢ przedstawienia przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokumentéw doty-
czacych okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z ust. 6 ustawy.

§ 12. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrdzy, shuzace za dowdd w postepowaniu
o wydanie zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowa lub w sprawie wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen albo w postepowaniu o przedtuzenie zezwolenia na prace lub prze-
dluzenie zezwolenia na prac¢ sezonowa, sktada si¢ wraz z ich thumaczeniem na jgzyk polski, dokonanym przez thumacza
przysigglego wpisanego na liste ttumaczy przysiegtych prowadzona przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 13. 1. Do postgpowan w sprawach zezwolen na prace lub oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi wszczetych 1 niezakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zamiast dokumentow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 6
lub ust. 2 pkt 5, moze dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na pracg sezonowa informacje,
o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang na podstawie przepiséw dotychczasowych nie wezesniej niz 180 dni
przed dniem ztozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed dniem ztozenia wniosku.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2022 1.4

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej: M. Malgg

4 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 grudnia 2017 .

w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$§wiadczen (Dz. U. poz. 2345), ktére na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91) traci moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporza-
dzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. (poz. 1558)

Zalacznik nr 1

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia (zaznaczyé odpowiednie pole):

0 A —dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej
dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

0 B — dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace polegajgca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej
wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spétka kapitatowa w organizacji albo prowadzeniu spraw spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz albo w zwigzku z udzieleniem mu prokury
i przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy

0 C —dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu
podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawcg zagranicznym

0 D — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego nieposiadajacego oddziatu, zaktadu
lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa)

0 E — dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym w innym celu niz wskazany
w zezwoleniach typu B, C, D.

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondenc;ji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnié, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)
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1.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail) o charakterze stuzbowym

1.4. Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.4.1. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

1.4.3. NUMEE NIP Lottt v eeeeeees 1.4.4. Numer REGON ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeececeeeces e,
1.4.5. Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych) ......cc.ccvveeuvennee.

1.4.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) (dotyczy agendji zatrudnienia)

1.4.7. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

1.5. Informacje dotyczace osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, powierzajacej wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.5.2. Numer PESEL .....cociiviiiiiiiiiiiiiiiiiniciccc s

1.5.2. Dokument tozsamosci

NAZWA .eeiiiiiiiii Seria i NUMEN .ot
Data wydania (dd/mm/rrrr) ~ Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typu
C, D, E):

1.6.1. Imie lub imiona i nazwisko

NAZWA o SErIa i NUMET (et ete e e e ee e
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub pracodawcy uzytkownika w przypadku ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace przez agencje pracy tymczasowej

1.7.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko
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1.7.2. Adres siedziby / miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1.7.4. Forma prawna dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawce uzytkownika

1.7.5. Nazwa rejestru i numer, pod ktdrym jest zarejestrowany podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.6. NUMEr NIP ..ccooiiiiiiiiiiiiiic 1.7.7. Numer REGON ......ccooviiiniiiiiiiiiiie e
1.7.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq uzytkoWnikiem) ............ccccceuuereueuereremmeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeens

1.7.9. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq uzytkownikiem)

NAZWQ .ot SEri@i NUMET ..o
Data wydania (dd/mm/rrrr) ~ Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub pracodawcy
uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 R [ o 1= AT oY o3 - O
2.2 NAZWISKO et e R e e et e R e et e e R Rt e R et bt a R e e e ne s
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [] mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/ITIT) oottt et e e e et e s teeebe e beesabeesteeabeessaeessaesseesesseseesssanseeasaesssaesaseenseeseensseanns
2.5, ODYWATEISTWO ..uviiiiiiiiiiiiieeeiee ettt e et e bt e e ettt e e s bt e e s eeabeee s abeastaeeasbeeesabaeeaasseeaaasseeaasbeaassaeeansbeeesabesnstaeeentaeeennbeeenrreeenres

2.6. Dokument podrézy

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy
3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JEST WYMAZANA .....ccoiiiiiiiiiiiiciiecce ettt st este e e e ab e e e eabeeesbaeeasabeeesabaesntaeesnsaeas

3.1.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg zawoddow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl)
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3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkgq
godzinowgq, nalezy takze poda¢ wynagrodzenie miesieczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego
réwnowartosc¢ w ztotych)

(SHOWNIE .ttt e ettt e e et e ettt e e e e tbee e e tteeeabeae e sseeesbaee e seaaeasteeeeasbeeaasase e abeeeaaaeeeastaeeaaseebaeeeatteeearaeeeanteeataebeaean )
3.6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy
3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Od (A/MM/ITEE) vt do (AA/MM/ITIE) (et

4. ZALtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia podana we wniosku nie jest nizsza:

a) od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
(dotyczy zezwolenia typu A) lub

b) o wiecej niz 30% od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac sie na
warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 5-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

2) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ | byt / [ nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczy¢
odpowiednie pole);

3) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.
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Mi€jSCOWOSCE, AAta (AU/MIM/IITT) woiiiiieieieieeete ettt ettt ettt e b e et et e e b es s e st eseese st ense assene et e ebessesensenseseeseeseenessenseseenessenes

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajgcej w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzqdu, prokurent, petnomocnik)

POUCZENIE

1. Wniosek dotyczy takze podmiotdw dziatajgcych jako agencje pracy tymczasowej, ktére powierza wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wniosek nie dotyczy podmiotéw, ktére powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako agencje pracy tymczasowej czy tez nie.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

5. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

6. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 2

WZOR

Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCIJA PRACY TYMCZASOWE)
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.
(Nie dotyczy cudzoziemca, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy
sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwiqzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowq — w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek
o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg).

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
(AGENCJI PRACY TYMCZASOWE))

1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq) ..........uuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeee e
1.9. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......cccoveeuirinerienenieninienee eeesie e
1.10. Liczba oséb wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogdtem ....coceeevveenns w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................
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1.11. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika

1.11.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.11.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)

1.11.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktdrym jest zarejestrowany pracodawca uzytkownik

1.11.7. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq uzytkownikiem) ............ccoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceenevevevenenenenens

1.11.8. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq uzytkownikiem)

NAZWQ cooiiiiiii Seri@a i NUMET ..o
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.11.9. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

1.12. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3a? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

I Nie [] Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonow3)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
2.0, IMUHE/IMIONA c.teiuviitieieiteeteete et et e te st et e e teebe b e steetaesbeeteeas e sesseessessenseessessesbeease s e beeanbeaasessesseebeensenssessessessesasenbeessesbenaesreensenses

R T 1AV (e USROS

2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [J kobieta [ mezczyzna
2.4. Data Urodzenia (AA/MIM/ITIT) oottt ettt et et e eteeebeestte e ebeesabeebeebaesaseenbeessaeeseesaseesseasseensaesaseentee sesasenseeentean
2.5, ODYWALEISTWO ...eviiiciiieiciiee ettt ettt e st e e tt e e e eee e e tbeeeeabaeeaseeeessaeeeasseeaassaeasseeesaseaeesseeansses eeeabeeensaaeeasseeeesbeestaeeannres

2.6. Dokument podrézy

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie
wykonywat prace sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[]Tak [INie— bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjecha¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedz , Tak”, tzn. jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu
bedzie wykonywat prace sezonowg)

[ wiza [ zezwolenie na pobyt czasowy [Jruch bezwizowy

[] wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne parnstwo obszaru Schengen [Jinne
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2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (AA/MM/ITIT) vt dO (dA/MM/ITIT) i

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca

3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JESt WYMAZANA ....uuiiiiiiiiiiiiieiee ettt e s be e s bee e e sabe e ebeessabeeesssbeeessbeessseessssneenns

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysokosé wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartosé¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktéorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny;
w przypadku gdy urlop nie przystuguje, wpisac , nie dotyczy”)

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 lata” lub ,3 lata” mozna zaznaczad tylko

w przypadku, gdy praca bedzie powierzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jeZeli spetnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa

w art. 88q tej ustawy)

[J1rok [12lata 13 lata

3.9. Okres(y), na jaki(e) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 3.8,
uwzgledniajgc, ze tgczny okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy
liczonych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym roku)

Lrok:  od (dd/MM/IIIT) e, do (dd/MM/ITIE) e e
2rok:  od (dd/MM/ITIr) e do (dd/MM/ITIE) o
3rok:  od (Ad/MM/ITIT) cveiieicieeeeeeeeee e do (Ad/MM/ITIE) o

4. ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt /(] nie by’f* karany za popetnienie czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [l cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
H
zakwaterowanie .

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

Y Ty ele YN oo Y =l (o [ VA sV 4V A o o SRS

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent, petnomocnik)

(WYPELNIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)

Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej (wypetnia organ rozpatrujgcy
sprawe)

1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej: | _|_|_[_|-I_|_I-1_|_I
rok miesigc dzien

2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy

sezonowej

1 rok

od |_|_[_|_l=l_1_l=I_1_ldo | _|_I_I_l=1_I_1-_]_]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien

2 rok 3 rok

2o I8 O = D = O A = P = T I D D = - D 3 = I
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej)
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POUCZENIE

1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdélnych punktéw wniosku.

3. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

4. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

5. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem pierwszenstwa
cudzoziemcow, ktdrzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu
na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

6. Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace
oraz przedtozenia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz
nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu
(art. 88p ust. 1 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy). Oryginat
zaswiadczenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania
wizy.

7. Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuiszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.
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Zalacznik nr 3
WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

(Nie dotyczy cudzoziemca, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy
sezonowej, w ramach ruchu bezwizowego w zwiqzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowq — w takim przypadku nalezy ztozy¢ wniosek
o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg).

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq) ..........eeeeeeeeeeveeeeeeennnnns
1.9. Liczba oséb wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogétem ....coeeevveenns w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace .........c..........
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1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.11. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

Czy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole):

[ Nie [1Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

b2 R [ 4 117 Ao oo - TSRS
2.2 NAZWISKO ..t b h bR e R s e bR e b et sh e s a et e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [l kobieta [l mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (AO/MM/IIIT) oottt ettt et e st e e teebesbe e b e sbeebeesaesbeeasesbenseessesbesssesesasensestsessessesestesreensenes
2.5, ODYWATEISTWO ...eiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e te e te e e e bbee et e e aasbeeesabaeesas sateeansseeesabeeesatee e s taee et beenbsaeesteeeeabbeeearaeeantaaeeas

2.6. Dokument podrézy

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu bedzie
wykonywat prace sezonowg? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[JTak [JNie— bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowej lub zamierza wjechaé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedzZ ,, Tak”, tzn. jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w trakcie tego pobytu
bedzie wykonywat prace sezonowgq)

[ wiza [l zezwolenie na pobyt czasowy [Jruch bezwizowy
[ wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne panstwo obszaru Schengen [linne
2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2:

Od (Ad/MM/ITIE) i e do (dd/MM/ITIE) et

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JESt WYMAZANA .....ciiiiiiiiiiiieciiie et cetee et e e sbee e ste e e s ta e e seeesbbees e essbaeesbeessataeesnsrens

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)
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3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawkg godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego réownowartos¢ w ztotych; jezeli praca bedzie wykonywana w okresie
krétszym niz miesiqc, nalezy wpisac¢ wynagrodzenie za caty okres pracy)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktéorym podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny;
w przypadku gdy urlop nie przystuguje, WPIiSAC ,,i@ AOLYCZY”) ..ceceveeeuruuieeeieeeiiiieee e ee ettt s ettt eee e e s e et tasss s e e s e e e sesbaaaseseeeeressnaaseaaaee

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy
cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczy¢ odpowiednie pole — pole ,,2 lata” lub ,3 lata” mozna zaznaczaé tylko

w przypadku, gdy praca bedzie powierzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i jezeli spetnione sq pozostate warunki, o ktérych mowa

w art. 88q tej ustawy)

[J1rok [12lata [13 lata

3.9. Okres(y), na jaki(e) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej
w poszczegdlnych latach kalendarzowych (wypetni¢ odpowiednio dla kolejnych lat zaznaczonych w pkt 3.8, uwzgledniajqc, ze tgczny
okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy liczonych od daty pierwszego
wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym roku)

Trok:  od (dd/MM/ITET) ceeiieeicieeeeeeeeeee e do (dd/MM/ITIE) e
2rok:  od (Ad/MM/ITIT) i do (dd/MM/ITIT) o
3rok:  0od (AA/MM/ITIT) e do (dd/MM/ITIT) e

4. ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIA PDMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt /[ ] nie byf* karany za popetnienie czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [ cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [] zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
-
zakwaterowanie .

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.
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MiIEJSCOWOSE, LA (AU/MM/ITIT) cveirieieeeecieet et ettt ettt et e e e et et esbe e b e s beera e beeseessebeetsensessaessensesteessersessesbeensante senbaeteersensensean

Imie i nazwisko osoby fizycznej bedacej podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub dziatajacej
w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent,
petnomocnik)

(WYPEENIA ORGAN ROZPATRUJACY SPRAWE)
INFORMACJE DOTYCZACE WPISU WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)
1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej: | _|_|_[_|-1_|_I-1_|_|
rok miesigc dzien

2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskdéw w sprawie pracy

sezonowej
1 rok 0d cveriieiienne [0 o ROUTUORURURN
2 rok od oo, [0 Lo ISR 3rok od.....e. (o Lo TR

(imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej)

POUCZENIE

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

3. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

4.  Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

5. Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem pierwszernstwa
cudzoziemcdw, ktdérzy przynajmniej jeden raz w ciggu poprzednich 5 lat wykonywali prace na rzecz danego podmiotu
na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o prace.

6. Jezeli w dniu ztozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi spetni warunki dotyczgce wynagrodzenia za prace
oraz przedtozenia informac;ji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych (jezeli byta wymagana) oraz
nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajagcych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu
(art. 88p ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Oryginat
zaswiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania
wizy.

7. Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W przypadku cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowe] lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidenc;ji
whioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.



Dziennik Ustaw 22— Poz. 1558

Zalacznik nr 4
WZOR

Organ wydajqcy zaswiadczenie
Sygnatura sprawy Miejsce i data wydania

ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)J

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidencji wnioskow

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziby, telefon, e-mail)

1.1. Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika tymczasowego)

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziby, telefon, e-mail)
2. Informacje o cudzoziemcu, ktérego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
2.1. Imie/imiona i nazwisko
2.2. Ptec
2.3. Data urodzenia

2.4. Obywatelstwo

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
3.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowej
3.2. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajqgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)
3.3. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
3.4. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowa lub miesieczng

3.5. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j
4.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

4.2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegélnych latach kalendarzowych wpisany(-ne) do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej:

Trok:  od (dd/MM/ITIT) ceeiiiecieeeeceeeece e O (AA/MM/ITIE) it
2rok:  od (dd/MM/ITIE) e O (AA/MM/ITIE) it
3rok:  od (dd/MM/ITIE) e O (AA/MM/ITIE) et

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w art. 88p ust. 8 i 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje oryginat zaswiadczenia
cudzoziemcowi, ktéry przedktada ten dokument wtasciwemu konsulowi wraz z wnioskiem o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgtasza sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w celu
uzyskania zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. Dokonujac zgtoszenia, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi sktada oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktorym
informuje staroste o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz
przedktada kopie jego dokumentu podrdézy, wraz z zamieszczong w nim wiza, na podstawie ktdrej cudzoziemiec wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz adnotacjami zawierajacymi date przekroczenia granicy obszaru Schengen.

Jezeli zgtoszenie zostato dokonane prawidtowo, cudzoziemiec moze wykonywaé prace na warunkach okreslonych
w zaswiadczeniu w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa, tj. od dnia ztozenia
wymaganych dokumentéw do dnia doreczenia decyzji starosty. Zgodnie z art. 88h ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 88p ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi oraz cudzoziemiec s3 obowigzani zawrze¢ pisemng umowe na warunkach zgodnych ze wskazanymi
w niniejszym zaswiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalng jedynie pod warunkiem
posiadania przez cudzoziemca waznej wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit
kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie
w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg podlega umorzeniu z mocy prawa (art. 88p ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Zalacznik nr 5
WZOR
Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéow
W SPrawie pracy SEZONOWE] NI ......eeeeeeereriuerereeeeiieeeeeesasareeeaasans
SYENATUIA SPIAWY ..cevevereeuieieeienieeeteneeteeeseeeeeereseeeeseesessenenene
OSWIADCZENIE

PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
O ZGLOSZENIU SIE CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
imie lub imiona i nazwisko / nazwa ..
Lo L = R a LIty A LT W AR L=Te 41 o1 J OO

oswiadcza, ze

cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

IMIE/IMIONA I NAZWISKO ..ecvviiiiieiitiecie ettt et et e e et e et e et e s be e beeetbeebeestaeeabeesseeaseesbeenseeesseerssanbeessseesssenses s enbeessseensaessseensessseeseeanns
(o E T WUl ToTe F=T o1 - OSSP PSUPPTRPTP
o] oV AV 141 S AT e PP PRRTPUURTUPRN
AOKUMENT POAIGZY SEIIA I MUIMEN ...uiiiiiiiiecciee ettt et et e e e et eerbeeebaeeestbaeeebbeesabaeeassbeeesabaesnssaeeassseesasaes sesastseeasseeessneesnsaeesasren

zglosit sie do podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy W dniu ..........ceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei i e ae e eaes

Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie (zaznaczy¢ odpowiednie pole)
[l wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[l ruchu bezwizowego

Llinnej

Adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Okres, na jaki podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie
moze przekracza¢ 9 miesiecy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium paristwa obszaru Schengen)

0d (dd/MM/IIIT) ot dO (Ad/MM/IIIT) e

Zataczniki:

1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktdrej cudzoziemiec aktualnie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub stempel wjazdu cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu wykonywania pracy sezonowej (kopia
powinna zostac sporzqdzona po przyjeZdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz powinna zawierac¢ wszystkie
wypetnione strony dokumentu podrézy cudzoziemca)

2.

3.

Miejscowosé Data (dd/mm/rrrr) Czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

Data ztozenia oSwiadczenia (Wypetnia organ): «.o.eeveeeeeiiiiieiiiiieerieeneeeeneeneneeneneneeaeaenen

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
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POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wczesniejszym wpisem wniosku do ewidencji
wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy liczony jest od daty pierwszego po dokonaniu wpisu do ewidencji
wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca,
ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie, zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢
wydane w trybie okreslonym dla wniosku, ktory podlega wpisowi do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.
W takim przypadku strona moze ztozy¢ nowy wniosek, niepodlegajgcy wpisowi do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowej, o wydanie zezwolenia na prace sezonowg na okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg zostat wpisany do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata, wnioskodawca — aby
otrzymac zezwolenia na prace — przedktada oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym,
ktdry zostat objety wpisem.
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Zalacznik nr 6

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA/PANI .ttt ettt ettt ettt et st e a et st e et et st eatet £t et shasessat et stases et Sat et sen s et satehenes et sat e b st bes s et eaestases s et sas et staseseat et st enerss et sreneas
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA/ODYWALEIKI ...ttt ettt sttt ettt st sea s bbb ste s b aasebe s et tessaesessa ses s et bes et sessbesea s e ebsbessbensasas senbesebassesennsens
(obywatelstwo)
AATA UNOUZENIA ..ttt sttt e sttt et st st eae st aeb et e a st ses b es et e b sen s eb et a4 sesses £ eseae et en b e s s e es et eaeaa sebenbeteneebenesbeseneetes
(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKU / W CRATAKEEIZE ..oeviv vttt ettt sttt sa st st b st et et st st s bebeassbesrabessas et saensabersaserensatessseresensesnes

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
N POUSTAWIE ...vviuieie sttt sttt et sttt et e beses et st e heses b es et eae st ses b eeeaesesses b ebeaeebe sesses et eae st ea bt ea eEeenbesereebesenbeseatebe sessesbesene et enbeb et et nenbesanee
(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYITHATZE CZASU PIACY ..veueeueueutereueerstusesertesestssesttesesesseses et sessesestesessnses st ese sissesseseutstssesses st asssesseseutessessesentstssesseseus st stasesensesenenseseneesestsens
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesiecznym wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz .................

(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

dlainarzecz ...eeenenne
(nazwa, adres zamieszka

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawga”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).
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Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego
powiadomienia wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, o:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz zostaty okreslone w zezwoleniu
na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy,

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejeciu zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy,

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajgcy 3 miesiace,

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

—w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkdw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami wymogéw, od
ktorych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodoéw regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na
prace nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia
(art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotfania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)
Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 7

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE
na prace sezonowq cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1470 1V ICTN o T N

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA/PANI w.vvviecve ittt ettt et et ettt st ettt b bt e eh R et e b st Rea bt sasehe st bet st ebe et ebet st sa ebeneatessaseheRes bt eatebe seabessetebe sreneabeseae srnes
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA/ODYWALEIKI ...cvuveeceeieecteiie ettt et ettt e e ettt st st e sebs s st et et eas e setebs bt eessaesesassses et et tesesssesanssbe bt enssanntasesansres
(obywatelstwo)
A3 UFOUZENIA ..ttt st sttt sttt e b e s ettt ese sea s ses b ee e 4 eseae ses b st e 4e ses e sen et e b b e s et ea saneat sesbesebeasaue sente et besasesesanesentne

(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
N POUSTAWIE ...vvieiiveiiietiet e cte st ettt ete st estes e steses et esesbasesses et et st sessrsasasessasasaae et sessasassobesesseseas ot sessesbebeseesssessesaa sbeeabessaseuensssesasaresessases
(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYIMHATZE CZASU PLACY ..veeveererireeeeeeueeseeseeseesesesseestesteuessessessessessessessesensss et ensens et entese seeseeseessssssnssnssasssensensensestessessessestesensansansansanessessessens
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
Za WYNagrodzeniem Drutto NIE NIZSZYIM NiZ ......cccuciiiiieiietie ettt e te st eaesbe s b eas st ses et assebessssesesssbesessesssase st sasanssaesrsesersasean

G121 N FZECZ ettt ettt st b et eae st ses e e et ehe sea eS8 b a4 et £ Sea e S 8n s SR ees R SR E SR s eb s e s R s st et ene e
(nazwa, adres zamieszkania / siedziba pracodawcy uzytkownika, telefon, e-mail)

Zezwolenie na prace sezonowaq jest wazne od ..........ccceeeeeeieennnnns [« [« OIS

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1i 3 ustawy).

Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane w przypadkach, gdy:

1) nastgpita zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub nastgpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
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3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli:
a) umowe o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu,
b) umowe o pomocy przy zbiorach zamiast innej umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu,
¢) inng umowe cywilnoprawng zamiast umowy o pomocy przy zbiorach wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowa nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogdéw, od ktérych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodéw regulowanych lub
dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg moze byé wydane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktérzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach moze by¢
wydane kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 8

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE
na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
1877 ¢ 1IN T SN

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA/PANI c.vtviee ittt ettt sttt et s ettt s b bt sas e bR et eae shReR bt eas et she bt set b sh bt st ebe shnta s s aae ebebes bt sas et seabet st ebe st ner e s ebe e beteas
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA/ODYWALEIKI ....cv.veeceeiecret ettt ettt et ettt et sttt sss st e b et esees s b besebs s et e b et eas s et aes s ensseesesebs s eessaebesensbes s b aan st enaes
(obywatelstwo)
AATA UNOUZENIA c.veieeieiie ettt sttt sttt e et st e b e et st sese et aseebesesteseas et sessassesebesesses b et ess sbesesbesaasebeensebeas et sessas st eaeebesestesareesanasesarsates

(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
N POUSTAWIE ...eviuiete sttt ettt ettt ettt st ea et et ebees b ebeeese st bes et eaesesses s eae eh sesbeseaeeb senebeneebe sesses et eb st eattea see nenbes et eueenbeb bt anesensases
(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYITHATZE CZASU PFACY .eveeeueuinrereneerettestrtesestsues st euesasestasese saesessstesestsses s eu seestases et et sesses et essstsses st esentases st esesenses et ese esesessstasessrteseneanesan
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za WyNagrodzeniem Drutto NIE NIZSZYM NIZ ..c.ccuvcceiie ettt ee e e et e e s s e s s s sea e b b ea seaeae s e b besebeseneaes

Zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od ..........cccceeeeeriiiinnnee [« o

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg moze powierzy¢é mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach, gdy:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub nastgpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowa nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogoéw, od ktérych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawoddw regulowanych lub
dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg moze by¢ wydane tylko w przypadku cudzoziemcéw, ktdrzy wjechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach moze by¢
wydane kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 9
WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

tYPU oo

(VYA =T Lo Ye [o RO PP PURRPUPPRUPPPPNt
dla Pana/Pani

NA OKIES Od ....vvviiieeeeeiriee e e eeeaes

1. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetnié, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.4. Informacje dotyczace podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.4.1. Forma prawna prowadzone] dziatalnosci gospodarczej

1.4.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnoS¢ gospodarczq) .......ccceeeeeeeeeeeeeiiiiuunnenineeneneeneeeennnes

1.4.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) (dotyczy agencji zatrudnienia)

1.4.7. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca
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1.4.8. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
ogétem ...ccvvevvveenns w tym liczba 0séb zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace ........ccceceeerviveeennen.

1.5. Informacje dotyczace osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej, powierzajacej wykonywanie pracy
cudzoziemcowi

1.5.1. Numer PESEL ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiece i,

1.5.2. Dokument tozsamosci

NAZWA it Seria i NUMET ...cuiiiiiiiiiiiii s
Data wydania (dd/mm/rrrr) ~ Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c
ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dotyczy zezwolen typu
C, D, E):

1.6.1. Imie lub imiona i nazwisko

NQZWQ it SErIa i NUMEK L. s
Data wydania (dd/mm/rrrr) ~ Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
lub pracodawcy uzytkownika w przypadku ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace przez agencje pracy tymczasowej

1.7.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.7.4. Forma prawna dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawce uzytkownika

1.7.5. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany podmiot, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub
pracodawca uzytkownik

1.7.6. NUMer NIP ....coocviiiiiiiiiiiii s 1.7.7. Numer REGON ......cooiiiiiiiiiiiiiiicniccc e

1.7.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq UZYtKOWNIKIEM) ........uuueuuuuuuuuuiiiiiiiiireiteeeteeseeeeerererereeerereeeeeeeeesesenens
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1.7.9. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqgcej pracodawcq uzytkownikiem)
NQZWQ .eeviiiiiiieiiiieee ettt st e e s e ee s s annraeeeeeas SEIIA T NUMET .ttt s e e e s eaeae s

Data wydania (dd/mm/rrrr) ~ Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.7.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany, lub pracodawcy
uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

20 R [ oY1= AT Yo 3 - TSRS
2.2  NAZWISKO e e e e bR bR st a e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [l mezczyzna

2.4, Data urodzenia (AA/MIM/ITTE) ittt et et e et e e teeresbe et beetbesbeeteesbeebeeseessesssessessebesssesbeebesseessenseessensesteeseensesesens
2.5, ODYWATEISTWO ..uviiiiiiiieiiieeciee ettt e et s et e e ettt e e st e e s abee e s abbeesbeeeassbeeeaabeeeaaseeaasase e aesabbeaasseeeansbeeeeatesasbaeeesbaeeenbeeeataeeennres

2.6. Dokument podroézy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie jest okreslone stawkg
godzinowgq, nalezy takze poda¢ wynagrodzenie miesieczne; gdy wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego
réwnowartos¢ w ztotych)

(STOMNIEE ettt ettt h et e bt et e st e s bt e at e bt e h b ebe s eat e bt e h b e nb e eh e et e b e e Rt e At e eheeheea b e b e e atenben b e bt eat e benhe e teshesheenbeenrean )
3.6. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy
3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

Od (AA/MM/EIIT) e do (dd/MM/IIIT) e

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
1) wysokos$¢ wynagrodzenia podana we wniosku nie jest nizsza:

a) od wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku
(dotyczy zezwolenia typu A) lub

b) o wiecej niz 30% od wysokosci przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie, ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektdrych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywac sie na
warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 5-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

2) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt / [] nie byt karany za popetnienie czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczy¢
odpowiednie pole);

3) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajqgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Wniosek dotyczy takze podmiotéw dziatajgcych jako agencje pracy tymczasowej, ktére powierzg wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Wniosek nie dotyczy podmiotow, ktore powierzg wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zakresie dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepujg one jako agencje pracy tymczasowej czy tez nie.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

5. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

6. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.
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Zalacznik nr 10
WZOR

Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE) W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Dotyczy cudzoziemca, ktéry wijechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowaé lub wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

(Z wnioskiem o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze wystqpi¢ podmiot, ktéry powierzat wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq, lub inny podmiot zamierzajqcy powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi).

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
(AGENCJI PRACY TYMCZASOWE))
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEr NIP ..o 1.7. Numer REGON .....cccovviiiiiiiiiniiiiiiececs
1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnosé gospodarczq) .........cceuvueeeueeceesivesireeseesssesiseessseens
1.9. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......coccevueririieiienenieneeienieses e
1.10. Liczba oséb wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogdtem ....coceeevveenns w tym liczba o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace ....................
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1.11. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika

1.11.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.11.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)

1.11.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktdrym jest zarejestrowany pracodawca uzytkownik

1.11.7. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq UzytkOWNiKiem) .............ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecceeeeeveeeveeecvenenenesenenees
1.11.8. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq uzytkownikiem)

NAZWQ oo SEeriai NUMET ..o
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.11.9. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

1.12. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

1.12.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezgcym roku
kalendarzowym? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

I Nie [ Tak

1.12.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie []Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.1, IMIE/IMIONE c.teeeerietiecte et e et ettt ettt e ettt e ete e eteeeteeebeeeteeeaseeaeeeebeessseaseeeseesaseeebeeeasaeeebsesaseebeeeabeesssensaesaseeaeeebaesaseeseeeaseenteenteesaeenn
2.2 NAZWISKO .ttt bbb e b e a e bbb b e E e e a e bbb b b e s e a e b e b e b e b
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [ mezczyzna

2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITE) (et te et ete et et e s teebesbe e b eabeebeesaesbeessessasbeessesbessenseessenseetaenseserbensesseensas
2.5, OBYWALEISTWO ...ttt et ettt b e st et e b e sh b e e bt e e ab e e bt e e bt e e ae e e Rt e e Rt e b e e eate e e benhe e e bt e nhnenareeeneeteenareeas

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak [ Nie

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli

"

w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedzZ ,, Tak”)

[ wiza wydana w celu pracy [J ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym [Jinne
sezonowe;j do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j
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2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (AA/MM/ITIT) et do (dd/MM/ITIT) it
2.7.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
WNIOSKOW W SPraWIE PraCy SEZONOWE] ....veeuveeruieieeerieesteesteesteesteessteseesseesseesseeanseenseesseesnssensessseess sssesnsesssssnsesssesessesssesnseensessssesns
2.7.5. Aktualny adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JESt WYMAgana ....c.c.eoveiiiiiiiieieeree ettt sttt et e saeesbeesanesreesaneesneeenee

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (poda¢ adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny;
w przypadku gdy urlop nie przystuguje, WPISAC ,,1i@ AOLYCZY”) ...u.uieeeieeeiiiiieeeeeeetitiiee s ettt eee e s e e eetaab s s e e eeeesaassasaaeseeesansaaaseeeeesnannsseeenens

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Okres, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

od (dd/MM/ITIE) e do (Ad/MM/ITIE) et

4. ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [] byt /[ ] nie byf* karany za popetnienie czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [l cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ | zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
p
zakwaterowanie .

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

MiIEJSCOWOSE, AAta (AA/MIMI/IIIT) oottt ettt et e et ete et e e be e e te e ebeeetaeebeesaseeabeesseesaseeaseeaseeeseensessssaensaen sesseesseenseesreens

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktdry nie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia sie
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg (art. 88u ust. 2 ustawy).

3. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

4. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

5. Wnhniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zaljcznik nr 11

WZOR
Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy
(wypetnia urzqd)
WNIOSEK

O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dotyczy cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac lub wykonywac prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

(Z wnioskiem o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze wystgpic¢ podmiot, ktory powierzat wykonywanie pracy

cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowgq, lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi).

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMEE NIP L.oviiiiiiiiiiieeetee e 1.7. Numer REGON ....cccooviiiiiiiiiiiiiieeniiiecesicece e
1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq) .........cccuueueeeeeceeseueesnanns
1.9. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogétem ....coeeevveenns w tym liczba o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o prace .........c.cc.....



Dziennik Ustaw —41 - Poz. 1558

1.10. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej
z wykonywaniem pracy sezonowej przez cudzoziemca

1.11. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

1.11.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezgcym roku
kalendarzowym? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie [JTak

1.11.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat
poprzedzajacych date ztozenia wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie [ Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA
b2 R [ 1 117 Ao oo 2 - TSP

D F- 7 AT T (o ORI UPPRTPTP

2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [l kobieta [l mezczyzna
2.4, Data Urodzenia (AA/MIM/ITIT) (oot ee e cre et er e te et st e b s be e b e e beeae e beebeess e seersesseasesbsensesssessessenseseensebe sbesbesrsensens
BT @ o1V VY1 =Y £ Y PSR

2.6. Dokument podrézy:

Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak LI Nie

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli
w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedZ , Tak”)

[J wiza wydana w celu pracy [J ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym [Jinne
sezonowe;j do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (AA/MM/ITIE) ittt et O (AA/MM/ITIE) oot
2.7.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
WNIOSKOW W SPIraWi€ PraCy SEZONOWE] ...cccuveeeeiureesureeeiteeasteeessreeessseasssseesssseesssesessssssssssessassesssssse seeesssesssssesssssssssssseesssesssssssesnsnes
2.7.5. Aktualny adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jeZeli JEST WYMAZANA ....ccueriiiiiriiiiniieierieetest ettt sttt s bt ettt e b sae e b sae e bebesbeeneesnean

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podac adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)
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3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$é wynagrodzenia brutto okreslonego stawkga godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktéorym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny;
w przypadku gdy urlop nie przystuguje, WPISAC ,,1i@ AOLYCZY”) «....uieeiieeiiiiiieee ettt e ettt e e e ettt e e s e e e teateeaa e s e e e senanaaseeseeaaeeseaanens

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Okres, w ktérym podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

Od (dd/MM/ITIT) et dO (AA/MM/ITIT) it ens

4. ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [ byt /[ ] nie by’r* karany za popetnienie czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzier ztozenia wniosku;

5) [ cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [] zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
-
zakwaterowanie .

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.
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MiIEJSCOWOSE, AAta (AU/MIM/ITIT) ceviiteiiecieetiete ettt ettt et e et e ete et te e b e e be e beebeesbesbesbeenbesbeessessesseessessesteabesaee sensebeessensansesreensensean

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktéry nie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia sie
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa (art. 88u ust. 2 ustawy).

3. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

4. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

5. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktéry tacznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).
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Zalacznik nr 12

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA
na prace cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej typu ...... 31 N dla
LY 212 ISR
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA/ODYWALEIKI ..ottt ettt et e e be e te et e e beestaeeabe e aeeeteesabeenseeeaseeaseenseeesseensesaesaseen sesseeseesseessneeseenes
(obywatelstwo)
[o E L WUl foT F=] o1 - R PP PRROTPPTOPPPON
(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
NA SEANOWISKU/W CRATGKEEIZE ..cuvvviiieiiie ittt ettt et e et e e bt e s eeate e ebae e e sabaeesaeeeseataeesbbesnsesesasees aeeennaesenseeeesaeeenns
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
N POUSTAWIE ..eeiiitieeiiiee ettt ettt ettt e bt e e sttt e s te e e s bt e e s ase e s bt e e e sseeesabesaasteeaasseeeasbeeesasee e sbaeesaabeesasaeeessbeeesheesantaeesnsaeeesasebeesstaeennnen

(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawiqze z cudzoziemcem)

W WYITHATZE CZASU PFACY .eeeeiurreerureraureeaiureeesuetesstesasseessuseesasseesassseesueesansaeesassteesasateassseeaasseesaabeesabaeeeaaseeebee eeeeabbeeeasseeesabeesansneeannnes

(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za miesiecznym wynagrodzeniem Brutto Ni@ NIZSZYM NIZ .....c.viiciiiiiiiiienie et r e sae e s e e seeesane e
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

G121 N8 FZECZ ettt sttt b e s bbbt s bt et e e bt e bbb e e R e b e bt e R b eh e e b e e e bt e h b bt e b sh e Rt e b s bt b a e bt een

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika albo podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego przez
pracodawce zagranicznego, telefon, e-mail)

Przedtuzenie zezwolenia na prace jest Wazne od .......ccccceeeeiiiiieiiiirinninnnnnnnnnns [« [« OO N

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawga”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdow, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).
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Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do pisemnego
powiadomienia wojewody, ktéry wydat zezwolenie na prace, o:

1) rozpoczeciu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz zostaty okreslone w zezwoleniu
na prace, na warunkach, o ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy,

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub przejeciu zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy,

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajgcy 3 miesiace,

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace

—w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tych okolicznosci.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkdw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prace nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami wymogoéw, od
ktorych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawoddéw regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na
prace nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie pdZniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci zezwolenia
(art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwofania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej o$wiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktoérej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 13

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA
na prace sezonowqg cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
14V7 o 1V 1T o T N

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA/PANI wttiiiitieicieee ettt et e e e et e e e et—t e e ettt e ebee e tateeahaeeeabeee et ee e e bt eees saheee e baeeeeabeeehteeeaateeeebaeeeebeeeraeeeaateeas
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
Loy I AT L= Y L] oA Y =Y | U RRURRSPRPI
(obywatelstwo)
(o F 1 U o Yo F2=T o |- RO OO OO OSSPSR PRSP
(dzieri/miesiqc/rok urodzenia)
N POUSTAWIE ..eiiiuiiiiiiiiieeiiieeeiteeete e e sttt e e sttt e e siteeesateeeasaseeesbaeaassseeeasbeeassaeaasssseesseeeassaeansseeeassaeas sansaeeassssessseesnteesansseeenssaesnssaeensseens

(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYIMHAIZE CZASU PIACY .eeeeeeeeiuureeeaaaureteeesasaauseteesaaasseseeesaassseeeessssasseessasanssssesssesanssseessssasseeessssassseesssessnsees eeeessssnsssnesesannsnesesesanans
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
Za WyNagrodzeniem Drutto NIE NIZSZYM NMiZ ......ciiiiiiiiiie ettt et e e et e e e rtb e e e e be e e baeeesabaeesaeeanbaeeesbeeesnsaeesateeeansaeeesens
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

dlainarzecz.

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia,
okreslonych w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).



Dziennik Ustaw —47 — Poz. 1558

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 14

WZOR

Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

Przedtuzenie ZEZWOLENIA
na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
147 o 1T ICTN 1 T SN

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA/PANI wtiiiiiiiiicteie ettt et e e et e e eea—t e e ettt ebee e tateeaaaeeeabeee et eeearabeees sabeee e baeeeaabeeehteeeaateeeeaaeeeeabeesraeeeaateeas
(imie lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA/ODYWALEIKI ...c.veeuiiiicicie sttt ettt ettt e et e et e s aeeas e beesaesteseessenbeessessessesseensesses sheenseeseessesseensensensennsenrenes
(obywatelstwo)
[o L= Ul deTe b= o 1T PSP RN PTRRPPPTRINt

NA POUSTAWIE ..eiinitieeiiiee ettt ettt e e st e e ettt e e s bt e e s ateeesbaeesabeeeaabtee e abeeaseee e asaeeeas sabee e asaeeeassee e s bee s st e e e st aeensaeesaseeeensbeeessbeeessaeaansaeeeas
(rodzaj umowy / stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigze z cudzoziemcem)
W WYITHATZE CZASU PFACY .eeeeurteeaurerautteeaureeesnetesustesasseesssseesseeesaaseeestesaasaeeasseeesasetaaaseesaasseesseeeaaseeeesbeeesbeesanbbeeesneeeaabeesnseeeannneens
(etat / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu)
za wynagrodzeniem Drutto NIE NIZSZYM NIZ .....cooiiiiiiieeee ettt st e et e sae e st b e sare s st e smneese e neesnnesaneeas
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)

Przediuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wazne od ..........ccceeernne. [« [« R,

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkdéw, w tym wysokosci wynagrodzenia,
nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg moze powierzy¢é mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz fgcznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.
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Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony lub decyzja, wobec ktérej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega

wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(piecze¢ urzedowa) (pieczec i podpis organu wtasciwego do wydania zezwolenia)

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)
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Zalacznik nr 15

WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO/NAZWA) .....ccuveeevereeiesisieieeeeiecieseeciesesiseaesseanes

(adres zamieszkania/Siedziby) ...........cvevveeveevveveveeeeireeeereereesreeeeens

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88J UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [ byt(a) / [ nie by’r(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) w ciggu dwach lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [ byt(a) / [J nie byf(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie;

3) [ byt(a) / [ nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

4) [] byt(a) / [ nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [ jest/ [] nie jest podmiotem zarzagdzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

5) [ byt(a) / LI nie byt(a) ukarany(—na)* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Naroddéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [ jest / [l nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosc, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE
1. Oswiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje z wnioskiem o:
a) wydanie zezwolenia na prace,
b) wydanie zezwolenia na prace sezonowg,
¢) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace,
d) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg.
2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zosta¢ ztozone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
3. Pkt 4 oswiadczenia nie wypetnia sie w przypadku:
a) wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowq,
b) wniosku o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg.

: Zaznaczy¢ odpowiednie pole.
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Zalacznik nr 16
WZOR

INFORMACIJA STAROSTY
NA TEMAT MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH
PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba)
NUMEE NIP oottt saree e e NUMEr REGON ...oiiiiiiiiiiieeeeeriiiee e e ssere e e s ssvnneees
NUMEr PESEL ...vvviiiiiiieiieeee e esnee e

2. Dane dotyczace oferty:

D W D F- Y - A (oY =T o 1= o) {1 o 4V OSSR URRRPRP
2.2. Stanowisko / rodzaj pracy / kod zawodu
2.3. Oferta dotyczy pracy tymczasowe;j

[1Tak 1 Nie

2.4, GIOWNE MIEJSCE WYKONYWANIA PIACY .veervreeriereiereerseesseeseeeteestesseessesasseesseesssessseesseessssassessesssssessersesssseensesssssenseessessenssensens
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot Mma zamiar NAWIGZAC ....cc.ueeeeviiiiieeiiiie ettt ere et sere e e s tae e e sbe e e sraeeessraeesnnns
2.6. Oferowane WYNagrodZENIE DIULTO .......iiiiiiiiiiiie ettt e e e e et e e stt e e e tt e e e e e eabeeesataeeeatbeesbeeesabaeeesteeessbeesnbaeassreaans
2.7. Wymiar czasu pracy / liczba godzin pracy w tygodniu [Ub MIESIGCU .....c.eeeeiiieieriiiicecteseee ettt ene
2.8. Liczba OfErOWaNYCH MIEJSC PrACY wievveeciieiiesiesieeieestesteeete e st esteesete e seessee e s e esseesseeenseesseeseesseeenseassesnseanseeanseenseesnsessenen saseesnen
2.9. Proponowany OKres WYKONYWAENTA PraCy .....ceeoiiieiiiiiieiiie ettt e eite e st e st e s st e e s stteesabteesstateeesbeessasaeesasaeeessbeeestaesnnsaeesnne
2.10. Wymagania stawiane Kandydatom .........iecciiiiiiie ettt ettt e e ite e e ta e e e st e e e sbbeeeaateeeeabesabaeesnsseeessbaeesseeeanssnraeeaas
2.11. Zakres podstaWoWyCh ODOWIGZKOW ......cooiiiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e s bte e e s beesabeeeebaeeessbaeesbeesantaeasnaanns

3. Ocena adekwatnosci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku
pracy:

] odpowiednie ] nieodpowiednie [J brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny:

4. Ocena adekwatnosci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:

[ wyzsze od uzasadnionych [ uzasadnione [ brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny:

5. Realizacja oferty:
5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcdw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy,
spetniajacych wymagania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (niezawyzone i niezanizone)
5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na skierowanie do niego kandydatéw
[1Tak [] Nie

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
Liczba oséb skierowanych ................... Liczba oséb przyjetych do pracy .......... Liczba oséb nieprzyjetych do pracy .....
Powody nieprzyjecia kandydatéw do pracy
Ocena powoddw nieprzyjecia kandydatéw do pracy:

[1 uzasadnione [ nieuzasadnione
Uzasadnienie oceny:
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6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikédw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku
lokalnego
Czy istnieje mozliwos¢ pozyskania pracownikdw sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy?

[1Tak [] Nie
Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodéw ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do
pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrécenia do 90 dni okresu, w ktérym wydana informacja bedzie podlegata uwzglednieniu
w postepowaniu administracyjnym prowadzonym przez wojewode?

[J Tak I Nie
Uzasadnienie (podac w razie odpowiedzi twierdzgcej):

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis)
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Zalacznik nr 17
WZOR

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panistw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej
prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczg)

1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......cccveeeviieiiiieeiiiee i e esveeeeinee e

R =1 =1 e o OO OO STRPRTSPP
1.8. Adres poczty elektronicznej (informacja NIEWYMAZANA) ....ccccviiiiiiiiiiiieeciieecee e e e sate e e e ar e e s abeesbaeeenareeas

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 1o oY1= AT Yo Y3 = YOS RPPR
D T ATV 1 o T USSR
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [ mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (Aad/MIM/IITT) oottt e et e et e s e e be e staeebeestaesbeesaseesbaesseesssesaseeseessesnseessasenbeeessesnnesrseesenns
2.5, ODYWATEISTWO ...eiiiiiiiiiciiiecee ettt ettt e e e e tte e e ba e e e abeeebeeeaabeeeeabaeeeseeeansbeeeasbeeeasseeeastaee ae e beeantaeeeantaeeeaabeeearaeeeares
2.6. Dokument podrézy:

2.7. Seria i numer 2.8 Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy Wykonywanej przez CUAZOZIEMCA .....c.ceuvrueruiriirierietisienieteeeterte e eesestesestesseeneeneebesbesse e ssessenseneans
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie WWW.pSZ.praca.goV.pl) ..........ccueeecueeesiueeesiueeesiseeesiseessssesssseeesesssssssessssesssssesassesssssssees
3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOw Na StaNOWISKU PraCy .......ccccueiiiiiiiiiiiiieciee ettt e stre e e s ae e s ae e e eabe e e sneessaaeaeennes
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

3.5. Miejsce wykonywania pracy (poda¢ adres tgcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa

O AZIBTO / INNQ (JAKGA?P)) ..ot eeee et ettt e s eae e e eeeaeeeaeaeaaaaaaasaaaaasasssasasssasnnnssnssssnnsnssssesssessansaaeseaeases nnnsnsnsnsnnnssnsnsnsnnnnnnn
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
W Przypadku UmMOWY CYWIINOPIAWNE)) «....ccuvueieeiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeees st e et et e eeee e e e e aeaeeeeeaeeeeeaeaeaesesesesesesesssssssssssssssasessns sesensnnnnsnsnsnanan
3.8. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ w ZtotyCh POISKICH) ........c.eoeuveuiiieieeiieeeeeieit ettt

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawcy uzytkownikiem
4.1. Nazwa / imie [ub imiona i NAZWISKO .......cceevvevieiieeriiiteereeie et ee e
4.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

5. OKRES, NA JAKI AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (Ad/MM/IITT) 1ottt dO (AA/MM/IIIT) ot
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6. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM
6.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktdry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[] wjechac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [1 kontynuowa¢ pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

6.2. Dane dotyczace waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

NUMEE oottt Data WazZnosCi .ouevueevrereriiiiriiieniinesiecece et e

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

. wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi /
osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/ITIE) (et te e o (Ad/MM/ITIE) it

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oSwiadczenia do ewidencji oswiadczer)
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Zalacznik nr 18
WZOR

OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO UStUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcdw — obywateli panistw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] ..........cceeeevverierieeiesieeierie et

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,

......................................................................................................................... w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢
gospodarczq)

BT =1 =1 e o OO OO OSSPSR SPPRTPIUPRRO

1.7. Adres poczty elektronicznej (informacja NIEWYMAZANA) .....cccviiiiiiiiiiiieceiee ettt et e sbe e et sbr e e e sbr e e eeabeesaraeeesaeas

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2 o oY1= T Yo 3 = TSR
B T ATV 1 o TSP
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [l mezczyzna

2.4. Data Urodzenia (Aa/MIM/IITT) oottt et e st e et e s e e e beesteeebeesbaebeestbeeabeesseesssesaseenseesesaseessseesseessrsenseesnsennres
2.5, ODYWATEISTWO ..eviiiiiiiiiicie ettt et e e e e et te e e ae e e e abeeessbaee e abeeesabaee e sbeeassbeeeaabaeeasseeeanbaeesabbeantaeeeaabeeesbaeeeareaeaearaes
2.6. Dokument podrézy:

2.7. Seria i numer 2.8. Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wWykonywanej przez CUZOZIEMCA .....c.ceueeuiruirierieieterieieteeeetesteeeneetestesessesseeneesesbessensenessessenseneane
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie WWWw.pSZ.praca.goV.pl) ..........ccueeeicveeeiiueeeeieeeesireeesissreesisessssssesesseesssseeessseessssessssesesssseens
3.3. Zakres podstawowych 0bowigzkOw Na StanOWISKU PraCy .......cccvueeiiiiiiiiiiiiciie ettt etee e et e e eite e s te e e e rav e e e sraeesaaeaeaans
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

3.5. Miejsce wykonywania pracy (poda¢ adres tgcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa

O AZIETO / INNQ (JAKGA?P)) ... e e et a et e eaeatatae e e e aeaeeeaeaaaaaaaaasasasasasssasasssssnnssssnsssnssssssssesnssansaaesaasases nnnsnsnsnsnnnssnsnsnsnnnnnns
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
W Przypadku UmMOWY CYWINOPIAWNE]) «.....ccuueiiieieiiiei e ieeeeeee e e eeee et e et e ee e et e e et e aeeeaeaeaeeeaeeaeesesesesssssesssssssssssssssnsnsnns sesensanansnsnananan
3.8. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZtotyCh POISKICR) ........c.eeeuieuiiieieeieeteeeieis ettt eaeeaennes

4. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (Ad/MM/IITT) ittt dO (Ad/MM/IITT) o e

5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM

5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczyé odpowiednie pole)

[1 wjecha¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [1 kontynuowa¢ pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

5.2. Dane dotyczace waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

NUMEE ettt ettt ettt te e s aee e saeenaeesaeeens Data WAZNOSCI c.vveerieieeiieeieerieestesieeste e see e aeesaesneenae
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6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

. wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/ITIE) (i o (Ad/MM/ITIE) i

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczen)
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Zalacznik nr 19

WZOR

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO / NAZWQA) ....veeeveseeieeeieeiieieieseeieeteseesiesieseeaesseanns

(adres zamieszkania / SIEAZIDY) ...........ccueveeeesesiveeesieeiiesieseeieseeeens

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [J byt(a) / I nie byi(a)* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) [ byt(a) / [ nie byi(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktdrym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [] byt(a) / LI nie by’r(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) U byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) [1 byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez [ jest / [] nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

3) [J byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez [ jest / [] nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobe
ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosc, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry sktada w powiatowym
urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji oswiadczen:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztozone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

: Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



