Warszawa, dnia 8 lipca 2022 r.

Poz. 1448

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 lipca 2022 1.

w sprawie ksztalcenia kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub o§rodkach szkolenia

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 1 974) zarzadza si¢, co na-

stepuje:
Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  tryb ubiegania si¢ o przyjecie, w tym tryb postepowania rekrutacyjnego, do uczelni wojskowych, szkét podoficer-
skich, centrow szkolenia i osrodkow szkolenia, dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjecie do tych uczelni,
szkol, centrow 1 osrodkow szkolenia oraz zakres i terminy sktadania egzaminéw wstepnych;

2)  warunki i tryb powotywania do shuzby wojskowej petlnionej na czas ksztatcenia odpowiednio w uczelni wojskowej,
szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia;

3)  warunki i tryb przyjmowania do uczelni wojskowych, szkét podoficerskich, centréw szkolenia i o$§rodkdéw szkolenia;

4)  sposob ustalania kosztéw ksztalcenia na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia i osrodku
szkolenia oraz wzor umowy, okreslajacej warunki zwrotu poniesionych kosztow na utrzymanie i nauke;

5)  sposob wnoszenia optat z tytulu egzaminow wstepnych dla 0so6b niebedacych zotnierzami zawodowymi, ubiegajacych
si¢ o przyjecie do uczelni wojskowych, szkot podoficerskich, centréw szkolenia i osrodkow szkolenia oraz szczegoto-
wy tryb ich pobierania;

6)  warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe zotnierzy petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa na czas ksztalcenia
odpowiednio w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia;

7)  przebieg shuzby, warunki i tryb opiniowania zolierzy peliacych t¢ stuzbe, w tym wzor arkusza opinii, ich uprawnie-
nia inne niz okreslone w ustawie oraz tryb postgpowania zwigzany ze zwalnianiem z tej stuzby.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:
1)  ustawa —ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

2)  osoba zainteresowana — osobe ubiegajaca si¢ o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej
w ramach ksztatcenia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia, poprze-
dzajacej powotanie do zawodowej stuzby wojskowe;j;

3)  kandydat — osobg zainteresowang, po jej powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie ksztatce-
nia w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia, ubiegajaca si¢ o powotanie
do zawodowej stuzby wojskowej;
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4)  postgpowanie rekrutacyjne — postepowanie rekrutacyjne, o ktorym mowa w art. 81 ustawy, prowadzone w wojsko-
wym centrum rekrutacji;

5)  WCR —wojskowe centrum rekrutacji.
Rozdziat 2
Rekrutacja

§ 3. Osoba zainteresowana spetniajaca warunki, o ktorych mowa w art. 83 ust. 1 pkt 1-8 ustawy oraz wobec ktorej nie
zachodzi przestanka, o ktorej mowa w art. 362 ust. 2 ustawy, moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do:

1)  uczelni wojskowej na:
a) studia stacjonarne w tej uczelni — w przypadku posiadania §wiadectwa dojrzatosci,
b) studia stacjonarne w uczelni wyzszej innej niz uczelnia wojskowa — w przypadku posiadania §wiadectwa dojrza-
tosci,
c) kurs oficerski w tej uczelni — w przypadku posiadania tytutu zawodowego magistra lub rownorzgdnego;

2)  szkoty podoficerskiej — w przypadku posiadania co najmniej $wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej albo
szkoty ponadgimnazjalne;j;

3)  centrum szkolenia Iub osrodka szkolenia — w przypadku posiadania co najmniej $wiadectwa ukonczenia szkoty pod-
stawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej, branzowej szkoty I stopnia, szkoty zasadniczej lub szkoty za-
wodowej.

§ 4. 1. Osoba zainteresowana sktada wniosek o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej
w trakcie ksztatcenia w terminie nie p6zniej niz na 1 miesigc przed rozpoczeciem postgpowania rekrutacyjnego w uczelni
wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia. Ztozenie wniosku jest rOwnoznaczne z ubiega-
niem si¢ osoby zainteresowanej o przyjecie, o ktorym mowa w § 3.

2. W przypadku osob wskazanych w § 5 ust. 1 wniosek sktada si¢ w terminie do 14 dni po ogloszeniu przez rektora-
-komendanta uczelni wojskowej informacji o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajacej, o ktérej mowa w § 14.

3. W przypadku osob zainteresowanych ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia stacjonarne w Lotniczej Akademii Woj-
skowej wniosek sktada si¢ do dnia 31 marca danego roku.

4. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ztozenie wniosku w terminie, wniosek ten moze by¢ zto-
zony najpozniej w pierwszym dniu postgpowania rekrutacyjnego w WCR obejmujacym zasiggiem terytorialnym siedzibe
uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do Lotniczej Akademii Wojskowej oraz do
osrodka szkolenia prowadzacego szkolenie wojskowe na potrzeby Wojsk Specjalnych.

6. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty:
1)  dyplom ukoficzenia studiow magisterskich (rownorzgdnych) lub odpowiednie $wiadectwo, o ktorym mowa w § 3;
2)  zyciorys;
3)  o$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko osobie zainteresowanej postepowania karnego;
4)  potwierdzenie dokonania oplaty z tytutu egzaminu wstgpnego;

5) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejg¢tnosci.

7. Dyplomy ukonczenia studiow magisterskich (rownorzednych), §wiadectwa, o ktorych mowa w § 3, wydawane w roku
ubiegania si¢ o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej oraz dokumenty wymienione w ust. 6 pkt 4 1 5
moga by¢ dostarczone bezposrednio przed rozpoczeciem postgpowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej, szkole podofi-
cerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia.

8. Ustalenia i dokumenty wymienione w rozporzadzeniu mogg by¢ przekazywane w formie papierowej oraz za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), organizowanych przez resort obrony narodowe;j.
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§ 5. 1. W przypadku ubiegania si¢ przez cywilnego studenta uczelni wojskowej o przeniesienie na studia stacjonarne dla
kandydatow na oficerow zawodowych na tej uczelni, wniosek, o ktorym mowa w § 4, student ten sktada po zaliczeniu co
najmniej pierwszego semestru pierwszego roku studiéw na kierunku zgodnym z potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. W przypadku ubiegania si¢ o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej odbywanej w uczelni wojsko-
wej w ramach ksztalcenia realizowanego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa przepis § 4 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Oplata z tytulu egzaminu wstepnego do uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka
szkolenia jest wnoszona przez osobe zainteresowang, w przypadku przeprowadzania egzaminu wstgpnego obejmujacego
sprawdzian sprawnosci fizycznej na rachunek bankowy wilasciwej uczelni wojskowej, a w przypadku szkoty podoficerskiej,
centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia na rachunek bankowy jednostki organizacyjnej, na ktorej zaopatrzeniu finanso-
wym pozostaje ta szkota, centrum lub osrodek, nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

2. Informacje¢ o numerze rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ optaty, wraz z wysokoscig tej oplaty zamiesz-
cza si¢ na stronie internetowej WCR oraz uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub os$rodka szkolenia.

§ 7. Szef WCR:
1)  weryfikuje wniosek oraz poprawno$¢ zgromadzonych dokumentéw, o ktorych mowa w § 4;

2) informuje odpowiednio rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej, komendanta cen-
trum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia o ztozeniu wniosku przez osob¢ zainteresowana;

3)  zleca badania psychologiczne w celu wydania orzeczenia psychologicznego o istnieniu badz braku przeciwwskazan
do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j;

4)  przesyla wniosek, o ktorym mowa w § 4, wraz z kompletem dokumentow wskazanych w § 4 ust. 6 oraz wtérnikiem
karty ewidencyjnej, informacja o karalno$ci z ewidencji wojskowej lub z Krajowego Rejestru Karnego, a takze z orze-
czeniem psychologicznym o braku przeciwwskazan do petnienia zawodowej stuzby wojskowej do:

a) WCR wilasciwego terytorialnie dla siedziby uczelni wojskowej — w przypadku ksztatcenia na studiach stacjonar-
nych, z wylgczeniem 0so6b wskazanych w § 3 pkt 1 lit. b oraz w § 5 ust. 1,

b) kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr — w przypadku
0s0b wskazanych w § 3 pkt 1 lit. bic, pkt 213 oraz w § 5 ust. 1, i jednoczesnie informuje szefa WCR wlasciwe-
go terytorialnie dla siedziby uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia
o0 przestaniu tego wniosku.

§ 8. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr po otrzymaniu
wniosku osoby zainteresowanej, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. bic, pkt 213 orazw § 5 ust. 1:

1)  wyraza opini¢ w zakresie zasadnosci powolania tej osoby do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w ramach
ksztatcenia, kierujac si¢ potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  przesyla wnioski wraz z zatacznikami do szefow WCR wtasciwych terytorialnie dla siedzib uczelni wojskowych,
szkot podoficerskich, centrow szkolenia lub osrodkow szkolenia.

2. Przed wyrazeniem opinii, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wlasciwej do spraw kadr moze skonsultowac si¢ z osobami, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy.

§ 9. W przypadku oséb wskazanych w § 3 pkt 1 lit. a, szef WCR, o ktérym mowa w § 7 pkt 4 lit. a, przekazuje doku-
menty wskazane w § 7 pkt 4, do wtasciwego rektora-komendanta uczelni wojskowe;.

§ 10. W przypadku osob wskazanych w § 3 pkt I lit. bic, pkt 213 oraz w § 5 ust. 1, szef WCR wlasciwy terytorialnie
dla siedziby uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia, przekazuje odpowiednio
dokumenty wskazane w § 7 pkt 4, do wlasciwego rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficer-
skiej, komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia.

§ 11. Szef WCR wtlasciwy terytorialnie dla siedziby Lotniczej Akademii Wojskowej kieruje osobe zainteresowana,
o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. a, ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia stacjonarne w Lotniczej Akademii Wojskowej do wias-
ciwej wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ustalajacej kategori¢ zdolnosci
do zawodowej stuzby wojskowe;j.
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§ 12. Szef WCR wlasciwy terytorialnie dla siedziby Lotniczej Akademii Wojskowej po otrzymaniu orzeczenia, o kto-
rym mowa w § 11, przesyla to orzeczenie w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania do Rektora-Komendanta Lotniczej
Akademii Wojskowej.

§ 13. Rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, komendanci szkot podoficerskich, komendanci centrow szkolenia lub
komendanci o$rodkdéw szkolenia powiadamiaja osoby zainteresowane, o ktorych mowa w § 31§ 5 ust. 1, z uwzglednieniem
0s0b, ktore otrzymaty zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 15 ust. 41 § 21 ust. 4, o terminie przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego, co najmniej na 7 dni przed jego rozpoczeciem.

§ 14. 1. Wobec o0sdb, o ktorych mowa w § 5 ust. 1, przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca na uczelni wojskowej na
wolne miejsca powstale w wyniku zwolnienia ze stuzby wojskowej odbywanej w trakcie ksztatcenia w uczelni wojskowe;.

2. Rekrutacje uzupeltniajaca przeprowadza rektor-komendant uczelni wojskowej po uzyskaniu zgody kierownika ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr.

§ 15. 1. W ramach postgpowania rekrutacyjnego do centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia ksztatcacych na potrzeby
Wojsk Specjalnych osobe zainteresowana poddaje si¢ szkoleniu sprawdzajacemu predyspozycje do pelnienia stuzby na
stanowiskach w Wojskach Specjalnych.

2. Warunkiem dopuszczenia osoby zainteresowanej do dalszego postgpowania rekrutacyjnego w tym centrum szkolenia
lub osrodku szkolenia jest ukonczenie tego szkolenia z wynikiem pozytywnym.

3. Komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia, zawiadamia osob¢ zainteresowang o terminie
i miejscu przeprowadzenia szkolenia sprawdzajacego.

4. Po ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym komendant wtasciwego centrum szkolenia lub komendant osrodka
szkolenia wydaje osobie zainteresowanej zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia sprawdzajacego. Informacj¢ o ukonczeniu
szkolenia zamieszcza si¢ w ewidencji wojskowe;j.

5. Komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia informuje kierownika komorki organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr o przebiegu i wynikach szkolenia sprawdzajacego w terminie do
14 dni od dnia jego zakonczenia.

§ 16. 1. Egzamin wstgpny moze obejmowac:
1)  sprawdzian sprawnosci fizycznej;
2) test znajomosci jezyka angielskiego;
3) sprawdzian wiedzy ogoélne;.
2. Sprawdzian sprawnosci fizycznej zawiera elementy sprawdzajace sifg, szybkos¢ i wytrzymato$¢ osoby zainteresowane;.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu oceng:
1)  predyspozycji do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w danym korpusie osobowym (grupie osobowej);

2)  motywacji do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

4. W ramach postgpowania rekrutacyjnego dla osob zainteresowanych ubiegajacych si¢ o przyjecie:

1)  nauczelni¢ wojskowa na kurs oficerski przeprowadza si¢:

a) egzamin wstepny w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz dodatkowo pkt 3, na wniosek osob wiasci-
wych, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy,

b) rozmowe kwalifikacyjna;

2)  nauczelni¢ wojskowa dla osob zainteresowanych ksztatceniem w ramach studiow stacjonarnych:
a) przeprowadza si¢:
— test znajomosci jezyka angielskiego, jezeli osoba zainteresowana nie zdawata go na egzaminie maturalnym,
— analiz¢ ocen na $wiadectwie dojrzatosci,

— rozmowe kwalifikacyjna,
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3)

4)

5)

6)

b) moze by¢ przeprowadzony sprawdzian sprawnosci fizycznej w przypadku potrzeby wyselekcjonowania najlep-
szych kandydatow posiadajacych odpowiednie predyspozycje do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej, a po jej ukonczeniu zawodowej shuzby wojskowej w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobo-
wych), w ktorych petnienie shuzby wojskowej odbywa si¢ w szczegdlnych warunkach;

na uczelni¢ wojskowa dla kandydatéw na studia wskazanych w § 3 pkt 1 lit. b:

a) przeprowadza si¢:

— test znajomosci jezyka angielskiego, jezeli osoba zainteresowana nie zdawata go na egzaminie maturalnym,

— rozmowe kwalifikacyjna,

b) moze by¢ przeprowadzony sprawdzian sprawnosci fizycznej w przypadku potrzeby wyselekcjonowania najlep-
szych kandydatow posiadajacych odpowiednie predyspozycje do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej, a po jej ukonczeniu zawodowej shuzby wojskowej w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobo-
wych), w ktorych petnienie shuzby wojskowej odbywa si¢ w szczegdlnych warunkach;

na uczelni¢ wojskowa dla osob zainteresowanych wskazanych w § 5 ust. 1:
a) przeprowadza si¢:
— test znajomosci jezyka angielskiego,

— analizg przebiegu nauki, w tym ocen uzyskanych z zaliczen egzamindw w uczelni wojskowej lub uczelni innej
niz wojskowa,

— rozmowe kwalifikacyjna,

b) moze by¢ przeprowadzony sprawdzian sprawnosci fizycznej w przypadku potrzeby wyselekcjonowania najlep-
szych kandydatéw posiadajacych odpowiednie predyspozycje do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej, a po jej ukonczeniu zawodowej shuzby wojskowej w okreslonych korpusach osobowych (grupach osobo-
wych), w ktorych peienie stuzby wojskowej odbywa si¢ w szczegodlnych warunkach;

do szkoty podoficerskiej dla 0sob zainteresowanych wskazanych w § 3 pkt 2 przeprowadza si¢:
a) egzamin wstepny w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
b) analizg ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,

c¢) rozmowg kwalifikacyjna;

do centrum szkolenia lub osrodka szkolenia dla 0s6b zainteresowanych wskazanych w § 3 pkt 3 przeprowadza sig:
a) egzamin wstgpny w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,

b) analiz¢ ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, swiadectwie ukonczenia gimnazjum, §wiadectwie
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej albo $wiadectwie ukonczenia branzowej szkoly I stopnia, §wiadectwie
ukonczenia szkoty zasadniczej lub $wiadectwie ukonczenia szkoty zawodowej,

c) rozmowe kwalifikacyjna.

5. Przeprowadzenie egzaminu wstgpnego odbywa si¢ w pierwszym lub drugim dniu postgpowania rekrutacyjnego,

o ktorym mowa w § 17 ust. 1.

§ 17. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szko-

lenia przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Komisje rekrutacyjng powotuja odpowiednio: rektor-komendant uczelni wojskowej lub inny organ wskazany w sta-

tucie uczelni, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant os$rodka szkolenia.

3. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia jest odpo-

wiednio komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia.

4. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, z wylaczeniem postgpowania rekrutacyjnego

prowadzonego w Lotniczej Akademii Wojskowe;:

1))

informuje niezwlocznie osobg¢ zainteresowana, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. aic, pkt 213 oraz w § 5 ust. 1, o wstep-
nym zakwalifikowaniu do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia albo
wydaje i dorgcza w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego decyzj¢ o odmowie przyje-
cia odpowiednio na studia, do szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia;
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2)  przesyla niezwtocznie do szefa WCR wlasciwego terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podofi-
cerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia liste os6b wstepnie zakwalifikowanych do uczelni wojskowe;j
uwzgledniajac w niej, w zakresie danych osobowych tych 0sob, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL.

5. Szef WCR wiasciwy terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub
osrodka szkolenia po otrzymaniu listy, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, niezwlocznie kieruje osoby zainteresowane wstepnie
zakwalifikowane, do wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ustalajacej ka-
tegori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej, w tym rowniez w korpusach osobowych (grupach osobowych).

6. Szef WCR wiasciwy terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub
osrodka szkolenia po otrzymaniu orzeczenia, niezwlocznie przesyta je odpowiednio do rektora-komendanta uczelni wojsko-
wej, komendanta szkoly podoficerskiej, komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia.

7. Na czas postepowania rekrutacyjnego oraz badania w ramach wojskowej komisji lekarskiej, osobie zainteresowane;j
rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant
osrodka szkolenia zapewnia bezplatne zakwaterowanie i wyzywienie w tej uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, cen-
trum szkolenia lub o$rodku szkolenia.

8. Czas trwania postgpowania rekrutacyjnego wynosi od 1 do 3 dni, a wraz z badaniami lekarskimi na potrzeby wydania
orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, tacznie do 5 dni.

§ 18. Komisja rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 17 ust. 2, na podstawie przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
oraz otrzymanych orzeczen wskazanych w § 17 ust. 5, a w przypadku Lotniczej Akademii Wojskowej orzeczen wydanych
w trybie wskazanym w § 11:

1)  sporzadza liste 0sob zakwalifikowanych do ksztalcenia w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej odby-
wanej odpowiednio w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub osrodkach szkolenia;

2)  przesyla szefowi WCR wiasciwemu terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, cen-
trum szkolenia lub o$rodka szkolenia liste, o ktorej mowa w pkt 1;

3) informuje pisemnie, a w przypadku wyrazenia zgody przez osobe zainteresowang — przy pomocy srodkéw komunika-
cji elektronicznej, w terminie do 7 dni osoby wskazane w § 3 oraz § 5 ust. 1, o wpisaniu ich odpowiednio na list¢ stu-
dentow, 0sob zakwalifikowanych na kurs oficerski, do szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia
albo wydaje i dorgcza w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego decyzje o odmowie
przyjecia na studia lub kurs oficerski do uczelni wojskowej, do szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub os$rodka
szkolenia;

4)  od decyzji komisji rekrutacyjnej o niezakwalifikowaniu do uczelni wojskowej na studia lub kurs oficerski, szkoty
podoficerskiej albo centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia osobie zainteresowanej przystuguje prawo wniesienia
odwotania w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia:

a) w przypadku uczelni wojskowej — do rektora-komendanta,

b) w przypadku szkoty podoficerskiej albo centrum Iub osrodka szkolenia — do organu, pod ktdory podlega szkota
podoficerska, centrum szkolenia lub o$rodek szkolenia.

§ 19. Szef WCR wtasciwy terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia
lub osrodka szkolenia przekazuje odpowiednio kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwej do spraw kadr, dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktoérego podlega dana szkota podoficerska, centrum szkole-
nia lub o$rodek szkolenia, listg, o ktérej mowa w § 18 pkt 1.

§ 20. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr wydaje rozkaz
personalny o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztatcenia na studiach stacjo-
narnych w uczelni wojskowej lub na kursie oficerskim, poprzedzajacej zawodowa stuzbe wojskows.

2. Dowodca rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktorego podlega dana szkota podoficerska, centrum szkolenia lub osrodek szko-
lenia, wydaje rozkaz personalny o powotaniu osoby zainteresowanej do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnio-
nej w trakcie ksztatcenia w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia, poprzedzajacej zawodowa stuz-
be wojskowa.
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§ 21. 1. Dopuszczenie osoby zainteresowanej do dalszego postepowania rekrutacyjnego w Lotniczej Akademii Wojsko-
wej na kierunku studiow realizujacym ksztatcenie w specjalnosciach zwigzanych z pilotazem statku powietrznego jest uza-
leznione od ukonczenia z wynikiem pozytywnym, prowadzonego w ramach postgpowania rekrutacyjnego, szkolenia spraw-
dzajacego predyspozycje do pelnienia stuzby na stanowiskach pilotow, na warunkach i w trybie ustalonym dla roku akade-
mickiego, ktérego dotyczy rekrutacja.

2. Szkolenie realizuje Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej na podstawie programu szkolenia zatwier-
dzonego przez Dowodce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych.

3. Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej po otrzymaniu pozytywnego orzeczenia wojskowej komisji le-
karskiej o zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w charakterze pilota statku powietrznego zawiadamia osobg¢
zainteresowang wskazang w § 3 pkt 1 lit. a, ubiegajaca si¢ o przyjecie na kierunek studiéw realizujacy ksztatcenie w specjal-
no$ciach zwigzanych z pilotazem statku powietrznego, o terminie stawienia si¢ w Lotniczej Akademii Wojskowej w celu
wzigcia udziatu w szkoleniu sprawdzajacym predyspozycje do petnienia shuzby na stanowiskach pilotow.

4. Po ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej wydaje oso-
bie zainteresowanej za§wiadczenie o zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania rekrutacyjnego. Zaswiadczenie to uwzglednia
si¢ rowniez w ewidencji wojskowe;j.

5. Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej informuje kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr oraz kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wiasciwej do spraw szkolnictwa wojskowego o przebiegu i wynikach szkolenia w terminie do 14 dni od dnia jego zakonczenia.

§ 22. 1. W przypadku 0sob zainteresowanych wskazanych w § 3 pkt 1 lit. b, ubiegajacych si¢ o powotanie do dobrowol-
nej zasadniczej shuzby wojskowej odbywanej w uczelni wojskowej w trakcie ksztatcenia realizowanego w uczelni innej niz
uczelnia wojskowa, komisja rekrutacyjna:

1)  w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej przesyta wykaz osob za-
kwalifikowanych zawierajacy wyniki uzyskane w toku postgpowania rekrutacyjnego do rektora uczelni innej niz
uczelnia wojskowa;

2)  wydaje bez zbednej zwloki, nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni i dorgcza osobie zainteresowanej, zaswiadczenie
o zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa lub
w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego decyzj¢ o niezakwalifikowaniu si¢ do poste-
powania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa;

3) przesyta szefowi WCR wlasciwemu dla danej uczelni wojskowej kopi¢ zaswiadczenia o zakwalifikowaniu si¢ do po-
stepowania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa lub decyzji o niezakwalifikowaniu
si¢ do tego postgpowania;

4)  przesyla kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwej do spraw kadr wykaz
0sob zakwalifikowanych do postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

2. Rektor uczelni innej niz uczelnia wojskowa w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego
przeprowadzonego wobec 0sob ujetych w wykazie, przesyla szefowi WCR wiasciwemu terytorialnie dla siedziby danej
uczelni wojskowej oraz kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr
liste 0sob wstepnie zakwalifikowanych na te uczelnig.

3. Szef WCR, kieruje osoby zainteresowane uj¢te na liScie wskazanej w ust. 2, do wojskowej komisji lekarskiej w celu
ustalenia kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;.

4. W zakresie danych osobowych osob ujetych w wykazie, oraz na liscie, uwzglednia si¢ imi¢ i nazwisko oraz numer
PESEL.

5. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr wydaje rozkaz perso-
nalny o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej odbywanej w uczelni wojskowej w trakcie ksztalcenia
realizowanego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa, na podstawie:

1)  wynikéw postepowania rekrutacyjnego na uczelni wojskowej i w uczelni innej niz uczelnia wojskowa;

2)  przestanych z WCR wtasciwego terytorialnie dla siedziby uczelni wojskowej orzeczen wojskowej komisji lekarskiej
ustalajacych kategorie zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;.
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§ 23. 1. O powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej poprzedzajacej zawodowa stuzbe wojskowa kie-
rownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr informuje odpowiednio rektora-
-komendanta uczelni wojskowej, a w przypadku dotyczacym os6b wskazanych w § 3 pkt 1 lit. b, informuje rowniez rektora
uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr przekazuje szefowi
WCR wykaz 0sob zainteresowanych wpisanych na liste studentéw albo 0sob zakwalifikowanych na kurs oficerski oraz
rozkazy personalne, o ktorych mowa w § 20 ust. 1.

3. Dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktorego podlega dana szkota podoficerska, centrum szkolenia lub o$rodek szko-
lenia przekazuje szefowi WCR wykaz 0sob zainteresowanych wpisanych na liste 0oséb zakwalifikowanych do szkoty pod-
oficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia oraz rozkazy personalne, o ktérych mowa w § 20 ust. 2.

4. Rozkaz personalny o powolaniu osoby zainteresowanej do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej
w trakcie ksztatcenia, poprzedzajacej zawodowa stuzbg wojskowa dorecza tej osobie szef WCR.

§ 24. Otrzymanie przez szefa WCR wykazu imiennego oraz rozkazu personalnego stanowi podstawe do wydania osobie
zainteresowanej skierowania odpowiednio na uczelni¢ wojskowa, do szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka
szkolenia.

Rozdziat 3
Pelnienie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej

§ 25. W czasie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej kandydat:

1)  ksztalci si¢ lub szkoli si¢ w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia i wy-
konuje zadania stuzbowe w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia Iub os$rodku szkolenia, jako
jednostce wojskowej;

2)  ksztalci si¢ w uczelni innej niz uczelnia wojskowa i odbywa szkolenia wojskowe w okresie przerwy wakacyjnej;

3) odbywa praktyki w jednostkach wojskowych.

§ 26. 1. O stawieniu si¢ kandydata w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkole-
nia, rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant
osrodka szkolenia zawiadamia:

1) szefa WCR wlasciwego terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia
lub osrodka szkolenia;

2)  kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej whasciwej do spraw kadr — w przypadku kandy-
datéw wskazanych w § 3 pkt 1 oraz § 5 ust. 1;

3)  dowddce rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktérego podlega dana szkota podoficerska, centrum szkolenia lub osrodek szko-
lenia — w przypadku kandydatow wskazanych w § 3 pkt 2 1 3.

2. Kandydat peini dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa od dnia stawienia si¢ w uczelni wojskowej, szkole podofi-
cerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia. Z tym dniem zostaje zaliczony rozkazem rektora-komendanta uczelni
wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej, komendanta centrum szkolenia lub komendanta o$rodka szkolenia do stanu
ewidencyjnego tej uczelni wojskowe;j, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia.

3. Dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa trwa do dnia powotania kandydata do zawodowej stuzby wojskowe;j
lub przeniesienia do aktywnej rezerwy, terytorialnej stuzby wojskowej albo pasywnej rezerwy na zasadach okreslonych
w art. 146 ustawy.

4. Kandydaci wskazani w § 3 pkt 1 lit. b po stawieniu si¢ w uczelni wojskowej i przyjeciu na jej zaopatrzenie oraz po
zakonczeniu szkolenia podstawowego sg kierowani rozkazem rektora-komendanta uczelni wojskowej na studia w uczelni
innej niz uczelnia wojskowa.

5. W indywidualnych przypadkach rektor-komendant uczelni wojskowej moze, mimo zapewnienia warunkéw wyzy-
wienia i zakwaterowania, wyrazi¢ zgode kandydatowi na wyptate rdwnowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie,
o ile nie ograniczy to mozliwosci wywiazywania si¢ kandydata z zadan stuzbowych.
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§ 27. 1. W przypadku, gdy kandydat, ktoremu dorgczono skierowanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej,
nie moze stawi¢ si¢ do jej pelnienia w terminie okreslonym w tym skierowaniu z powodu choroby potwierdzonej zaswiad-
czeniem lekarskim lub z przyczyn uzasadnionych waznymi wzgledami rodzinnymi albo osobistymi, niezwlocznie zawiada-
mia o tym fakcie szefa WCR wlasciwego terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum
szkolenia lub osrodka szkolenia.

2. Szef WCR po otrzymaniu zawiadomienia, informuje odpowiednio rektora-komendanta uczelni wojskowej, komen-
danta szkoty podoficerskiej, komendanta centrum szkolenia lub komendanta o$rodka szkolenia o przyczynie niestawienia
si¢ kandydata do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;.

3. Nowy termin stawiennictwa kandydata, szef WCR ustala w porozumieniu odpowiednio z rektorem-komendantem
uczelni wojskowej, komendantem szkoty podoficerskiej, komendantem centrum szkolenia lub komendantem o$rodka szko-
lenia.

§ 28. 1. Jezeli kandydat, ktéremu doreczono skierowanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej nie stawi si¢
w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia w terminie 7 dni od uptywu terminu
okreslonego w skierowaniu, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w § 27 ust. 1, wydaje si¢ rozkaz personalny o wygas-
nigciu rozkazu personalnego o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j, ktory dorecza si¢ kandydatowi.

2. Rozkaz personalny wydaje organ, ktory wydat rozkaz personalny o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowe;.

3. Rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, albo komendant centrum szkolenia lub
osrodka szkolenia zawiadamia szefa WCR wlasciwego terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoty podofi-
cerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia o wydaniu rozkazu personalnego o wygasni¢ciu rozkazu personalnego
o powolaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

§ 29. Kandydat pelni dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa w danej uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, cen-
trum szkolenia lub o$rodku szkolenia na zasadach okreslonych w art. 143 oraz w art. 146 ust. 1-3 ustawy.

§ 30. 1. W okresie przerwy wakacyjnej kandydaci wskazani w § 3 pkt 1 lit. b odbywaja szkolenie, o ktérym mowa
w § 25 pkt 2, w centrum szkolenia Iub osrodku szkolenia oraz szkolenie wojskowe zakonczone egzaminem na podoficera
w uczelni wojskowej, w ktdrej pozostaja na ewidencji wojskowej i zaopatrzeniu.

2. Kandydaci wskazani w § 3 pkt 1 lit. b przedktadaja na zadanie rektora-komendanta uczelni wojskowej dokumenty
dotyczace przebiegu nauki w uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

§ 31. 1. Kandydat petnigcy stuzbe w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia
odbywa praktyki zgodnie z planami studiéw, programami ksztatcenia i planami szkolenia.

2. Programy ksztatcenia i plany szkolenia okreslajg w szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub osrodkach szko-
lenia ich komendanci, a zatwierdzaja organy, ktérym podlegaja szkoly, centra lub osrodki.

3. Przed zatwierdzeniem programéw ksztalcenia i plandw szkolenia organy, ktérym podlegaja szkoty podoficerskie,
centra szkolenia lub o$rodki szkolenia, mogg zasiegna¢ opinii 0sob, o ktorych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy.

4. W celu odbycia praktyk rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum
szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia kieruje kandydata do jednostki wojskowej, w ktorej kandydat odbywa praktyke
zgodnie z programem praktyk.

5. Programy szkolenia wojskowego dla kandydatow wskazanych w § 5 okreslaja rektorzy-komendanci uczelni wojsko-
wych, na ktérych ewidencji wojskowej i zaopatrzeniu pozostajg kandydaci.

6. Kandydatowi odbywajacemu praktyke zapewnia si¢ udzial w przedsiewzigciach szkoleniowych, uroczystosciach
wojskowych i panstwowych z udziatem kadry zawodowej jednostki wojskowej lub pododdziatu oraz odpowiednie warunki
do samodzielnej nauki.

7. Kandydat, o ktorym mowa w § 5, moze odbywa¢ praktyke zgodnie z programami szkolenia wojskowego.

§ 32. Bezposrednim przetozonym kandydatow wskazanych w § 5 jest zotnierz zawodowy wyznaczony przez rektora-
-komendanta uczelni wojskowej, na ktorej ewidencji wojskowej i zaopatrzeniu pozostaje kandydat.
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§ 33. 1. Kandydat rozpoczyna petnienie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w posiadanym stopniu wojskowym.

2. Kandydat w czasie pelnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w przypadku ksztatcenia, o ktorym mowa
w § 3 pkt 1 lit. a i b, moze by¢ mianowany do stopnia wojskowego kaprala wiacznie.

3. Warunkiem mianowania na wyzszy stopien wojskowy sa: pozytywne zaliczenie egzamindéw objetych regulaminem
nauki, uzyskanie pozytywnej opinii stuzbowej oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo karne lub kar-
no-skarbowe, w tym warunkowego umorzenia postgpowania na okres proby, albo ukarania dyscyplinarnego, a takze brak
prowadzonego postgpowania karnego, karno-skarbowego lub dyscyplinarnego.

§ 34. 1. Przed zakonczeniem dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej kandydat, o ktébrym mowa w:
1) §3pktllit.aib,
2)  § 3 pkt 2 — gdy program ksztalcenia trwa do 12 miesiecy

— przystepuje do egzaminu na podoficera z wyjatkiem osoby, ktéra rozpoczyna dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa
W stopniu wyzszym niz starszy szeregowy specjalista (starszy marynarz specjalista).

2. W przypadku uzyskania z egzaminu na podoficera ogdlnej oceny niedostatecznej lub nieprzystapienia do egzaminu
z przyczyn losowych lub zdrowotnych kandydat moze wystapi¢ z wnioskiem o wyznaczenie dodatkowego terminu egzami-
nu. Dodatkowy termin wyznacza rektor-komendant. Termin egzaminu moze by¢ przesuniety na wniosek kandydata tylko
jeden raz.

§ 35. 1. Kandydatowi bedacemu studentem uczelni wojskowej wskazanej w § 3 pkt 1 lit. a lub b, ktéry ztozyl przysiege
wojskowa, nadaje si¢ tytut ,,podchorazego”, ktory jest uzywany wraz ze stopniem wojskowym.

2. Tytutu ,,podchorazego”, uzywa si¢ bezposrednio po stopniu wojskowym.
§ 36. Kandydatowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni kalendarzowych za kazdy petny miesigc nauki.

§ 37. Kandydat pelniacy stuzb¢ w uczelni wojskowej lub uczelni innej niz wojskowa, z wyjatkiem oséb wskazanych
w § 3 pkt 1 lit. ¢, ktory wezedniej zaliczyl sesje egzaminacyjng, moze otrzymac urlop dodatkowy w wymiarze liczby dni
pozostajacych do zakonczenia tej sesji.

§ 38. Urlopow udziela, okreslajac ich terminy, odpowiednio rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkotly
podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia albo przelozony w jednostce wojskowej,
w ktorej kandydat odbywa praktyke.

§ 39. Urlop nagrodowy udzielony przez przelozonego w jednostce wojskowej, w ktorej kandydat odbywa praktyke,
wykorzystuje si¢ przed zakonczeniem tej praktyki.

§ 40. 1. O przedhuzenie urlopu wypoczynkowego kandydat zwraca si¢ z pisemng prosba do dowddcy (komendanta)
garnizonu, w ktorym przebywa lub do szefa najblizszego WCR, przedkladajac odpowiednie dokumenty na potwierdzenie
zaistnialej okolicznosci.

2. Dowddca (komendant) garnizonu lub szef WCR zawiadamia niezwlocznie wlasciwego rektora-komendanta uczelni
wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej, komendanta centrum lub komendanta o$rodka szkolenia, a w przypadku
kandydatow odbywajacych praktyki w jednostkach wojskowych — takze dowodcow tych jednostek, o przedtuzeniu kandy-
datowi urlopu.

§ 41. 1. Kandydat — kobieta w przypadku zajscia w cigz¢ informuje niezwlocznie na pismie o tym fakcie rektora-komen-
danta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej, komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szko-
lenia, przedstawiajac rowniez na t¢ okolicznosé stosowne zaswiadczenie lekarskie.

2. Rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komen-
dant osrodka szkolenia, po zasiggni¢ciu opinii kandydata — kobiety ustala wymiar oraz termin rozpoczecia urlopu bezptat-
nego, o ktorym mowa w art. 285 ust. 1 ustawy. Ustalajagc termin urlopu bezptatnego kandydata — kobiety, uwzglednia
w miar¢ mozliwosci etap nauki, na jakim jg przerwata.

3. Do czasu rozpoczgcia urlopu bezptatnego rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej,
komendant centrum szkolenia lub komendant oérodka szkolenia moze na wniosek kandydata — kobiety zwolni¢ ja z czesci
zaje¢ wojskowych.

4. Uzupehienie zaje¢ wojskowych nastgpuje po powrocie kandydata — kobiety z urlopu bezptatnego.
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5. W okresie udzielonego urlopu bezptatnego kandydatowi — kobiecie nie przystuguja Swiadczenia w zakresie zakwate-
rowania, wyzywienia oraz inne naleznosci finansowe z tytulu petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;j.

6. Kandydat — kobieta, ktorej udzielono urlopu bezptatnego, zglasza si¢ do petnienia dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej w dniu ustalonym z rektorem-komendantem uczelni wojskowej, komendantem szkoty podoficerskiej, komen-
dantem centrum szkolenia lub komendantem osrodka szkolenia.

7. Sposdb sprawowania opieki nad dzieckiem przez kandydata — kobiete nie moze wplywaé na przebieg dobrowolne;j
zasadniczej stuzby wojskowe;.

§ 42. 1. Opinig¢ sluzbowa o kandydacie sporzadza si¢ nie pozniej niz 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem dobro-
wolnej zasadniczej stuzby wojskowe;.

2. Opiniujacy sporzadza ,,Opini¢ stuzbowa dotyczaca zotierza petnigcego dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa
w trakcie ksztalcenia” na arkuszu opinii stuzbowej, zwanym dalej ,,arkuszem”, ktorego wzor jest okreslony w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia.

3. Opiniowany kandydat, najpdzniej w dniu zapoznania si¢ z opinig stuzbowa, moze wpisa¢ w arkuszu wlasne propozy-
cje dotyczace dalszego przebiegu stuzby.

4. Opinig¢ stuzbowa w stosunku do kandydatow sporzadza osobiscie pierwszy przelozony zotnierza, bedacy zotnierzem
zawodowym.

5. Opini¢ stuzbowa w stosunku do kandydatow wskazanych w § 3 pkt 1 lit. b, jezeli zostali skierowani przez rektora-
-komendanta uczelni wojskowej do odbywania dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej w centrum szkolenia lub osrod-
ku szkolenia, sporzadza wyznaczony przez komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia zolnierz za-
wodowy.

§ 43. 1. Warunkiem sporzadzenia opinii stuzbowej jest uprzednie ocenienie przez opiniujacego:

1) wywiagzywania si¢ opiniowanego z obowiazkow stuzbowych lub zadan stuzbowych wedtug nastgpujacych kryteriow:
a) wyszkolenie bojowe,
b) jakos¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych lub zadan stuzbowych,
¢) dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem danych majacych charakter informacyjny dotyczacych liczby dni nieobecnosci:
— nieusprawiedliwionych,
— ztytulu tymczasowego aresztowania,
— z tytulu zastosowania dyscyplinarnych $rodkéw zapobiegawczych,

— 7z tytulu przebywania na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za
ktére zotnierz zachowuje prawo do 100% uposazenia,

d) samodzielnos¢ i inicjatywa,
e) sprawnosc¢ fizyczna;
2)  kompetencji i predyspozycji opiniowanego — wedhug nast¢pujacych kryteriow:
a) odpowiedzialno$e,
b) trafnos¢ i szybkos§¢ podejmowania decyzji,
¢) odpornos$¢ na stres i trudy stuzby,
d) planowanie i organizacja pracy,
e) komunikatywno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,
f)  stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut,
g) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
h) dbalos¢ o sprzet i mienie,

i)  kultura osobista i dbato§¢ o wyglad zewngtrzny;

3) postawy i zachowania opiniowanego poza godzinami stuzby.
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2. W przypadku opiniowanego kandydata w ocenie sprawnosci fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. e, bierze si¢
rowniez pod uwage ocene z egzaminu sprawnosci fizycznej, pod warunkiem, ze zotnierz byt zobowigzany do przystapienia
do tego egzaminu.

§ 44. W ramach opiniowania stuzbowego kandydatow, opiniujacy uwzglednia takze kryteria dodatkowe, obejmujace
zaangazowanie kandydata w realizacj¢ w szczegdlnosci: czasowego petnienia dodatkowych obowigzkdéw stuzbowych lub
nieetatowych funkcji, szkolen wojskowych 1 éwiczen poligonowych (morskich) oraz inicjatyw spotecznych promujacych
postawe patriotyczng i proobronna.

§ 45. 1. Opiniujacy w trakcie sporzadzania opinii shuzbowej, oceniajac wywigzywanie si¢ opiniowanego zolnierza
z obowigzkdéw stuzbowych lub zadan stuzbowych wedtug kryteriow, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 1, wyraza je punkto-
wo zgodnie z nastepujacymi poziomami:
1) 12 punktoéw — jezeli opiniowany przewyzsza wymagania;
2) 9 punktoéw — jezeli opiniowany spetnia wymagania;
3) 6 punktéw — jezeli opiniowany spetnia wymagania w ograniczonym zakresie;

4) 0 punktow — jezeli opiniowany nie spetnia wymagan.

2. Ocena wywiazywania si¢ opiniowanego z obowigzkow stuzbowych lub zadan stuzbowych stanowi sume¢ punktow
uzyskanych przez niego za poszczegdlne kryteria.

§ 46. 1. Opiniujacy w trakcie sporzadzania opinii shuzbowej, oceniajac poszczegolne kompetencje i predyspozycje opi-
niowanego zohierza wedtug kryteriow, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 2, wyraza je punktowo zgodnie z nastepujacymi
poziomami:

1)  opiniowany przewyzsza wymagania — 4 punkty;
2)  opiniowany spelnia wymagania — 3 punkty;
3)  opiniowany spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 2 punkty;

4)  opiniowany nie spelnia wymagan — 0 punktow.

2. Oceng dodatkowych kryteriow, o ktorych mowa w § 44, wyraza si¢ opisowo oraz punktowo w skali od 0 do 4 punk-
tow.

3. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sume punktow uzyskanych przez niego za poszczegodlne
kryteria kompetencji i predyspozycji, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt 2, oraz punktow uzyskanych za kryteria dodatkowe,
o ktorych mowa w § 44.

§ 47. 1. Ogoblng ocene opiniowanego wystawia si¢ na podstawie sumy punktéw, o ktorych mowa w § 45 ust. 2 1 § 46 ust. 3,
wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowa (6) — jezeli uzyskat powyzej 92 punktéw;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli uzyskat od 77 do 92 punktow;
3)  dobra (4) — jezeli uzyskat od 60 do 76 punktow;

4)  dostateczna (3) — jezeli uzyskal od 38 do 59 punktow;
5) niedostateczna (2) — jezeli uzyskat ponizej 38 punktow.

2. W przypadku stwierdzenia faktoéw $wiadczacych o postawie i zachowaniu poza godzinami sluzby opiniowanego zot-
nierza, nielicujacych z godnoscig i postawa zotnierza, jego ogdlna ocena stosownie do charakteru zachowan zostaje odpo-
wiednio obnizona i wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Opiniujacy moze w formie opisowej uzasadni¢ wystawiong ogo6lng ocen¢ zawarta w opinii stuzbowej w odniesieniu
do ocen od dostatecznej (3) do wzorowej (6).

4. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej (2) forma opisowa jest obowiazkowa.



Dziennik Ustaw —-13 - Poz. 1448

§ 48. Opini¢ stuzbowg o kandydacie sporzadza si¢ w przypadku jego zwolnienia z dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej petnionej na czas ksztalcenia, a takze w przypadku ztozenia wniosku o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej
oraz w czasie jej pelnienia na wniosek:

1)  dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotierz bedzie pehit czynna stuzbe wojskowa;
2)  szefa wojskowego centrum rekrutacji;

3) kandydata.

§ 49. 1. Po przeprowadzeniu opiniowania shuzbowego, opiniujacy podpisuje oryginatl opinii stuzbowej i wpisuje date jej
sporzadzenia.

2. Przetozony zapoznaje kandydata z opinia stuzbowa podczas rozmowy oraz dorgcza za pokwitowaniem potwierdzong
kopig opinii shuzbowej kandydatowi, ktorego ona dotyczy, w terminie do 3 dni od dnia jej sporzadzenia. Podczas rozmowy
przetozony poucza opiniowanego o przystugujacym prawie do wniesienia odwotania od opinii. Fakt ten potwierdza w arkuszu.

3. W przypadku odmowy przyjecia opinii stuzbowej przez opiniowanego na rowni z dorgczeniem uznaje si¢ zapoznanie
opiniowanego z trescig opinii przez jej odczytanie. Przetozony poucza opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wnie-
sienia odwotania od opinii i dokonuje adnotacji o tym fakcie w arkuszu.

4. W przypadku braku mozliwos$ci zapoznania opiniowanego z opinig stuzbowa w sposéb okreslony w ust. 2, przetozo-
ny zapoznaje opiniowanego z ta opinig w inny mozliwy sposob:

1)  przesyta mu t¢ opini¢ za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na jego adres zamieszkania;

2)  dorgcza mu t¢ opini¢ osobiscie lub za posrednictwem upowaznionej przez siebie osoby do miejsca przebywania opi-
niowanego.

5. Fakt dorgczenia opinii, w sposdb o ktdrym mowa w ust. 4, opiniujacy potwierdza stosowng notatka stuzbowa.

§ 50. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej opiniowany wnosi na pismie za po$rednictwem opiniujacego do wyzszego prze-
lozonego w terminie do 3 dni od dnia jej dorgczenia. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

2. Opiniujacy w terminie do 3 dni od dnia otrzymania odwolania przesyta opini¢ stuzbowa, wraz z odwotaniem i swoim
stanowiskiem w sprawie, do wyzszego przetozonego.

3. Wyzszy przelozony w przypadku:

1)  utrzymania w mocy opinii stuzbowej — dokonuje w arkuszu adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, a nast¢pnie
potwierdza to wlasnorgcznym podpisem oraz opatruje data;

2)  zmiany lub uzupehienia opinii shuzbowej — dokonuje w arkuszu zmian lub uzupetien pismem odrgcznym w kolorze
czerwonym, co potwierdza wiasnor¢gcznym podpisem i opatruje data, a nastgpnie dokonuje adnotacji o sposobie roz-
patrzenia odwotania;

3)  uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej — przekresla pierwsza strong arkusza kolorem czerwonym oraz dokonuje
adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wtasnorgcznym podpisem oraz opatruje data, a nastgpnie
wydaje nowa opini¢ stuzbowa;

4)  uchylenia opinii stuzbowej, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia — przekresla pierwsza strong arku-
sza kolorem czerwonym oraz dokonuje adnotacji o sposobie rozpatrzenia odwotania, co potwierdza wiasnorgcznym
podpisem oraz opatruje data.

4. Wyzszy przetozony w terminie do 7 dni od dnia otrzymania odwolania informuje opiniowanego oraz opiniujacego
0 sposobie rozpatrzenia odwotania i dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodnos¢ z orygina-
tem, kopi¢ ostatecznej opinii stuzbowe;j.

5. W przypadku wydania nowej opinii stuzbowej na podstawie ust. 3 pkt 3, przepisy § 43—47 i § 49 stosuje si¢ odpo-
wiednio.

§ 51. 1. Wniosek o zweryfikowanie ostatecznej opinii stuzbowej, w ktorej opiniowanemu wystawiono ocen¢ ogolng
niedostateczng, opiniowany wnosi na pismie do dowodcy jednostki wojskowej w terminie do 3 dni od dnia dorgczenia mu
ostatecznej opinii stuzbowe;j.

2. Jezeli opiniowany nie ztozyt odwotania od opinii stuzbowej, w ktorej przetozony wystawit ogolng oceng niedosta-
teczna, termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie od dnia, w ktorym opinia stuzbowa stata si¢ ostateczna.
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3. W przypadku powotania komisji, o ktérej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy, komisja ta przedstawia swoja opini¢ do-
wodcy jednostki wojskowej nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez dowddcg wniosku kandydata.

4. Dowodca jednostki wojskowej informuje opiniowanego oraz opiniujgcego o sposobie zweryfikowania opinii shuzbo-
wej 1 dorgcza opiniowanemu — za pokwitowaniem — potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zweryfikowanej opinii
stuzbowe;j.

5. W przypadku uchylenia i wydania nowej opinii stuzbowej przepisy § 43—47 i § 49 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 52. Dowddca jednostki wojskowej w ostatecznej albo zweryfikowanej opinii stuzbowej wyznacza rowniez kierunek
rozwoju zawodowego i okresla potrzeby szkoleniowe opiniowanego kandydata.

§ 53. W przypadku odwotania od opinii stuzbowej, wniesionego w trybie okreslonym w art. 127 ust. 14 ustawy, przepi-
sy § 50 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 54. Arkusze ostatecznych opinii stuzbowych wlacza si¢ do teczki akt personalnych opiniowanego.

§ 55. 1. Zwolnienie z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej, rowniez w przypadku jej przerwania, nastepuje roz-
kazem personalnym.

2. Rozkaz personalny o zwolnieniu z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztatcenia, wyda-
ny dla celéw ewidencyjnych w przypadkach, o ktorych mowa w art. 128 ust. 1 i ust. 2 ustawy, dorgcza kandydatowi odpo-
wiednio: rektor-komendant uczelni wojskowej, dowoddca rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktérego podlega szkota podoficerska,
centrum szkolenia lub o$rodek szkolenia.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 2, przesyltaja do kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wiasciwej do spraw kadr kopie ostatecznych rozkazow personalnych o zwolnieniu z dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej petnionej w trakcie ksztatcenia, wydanych dla celow ewidencyjnych.

4. W przypadku zwolnienia kandydata, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 lit. b, rektor-komendant uczelni wojskowej, na kto-
rej zaopatrzeniu kandydat pozostawat, informuje o jego zwolnieniu kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obro-
ny Narodowej wlasciwej do spraw kadr oraz rektora uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

§ 56. 1. Kandydata zwalnianego z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztalcenia rektor-
-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka
szkolenia przenosi do pasywnej rezerwy z wyjatkiem przypadku, gdy kandydat ten zostal powotany do zawodowej stuzby
wojskowej, aktywnej rezerwy lub terytorialnej stuzby wojskowe;j.

2. O zwolnieniu kandydata z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia, rektor-komen-
dant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia
zawiadamia szefa WCR wlasciwego terytorialnie dla siedziby danej uczelni wojskowej, szkoly podoficerskiej, centrum
szkolenia lub os$rodka szkolenia.

3. Kandydatowi zwolnionemu z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztalcenia, w uczelni
wojskowej, w szkole podoficerskiej w centrum szkolenia Iub osrodku szkolenia wydaje si¢ na jego prosbe zaswiadczenie
o przebiegu nauki lub szkolenia.

§ 57. 1. W przypadku uchylenia orzeczenia, o ktorym mowa w art. 128 ust. 1 pkt 6 ustawy, albo uchylenia lub stwier-
dzenia niewazno$ci decyzji o zwolnieniu kandydata z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztat-
cenia ulegajg uchyleniu skutki tego orzeczenia lub decyzji, jakie wynikty z tego tytutu dla kandydata.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, przywrdcenie kandydata do dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowe;j
petnionej w trakcie ksztatcenia, nastgpuje w miare mozliwosci kontynuowania nauki od etapu, na jakim ja przerwal, jezeli
spetnia on warunki powotania do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztalcenia, z zachowa-
niem nabytych uprawnien.

§ 58. 1. Zohierz, o ktorym mowa w art. 95 ust. 5 ustawy, sktada wniosek o powolanie do zawodowej stuzby wojskowe;j do:

1)  kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr — w przypadku, o kto-
rym mowa w § 3 pkt 1;

2)  dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktoérego podlega szkota podoficerska, centrum szkolenia lub osrodek szkolenia —
w przypadku, o ktébrym mowa w § 3 pkt 2 i 3.
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2. Do wniosku kandydat dotacza:
1)  o$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko niemu postepowania karnego;

2)  inne uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiej¢tno$ci niezbgdnych do powotania do
zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Po ztozeniu wniosku rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum
szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia podpisuje z kandydatem umowe, o ktorej mowa w art. 95 ust. 5 ustawy.

4. Wniosek przesyla si¢ za posrednictwem rektora-komendanta uczelni wojskowej, komendanta szkoty podoficerskiej,
komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia.

5. Do wniosku rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia
Iub komendant o$rodka szkolenia dotgcza:

1)  opini¢ stuzbowa, o ktdrej mowa w § 42 ust. 2;
2) informacj¢ o spelnieniu wymogdéw okreslonych w regulaminie nauki lub studiow;

3)  kopig karty kar i wyrdznien, odpis albo uwierzytelniona kopi¢ dokumentu stwierdzajacego uzyskanie wymaganego
wyksztalcenia;

4)  kopie¢ umowy, o ktorej mowa w art. 95 ust. 5 ustawy.

6. Wniosek moze zosta¢ ztozony nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu pelnienia dobrowolnej zasadniczej
stuzby wojskowe;j.

§ 59. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 58 ust. 1, organ wojskowy wydaje roz-
kaz personalny o powotaniu zotnierza do zawodowej stuzby wojskowej, ktory przesyta odpowiednio:

1)  rektorowi-komendantowi danej uczelni wojskowej — w przypadku ksztatcenia w ramach studiow stacjonarnych i kur-
su oficerskiego trwajacego dtuzej niz 12 miesiecy;

2)  komendantowi szkoty podoficerskiej, komendantowi centrum szkolenia lub komendantowi o$rodka szkolenia —

w przypadku ksztalcenia, o ktorym mowa w art. 95 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy.

2. Odmowa powotania do zawodowej stuzby wojskowej nastepuje w formie rozkazu personalnego wydanego przez
organ wlasciwy do powolania do zawodowej stuzby wojskowej, ktory jest dorgczany stronie oraz przesytany odpowiednio
do organu, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 60. 1. Rozkaz personalny, o ktorym mowa w § 59 ust. 1, dor¢cza kandydatowi odpowiednio rektor-komendant dane;j
uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia.

2. Wykaz zohierzy powotanych do zawodowej stuzby wojskowej w trakcie ksztatcenia rektorzy-komendanci uczelni
wojskowych, komendanci szkot podoficerskich, komendanci centrow szkolenia lub komendanci o$rodkéw szkolenia prze-
sylaja do szefa WCR wlasciwego dla danej uczelni, szkoty, centrum lub o$rodka.

§ 61. 1. Rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub
komendant osrodka szkolenia, ustalajac koszty ksztalcenia w tej uczelni, szkole, centrum lub os$rodku, ponoszone na utrzy-
manie i naukg¢ Zotnierza, o ktérym mowa w art. 95 ust. 5 ustawy, okresla tacznie koszty przypadajace na jednego zotnierza
w zakresie zakwaterowania, umundurowania, wyzywienia oraz nauki.

2. Przy wyliczaniu kosztéw uwzglednia si¢ §rednig warto§¢ §wiadczen naleznych zotnierzowi zawodowemu, ktore zo-
stang wydane mu w naturze lub wyptacone w postaci ekwiwalentu, i obejmuja:

1) zakwaterowanie:
a) warto$¢ zuzytych mediow i ustug komunalnych,
b) wartos¢ sprzetu kwaterunkowego i przeciwpozarowego oraz wyposazenia nieuznawanego za srodki trwale,
¢) wartos$¢ poscieli,

d) wartos$¢ ustug w zakresie remontow i konserwacji pomieszczen i budynkow;
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2)  umundurowanie:
a) warto§¢ wydanego umundurowania i wyekwipowania,
b) warto$¢ wydanych srodkow czystosci i srodkdéw higieny osobiste;j,
¢) wartos¢ ushug pralniczych i krawieckich,
d) wartos$¢ otrzymanych rownowaznikow;
3)  wyzywienie, w przypadku korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie pobierania nauki:
a) warto$¢ odpowiedniej normy wyzywienia,
b) koszty przygotowania i wydania positkow;
4)  $wiadczenia zwigzane z nauka:
a) stypendia,
b) czesne,
c) warto$¢ wydanych ksigzek i pomocy dydaktycznych,
d) warto$¢ wydanych do zuzycia pomocy naukowych i dydaktycznych,

e) warto$¢ dojazdu i przejazdu do miejsca pobierania nauki — w wysokosci ustalonej dla zwrotu kosztow podrozy
stuzbowe;j.

3. Wysokos¢ kosztéw w odniesieniu do zotierza zawodowego ustala rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant
szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia, w porozumieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw szkolnictwa wojskowego.

4. Okres nauki obejmuje okres ksztatcenia od dnia jego rozpoczgcia do dnia jego ukonczenia albo przerwania, w tym
urlopy 1 inne okresy nieobecnosci.

5. Warunki zwrotu kosztoéw poniesionych na utrzymanie i nauke zotnierza zawodowego okresla umowa, ktorej wzor
jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

6. Umowe wilacza si¢ do teczki akt personalnych kandydata na zolnierza zawodowego.

§ 62. Kandydatéw wskazanych w § 59 ust. 1:
1)  w przypadku odbywania ksztalcenia na zasadach okreslonych w art. 95 ust. 4 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a ustawy, a ktorzy:

a) zdali egzamin na podoficera powotuje si¢ do zawodowej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztalcenia
w uczelni wojskowej w korpusie podoficerskim w stopniu kaprala (mata),

b) nie zdali, albo nie zdawali egzaminu na podoficera powotuje si¢ do zawodowej shuzby wojskowej petnionej w ra-
mach ksztalcenia w uczelni wojskowej w posiadanym stopniu wojskowym;

2)  w przypadku odbywania ksztatcenia na zasadach okreslonych w art. 95 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy — organ wtasciwy do
powotania do zawodowej stuzby wojskowej wydaje decyzje o mianowaniu zotnierza na stopien wojskowy odpowia-
dajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego albo stopniowi wojskowemu, do ktérego ma by¢ zaszeregowany
z wylaczeniem mianowania na stopienn wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki).

§ 63. Kandydata powotanego do zawodowej stuzby wojskowej, ktdry z przyczyn nicusprawiedliwionych nie stawit si¢
do pelnienia tej stuzby, zwalnia si¢ z dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej i przenosi do pasywnej rezerwy.

§ 64. 1. Do zohierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 10 i 11 ustawy oraz art. 92 ust. 1 ustawy, pobieraja-
cych nauke na uczelni wojskowej lub w szkole podoficerskiej przepisy § 3—17, § 31 ust. 1-4, ust. 6 oraz § 32 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Zoierze zawodowi, o ktérych mowa w art. 140 ust. 101 11 ustawy, ubiegajacy sie o przyjecie na uczelnie wojskowa
lub do szkoly podoficerskiej zdaja sprawdzian sprawnosci fizycznej wedlug zakresu ¢wiczen okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 332 ust. 9 ustawy.

3. W odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 10 i 11 ustawy, ktorzy przed przyjeciem na
nauke w uczelni wojskowej lub w szkole podoficerskiej zostali powotani do zawodowe;j stuzby wojskowej, za ostatnig opi-
ni¢ stuzbowa uznaje si¢ opini¢ uzyskang przez zotlierza w zawodowej stuzbie wojskowe;.
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Rozdziat 4
Przepisy epizodyczne

§ 65. 1. W ramach rekrutacji prowadzonej od dnia 23 kwietnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. do uczelni wojsko-
wych w roku akademickim 2022/2023, na kurs oficerski do uczelni wojskowych w 2022 r. oraz do szkdt podoficerskich,
centréw szkolenia lub o$rodkow szkolenia w 2022 r., szef WCR po otrzymaniu wniosku od osoby zainteresowanej, o ktorej
mowa w § 3 oraz § 5 ust. 1, o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia:

1)  weryfikuje wniosek oraz poprawnos¢ zgromadzonych dokumentow;

2)  zleca badania psychologiczne w celu wydania orzeczenia psychologicznego o istnieniu badz braku przeciwwskazan
do petnienia zawodowej stuzby wojskowej — z wylaczeniem osdb zainteresowanych, ktore posiadajg orzeczenie o bra-
ku przeciwwskazan do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

3) kieruje osoby, o ktéorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2, ktore nie posiadaja aktualnego orzeczenia ustalajagcego
kategori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej do wojskowej komisji lekarskiej w celu wydania orzeczenia
ustalajacego kategori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej, w tym réwniez w korpusach osobowych (grupach
osobowych);

4)  wobec 0s6b zainteresowanych, o ktorych mowa w § 3 oraz § 5 ust. 1, przesyta wniosek wraz z kompletem dokumen-
tow wskazanych w § 4 ust. 6 oraz wtornikiem karty ewidencyjnej, informacja o karalnosci z ewidencji wojskowej lub
z Krajowego Rejestru Karnego, a takze z orzeczeniem psychologicznym o braku przeciwwskazan do pelnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej do:

a) wlasciwego rektora-komendanta uczelni wojskowej — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a,

b) kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr — w przypadku
0s6b, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. bic, pkt 213 orazw § 5 ust. 1.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr po otrzymaniu wnios-
ku osoby zainteresowanej, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. bic, pkt 213 orazw § 5 ust. 1:

1) wyraza opini¢ w zakresie zasadnos$ci powolania osoby do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w ramach
ksztatcenia, kierujac si¢ potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2)  przesyla pozytywnie zaopiniowane wnioski wraz z kompletem dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, do uczel-
ni wojskowych, szkot podoficerskich, centrow lub osrodkow szkolenia;

3) informuje szefa WCR, do ktérego zostal ztozony wniosek o pozytywnie zaopiniowanym wniosku;

4)  w przypadku wyrazenia negatywnej opinii, odsyta do szefa WCR wniosek wraz z kompletem dokumentéw, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4.

3. Szef WCR wtasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia wniosku po otrzymaniu orzeczenia psychologicznego o ist-
nieniu badz braku przeciwwskazan do pelienia zawodowej stuzby wojskowej oraz orzeczenia ustalajacego kategori¢ zdol-
nosci do zawodowej stuzby wojskowej, przesyta je niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 7 dni od dnia otrzy-
mania do rektora-komendanta uczelni wojskowej lub komendanta szkoty podoficerskie;j.

4. Komisja rekrutacyjna w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia, o ktorej
mowa w § 17 ust. 1-3, wobec 0s6b, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2, po otrzymaniu orzeczen wskazanych w ust. 3,
oraz wobec 0sob, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b, pkt 3 oraz w § 5 ust. 1, przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
odpowiednio w trybie okreslonym w § 13—16 oraz w § 17 ust. 1-3 i ust. 4 pkt 1.

5. Rektor-komendant uczelni wojskowej oraz komendant centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia, po prze-
prowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 17 ust. 1-3, w przypadku os6b, o ktorych mowa w § 3 pkt 1
lit. ai b, pkt 3 oraz w § 5 ust. 1, sporzadza liste 0sob wstepnie zakwalifikowanych do uczelni wojskowej i przesyta te liste
do szefa WCR witasciwego ze wzglgdu na miejsce ztozenia wniosku.

6. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego informuje niezwlocznie osobg¢ zainteresowana,
o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b, pkt 3 oraz w § 5 ust. 1, o wstgpnym zakwalifikowaniu do uczelni wojskowej, centrum
szkolenia Iub osrodka szkolenia albo wydaje i dor¢gcza niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego decyzj¢ o odmowie przyjecia na studia, do centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia.
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7. Szef WCR wiasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia wniosku, po otrzymaniu listy osob wstepnie zakwalifikowa-
nych do uczelni wojskowej niezwtocznie kieruje wskazane w tej liscie osoby zainteresowane, do wojskowej komisji lekar-
skiej w celu wydania orzeczenia ustalajacego kategorie zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej, w tym réwniez w kor-
pusach osobowych (grupach osobowych) oraz zleca wykonanie badania psychologicznego o istnieniu badz braku przeciw-
wskazan do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, o ile orzeczenie w tej sprawie nie zostalo jeszcze wydane.

8. Szef WCR wlasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia wniosku, po otrzymaniu orzeczenia niezwlocznie, jednak nie
poézniej niz w terminie do 7 dni od dnia otrzymania, przesyta je odpowiednio do rektora-komendanta uczelni wojskowe;j,
komendanta centrum szkolenia lub komendanta osrodka szkolenia.

9. Rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub komen-
dant osrodka szkolenia sporzadza odpowiednio list¢ studentéw zakwalifikowanych do uczelni wojskowej albo 0sob zakwa-
lifikowanych do szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia na podstawie:

1)  wynikéw postgpowania rekrutacyjnego w uczelni wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku
szkolenia;

2)  otrzymanych orzeczen — w przypadku osob, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ai b, pkt 3 oraz w § 5 ust. 1.

10. Liste¢ rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoly podoficerskiej, komendant centrum szkolenia lub
komendant osrodka szkolenia przesyla do organu, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, w celu wydania rozkazu perso-
nalnego o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia.

11. Organ, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 ustawy, wydaje rozkaz personalny o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej
shuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztatcenia, poprzedzajacej zawodowa stuzbe wojskowa.

12. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego w przypadku osob, o ktorych mowa w § 3 pkt 1
lit. ¢ oraz pkt 2, w terminie 7 dni od jego zakonczenia oraz w przypadku oséb, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b, pkt 3
oraz w § 5 ust. 1, w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia ustalajacego kategori¢ zdolnosci do zawodowej stuzby
wojskowej informuje o wpisaniu osoby zainteresowanej na list¢ studentdw w uczelni wojskowej lub wydaje za§wiadczenie
o zakwalifikowaniu si¢ na kurs oficerski w uczelni wojskowej, do szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodka
szkolenia albo wydaje i dorgcza niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 14 dni od dnia zakofczenia postgpowa-
nia rekrutacyjnego, decyzj¢ o odmowie przyjecia na studia do uczelni wojskowej, lub o niezakwalifikowaniu si¢ na kurs
oficerski w uczelni wojskowej, szkolenie wojskowe w szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodku szkolenia.

13. Od decyzji komisji rekrutacyjnej o niezakwalifikowaniu do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej albo centrum
szkolenia lub o$rodka szkolenia osobie zainteresowanej przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia:

1)  w przypadku uczelni wojskowej — do rektora-komendanta;

2)  w przypadku szkoty podoficerskiej albo centrum lub osrodka szkolenia — do organu, pod ktory podlega szkota podofi-
cerska, centrum szkolenia lub osrodek szkolenia.

14. Warunkiem przystapienia osoby zainteresowanej do egzaminu wstepnego do centrum szkolenia lub o$rodka szkole-
nia ksztatcgcego na potrzeby Wojsk Specjalnych jest ukonczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia sprawdzajacego pre-
dyspozycje do pelnienia stuzby na stanowiskach w Wojskach Specjalnych, prowadzonego w ramach postepowania rekruta-
cyjnego, ktore realizuje komendant wtasciwego centrum szkolenia lub komendant o$rodka szkolenia.

15. Po ukoficzeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia, komendant wlasciwego centrum szkolenia lub komendant
osrodka szkolenia wydaje osobie zainteresowanej za§wiadczenie o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego postepowania rekruta-
cyjnego.

16. Komendant wlasciwego centrum szkolenia lub komendant osrodka szkolenia informuje kierownika komorki organi-
zacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr o przebiegu i wynikach szkolenia w terminie do 14 dni
od dnia jego zakonczenia.

§ 66. 1. Rozkaz o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztatcenia, poprzedza-
jacej zawodowg shuzbe wojskowa wobec 0sob, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, kierownik komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr przesyta w celu dorgczenia osobom zainteresowanym do rektora-komen-
danta uczelni wojskowej, z uwzglgdnieniem § 68 ust. 10.
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2. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr przekazuje szefowi
WCR wlasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, wykaz 0sob zainteresowanych
wpisanych na list¢ studentow albo zakwalifikowanych na kurs oficerski.

3. Dowddca rodzaju Sit Zbrojnych, pod ktoérego podlega dana szkota podoficerska, centrum szkolenia lub osrodek szko-
lenia przesyta:

1)  rozkaz personalny wtasciwemu komendantowi szkoty podoficerskiej, komendantowi centrum szkolenia lub komen-
dantowi os$rodka szkolenia;

2) szefowi WCR wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 65 ust. 1, wykaz oséb zain-
teresowanych wpisanych na liste zakwalifikowanych do szkoly podoficerskiej, centrum szkolenia lub o$rodka szkolenia.

4. Po wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie
ksztalcenia, poprzedzajacej zawodowa stuzbe wojskowa, o ktorym mowa w § 65 ust. 11, dorecza go tej osobie odpowiednio
rektor-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej, komendant centrum lub komendant os$rodka szko-
lenia.

5. Otrzymanie przez szefa WCR wiasciwego ze wzgledu na miejsce ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 65 ust. 1,
wykazu imiennego, o ktorym mowa w ust. 2 lub ust. 3 pkt 2, stanowi podstawe do wydania osobie zainteresowane;j skiero-
wania odpowiednio do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodka szkolenia.

§ 67. 1. Od dnia 23 kwietnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. wobec 0s6b zainteresowanych ubiegajacych si¢ o0 powo-
tanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej pelnionej w trakcie ksztatcenia, poprzedzajacej zawodowa stuzbg woj-
skowa w Lotniczej Akademii Wojskowej stosuje si¢ przepisy § 65 ust. 1 pkt 1-4 lit. a, ust. 3—4, ust. 9 pkt 1, ust. 10—12 oraz
§ 66 ust. 2 i ust. 4-5.

2. Dopuszczenie osoby zainteresowanej do dalszego postepowania rekrutacyjnego w Lotniczej Akademii Wojskowej na
kierunku studiow realizujacym ksztalcenie w specjalnosciach pilotaz statku powietrznego jest uzaleznione od ukonczenia
z wynikiem pozytywnym szkolenia sprawdzajacego predyspozycje do pehienia stuzby na stanowiskach pilotow, na warun-
kach i w trybie ustalonym dla roku akademickiego, prowadzonego w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

3. Szkolenie realizuje Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej na podstawie programu szkolenia zatwier-
dzonego przez Dowodce Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych.

4. Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej po otrzymaniu pozytywnego orzeczenia wojskowej komisji
lekarskiej o zdolno$ci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w charakterze pilota statku powietrznego zawiadamia
osobg zainteresowana, o ktorej mowa w § 3 pkt 1 lit. a, o terminie stawienia si¢ w Lotniczej Akademii Wojskowej w celu
wzigcia udziatu w szkoleniu sprawdzajacym predyspozycje do petnienia stuzby na stanowiskach pilotow.

5. Po ukonczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym, Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej wydaje oso-
bie zainteresowanej zaswiadczenie o zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania rekrutacyjnego. Zaswiadczenie to uwzglednia
si¢ rowniez w ewidencji wojskowej.

6. Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej informuje kierownika komoérki organizacyjnej Ministerstwa
Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr oraz kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwej do spraw szkolnictwa wojskowego o przebiegu i wynikach szkolenia w terminie do 14 dni od dnia jego zakonczenia.

§ 68. 1. Od dnia 23 kwietnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. osoba zainteresowana, o ktérej mowa w § 3 pkt 1 lit. b,
sktada wniosek, o ktorym mowa w § 4, o powotanie do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej na czas ksztal-
cenia w uczelni wojskowej w ramach ksztalcenia realizowanego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa w sposob okreslony
w § 65 ust. 1.

2. Szef WCR wtasciwego ze wzglgdu na miejsce ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, wobec 0sob wskaza-
nych w ust. 1, realizuje czynno$ci okreslone w § 65 ust. 1 pkt 1-2 oraz pkt 4 lit. b.

3. W przypadku o0sob zainteresowanych, o ktorych mowa w ust. 1, komisja rekrutacyjna:

1)  przesyta niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego
w uczelni wojskowej, wykaz osob zakwalifikowanych z wynikami uzyskanymi w toku postgpowania rekrutacyjnego
do kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr oraz rektora uczelni
innej niz uczelnia wojskowa;
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2)  wydaje bez zbgdnej zwloki, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni i dorgcza osobie zainteresowanej zaswiadczenie
o zakwalifikowaniu si¢ do postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa lub
w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego decyzj¢ o niezakwalifikowaniu si¢ do poste-
powania rekrutacyjnego prowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa;

3) przesyta szefowi WCR kopi¢ za§wiadczenia lub decyzji.

4. Rektor uczelni innej niz uczelnia wojskowa, przesyta niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego przeprowadzonego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa, kierownikowi ko-
morki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr liste 0sob wstepnie zakwalifikowanych na
te uczelnie, ujetych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.

5. Po zweryfikowaniu listy kierownik komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw
kadr przesyta te liste do szefa WCR, o ktorym mowa w § 65 ust. 1.

6. Szef WCR, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, kieruje osoby zainteresowane ujete na liScie wskazanej w ust. 5, do wojsko-
wej komisji lekarskiej w celu ustalenia kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr wydaje rozkaz perso-
nalny o powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej w trakcie ksztalcenia, odbywanej w uczelni wojskowej
w ramach ksztalcenia realizowanego w uczelni innej niz uczelnia wojskowa 0sob, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. b, na
podstawie:

1)  wynikéw postgpowania rekrutacyjnego na uczelni wojskowej i w uczelni innej niz uczelnia wojskowa;

2)  przestanego z WCR, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej ustalajacego kategorie
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowe;.

8. O powotaniu do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej petnionej w trakcie ksztalcenia, kierownik komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr informuje w odniesieniu do 0sob, o ktorych mowa
w § 3 pkt 1 lit. b, rektora-komendanta uczelni wojskowej i rektora uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

9. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr przekazuje szefowi
WCR, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, wykaz 0s6b zainteresowanych wpisanych na liste studentow.

10. Otrzymanie wykazu przez szefa WCR, o ktorym mowa w § 65 ust. 1, stanowi podstawe do wydania osobie zainte-
resowanej skierowania do uczelni wojskowe;.

§ 69. W stosunku do rekrutacji prowadzonej w uczelniach wojskowych, szkotach podoficerskich, centrach szkolenia lub
osrodkach szkolenia w 2022 r. nie stosuje si¢ przepisow § 17 ust. 71 8.

Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe

§ 70. 1. Do rekrutacji prowadzonej do uczelni wojskowej w roku akademickim 2022/2023 w przypadku osob zaintere-
sowanych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 lit. a i b, a ktore przed dniem 23 kwietnia 2022 r. ztozyly wniosek o powotanie do
shuzby kandydackiej w roku akademickim 2022/2023 na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, rekrutacje
na studia stacjonarne w uczelni wojskowej oraz do uczelni wojskowej w ramach ksztatcenia realizowanego w uczelni innej
niz uczelnia wojskowa, prowadzi si¢ w trybie okreslonym w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem art. 779,
art. 783 ust. 8 oraz art. 793 ust. 5 ustawy.

2. Do rekrutacji prowadzonej na kurs oficerski w uczelni wojskowej, do szkoty podoficerskiej, centrum szkolenia lub
osrodka szkolenia w 2022 r., w przypadku 0sob zainteresowanych, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2 i 3, a ktore
przed dniem 23 kwietnia 2022 r. ztozyly wniosek o powotanie do stuzby kandydackiej pelnionej w uczelni wojskowej, szko-
le podoficerskiej, osrodku szkolenia, rekrutacj¢ odpowiednio do uczelni wojskowej, szkoty podoficerskiej lub osrodka
szkolenia, prowadzi si¢ w trybie okreslonym w dotychczasowych przepisach, z uwzglednieniem art. 779, art. 783 ust. 8 oraz
art. 793 ust. 5 ustawy.
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Rozdziat 6
Przepis koncowy

§ 71. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie
shuzby wojskowej kandydatow na zohierzy zawodowych (Dz. U. poz. 1627, z 2017 r. poz. 71, z 2019 r. poz. 1475 oraz z 2020 r.

poz. 1217), ktore w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974) utracito
moc z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 5 lipca 2022 r. (poz. 1448)

Zalacznik nr 1

WZOR
ARKUSZ OPINII SLUZBOWEJ

OPINIA SLUZBOWA DOTYCZACA ZOENIERZA PELNIACEGO
DOBROWOLNA ZASADNICZA SLUZBE WOJSKOWA W TRAKCIE KSZTALCENIA

dzien miesigc rok dzien miesigc rok
za okres od do

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

IStopien wojskowy: Wazwisko: Imie (imiona):
IData mianowania: IPESEL: Imie ojca:
PRZYDZIAL SLUZBOWY

INazwa jednostki wojskowej: IPododdzial:

Kierunek studiow/nauki: Rok studiow/nauki:

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU SEUZBY

(data i podpis opiniowanego)

NIEOBECNOSCI ZA OKRES OPINIOWANIA
Rodzaj nieobecnosci Liczba dni

Nieobecnosci nieusprawiedliwione

Tymczasowe aresztowanie

Dyscyplinarne $rodki zapobiegawcze

Przebywanie na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za ktore Zotnierz zachowuje 100%
uposazenia

OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH LUB ZADAN SEUZBOWYCH
POZIOM - liczba punktow

KRYTERIA OCENY WYWIAZYWANIA

SIE Z OBOWIAZ'K(’)W SEUZBOWYCH | Nie spetnia Spetnia Wy magania Spekni . Przewyzsza pllulisztl()')iv
LUB ZADAN SLUZBOWYCH wymagafy [V OSEIEEIIIL | SPETE wymagana wymagania
(0 pkt) (6 pkt) (9 pkt) (12 pkt)

1. Wyszkolenie bojowe

2. Jako$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow
stuzbowych / zadan stuzbowych

3. Dyspozycyjnos¢

4. Samodzielno$¢ i inicjatywa

5. Sprawno$¢ fizyczna

Razem:
OCENA KOMPETENCJI I PREDYSPOZYCJI
POZIOM - liczba punktow
I PREDYSPOZYCJI Nie spetnia w ograniczonym Spelnia Przewyzsza punktow
wymagan akresic wymagania wymagania
(0 pkt) (2 pkt) (3 pkt) (4 pkt)

1. Odpowiedzialno$¢

2. Trafno$¢ i szybkos¢ podejmowania decyzji

3. Odpornos¢ na stres i trudy stuzby

4. Planowanie i organizacja pracy




Dziennik Ustaw -23 - Poz. 1448
5. Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
6. Stosowanie si¢ do przepisow, norm i regut
7. Rozwoj wlasny i podnoszenie kwalifikacji
8. Dbalo$¢ o sprzet i mienie
9. Kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewngtrzny
10. Kryteria dodatkowe Opisowo: Liczba punktéw
(04 pkt)
Razem:
USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO
OCENA Niedostateczna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wzorowa
(przedzial liczby punktéw) ponizej 38 38-59 60-76 77-92 powyzej 92

EACZNA LICZBA PUNKTOW:

OCENA POSTAWY 1 ZACHOWANIA
POZA GODZINAMI SLUZBY

wlasciwa

niewlasciwa

[]

[]

Uzasadnienie niewlasciwej oceny postawy i zachowania poza godzinami stuzby:

OCENA OGOLNA

IStownie:

Uzasadnienie oceny ogolnej:

(data sporzgdzenia opinii stuzbowej)

DORECZENIE OPINII SLUZBOWEJ

Kopie opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia odwotania
do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania

(data, podpis opiniowanego)

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO I OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH
OPINIOWANEGO ORAZ INNE ADNOTACJE:

(data i podpis opiniujgcego)
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ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

dzien miesigc rok dzien miesigc rok
za okres od do

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy: INazwisko: Imie (imiona):

[Data mianowania: PESEL: Imi¢ ojca:

ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymalem w mocy opini¢ stuzbowa™* ROZPATRUJACY ODWOLANIE

Kopig opinii sluzbowej, po rozstrzygnigciu
odwolania, otrzymatem.

Zmienilem lub uzupelnilem opini¢
stuzbowg*

Uchylilem i wydalem nowg opini¢ |
stuzbowa* (stanowisko stuzbowe)

Uchylilem opini¢ stuzbowa ze wzgledu na
brak podstaw prawnych do jej

sporzqdzenia* ..............................................................................................................
(data) (data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymalem w mocy opini¢ stuzbowa* WERYFIKUJACY OPINIE SEUZBOWA

Kopig opinii stuzbowej, po rozstrzygnigciu wniosku
o0 jej zweryfikowanie, otrzymatem.

Zmienilem lub uzupelnilem opini¢
stuzbowa*

Uchylilem i wydalem now3 opini¢
stuzbowg*

Uchylilem opini¢ stuzbowa ze wzgledu na
brak podstaw prawnych do jej
sporzadzenia*

(data) (data, podpis opiniowanego)

* Zaznaczy¢ wladciwe przez wstawienie znaku ,,X”” w pierwszej kolumnie.
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Zalacznik nr 2

WZOR UMOWY

UMOWA nr .........
okreslajaca warunki zwrotu kosztéw poniesionych na utrzymanie i nauke

zawarta W dniu oo To W et
pomiedzy:

L) oo et ee e eeeee
..................................................................................................................................................... R
(oznaczenie organu wojskowego)

zwanym dalej ,,przyjmujacym na nauke”, reprezentowanym przez:

(stopien wojskowy, imig i nazwisko dowddcy (komendanta, szefa))
a
D) et e e e s :
(stopien wojskowy, imig i nazwisko)
S/Cu et 108 USRS W ettt ettt
(imie ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

NUIMET PESEL ..ottt ettt et et eae e ee e et e ae e e s eeesesaassasaas s e saesseeessssssasssssssesnsannnnnnnn R
ZAMIESZKATYIN W ..ottt e et e e be e e tae e e aae e enaeeenes ,

(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

zwanym dalej ,.kandydatem” o nastgpujacej tresci:

§1.
Przyjmujacy na nauk¢ zobowiazuje si¢ do przyjecia kandydata na:

(podac rodzaj i kierunek nauki: studia lub nauka w szkole wojskowej albo innej niz wojskowa)

§ 2.

1. Koszty poniesione na utrzymanie i nauke, o ktérych mowa w art. 95 ust. 5 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, z pdézn. zm.), zwane dalej
,Kosztami” wynoszg kwote:

(podac kwote kosztow)

2. Wskazana kwota, obejmuje koszty za okres ksztatcenia od dnia jego rozpoczecia do dnia

jego zakonczenia.
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§ 3.

Kandydat zobowigzuje si¢ do przedstawiania przyjmujagcemu na nauke, na jego wezwanie,
dokumentow potwierdzajacych zaliczenie kolejnych okreséw nauki.

§ 4.

Kandydat zobowigzuje si¢ do zwrotu poniesionych kosztow, o ktorych mowa w § 2, jezeli:

1) przerwie nauke — w catosci;

2) zostanie zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej w okresie ksztalcenia w uczelni
wojskowej, szkole podoficerskiej, centrum szkolenia lub osrodku szkolenia z przyczyn,
o ktérych mowa w art. 226 pkt 1-2, pkt 4-16, art. 228 ust. 1 pkt 1-4, pkt 611 lub art. 285
ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny — w catosci;

3) zostanie zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej pelnionej w jednostce wojskowe;j
przed uptywem okresu dwa razy dluzszego liczonego w dniach od czasu trwania
ksztalcenia, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 226 pkt 1-2, pkt 4-16, art. 228 ust. 1
pkt 1-4, lub pkt 6-11 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny -
proporcjonalnie do czasu stuzby liczonego w dniach po zakonczeniu nauki.

§5.
Kandydat zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztow, po zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa
w § 4 w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez kandydata wezwania do zaptaty od
przyjmujacego na nauke, ktore okresla kwote podlegajaca zwrotowi i wskazuje numer
rachunku bankowego, na ktéry ma dokona¢ wptaty.

§ 6.

1. Przyjmujacy na nauke zawiesza obowigzek zwrotu kosztow przez kandydata w przypadku
powotania go do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej
lub stuzby w aktywnej rezerwie z dniem powotania do tej stuzby, pod warunkiem
dopehienia przez kandydata obowigzku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2.

2. O zawieszeniu kandydatowi obowigzku zwrotu kosztéw, przyjmujacy na nauke
powiadamia:

1) w przypadku powotania Zolierza do zawodowej stuzby wojskowej — dowddce
jednostki wojskowej, do ktdrej zotnierz zostat powotanys;

2) w przypadku powotania do terytorialnej stluzby wojskowej lub stuzby w rezerwie
aktywnej — szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji, ktéry powotlat Zohierza do
czynnej stuzby wojskowe;.

3. W przypadku pehlienia przez kandydata zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej
stuzby wojskowej albo stuzby w aktywnej rezerwie, przez okres liczony w dniach dwa
razy dhuzszy od okresu nauki, za ktory naliczono kwote podlegajaca zwrotowi,
przyjmujacy na nauke zwalnia kandydata z obowigzku zwrotu kosztow. Warunkiem
zwolnienia z obowigzku zwrotu kosztoéw, jest ztozenie przez kandydata zas§wiadczenia
o petieniu stuzby wojskowej lub stuzby w aktywnej rezerwie.
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4. Pelnienie zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej albo shuzby
w aktywnej rezerwie moze by¢ faczone, jednak okresy pelnienia czynnej shuzby
wojskowej musza nastepowac bezposrednio po sobie.

5. W przypadku gdy kandydat petnigcy zawodowa stuzbg wojskowa, zostanie zwolniony
z tej stuzby z przyczyn okreslonych w § 4 pkt 3 przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 3 — odwiesza si¢ obowigzek zwrotu kosztow i wzywa kandydata do ich zwrotu
w sposob okreslony w § 5 umowy.

6. W przypadku gdy kandydat petnigcy terytorialng stuzbe wojskowa albo stuzbg w aktywne;
rezerwie zostanie zwolniony ze stuzby z przyczyn okreslonych w art. 128 ust. 1 pkt 1-3,
pkt 5—14 lub art. 128 ust. 2 pkt 2—7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,
przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 3 — odwiesza si¢ obowiazek zwrotu
kosztow 1 wzywa kandydata do ich zwrotu w sposob okreslony w § 5 umowy.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 51 6:

1) przyjmujacy na nauke¢ dokonuje ponownego wyliczenia kosztow — uwzgledniajac czas
petnienia czynnej stuzby wojskowej;

2) kandydat zobowiazuje si¢ do poinformowania przyjmujacego na nauke na pisSmie
o fakcie powotania lub zwolnienia z czynnej stuzby wojskowe;.

8. Zawieszenie 1 odwieszenie obowigzku zwrotu kosztow, o ktorym mowa w ust. 1, 51 6
nastgpuje w formie aneksu do umowy.

9. Zwolnienie kandydata z obowiazku zwrotu kosztow, o ktorym mowa w ust. 3 nastgpuje
w formie aneksu do umowy.

§7.
Spory mogace wynikna¢ z realizacji umowy poddaje si¢ rozstrzygnigciu sadu wiasciwego dla
siedziby przyjmujacego na nauke.

§8.
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
przyjmujacego na nauke oraz kandydata.

(kandydat) (przyjmujgcy na nauke)
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WZOR ANEKSU DO UMOWY

ANEKS do umowy nr ............ zdnia ......cooneenne.
okreslajacej warunki zwrotu kosztow poniesionych na utrzymanie i nauke

zawarty W dniu ... To W ieecieeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e enneas
pomiedzy:
1) oot e e
(oznaczenie organu wojskowego)
zwanym dalej ,,przyjmujacym na nauke”, reprezentowanym przez
(stopien wojskowy, imig i nazwisko dowodcy (komendanta, szefa))
a
D) et e e et e e :
(stopien wojskowy, imig i nazwisko)
TUIMET PESEL .ottt ettt et ee e e e e e eaeee e s aaeasesaeeaasaaesesae s asaessasaasssasaesasesansesaeees ,
ZAMIESZKATYIN W ..o ettt e e enreeen ,

(adres zamieszkania oraz adres zameldowania, jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,kandydatem”, o nastgpujacej tresci:

§1.
Przyjmujacy na nauke .......oooiii e

(poda¢ zakres zmian w umowie)

§2.

Pozostate postanowienia umowy pozostaja bez zmian.
§3.

Aneks stanowi integralng czg$¢ umowy nr ............... zdnia ...,
§4.

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
przyjmujacego na nauke¢ oraz kandydata.

Aneks wchodzi W ZyCie Z dniem ......o.oiei i e

(kandydat) (przyjmujqcy na nauke)



