Warszawa, dnia 1 lipca 2022 r.

Poz. 1384

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie powolywania do zawodowej stuzby wojskowej

Na podstawie art. 187 ust. 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb i sposéb powotywania do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1) ustawa — ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

2) kandydat — osobe przeniesiong do pasywnej rezerwy, posiadajaca co najmniej szkolenie podstawowe, o ktorym mowa
w art. 143 ust. 2 pkt 1 ustawy, zolnierza rezerwy przeniesionego do pasywnej rezerwy na podstawie art. 800 ustawy
lub osobg, o ktorej mowa w art. 138 ustawy;

3) funkcjonariusz — osobe, o ktorej mowa w art. 137 ust. 1 ustawy;

4)  WCR - wojskowe centrum rekrutacji.

§ 3. 1. Kandydat zainteresowany petnieniem zawodowej stuzby wojskowej sktada wniosek, o ktérym mowa w art. 79
ustawy, i dolacza do tego wniosku:

1)  odpis lub uwierzytelniona kopi¢ dokumentu stwierdzajacego uzyskanie wymaganego wyksztatcenia;
2) os$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko niemu post¢gpowania karnego;
3) dokument potwierdzajacy posiadany stopien w przypadku, o ktorym mowa w art. 138 ustawy;

4) inne uwierzytelnione dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiej¢tnosci niezbgdnych na stanowisku
stuzbowym, na ktore kandydat ma by¢ wyznaczony po powolaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych aktualnosci informacji zawartych w przedtozonych dokumentach szef
WCR moze wezwac¢ kandydata do dostarczenia na potrzeby procesu powotania do zawodowej stuzby wojskowej innych
dokumentdéw niz wymienione w ust. 1.

3. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 moze uwierzytelni¢ szef WCR, ktory przyjmuje dokumenty od kandy-
data.

4. Szef WCR ustala, czy kandydat spelnia warunki do powotania do zawodowej stuzby wojskowej w danym korpu-
sie, oraz dokonuje analizy wolnych stanowisk stuzbowych w jednostkach wojskowych pod wzgledem mozliwosci wyzna-
czenia na stanowisko zgodnie z preferencjami kandydata oraz wymogami i kwalifikacjami okre§lonymi w Karcie Opisu
Stanowiska Stuzbowego.

5. W przypadku gdy nie ma wolnych stanowisk stuzbowych odpowiadajacych preferencjom kandydata, a wyraza on
wole pelnienia stuzby w innych jednostkach wojskowych, szef WCR podejmuje dziatania zmierzajace do powotania go na
stanowisko stuzbowe zgodnie z jego kwalifikacjami.
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6. Po wyrazeniu przez kandydata woli petnienia zawodowej stuzby wojskowej na okre§lonym stanowisku stuzbo-
wym szef WCR informuje o tym dowoddcg jednostki wojskowej, ktory weryfikuje i uzgadnia mozliwo$¢ wyznaczenia
kandydata na wskazane stanowisko stuzbowe. W przypadku pozytywnej weryfikacji dowddca jednostki wojskowej prze-
syta do szefa WCR zaswiadczenie o mozliwo$ci wyznaczenia na wskazane stanowisko stuzbowe, wraz z okresleniem
terminu waznos$ci tego zaswiadczenia.

7. W przypadku braku mozliwos$ci wyznaczenia kandydata na wskazane stanowisko dowodca jednostki wojskowe;j
przekazuje t¢ informacj¢ do szefa WCR 1 jednocze$nie moze zaproponowac inne stanowiska stuzbowe.

8. Szef WCR zleca badanie psychologiczne celem wydania orzeczenia stwierdzajgcego istnienie lub brak przeciw-
wskazan do petnienia zawodowej stuzby wojskowej przez kandydata.

9. Szef WCR kieruje kandydata do dowolnie wybranej przez niego wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia zawodowej shuzby wojskowej, a w przypadku okreslania zdolnosci do stuz-
by wojskowej w poszczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych oraz rodzajach wojsk — do wlasciwej rzeczowo wojskowej
komisji lekarskie;.

10. Wniosek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wtornikiem karty ewidencyjnej, orzeczeniem psycho-
logicznym, orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej, informacja o karalno$ci z ewidencji wojskowej lub z Krajowego
Rejestru Karnego, zaswiadczeniem o mozliwo$ci wyznaczenia na wskazane stanowisko stuzbowe, o ktorym mowa
w ust. 6, opinig dotyczaca wczesniejszych okresow petnienia stuzby wojskowej, sporzadzong na podstawie dokumentow
znajdujacych si¢ w WCR, oraz w przypadku bytych zothierzy zawodowych — teczka akt personalnych szef WCR przesyta
do wlasciwego organu wojskowego, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy.

11. Wnioski kierowane do Ministra Obrony Narodowej przesyla si¢ za posrednictwem kierownika komorki organi-
zacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr.

12. Informacje i dokumenty wymienione w ust. 1, 2, 6, 7, 9 1 11 mogg by¢ przekazywane za pomocg srodkow komu-
nikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ushug droga elektroniczng
(Dz. U. z 2020 r. poz. 344), organizowanych przez resort obrony narodowe;.

§ 4. 1. W przypadku zlozenia wniosku o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej przez zohierza petnigcego dobro-
wolng zasadnicza shuzbe wojskowa, o ktérym mowa w art. 147 ustawy, dowddca jednostki wojskowej, w razie uznania
zasadno$ci wniosku, powiadamia szefa WCR wilasciwego ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub
pododdziatu jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz ten petni stuzbe, o wszczgciu postgpowania i kieruje tego zotnierza do:

1) tego szefa WCR w celu zlecenia badan psychologicznych i wydania orzeczenia stwierdzajacego istnienie lub brak
przeciwwskazan do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej;

2) wojskowej komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 125 ust. 3 ustawy.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zmian¢ rodzaju petnienia dobrowolnej stuzby wojskowej na zawodowa stuzbe
wojskowg przez zotnierza, o ktorym mowa w art. 145 ust. 1 ustawy, dowddca jednostki wojskowej opiniuje ten wniosek
i przesyta go do szefa WCR wlasciwego ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub pododdzialu jednostki
wojskowej, w ktorej zohierz ten petni shuzbe. Czynnoséci, o ktérych mowa w § 3 ust. 4-12, realizuje si¢ odpowiednio.

§ 5. 1. W przypadku ztoZenia wniosku o powolanie do zawodowej stuzby wojskowej przez zohierza, o ktorym mowa
w art. 146 ust. 5, art. 174 lub art. 244 ustawy, zwanego dalej ,,zotnierzem”, dowoddca jednostki wojskowej opiniuje ten
whniosek i przesyla go do szefa WCR wiasciwego ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej lub podod-
dziatu jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz ten petni stuzbe.

2. Whiosek sktada si¢ nie wezesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu odbywania dobrowolnej zasadniczej stuz-
by wojskowej lub okresu, o ktorym mowa w art. 174 albo art. 244 ustawy.

3. Dowodca jednostki wojskowej przedstawia zotnierzowi w trakcie trwania stuzby oferty stanowisk do powotania
do zawodowej stuzby wojskowe;j.

4. Czynnos$ci wymienione w § 3 ust. 4—12 realizuje si¢ odpowiednio.

5. Zwolnienie zotnierza z petnienia czynnej shuzby wojskowej przed jego powotaniem do zawodowej stuzby woj-
skowej nie przerywa biegu czynno$ci zwigzanych z tym powolaniem.

§ 6. 1. Powotanie kandydata albo zolierza do zawodowej stuzby wojskowej nastgpuje w drodze rozkazu personal-
nego, o ktérym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy.

2. Wiasciwy organ wojskowy, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy, moze przed wydaniem rozkazu personalnego,
o ktorym mowa w ust. 1, wystapi¢ o opini¢ do 0sob, o ktérych mowa w art. 192 ust. 2 ustawy, a takze do Zandarmerii
Wojskowej lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.
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§ 7. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, § 4 ust. 1 12 albo § S ust. 1,
wlasciwy organ wojskowy, o ktdrym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy, przesyta rozkaz personalny o powotaniu kandydata
albo Zzolierza do zawodowej shuzby wojskowej organowi wlasciwemu do wyznaczenia na stanowisko shuzbowe, jezeli
sam nie jest tym organem.

2. Odmowa powotania do zawodowej stuzby wojskowej nastgpuje w formie decyzji wydanej przez wlasciwy organ
wojskowy, o ktorym mowa w art. 186 ust. 1 ustawy, ktora jest doreczana kandydatowi albo zolierzowi oraz przesytana
do organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

3. W przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej kandydata albo Zotnierza wskazanych w § 3-5:

1) posiadajgcego stopien wojskowy bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na ktoére ma by¢
wyznaczony po powolaniu do zawodowej shuzby wojskowe;,

2) posiadajacego stopien wojskowy bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy stanowisko stuzbowe jest okreslone kilkoma stop-
niami wojskowymi

— wlasciwy organ wojskowy wydaje decyzje o mianowaniu tego kandydata albo Zolnierza na stopien wojskowy odpowia-
dajacy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego albo stopniowi wojskowemu, do ktérego ma by¢ zaszeregowany.

4. Organ wlasciwy do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe powiadamia szefa WCR o powotaniu kandydata albo
zoierza do zawodowej shuzby wojskowej oraz o terminie i miejscu skierowania tego kandydata albo zolnierza w celu
doreczenia decyzji o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej oraz przekazania decyzji o jego wyznaczeniu na stano-
wisko stuzbowe.

5. W przypadku kandydata albo Zolnierza wskazanych w § 3—5 w decyzji o wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe
okresla si¢ dzien stawienia si¢ do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. O terminie stawienia si¢ do pelnienia zawodo-
wej shuzby wojskowej powiadamia si¢ dowddce jednostki wojskowe;.

6. Zwolnienie zolierza z petnienia czynnej stuzby wojskowej przed jego powotaniem do zawodowej shuzby woj-
skowej nie przerywa biegu czynno$ci zwigzanych z tym powolaniem.

§ 8. 1. Szef WCR lub w przypadku zZotnierzy petlnigcych dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa — dowddca jed-
nostki wojskowej dorgcza kandydatowi albo Zotnierzowi skierowanie do jednostki wojskowej, w ktorej ten kandydat albo
zohierz zostat wyznaczony na stanowisko stuzbowe.

2. Jednocze$nie z dorgczeniem skierowania szef WCR lub w przypadku zotnierzy petnigcych dobrowolng zasadnicza
stuzbe¢ wojskowa — dowddca jednostki wojskowej zawiadamia pracodawce zatrudniajacego kandydata albo Zotnierza
o powotaniu do zawodowej shuzby wojskowe;.

§ 9. 1. Funkcjonariusz zainteresowany przeniesieniem do dalszego petnienia stuzby w ramach zawodowej stuzby
wojskowej sktada, za posrednictwem kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do
spraw kadr, prosb¢ do Ministra Obrony Narodowej o przeniesienie do dalszego pelnienia stuzby. W prosbie tej funkcjona-
riusz wskazuje swoje imi¢ i nazwisko, stopien stuzbowy, nazwg stuzby i jednostke organizacyjna, w ktorej pelni stuzbe,
oraz zajmowane stanowisko stuzbowe, a takze zalacza do niej:

1) odpis lub uwierzytelniong kopi¢ dokumentu stwierdzajacego uzyskanie wyksztalcenia wymaganego w danym korpu-
sie kadry;

2) os$wiadczenie o nieprowadzeniu przeciwko niemu postgpowania karnego, karnoskarbowego, dyscyplinarnego lub
z tytutu odpowiedzialno$ci zawodowej;

3) dokument potwierdzajacy posiadany stopien stuzbowy i zajmowane stanowisko;

4) os$wiadczenie o braku orzeczen wilasciwych organéw w sprawie ograniczonej zdolnosci do stuzby w obecnej lub
poprzedniej stuzbie, a takze o braku orzeczen o stalym Iub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu doznanym wskutek
wypadku albo wskutek choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby lub
w zwigzku ze stuzba;

5) dokumentacj¢ dotyczaca aktualnych okresowych badan lekarskich;

6) poswiadczenie bezpieczenstwa i za§wiadczenie o przeszkoleniu w zakresie dostgpu do ochrony informacji niejaw-
nych albo zgod¢ na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, o ile jest to niezbedne do petnienia zawodowej
shuzby wojskowe;.
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2. Funkcjonariusz moze dotaczy¢ do prosby inne niz wymienione w ust. 1 dokumenty, potwierdzajace w szczegdlnosci
posiadane przez niego kwalifikacje, umiej¢tnosci i uprawnienia.

3. W prosbie, o ktorej mowa w ust. 1, funkcjonariusz moze wskazaé preferowane stanowisko stuzbowe, na ktérym
bedzie petnit zawodowa stuzbe wojskowa po przeniesieniu. W razie braku wskazania w prosbie stanowiska stuzbowego
albo w razie stwierdzenia braku mozliwosci przeniesienia funkcjonariusza na preferowane stanowisko stuzbowe kierow-
nik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr moze zaproponowaé funkcjonariu-
szowi inne stanowisko stuzbowe, uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr w toku postgpowa-
nia majacego na celu ustalenie tozsamosci funkcjonariusza oraz posiadanych przez niego predyspozycji do pelnienia za-
wodowej shuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym, na ktére ma nastgpi¢ przeniesienie, moze:

1) zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ funkcjonariusza;
2) zada¢ innych niz wymienione w ust. 1 dokumentéw potwierdzajacych posiadanie tych predyspozycji;

3) podjac inne czynnosci zmierzajace do ustalenia posiadania przez funkcjonariusza predyspozycji do pelnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym, o ile jest to niezbgdne ze wzgledu na wlasciwosci 1 warunki
petnienia stuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym, na ktore ma nastapi¢ przeniesienie, w szczeg6lnosci gdy
przeniesienie nastepuje na stanowisko stuzbowe wymagajace szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych albo stano-
wisko, na ktorym sg wymagane szczeg6lne predyspozycje.

5. Jezeli zachodza watpliwosci co do zdolno$ci fizycznej lub psychicznej funkcjonariusza do pelienia zawodowe;j
stuzby wojskowej, kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw kadr moze
zawnioskowa¢ do uzgodnionego z funkcjonariuszem szefa WCR o skierowanie tego funkcjonariusza do wojskowej komisji
lekarskiej lub o przeprowadzenie badan psychologicznych.

6. W przypadku gdy funkcjonariusz petnit stuzbe na stanowisku, na ktérym nie byt wymagany dostep do broni pal-
nej, kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr wnioskuje do uzgod-
nionego z funkcjonariuszem szefa WCR o przeprowadzenie badan psychologicznych.

7. W celu realizacji czynnosci, o ktorych mowa w ust. 4-6, kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwej do spraw kadr wspotpracuje z dowddeg jednostki wojskowej, w ktorej funkcjonariusz bedzie petnit
stuzbe po przeniesieniu, oraz z szefami WCR, o ktorych mowa w ust. 51 6.

8. Po wyrazeniu zgody na przeniesienie funkcjonariusza do dalszego petnienia stuzby w ramach zawodowej stuzby
wojskowej Minister Obrony Narodowej wystepuje o wyrazenie zgody na przeniesienie do:

1) ministra nadzorujacego dang stuzbe,

2) w przypadku funkcjonariusza Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu albo Centralnego Biura
Antykorupcyjnego — Prezesa Rady Ministrow albo ministra powotanego w celu koordynowania dziatalnosci stuzb
specjalnych, jezeli zostal powotany

— ijednoczesnie okresla termin na wyrazenie tej zgody oraz wskazuje przewidywana date przeniesienia funkcjonariusza,
a takze moze wnioskowac o weryfikacje zgromadzonych danych o funkcjonariuszu oraz o udzielenie informacji, ktére
moga mie¢ wplyw na podjecie decyzji o powotaniu funkcjonariusza do zawodowej stuzby wojskowe;.

9. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8, nie realizuje si¢, jezeli ministrem nadzorujgcym jest Minister Obrony Naro-
dowe;j.

10. W przypadku gdy przeniesienie dotyczy funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Minister Obrony Narodowej moze wnioskowaé o weryfikacje zgromadzonych danych o funkcjonariuszu
oraz o udzielenie informacji, ktéore moga mie¢ wplyw na podjgcie decyzji o powotaniu funkcjonariusza do zawodowe;j
stuzby wojskowej, odpowiednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

11. Po otrzymaniu zgody wilasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 8, oraz w przypadku braku koniecznosci jej
uzyskania Minister Obrony Narodowej wydaje decyzj¢ o przeniesieniu funkcjonariusza i powolaniu go do zawodowe;j
stuzby wojskowej oraz wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe. W decyzji wskazuje si¢ stanowisko stuzbowe, na ktérym
funkcjonariusz bedzie petnit stuzbe, oraz dzien przeniesienia do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, ktory jest jedno-
czesnie dniem stawienia si¢ w jednostce wojskowej do petnienia zawodowe;j stuzby wojskowe;.

12. Na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 11, funkcjonariusz zostaje rozliczony z dotychczasowa shuzba, a na
podstawie rozkazu personalnego wydanego przez wlasciwego przetozonego w tej stuzbie — skierowany do dalszego pel-
nienia stuzby w ramach zawodowej stuzby wojskowej. Do rozkazu personalnego dotacza si¢ zaswiadczenie dokumentujace
przebieg dotychczasowej stuzby funkcjonariusza oraz za§wiadczenie o rozliczeniu si¢ ze stuzba, w tym w zakresie $wiad-
czen i nalezno$ci pienigznych.
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§ 10. 1. Kandydat, zotnierz albo funkcjonariusz rozpoczyna petnienie zawodowej stuzby wojskowej z dniem stawienia si¢
w jednostce wojskowe;j.

2. Dzien stawienia si¢ kandydata, zolnierza albo funkcjonariusza w jednostce wojskowej stwierdza w rozkazie
dziennym dowddca tej jednostki.

§ 11. 1. Dowddca jednostki wojskowej w terminie 7 dni od dnia stawienia si¢ kandydata albo zotnierza do zawodo-
wej shuzby wojskowej przesyta do szefa WCR oraz w przypadku Zotnierzy peliacych czynng stuzbe wojskowa — rowniez
do wiadomosci dowddcey jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz ten dotychczas petnit stuzbe, potwierdzenie stawienia si¢
zotnierza albo kandydata do zawodowej shuzby wojskowej. W przypadku funkcjonariusza potwierdzenie jego stawienia si¢
do zawodowej stuzby wojskowej dowodca jednostki wojskowej przesyta do kierownika komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw kadr.

2. Jezeli szef WCR, a w przypadku funkcjonariusza — kierownik komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej wlasciwej do spraw kadr w terminie 14 dni od dnia stawienia si¢ kandydata, zolnierza albo funkcjonariusza
w jednostce wojskowej nie otrzyma potwierdzenia tego faktu, ustala przyczyny niestawiennictwa i zawiadamia o tym
bezposrednio organ, ktory powotal do zawodowej stuzby wojskowej, oraz organ, ktdry wyznaczyt na stanowisko shuzbowe.

3. W przypadku niestawienia si¢ kandydata, zolnierza albo funkcjonariusza do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej w okre§lonym terminie organ wtasciwy do powolania do zawodowej stuzby wojskowej wydaje niezwtocznie decyzj¢
stwierdzajaca wygasnigcie powolania do stuzby.

4. Jezeli kandydat, zolierz albo funkcjonariusz usprawiedliwil przyczyny niestawienia si¢ do pelienia zawodowe;j
shuzby wojskowej w okreslonym terminie, ponownie powotuje si¢ go do zawodowej stuzby wojskowej i wyznacza na
stanowisko stuzbowe.

§ 12. Do postgpowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. "

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie powo-

tywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2337), ktore w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 i 974) utracito moc z dniem 23 kwietnia 2022 r.



