Warszawa, dnia 6 kwietnia 2021 r.

Poz. 628

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktoéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 916), z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia
funkcjonowania ochrony zdrowia w zwiazku z epidemig COVID-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U. poz. 1493) oraz zmian
wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem 24 lutego 2021 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 47 ustawy z dnia
14 sierpnia 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania ochrony zdrowia w zwigzku z epi-
demig COVID-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U. poz. 1493), ktory stanowi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

,,Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem:

art. 1 pkt 213, art. 3 pkt 101 11 oraz art. 10 pkt 12 lit. ¢, ktére wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia z mocg od dnia 13 marca 2020 r.;

art. 21, ktory wchodzi w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia z mocg od dnia 1 kwietnia 2020 r.;
art. 9 pkt 3, ktéry wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia z mocg od dnia 31 maja 2020 r.;
art. 23, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocag od dnia 18 lipca 2020 r.;

art. 42, ktory wchodzi w zycie z dniem 5 wrze$nia 2020 r.;

art. 4 pkt 58 lit. b, ktory wchodzi w zycie po uptywie 60 dni od dnia ogloszenia;

art. 3 pkt 2, 31 7 lit. ¢, art. 4 pkt 32 lit. b, art. 6, art. 10 pkt 2 lit. a, b i ¢ w zakresie art. 5 ust. 3b i pkt 11, art. 35,
art. 36 oraz zalaczniki nr 1 i 2 do ustawy, ktore wchodza w zycie po uptywie czterech miesigcy od dnia ogloszenia;

art. 4 pkt 4, 10 i 56 lit. a w zakresie art. 118 ust. 2 pkt 1 lit. e tiret trzecie, ktére wchodza w zycie z dniem
1 stycznia 2022 r.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 1 marca 2021 r. (poz. 628)

USTAWA
zdnia 1 lipca 2011 r.

o samorzadzie pielegniarek i poltoznych

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla organizacj¢ i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowiazki

jego cztonkow.

Art. 2. 1. Samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych, zwany dalej ,,samorzadem”, reprezentuje osoby wykonujace

zawody pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawodow w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony.

1)
2)

1

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

2. Samorzad jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.

3. Przynalezno$¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu jest obowigzkowa.

4. Jednostkami organizacyjnymi samorzadu posiadajagcymi osobowos$¢ prawng sa:

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych, zwana dalej ,,Naczelng 1zba”;

okregowe izby pielggniarek i potoznych, zwane dalej ,,okregowymi izbami”.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

izbie — nalezy przez to rozumie¢ okregowsg izbe oraz Naczelng Izbe;

radzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowa rade pielggniarek i potoznych oraz Naczelng Radg Pielegniarek i Potoznych;

okregowym zjezdzie, okrggowej radzie, okrggowym sadzie i okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ odpo-
wiednio: okrggowy zjazd pielggniarek i potoznych, okrggowa radg pielggniarek i potoznych, okregowy sad pielegnia-
rek i potoznych oraz okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej;

Krajowym Zjezdzie, Naczelnej Radzie, Naczelnym Sadzie i Naczelnym Rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ odpo-
wiednio: Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych, Naczelny Sad Pielegnia-
rek i Poloznych oraz Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;

rzeczniku odpowiedzialno$ci zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawo-
dowej i Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej;

sadzie pielegniarek i potoznych — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad pielegniarek i potoznych oraz Naczelny Sad
Pielggniarek i Potoznych;

zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ zawdd pielegniarki lub potoznej;

panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ rowniez panstwo cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacje
Szwajcarska;

obywatelach pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej — nalezy przez to rozumie¢ obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej, a takze:

a) cztonkow ich rodzin w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjezdzie na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293, z 2020 r. poz. 2023 i 2369 oraz z 2021 r. poz. 159),

b) obywateli panstw trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35, 2023, 2320
i 2369 oraz z 2021 r. poz. 159),
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10)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)

2a)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

€) cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

d) cudzoziemcow, ktérym w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy lub udzielono ochrony uzupehiajgcej;

podmiocie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot leczniczy, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 15 kwiet-
nia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295, 567, 1493, 2112, 2345 i 2401).

Rozdziat 2
Zadania i zasady dzialania samorzadu
Art. 4. 1. Zadaniami samorzadu sa w szczegolnosci:
sprawowanie pieczy nad nalezytym wykonywaniem zawodow;
ustalanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej oraz sprawowanie nadzoru nad ich przestrzeganiem;

ustalanie standardéw zawodowych i standardow kwalifikacji zawodowych obowiazujacych na poszczegélnych stano-
wiskach pracy;

wspotdziatanie w ustalaniu kierunkéw rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa;
integrowanie Srodowiska pielggniarek i potoznych;

obrona godno$ci zawodowej;

reprezentowanie i ochrona zawodow;

zajmowanie stanowiska w sprawach stanu zdrowia spoteczenstwa, polityki zdrowotnej panstwa oraz organizacji
ochrony zdrowia;

edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.
2. Samorzad wykonuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
stwierdzanie i przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

prowadzenie rejestroOw na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567, 945, 1493 i 2401);

przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej w przypadku, o ktérym mowa w art. 30a ust. 3 pkt 3 usta-
wy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 849);

opiniowanie i przedstawianie wnioskow w sprawie warunkow wykonywania zawodow;
opiniowanie warunkow pracy i ptacy pielggniarek i potoznych;

opiniowanie i wnioskowanie w sprawach ksztatcenia zawodowego;

prowadzenie ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych;

przewodniczenie i uczestnictwo jego przedstawicieli w komisjach konkursowych na kierownicze stanowiska pieleg-
niarskie lub potoznicze oraz na inne stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych, o ile odrgbne przepisy prze-
widuja taki obowigzek;

opiniowanie projektow aktow normatywnych w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki
zdrowotnej;

opiniowanie programéw ksztatcenia zawodowego;
orzekanie w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej;
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej lub badawczej;

udzielanie informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych, uregulowan prawnych dotyczacych ochrony
zdrowia, ubezpieczen spotecznych oraz zasad etyki zawodowej w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu;

wspotprace z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju i za
granica;

wspolprace z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami pielegniarek i potoznych za granica
oraz samorzgdem innych zawod6éw medycznych w kraju;
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15) organizowanie i prowadzenie instytucji samopomocowych i innych form pomocy materialnej dla pielegniarek i po-
toznych;

16) zarzadzanie majatkiem wiasnym;
17) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

18) uznawanie kwalifikacji pielegniarek i potoznych bedacych obywatelami panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
zamierzajacych wykonywaé zawdd pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

19) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W celu wykonywania zadania, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 12, Naczelna Izba moze tworzy¢ w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia o$rodki informacyjno-edukacyjne.

4. Uprawnienia samorzadu wymienione w ust. 2 pkt 3 nie naruszajg uprawnien zwigzkow zawodowych wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

Art. 5. 1. Cztonkami samorzadu sa pielggniarki i potozne, ktore maja stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania
zawodu 1 sg wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu okregowa
rade.

2. Pielegniarka i potozna staja si¢ cztonkami samorzadu z dniem wpisania do rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Pielegniarka i potozna przestaja by¢ cztonkami samorzadu z dniem wykreslenia z rejestru, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W razie zgloszenia zamiaru wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwoch lub wigcej okregowych izb pieleg-
niarka i potozna sg obowigzane dokona¢ wyboru okregowej izby, ktorej beda cztonkami.

5. W przypadku zamiaru rozpoczgcia wykonywania zawodu na obszarze innej okregowej izby, a takze w przypadku,
o ktorym mowa w ust. 4, jezeli w wyniku tego miatoby doj$¢ do zmiany dotychczasowe]j okrggowej izby, pielegniarka
i potozna sktadaja wniosek o wykreslenie ich z rejestru dotychczasowej okregowej izby wraz z informacja o dokonanym
wyborze okregowe;j izby, ktérej cheg zostaé cztonkami.

6. Po otrzymaniu uchwaty o wykresleniu z rejestru z dotychczasowej okregowej izby pielggniarka i potozna sktadaja
whiosek o wpis do rejestru wybranej przez siebie okregowej izby.

7. W przypadku wykonywania zawodu wylgcznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pielegniarka i potozna
sktadaja wniosek o wykreslenie z rejestru wraz z informacjg o miejscu wykonywania zawodu.

Art. 6. 1. Organami Naczelnej Izby sg:
1) Krajowy Zjazd;
2) Naczelna Rada;
3) Naczelna Komisja Rewizyjna;
4) Naczelny Sad;
5) Naczelny Rzecznik.
2. Siedzibg Naczelnej Izby i jej organow jest miasto stoteczne Warszawa.
Art. 7. 1. Organami okregowej izby sa:
1) okregowy zjazd,
2) okregowa rada;
3) okregowa komisja rewizyjna;
4)  okregowy sad;
5)  okrggowy rzecznik.

2. Okregowa izbe tworza pielggniarki i potozne wpisane do rejestru pielegniarek i poloznych prowadzonego przez
okregowg rade.

3. Obszar dziatania poszczegdlnych okregowych izb, ich liczbe i siedziby ustala Naczelna Rada na wniosek wihasci-
wych okregowych zjazdow.
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Art. 8. 1. Kadencja organow izby trwa 4 lata. Organy te dziataja do czasu pierwszego posiedzenia nowo wybranych
organow.

2. Wyboru zastgpcy rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej dokonuje si¢ na okres kadencji rzecznika odpowie-
dzialnos$ci zawodowej. Zastepca rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej petni funkcje do czasu wyboru nowego zastepcy
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

3. Funkcje:

1) przewodniczacego okregowej rady, wiceprzewodniczacego okregowej rady, skarbnika okregowej rady, przewodni-
czacego komisji rewizyjnej, przewodniczacego sadu pielegniarek i potoznych, okregowego rzecznika oraz sekretarza
okregowej rady,

2) Prezesa Naczelnej Rady, Wiceprezesa Naczelnej Rady, Skarbnika Naczelnej Rady, Przewodniczacego Naczelnej
Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego Naczelnego Sadu, Naczelnego Rzecznika oraz Sekretarza Naczelnej Rady

—mozna nieprzerwanie pelni¢ nie dtuzej niz przez 2 nastgpujgce po sobie kadencje; pelnienie danej funkcji dtuzej niz
przez 24 miesigce w danej kadencji przyjmuje si¢ za petnienie jej przez peing kadencjg.

4.Y Jezeli kadencja organdw izby, o ktorej mowa w ust. 1, uptywa w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, 2112 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 180 i 255), lub do 30 dni po
odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru organéw izby na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz
do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Zdanie drugie ust. 1 stosuje sie.

Art. 9. 1. W sprawach wynikajacych z przepisow prawa organy kolegialne izb podejmujg uchwaty. Po podjeciu
uchwaty organy izby sg obowigzane do niezwlocznego sporzadzenia jej tekstu na pis$mie.

2. Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1, sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw danego organu.

3. Uchwale okrggowej rady lub uchwale Naczelnej Rady podpisuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy oraz
cztonek rady i odpowiednio Prezes Naczelnej Rady lub Wiceprezes oraz cztonek prezydium.

4. W sprawach wynikajacych z przepisoOw prawa organy samorzadu majg prawo do uzywania wizerunku orta, okres-
lonego na podstawie przepisow o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych.

Art. 10. 1. Organy kolegialne izb podejmujace dang uchwate sa obowigzane przekazywa¢ ministrowi wiasciwemu do
spraw zdrowia, w terminie 21 dni od dnia ich podjecia, uchwaty dotyczace:

1) regulaminu wyboréw do organdw izb;

2) regulaminow organdéw izb;

3)  wyborow o0sob na funkcje w organach izb;

4) reprezentowania izb przez osoby petnigce funkcje w ich organach.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zaskarzy¢ do Sadu Najwyzszego pod zarzutem niezgodnos$ci z prawem
uchwate organu izby w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej otrzymania. Do rozpoznania skargi stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575, 1578 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 11) o postepowaniu nieprocesowym.

3. Sad Najwyzszy utrzymuje zaskarzong uchwale w mocy lub jg uchyla i przekazuje sprawe do ponownego rozpozna-
nia wlasciwemu organowi samorzadu, ustalajac wytyczne co do sposobu jej zalatwienia.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w celu realizacji uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, lub w przypadku nie-
nadestania uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo zwrdcic¢ si¢ do organu izby z zadaniem przekazania podjetej przez
ten organ uchwaly. Organ izby przekazuje uchwal¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zadania.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze zwroci¢ si¢ do Krajowego Zjazdu lub do Naczelnej Rady o podjecie
uchwatly w sprawie nalezacej do wtasciwos$ci samorzadu.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, powinien rozpatrzy¢ najblizszy Krajowy Zjazd, a Naczelna Rada — na najbliz-
szym posiedzeniu, jednak nie pdézniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia jego wpltywu.

Y Dodany przez art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 14 sierpnia 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia funkcjonowania

ochrony zdrowia w zwiazku z epidemiag COVID-19 oraz po jej ustaniu (Dz. U. poz. 1493), ktora weszta w zycie z dniem 1 wrzes$nia
2020,
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1)
2)

1
2)

3)
4)

1

2)
3)
4)
5)

1)

2)

1)

2)

3)
4)

7. Przepis6w ust. 1-6 nie stosuje si¢ do uchwat:
podejmowanych w postgpowaniu w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej pielggniarek i potoznych;

do ktoérych na podstawie odrebnych przepisow stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 54 i 187), odnoszace si¢
do decyzji administracyjnych.

Rozdziat 3

Prawa i obowiazki czlonkéw samorzadu
Art. 11. 1. Czlonkowie samorzadu maja prawo:
wybierac i by¢ wybierani do organow izb, z zastrzezeniem art. 12 oraz art. 13 ust. 2—4;

korzysta¢ z pomocy izb w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ochrony wiasciwych warunkow wy-
konywania zawodu;

korzysta¢ z ochrony i pomocy prawne;j izb;
korzystac z innych $§wiadczen izb i dziatalno$ci samopomocowe;j.
2. Czlonkowie samorzadu sg obowigzani:

postepowac zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami wykonywania zawodu okre§lonymi w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej;

sumiennie wykonywac¢ obowiazki zawodowe;
przestrzega¢ uchwal organéw izb;
regularnie optaca¢ sktadke cztonkowska;

aktualizowa¢ dane w rejestrze pielggniarek i rejestrze potoznych.

Art. 12. 1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:

wobec ktorych orzeczono zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 5
lub zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 7 lub

wobec ktorych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych Iub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu §rodka zapobiegawczego
W postaci zawieszenia wykonywania zawodu.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:

zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej lub

wobec ktorych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydal postanowienie o zastosowaniu §rodka zapobiegawczego
w postaci zawieszenia wykonywania zawodu, lub

skazanych prawomocnym wyrokiem sadu za popetnione umyslnie przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, lub

ukaranych jedna z kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 2—8

— do czasu uptywu terminu zatarcia kary lub uptywu terminu, na ktdry zostat orzeczony $rodek zabezpieczajacy.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom izb, ktorzy za okres co najmniej jednego roku w okresie ostat-

nich pigciu lat przed wyborami nie wykonali obowigzku optacenia sktadki cztonkowskiej, do dnia optacenia tej sktadki.

Art. 13. 1. Wybory do organow izby odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym przy nieograniczonej liczbie kandydatow.

2. W wyborach przeprowadzanych w trakcie okrggowego zjazdu i Krajowego Zjazdu uczestnicza wytacznie delegaci

na dany zjazd.

3. Do petnienia funkcji rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, jego zastgpcy oraz cztonkow saddéw pielegniarek

i potoznych moga kandydowac pielegniarki i potozne wykonujace zawod nieprzerwanie co najmniej od 10 lat.
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4. Cztonkowie sadu pielggniarek i potoznych, okrggowej komisji rewizyjnej, Naczelnej Komisji Rewizyjnej, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowe;j 1 jego zastgpcy nie moga by¢ cztonkami innego organu samorzadu, z wyjatkiem okrggowe-
go zjazdu i Krajowego Zjazdu.

5. W razie wygasni¢cia mandatu okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej przed uplywem kadencji lub
niemozno$ci sprawowania funkcji do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje te pelni jeden z zastepcéw wyznaczony
przez Naczelnego Rzecznika.

6. W razie wygasni¢cia mandatu Naczelnego Rzecznika przed uptywem kadencji lub niemozno$ci sprawowania funk-
cji do czasu wyboru nowego rzecznika funkcje te petni jeden z zastepcéw wyznaczony przez Naczelny Sad.

7. Funkcji zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej nie mozna peli¢ w przypadkach, o ktorych mowa w art. 14
ust. 1 pkt 1-4 i 6-8.

8. Zastepca rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej zostaje zawieszony w pelnieniu swojej funkcji w razie wszczg-
cia przeciwko niemu postgpowania w sprawie umyslnego popetnienia przestgpstwa Sciganego z oskarzenia publicznego lub
postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Art. 14. 1. Mandat w organie izby przed uptywem kadencji wygasa wskutek:
1) wykreSlenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez okregows rade;
2) odwotania przez organ, ktory dokonal wyboru;
3) ukarania jedng z kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 2-8;

4)  zawieszenia w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej;

5) odwotania sktadu organu;

6) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub $rodka karnego polegajacego
na zakazie wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej albo prawomocnego orzeczenia przez sad $rodka zabez-
pieczajacego polegajacego na zawieszeniu w wykonywaniu zawodu;

7)  skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za popetione umyslnie przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
8) niewykonania obowigzku optacenia sktadki cztonkowskiej za okres jednego roku;

9) zrzeczenia si¢ mandatu;

10) $mierci.

2. Mandat w organie izby ulega zawieszeniu w razie wszczecia przeciwko osobie go sprawujgcej postgpowania
W sprawie umyslnego popetnienia przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego. Mandat cztonkdéw sadéw pielegniarek
i potoznych oraz rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej ulega zawieszeniu rowniez w przypadku wszczecia przeciwko
osobie go sprawujacej postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;.

3. Wykreslenie z prowadzonego przez okrggows izbe rejestru pielggniarek i potoznych z powodu przeniesienia si¢ na
obszar dziatania innej izby powoduje utrat¢ mandatu wylacznie w organie okregowe;j izby, ktorej pielggniarka lub potozna
byta cztonkiem.

Art. 15. 1. Czlonkowie organdéw izby pelnig swoje obowigzki nieodptatnie.
2. Krajowy Zjazd ustala wykaz funkcji w organach izby, ktorych petnienie moze by¢ wynagradzane.
3. Naczelna Rada ustala zasady wynagradzania osob pelnigcych obowigzki na stanowiskach okre$lonych w ust. 2.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw organéw Naczelnej Izby ustala Naczelna Rada, a dla cztonkéw organow
okregowej izby — okregowa rada.

Art. 16. 1. Na wniosek okregowej rady albo jej przewodniczacego lub Naczelnej Rady albo jej Prezesa pracodawca
jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego cztonkiem organu izby lub wykonujacego czynnosci na rzecz izby,
bez prawa do wynagrodzenia.

2. Naczelna Rada okresla zasady i tryb kompensacji wynagrodzenia przez organy samorzadu na czas zwolnien od
pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz tryb zwrotu kosztéw podrozy i innych uzasadnionych wydatkéw poniesionych przez
cztonka w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci na rzecz izby, biorac pod uwage przepisy wydane na podstawie art. 77°§ 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
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Art. 17. 1. Pracodawca nie moze, bez zgody wiasciwej rady, wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o prace ani wypo-
wiedzie¢ warunkow pracy lub ptacy pielegniarce lub potozne;j:

1) bedacej cztonkiem organu izby, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5 i art. 7 ust. 1 pkt 2-5,
2) pelnigcej funkcje zastgpey rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej
— w czasie jej pelnienia oraz w okresie jednego roku po ustaniu kadencji.

2. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy bez zgody wiasciwej rady, jezeli zachodza przestanki
okreslone w art. 43 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdziat 4
Organy Naczelnej Izby

Art. 18. Najwyzszym organem Naczelnej Izby jest Krajowy Zjazd.

Art. 19. 1. W Krajowym Zjezdzie biorg udziat delegaci wybrani przez okregowe zjazdy oraz, z gtosem doradczym,
niebedace delegatami osoby pelnigce funkcje w ustepujacych organach Naczelnej Izby wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2-5.

2. Liczbg delegatow z poszczegdlnych okrggowych izb okresla Naczelna Rada.
3. Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada co 4 lata.
4. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje Naczelna Rada:
1) z wilasnej inicjatywy;
2) nawniosek Naczelnej Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek co najmniej 1/3 okregowych rad.
5. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd zwotuje si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia wptynigcia wniosku.
Art. 20. Krajowy Zjazd, w drodze uchwaty, w szczegdlnosci:
1) okresla zasady etyki zawodowej;
2) zajmuje stanowisko w sprawie kierunkow rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa;
3) przyjmuje program dziatania samorzadu;
4)  okresla regulaminy organoéw Naczelnej Izby i ramowe regulaminy organow okregowych izb;
5) ustala regulamin wybordéw do organdw izb oraz tryb odwotywania ich cztonkow;
6) ustala liczbg cztonkéw organdéw Naczelnej Izby i liczbe zastgpcow Naczelnego Rzecznika;

7) wybiera Prezesa i pozostatych cztonkoéw Naczelnej Rady, Przewodniczacego i pozostatych czionkéw Naczelnej
Komisji Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz Naczelnego Rzecznika i jego zastgpcow;

8) uchwala zasady gospodarki finansowej Naczelnej 1zby;

9) uchwala szczegdtowy sposob przeprowadzania wizytacji, w tym sposob wyboru oséb wykonujacych czynnosci wizy-
tacyjne;

10) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania organéw Naczelnej Izby;
11) okresla wysoko$¢ i czgstotliwos¢ wptat sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej podziatu;
12) udziela absolutorium Naczelnej Radzie.
Art. 21. 1. W sktad Naczelnej Rady wchodza:
1) Prezes Naczelnej Rady;
2)  cztonkowie wybrani przez Krajowy Zjazd;
3) przewodniczacy okregowych rad.
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2. Naczelna Rada wybiera sposrod swoich cztonkéw Prezydium.

3. Prezydium Naczelnej Rady stanowig Prezes i wybrani przez Naczelng Rade Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik
i cztonkowie.

4. Prezydium dziata w imieniu Naczelnej Rady w sprawach okreslonych jej uchwata, z wyjatkiem uchwalenia budzetu
organdéw Naczelnej Izby.

Art. 22. 1. Naczelna Rada kieruje dziatalno$ciag samorzadu w okresie migdzy Krajowymi Zjazdami, w szczego6lnoSci:
1)  wykonuje uchwaty Krajowego Zjazdu;
2) analizuje i opiniuje kierunki rozwoju ochrony zdrowia;
3) przygotowuje wnioski dotyczace zasad etyki zawodowej;

4) ustala standardy zawodowe i standardy kwalifikacji zawodowych obowigzujace na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

5)  okresla zasady wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pieleg-
niarki i potozne;

6) reprezentuje samorzad, w tym w ustalaniu warunkéw umow zwigzanych z przekazywaniem przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia srodkow finansowych na realizacj¢ zadan okreslonych w art. 91 ust. 1;

7) rozpatruje odwotania od uchwat okregowych rad;

8) uchwala budzet organow Naczelnej Izby;

9) podejmuje uchwaty w innych sprawach nalezacych do samorzadu, niezastrzezonych dla innych organow;
10) ustala wzory pieczeci organéw samorzadu;

11) prowadzi Centralny Rejestr Pielegniarek i Potoznych;

12) opiniuje projekty aktow normatywnych dotyczacych ochrony zdrowia i zasad organizacji opieki zdrowotnej oraz
zawodow medycznych.

2. Naczelna Rada moze powotywac state lub dorazne komisje lub zespoty robocze.

3. Naczelna Rada moze zwroéci¢ si¢ do okregowej rady o podjgcie uchwaty w okreslonej sprawie nalezacej do zakresu
jej dziatania. Uchwata okrggowej rady powinna by¢ podjeta w terminie 3 miesiecy od dnia dorgczenia uchwaly Naczelnej
Rady.

4. Naczelna Rada uchyla uchwate okregowej rady sprzeczng z prawem, regulaminem wydanym na podstawie ustawy
lub uchwalg wyzszego organu.

Art. 23. W posiedzeniach Naczelnej Rady i jej prezydium majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, Przewod-
niczacy Naczelnej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Naczelnego Sadu oraz Naczelny Rzecznik.

Art. 24. Naczelna Komisja Rewizyjna:
1) kontroluje dziatalno$¢ finansowa i gospodarczg Naczelnej Rady;
2) przedstawia Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie wraz z wnioskiem w sprawie absolutorium dla Naczelnej Rady;
3) przedstawia Naczelnej Radzie corocznie informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli;
4)  sprawuje nadzor nad dziatalnoscig okregowych komisji rewizyjnych.
Art. 25. Naczelny Sad:
1) rozpoznaje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej;
2) rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;
3) dokonuje wyboru zastepcow Przewodniczacego Naczelnego Sadu sposrod cztonkow tego Sadu;
4) sktada Naczelnej Radzie okresowe informacje o stanie spraw z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej;
5) sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie kadencyjne;
6) rozpoznaje odwolania od orzeczen okregowych sadow;
7) orzeka o wznowieniu postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej;

8) przeprowadza szkolenia dla sktadéw okrggowych sadow.
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Art. 26. 1. Naczelny Rzecznik:

prowadzi postepowanie w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia okrggowych rzecznikow;

sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadem pielegniarek i potoznych;

rozpatruje zazalenia w przypadkach przewidzianych w ustawie;

rozpatruje skargi na przewlekto$¢ postgpowania okregowych rzecznikow;

sktada Krajowemu Zjazdowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci;

szkoli okregowych rzecznikow i ich zastepcow w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowej;

prowadzi dziatalno$¢ prewencyjng w zakresie wykroczen zawodowych i postgpowania sprzecznego z zasadami etyki
zawodowej.

2. Z tytulu sprawowanego nadzoru oraz w ramach rozpatrywania skarg na przewleklo$¢ postgpowania Naczelny

Rzecznik moze:

1

2)
3)

zaznajamia¢ si¢ z materiatami zbieranymi w toku postgpowania oraz z zamierzeniami prowadzgcego postgpowanie
okregowego rzecznika;

wskazywaé kierunki postgpowania;

sktada¢ okrggowemu zjazdowi sprawozdanie z dziatalno$ci wtasciwego okrggowego rzecznika.

Rozdziat 5
Organy okregowej izby
Art. 27. Najwyzszym organem okrggowej izby jest okregowy zjazd.

Art. 28. 1. W okregowym zjezdzie uczestniczg delegaci wybrani w rejonach obejmujacych swoim zasiggiem czgsé

obszaru dziatania izby.

2. Zasady podziatu izby na rejony oraz liczbe delegatow bioracych udziat w okrggowym zjezdzie ustala okregowa rada

na podstawie prowadzonych rejestrow.

3. W okregowym zjezdzie mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, niebgdace delegatami osoby petnigce funkcje

W ustepujacych organach okregowej izby wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2-5.

1
2)
3)
4)

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

Art. 29. 1. Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywany przez okregowa rade.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwotuje okregowa rada:

z wlasnej inicjatywy;

na wniosek Naczelnej Rady;

na wniosek okregowej komisji rewizyjne;j;

na wniosek co najmniej 1/5 cztonké6w okrggowej izby.

3. Nadzwyczajny okregowy zjazd zwoluje si¢ w terminie miesigca od dnia wptynigcia wniosku.
Art. 30. Okregowy zjazd, w drodze uchwaty, w szczegolnosci:

ustala zasady gospodarki finansowej izby oraz uchwala roczny budzet;

rozpatruje i zatwierdza roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalno$ci okregowej rady, okregowej komisji rewizyj-
nej, okregowego sadu i okregowego rzecznika,

ustala liczbe cztonkéw oraz szczegdlowa organizacje, zasady i tryb dzialania organdéw izby;

wybiera przewodniczacego i pozostalych czlonkdéw okrggowej rady, okregowej komisji rewizyjnej i okrggowego sadu
oraz okregowego rzecznika i jego zastepcow;

wybiera delegatow na Krajowy Zjazd;
odwoluje cztonkow organdw izby przed uptywem kadencji;
udziela absolutorium ustgpujacej okregowej radzie;

podejmuje uchwaly w sprawach istotnych dla zawoddéw pielegniarki i potoznej oraz w innych sprawach objetych
zakresem dziatania okrggowej izby.
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Art. 31. Okregowa rada kieruje dziatalnoscia okregowej izby i wykonuje zadania samorzadu na obszarze dzialania
izby, w szczegdlnosci:

1) wykonuje uchwaly okregowego zjazdu,

2) stwierdza oraz przyznaje prawo wykonywania zawodu;

3) prowadzi rejestr pielggniarek i rejestr potoznych;

4) powotuje komisje i zespoty problemowe i kieruje ich pracg;

5) prowadzi biezace sprawy izby i wykonuje zadania zlecone przez Naczelng Rade;

6) sktada roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci oraz z wykonania budzetu przed okregowym zjazdem;

7)  wspolpracuje z terenowymi organami administracji rzgdowej oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego.

Art. 31a.2 W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, okregowa rada, po podjeciu uchwa-
ly o braku mozliwosci przeprowadzenia okregowego zjazdu w zwigzku z ogloszeniem takiego stanu, realizuje zadania,
0 ktérych mowa w art. 30 pkt 1, w danym roku.

Art. 32. 1. W skifad prezydium okregowej rady wchodza przewodniczacy okrggowej rady wybrany przez okregowy
zjazd oraz wybrani przez okrggows rade sposrod jej cztonkow wiceprzewodniczacy, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

2. Prezydium dziata w imieniu okrggowej rady w sprawach okreslonych jej uchwats, z wyjatkiem spraw okreslonych
w art. 31 pkt 6.

3. W posiedzeniach okrggowej rady i jej prezydium majg prawo uczestniczy¢, z gtosem doradczym, przewodniczacy
okregowej komisji rewizyjnej, przewodniczacy okregowego sadu oraz okregowy rzecznik.

Art. 33. Okrggowa komisja rewizyjna:
1) kontroluje dziatalno$¢ finansowsg i gospodarczg okregowej rady;
2) sktada sprawozdania okreggowemu zjazdowi i Naczelnej Komisji Rewizyjnej;
3)  wystepuje z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium okrggowej radzie.
Art. 34. Okregowy sad:
1) rozpatruje sprawy z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowej wniesione przez okrggowego rzecznika;
2) dokonuje wyboru zastepcoéw przewodniczgcego okregowego sadu sposrod cztonkow tego sadu;
3) skiada okregowej radzie okresowe informacje o stanie prowadzonych spraw;

4) sktada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania.

Art. 35. 1. Okregowy rzecznik:
1) prowadzi postepowanie wyjasniajace w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;
2) sprawuje funkcje oskarzyciela przed sadami pielggniarek i potoznych;
3) skfada okregowemu zjazdowi roczne i kadencyjne sprawozdania z dziatalnosci;
4)  organizuje dla cztonkéw samorzadu szkolenia z zakresu odpowiedzialno$ci zawodowe;.

2. Zastepca okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej dziata w imieniu i na rzecz okregowego rzecznika
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Rozdziat 6

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Art. 36. 1. Czlonkowie samorzadu podlegaja odpowiedzialnosci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej lub
przepisow dotyczacych wykonywania zawodu, zwane dalej ,,przewinieniem zawodowym”.

2. Odpowiedzialnosci zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, podlegaja takze obywatele panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wykonujacy czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2 Dodany przez art. 12 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 37. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej o ten sam czyn toczy si¢ niezaleznie od poste-
powania karnego w sprawie o przestepstwo, postepowania w sprawie o wykroczenie lub postepowania dyscyplinarnego
wszczetego w jednostce organizacyjnej, w ktorej przepisy szczegdlne przewiduja takie postepowanie. Moze jednak byé
ono zawieszone do czasu ukonczenia postgpowania karnego w sprawie o przestgpstwo lub postgpowania w sprawie o wy-
kroczenie.

Art. 38. 1. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej obejmuje:
1)  czynnosci sprawdzajace;
2) postepowanie wyjasniajace;
3) postepowanie przed sagdem pielegniarek i potoznych;
4) postepowanie wykonawcze.

2. Celem czynnoS$ci sprawdzajacych jest zbadanie okolicznosci koniecznych do ustalenia, czy istniejg podstawy do
wszczecia postepowania wyjasniajacego. W trakcie czynnoéci sprawdzajacych nie przeprowadza sie¢ dowodu z opinii bieg-
fego ani czynno$ci wymagajacych spisania protokotu, z wyjatkiem przeshuchania w charakterze swiadka osoby sktadajacej
skargg na pielggniarke lub potozna.

3. Celem postgpowania wyjasniajgcego jest ustalenie, czy zostal popetniony czyn mogacy stanowi¢ przewinienie
zawodowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy, a w przypadku stwierdzenia znamion przewinienia zawodowego — ustalenie
osoby obwinionej oraz zebranie, zabezpieczenie i w niezbednym zakresie utrwalenie dowodéw dla sadu pielggniarek
i potoznych.

4. Celem postgpowania przed sadem pielggniarek i potoznych jest pociagnigcie do odpowiedzialnosci sprawcy prze-
winienia zawodowego oraz ujawnienie okolicznosci sprzyjajacych popetnianiu przewinien zawodowych, a takze zapobie-
ganie im oraz umacnianie poszanowania prawa i zasad wspolzycia spotecznego.

5. Celem postgpowania wykonawczego jest wykonanie orzeczen zapadtych w toku postgpowania przed sadem pieleg-
niarek i potoznych.

Art. 39. 1. Stronami postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych sa
pokrzywdzony oraz osoba obwiniona.

2. W postepowaniu przed sadem pielegniarek i potoznych strong jest rowniez rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej
albo jego zastepca.

3. W postgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialnoéci zawodowej zastgpca rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
wykonuje prawa i obowigzki rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Art. 40. 1. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowo-
$ci prawnej, ktorej dobro prawne zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przewinienie zawodowe.

2. Pokrzywdzony moze ustanowi¢ nie wigcej niz dwoch pelnomocnikow sposrod pielegniarek i potoznych, adwoka-
tow lub radcow prawnych.

3. W razie $mierci pokrzywdzonego jego prawa w postgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej,
w tym prawo dostepu do informacji medycznej oraz dokumentacji medycznej, moze wykonywa¢ malzonek, wstepny,
zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej
matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu.

Art. 41. 1. Za osobe obwiniong uwaza si¢ pielggniarke lub potozng, wobec ktérej w toku postgpowania wyjasniajgce-
go rzecznik odpowiedzialnos$ci zawodowej wydat postanowienie o przedstawieniu zarzutu lub przeciwko ktorej skierowat
do sadu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

2. Osoba obwiniona moze ustanowi¢ nie wigcej niz dwoch obroncoOw sposrdd pielegniarek i potoznych, adwokatéw
lub radcow prawnych.

3. W czasie postepowania w przedmiocie odpowiedzialnoséci zawodowej, na uzasadniony wniosek osoby obwinionej,
wlasciwy sad pielggniarek i poloznych ustanawia jej obronce z urzedu sposrod pielegniarek i potoznych, adwokatow lub
radcoOw prawnych.

4. W przypadku gdy zachodzi uzasadniona watpliwo$¢ co do poczytalnosci osoby obwinionej i nie ma ona obroncy
z wyboru, wiasciwy sad pielegniarek i poloznych ustanawia jej obronce z urzedu sposrod pielegniarek i poloznych.
W postepowaniu wyjasniajacym okregowy sad ustanawia obronce na wniosek rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

5. Jezeli organ prowadzacy postepowanie uzna za niezb¢dne ustanowienie obroncy ze wzgledu na okolicznos$ci utrud-
niajace obrong, wlasciwy sad pielegniarek i potoznych ustanawia dla osoby obwinionej obronce z urzgdu sposrod pieleg-
niarek i potoznych, adwokatdéw lub radcéw prawnych.
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Art. 42. 1. Organ prowadzacy postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej przeprowadza dowody na
wniosek stron lub z urzedu.

2. Jezeli stwierdzenie okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla rozstrzygniccia sprawy wymaga wiadomosci
specjalnych, zasigga si¢ opinii bieglego lub specjalisty.

3. W celu wydania opinii o stanie zdrowia psychicznego osoby obwinionej powotuje si¢ dwoch bieglych lekarzy
psychiatrow.

4. Nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej sktadanie przez pielggniarke i potozng zeznan lub wyjasnien w trak-

cie postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.

Art. 43. 1. Jezeli w postepowaniu w sprawie odpowiedzialnosci zawodowej §wiadek, biegly lub specjalista bez
usprawiedliwienia nie stawil si¢ na wezwanie rzecznika odpowiedzialnoéci zawodowej lub na rozprawe przed sadem picleg-
niarek i potoznych albo bezpodstawnie odmawia zeznan, rzecznik odpowiedzialnoéci zawodowej lub sad pielegniarek
i potoznych moze zwréci¢ si¢ do sadu rejonowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej o:

1) natozenie kary za nieusprawiedliwione niestawiennictwo albo za odmowg zeznan;
2) przymusowe sprowadzenie $wiadka, bieglego lub specjalisty.

2. Swiadek, biegly lub specjalista nie podlega karze, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, jezeli nie byt uprzedzony o skut-
kach niestawiennictwa albo odmowy zlozenia zeznan.

3. Swiadek, biegty lub specjalista zamieszkaly poza obszarem dzialania organu prowadzacego postepowanie w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowej moze by¢, na wniosek tego organu, przestuchiwany przez wiasciwy dla miejsca
zamieszkania sad pielegniarek i potoznych.

4. Jezeli $wiadek, biegly lub specjalista nie moze stawi¢ sie z powodu przeszkody zbyt trudnej do usuniecia, sad
pielggniarek i potoznych zleca jego przestuchanie cztonkowi wyznaczonemu ze swego sktadu. Strony maja prawo braé
udziat w tej czynnosci.

Art. 44. 1. Nie mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci zawodowej obwinionego, dopoki popelnienie przewinienia
zawodowego nie zostato udowodnione i stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu pielegniarek i potoznych.

2. Wszelkie watpliwosci, ktorych w postgpowaniu w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej nie da si¢ usunac,
nalezy thumaczy¢ na korzy$¢ osoby obwinione;j.

3. Organy prowadzace postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych ksztattu-
ja swoje przekonanie na podstawie wszystkich przeprowadzonych dowodéw, ocenianych swobodnie, z uwzglednieniem
zasad prawidtowego rozumowania oraz wskazan wiedzy i doswiadczenia zyciowego.

Art. 45. 1. Postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej nie wszczyna sig, jezeli:
1)  czynu nie popeliono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego popehienia;

2) czyn nie stanowi przewinienia zawodowego albo przepisy ustawy stanowig, ze sprawca nie popetnia przewinienia
zawodoweqo;

3) osoba obwiniona zmarta;
4)  nastapito ustanie karalno$ci;

5) postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawo-
mocnie zakoniczone albo wczesniej wszczete toczy sig;

6) szkodliwo$¢ spoteczna czynu jest znikoma.

2. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej umarza si¢, jezeli wystapig przestanki wymienione
w ust. 1.

3. W razie $mierci osoby obwinionej przed ukonczeniem rozpoczgtego postgpowania przed sadem pielggniarek i po-
loznych toczy si¢ ono nadal, jezeli w terminie 2 miesiecy od dnia jej zgonu zazada tego jej malzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek
lub osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu. W takim przypadku sad pielegniarek i poloznych moze wydac¢ tylko orzecze-
nie uniewinniajace albo w braku przestanek dla wydania tego rodzaju orzeczenia — umorzy¢ postepowanie.
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Art. 46. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnos$ci zawodowej, jezeli od chwili popet-
nienia czynu uptynety 3 lata.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynno$¢ rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej.
3. Karalno$¢ przewinienia zawodowego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptyneto 5 lat.

4. Jezeli czyn, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi jednocze$nie przestepstwo, ustanie karalnosci przewinienia zawodo-
wego nastepuje nie wezesniej niz ustanie karalnosci przestepstwa.

Art. 47. 1. W sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej 0sob petigcych funkcje w organach izb wymienionych w art. 6
ust. 1 pkt 2—4 i w art. 7 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz zastepcoéw okregowego rzecznika postepowanie prowadzi Naczelny Rzecznik.

2. W sprawach odpowiedzialnos$ci zawodowej Naczelnego Rzecznika i jego zastgpcOw postgpowanie prowadzi okre-
gowy rzecznik wyznaczony przez Naczelny Sad. W przedmiocie wyznaczenia okregowego rzecznika orzeka Naczelny Sad
w skladzie trzyosobowym.

3. W sprawach odpowiedzialno$ci zawodowej cztonkdéw organdw izb wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 postepo-
wanie prowadzi okregowy rzecznik wyznaczony przez Naczelnego Rzecznika.

4. Naczelny Rzecznik z urzedu, na wniosek pokrzywdzonego albo osoby obwinionej, moze ze wzgledu na dobro
sprawy przekazaé prowadzenie postgpowania okreggowemu rzecznikowi innej okrggowej izby.

Art. 48. 1. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej niezwlocznie po otrzymaniu informacji wskazujacej na moz-
liwo$¢ popetienia przewinienia zawodowego jest obowigzany wydac postanowienie o wszczeciu badz o odmowie wszczeg-
cia postepowania wyjasniajagcego. Postanowienie dorgcza si¢ stronom.

2. Jezeli zachodzi potrzeba, mozna zazada¢ uzupelnienia w okreslonym terminie danych zawartych w informacji lub
dokona¢ sprawdzenia faktoéw w tym zakresie. W tym wypadku postanowienie o wszczeciu albo o odmowie wszczecia
postepowania nalezy wydaé¢ najpdzniej w terminie miesigca od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie na postanowienie 0 odmowie wszczecia postgpowania wyjasniajgcego.
4. Stronom przystuguje zazalenie na postanowienie o0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.
5. Uprawnionym do ztoZenia zazalenia przystuguje prawo przejrzenia akt.

6. Zazalenie wnosi si¢ za posrednictwem okrggowego rzecznika do Naczelnego Rzecznika w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odpisu postanowienia. Jezeli Naczelny Rzecznik nie przychyli si¢ do zazalenia, kieruje je do okregowego sadu.

7. Jezeli postanowienie, o ktorym mowa w ust. 1, wydat Naczelny Rzecznik, zazalenie wnosi si¢ do Naczelnego Sadu
za posrednictwem Naczelnego Rzecznika w terminie 14 dni od dnia otrzymania odpisu postanowienia.

8. Naczelny Sad rozpoznaje zazalenie oraz orzeka w skladzie trzyosobowym.

9. Uchylajac postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego albo o odmowie jego wszczecia, organ uchy-
lajacy postanowienie wskazuje powody uchylenia, a w miar¢ potrzeby — takze okolicznosci, ktore nalezy wyjasnic, lub
czynnosci, ktore nalezy przeprowadzi¢. Wskazania te sa wigzace dla rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowe;.

Art. 49. W toku postgpowania wyjasniajgcego rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej powinien dgzy¢ do szczegd-
lowego wyjasnienia sprawy. W tym celu moze przestuchiwa¢ pokrzywdzonego i inne osoby w charakterze §wiadkow, po-
wotywac i przestuchiwa¢ biegtych lub specjalistow, jak rowniez przeprowadza¢ inne dowody. W przypadkach niecierpia-
cych zwloki, w szczegdlnosci wtedy, gdy mogtoby to spowodowaé zatarcie Sladow lub dowoddéw przewinienia zawodowe-
go, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej moze przestuchaé pielegniarke lub potozng w charakterze osoby obwinionej,
przed wydaniem postanowienia o przedstawieniu zarzutow, jezeli zachodzg warunki do sporzadzenia takiego postanowienia.

Art. 50. Jezeli zebrany w postepowaniu wyjasniajacym material dowodowy wskazuje na fakt popetnienia przewinie-
nia zawodowego, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej wydaje postanowienie o przedstawieniu pielegniarce lub poloz-
nej zarzutow.

Art. 51. 1. Jezeli postepowanie wyjasniajace nie dostarczyto podstaw do sporzadzenia wniosku o ukaranie, rzecznik
odpowiedzialno$ci zawodowej wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania bez koniecznosci uprzedniego zaznajo-
mienia osoby obwinionej z materiatami postgpowania wyjasniajacego i bez postanowienia o zamknigciu postgpowania.

2. W postanowieniu o umorzeniu postepowania wskazuje si¢ przyczyny umorzenia.

3. Jezeli umorzenie nastgpuje po wydaniu postanowienia o przedstawieniu zarzutéw, postanowienie o umorzeniu
zawiera takze imi¢ i nazwisko osoby obwinionej oraz okreslenie zarzucanego jej czynu.
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Art. 52. 1. Jezeli istnieja podstawy do sporzadzenia wniosku o ukaranie, rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej
zawiadamia osob¢ obwiniong i jej obroncow o terminie koncowego zaznajomienia z materiatami postepowania wyjasnia-
jacego wraz z pouczeniem o mozliwo$ci uprzedniego przejrzenia akt.

2. W terminie 14 dni od dnia zaznajomienia osoby obwinionej z materiatami postgpowania wyjasniajacego moze ona
sktada¢ wnioski o uzupetnienie postgpowania.

3. Termin zaznajomienia osoby obwinionej z materiatami postepowania wyjasniajagcego powinien by¢ tak wyznaczo-
ny, aby od dorgczenia zawiadomienia o nim osobie obwinionej i jej obroncom uptyneto co najmniej 14 dni.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby obwinionej lub jej obroncy nie wstrzymuje dalszego postgpowania.

5. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupeknienia postgpowania wyjasniajacego, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe;j
wydaje postanowienie o jego zamknigciu.

6. Rzecznik odpowiedzialno$ci zawodowej, w terminie 14 dni od dnia wydania postanowienia o zamknigciu postepo-
wania wyjasniajacego, sktada do sadu pielegniarek i potoznych wniosek o ukaranie.

Art. 53. 1. Postgpowanie wyjasniajagce prowadzone przez okregowego rzecznika powinno by¢ zakonczone w terminie
6 miesigcy od dnia uzyskania informacji, o ktorej mowa w art. 48 ust. 1.

2. W uzasadnionym przypadku Naczelny Rzecznik moze przedtuzy¢ okres postgpowania wyjasniajacego na dalszy
czas okres$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W przypadku niezakonczenia postgpowania wyjasniajacego w terminie 12 miesigcy akta sprawy przekazuje si¢
Naczelnemu Sgdowi, ktory moze przedluzy¢ postepowanie wyjasniajace na dalszy czas okreslony. W przedmiocie przedtuze-
nia postgpowania Naczelny Sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.

Art. 54. 1. W przypadku gdy zebrane w postepowaniu wyjasniajgcym lub przeprowadzone przed sagdem pielggniarek
i potoznych dowody wskazuja z duzym prawdopodobienstwem, ze osoba obwiniona popehnita przewinienie zawodowe,
arodzaj tego przewinienia wskazuje, ze wykonywanie przez osob¢ obwiniong zawodu zagraza bezpieczenstwu pacjentow
lub grozi popetnieniem kolejnego przewinienia zawodowego, sad pielggniarek i potoznych moze wyda¢ postanowienie
0 tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu przez osobg obwiniong na okres nieprzekraczajacy 12 miesigcy.

2. Postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu sad pielggniarek i potoznych moze wydac
z urzedu lub na wniosek rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej. Jest ono natychmiast wykonalne.

3. Sad pielggniarek i potoznych, ktory wydal postanowienie o tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawo-
du, niezwlocznie przekazuje je przewodniczacemu wiasciwej okregowej rady.

4. Jezeli do uptywu okresu tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu w sprawie zawieszonej pielgg-
niarki lub potoznej nie zapadnie prawomocne orzeczenie sgdu pielggniarek i potoznych, sad ten z urzedu bada zasadno$é
dalszego tymczasowego zawieszenia prawa wykonywania zawodu.

5. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 1, osobie obwinionej przystuguje zazalenie w terminie 14 dni od dnia
jego dorgczenia. Zazalenie wnosi si¢ do Naczelnego Sadu za posrednictwem okregowego sadu, ktory wydat postanowienie.
Zazalenie nie wstrzymuje natychmiastowej wykonalnos$ci postanowienia.

6. W przedmiocie zazalenia na postanowienie 0 tymczasowym zawieszeniu prawa wykonywania zawodu Naczelny
Sad orzeka w skladzie trzyosobowym.

Art. 55. 1. Sprawy w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej rozpoznajg okregowe sady i Naczelny Sad.

2. Wiasciwy do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji jest okregowy sad izby, ktorej osoba obwiniona jest czton-
kiem w chwili wszczecia postgpowania. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujace-
go czasowo i okazjonalnie zawod pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwy do rozpo-
znania sprawy w pierwszej instancji jest okr¢gowy sad izby, na ktorej obszarze miato miejsce przewinienie zawodowe.

3. Naczelny Sad z urzedu lub na wniosek strony moze ze wzgledu na dobro sprawy przekaza¢ prowadzenie postepo-
wania okrggowemu sadowi innej okrggowej izby. W przedmiocie przekazania Naczelny Sad orzeka w sktadzie trzyosobo-

wym.

4. Sprawy przeciwko osobom petnigcym funkcj¢ w organach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2-5 i w art. 7 ust. 1
pkt 2-5, oraz przeciwko zastepcom okregowego rzecznika i zastgpcom Naczelnego Rzecznika rozpoznaje Naczelny Sad.
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Art. 56. 1. Postgpowanie przed sadem pielggniarek i potoznych odbywa si¢ na rozprawie jawnej.
2. Sad pielegniarek i potoznych moze wylaczy¢ jawnos$¢ rozprawy, jezeli jawno$¢ mogtaby:
1) naruszy¢ tajemnice zawodows;
2) wywota¢ zaklocenie spokoju lub porzadku publicznego;
3) obraza¢ dobre obyczaje;
4)  ujawni¢ okolicznosci, ktore ze wzgledu na wazny interes panstwa powinny by¢ zachowane w tajemnicy;
5) naruszy¢ wazny interes prywatny.
3. Sad pielegniarek i potoznych wytacza jawnos¢ rozprawy takze na wniosek pokrzywdzonego.
Art. 57. 1. Okregowy sad orzeka w sktadzie trzyosobowym.
2. Naczelny Sad orzeka w sktadzie pigcioosobowym, jezeli ustawa nie stanowi inaczej.

3. W skiladzie orzekajacym sadu pielegniarek i potoznych moze uczestniczyé, bez prawa glosu, jeden z cztonkow
sadu, wyznaczony w charakterze sedziego rezerwowego.

Art. 58. Cztonkowie sadow pielegniarek i potoznych w zakresie orzekania podlegajg przepisom powszechnie obo-
wigzujacego prawa.

Art. 59. 1. Sad pielggniarek i potoznych umarza postgpowanie w przypadku:
1) stwierdzenia po rozpoczeciu przewodu sadowego okoliczno$ci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 3-6;
2) gdy osoba obwiniona w chwili popetienia czynu byta niepoczytalna.

2. W razie ujawnienia okoliczno$ci wymienionych w art. 45 ust. 1 pkt 1 i 2 sad pielggniarek i potoznych wydaje orze-
czenie uniewinniajace osob¢ obwiniona.

Art. 60. 1. Sad pielegniarek i potoznych moze orzec nastgpujace kary:
1) upomnienie;
2) nagang;
3) karg pienigzng;
4)  zakaz pehienia funkcji kierowniczych w podmiotach leczniczych na okres od 1 roku do 5 lat;
5)  zakaz pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu na okres od 1 roku do 5 lat;
6) ograniczenie zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu na okres od 6 miesi¢cy do 2 lat;
7)  zawieszenie prawa wykonywania zawodu na okres od 1 roku do 5 lat;
8) pozbawienie prawa wykonywania zawodu.

2. Sad pielggniarek i potoznych, orzekajac kare przewidziang w ust. 1 pkt 6 albo 7, moze dodatkowo orzec karg wy-
mieniong w ust. 1 pkt 4.

Art. 61. 1. W przypadku orzeczenia kar przewidzianych w art. 60 ust. 1 pkt 4-8 sad pielegniarek i potoznych moze
zarzadzi¢ opublikowanie orzeczenia w biuletynie wtasciwej okregowej izby.

2. W przypadku obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wykonujacych czasowo i okazjonalnie zawdd pie-
legniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sad pielggniarek i poloznych orzeka kary, o ktérych mowa
w art. 60 ust. 1 pkt 1-3.

Art. 62. 1. Kare pieni¢zng orzeka si¢ w wysokosci od 1000 zt do 10 000 zt na cel spoteczny zwigzany z ochrong
zdrowia.

2. Kare pieni¢zng orzeka si¢ samoistnie lub obok kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt 4—7.

Art. 63. Orzekajac kare ograniczenia zakresu czynnosci w wykonywaniu zawodu, sad pielggniarek i potoznych okres-
la szczegdtowo czynnosci, ktorych pielegniarka lub potozna nie moga wykonywac.

Art. 64. 1. Zawieszenie prawa wykonywania zawodu orzeka si¢ w miesigcach i latach.

2. Bieg kary rozpoczyna si¢ z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
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3. Na poczet kary zawieszenia prawa wykonywania zawodu zalicza si¢ okres tymczasowego zawieszenia prawa
wykonywania zawodu.

4. Kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu pociaga za sobg skreslenie z rejestru, o ktérym mowa w art. 5.

5. Pielegniarka lub potozna, wobec ktorej zostata orzeczona kara pozbawienia wykonywania zawodu moze ubiegac
si¢ ponownie o uzyskanie tego prawa po uptywie 10 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, w ktorym wymierzona
zostata kara pozbawienia prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej.

Art. 65. 1. Ogloszenie orzeczenia sadu pielggniarek i potoznych jest jawne.
2. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy sktadu orzekajacego przytacza ustnie jego gtowne motywy.

3. Przewodniczacy sktadu orzekajacego moze wylaczy¢ jawnos¢ ogloszenia glownych motywow orzeczenia w razie
zaistnienia przestanek okreslonych w art. 56 ust. 2.

Art. 66. 1. Orzeczenie sadu pielggniarek i potoznych zawiera:

1) oznaczenie sadu pielegniarek i potoznych, ktory je wydal, oraz sedzidw, rzecznika odpowiedzialnos$ci zawodowej
i protokolanta;

2)  date oraz miejsce rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

3) imig, nazwisko oraz numer prawa wykonywania zawodu osoby obwinionej;
4) opis i kwalifikacj¢ prawng zarzucanego czynu,

5)  rozstrzygniecie w przedmiocie postgpowania;

6) postanowienie o kosztach postepowania;

7) rozstrzygnigcie co do kary, a w razie potrzeby — co do zaliczenia na jej poczet tymczasowego zawieszenia w prawie
wykonywania zawodu, w przypadku orzeczenia skazujacego.

2. Uzasadnienie orzeczenia zawiera:

1) wskazanie, jakie fakty sad pielegniarek i potoznych uznat za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich w tej mie-
rze oparl si¢ dowodach i dlaczego nie uznat dowodéw przeciwnych;

2) wskazanie podstawy prawnej orzeczenia;
3) przytoczenie okoliczno$ci, ktore sad pielegniarek i potoznych miat na wzgledzie przy wymiarze kary.

3. Orzeczenie sadu pielggniarek i potoznych wraz z pisemnym uzasadnieniem oraz pouczeniem o terminie i sposobie
wniesienia odwolania sad pielegniarek i potoznych dorecza stronom w terminie 30 dni od dnia jego ogloszenia, z zastrze-
zeniem art. 72 ust. 2.

Art. 67. 1. W razie ukarania osoby obwinionej ponosi ona koszty postepowania, chyba ze sad pielggniarek i potoz-
nych postanowi inaczej.

2. W razie uniewinnienia osoby obwinionej lub umorzenia postepowania koszty postepowania ponosi okregowa izba.

3. Osobie obwinionej przystuguje zazalenie na rozstrzygnigcie o kosztach postgpowania w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia.

4. Zazalenie wnosi si¢ do sadu, ktory wydal orzeczenie.

Art. 68. 1. Od orzeczenia okrggowego sadu stronom przystuguje odwotanie do Naczelnego Sadu w terminie 14 dni
od dnia dor¢czenia orzeczenia.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi si¢ za posrednictwem okrggowego sadu, ktéry wydal zaskarzone orze-
czenie.

3. Cofnigcie odwotania przez skladajaca je strone przed rozpoczeciem rozprawy odwotawczej wigze Naczelny Sad,
ktory pozostawia odwotanie bez rozpoznania, o ile nie zachodza przestanki z art. 439 § 1 pkt 1, 2 i 5-10 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 30, z pézn. zm.”).

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 413, 568, 1086, 1458 i 2320 oraz z 2021 r.

poz. 155.
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Art. 69. 1. Odwotanie co do winy uwaza si¢ za zwrocone przeciwko catosci orzeczenia.
2. Odwotanie co do kary uwaza si¢ za zwrocone przeciwko catosci rozstrzygnigcia o karze.
Art. 70. Naczelny Sad utrzymuje w mocy, uchyla albo zmienia orzeczenie okr¢gowego sadu.

Art. 71. Jezeli sad pielegniarek i potoznych uzna, ze przyczyna popehienia przewinienia zawodowego byt stan zdro-
wia osoby obwinionej, wystepuje do wlasciwej okregowej rady z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania przewidzia-
nego w art. 27 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne;.

Art. 72. 1. Orzeczenia Naczelnego Sadu konczace postepowanie w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej sa
prawomocne z chwilg ogloszenia.

2. Orzeczenie Naczelnego Sadu dorgcza si¢ stronom wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie 2 miesi¢gcy od dnia
jego ogloszenia.

Art. 73. 1. Od prawomocnego orzeczenia Naczelnego Sadu, wydanego w drugiej instancji, konczacego postepowanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej, stronom, ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia i Prezesowi Naczelnej
Rady przyshuguje kasacja do Sadu Najwyzszego w terminie 2 miesigcy od dnia dorgczenia orzeczenia. Strony, minister
wilasciwy do spraw zdrowia i Prezes Naczelnej Rady wnoszg kasacje do Sadu Najwyzszego za posrednictwem Naczelnego
Sadu.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Kasacja moze by¢ wniesiona z powodu uchybien wymienionych w art. 439 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks postgpowania karnego lub innego razacego naruszenia prawa. Kasacja moze by¢ wniesiona rowniez z powodu
niewspdimiernoéci kary.

5. Kasacje¢ w stosunku do tej samej osoby obwinionej i od tego samego orzeczenia kazdy uprawniony moze wnies$¢
tylko raz.

6. Niedopuszczalne jest uwzglednienie kasacji na niekorzy$¢ osoby obwinionej wniesionej po uptywie 6 miesigcy od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. W kasacji nalezy podaé, na czym polega zarzucane uchybienie.

8. Kasacja powinna by¢ sporzadzona i podpisana przez obronce bedgcego adwokatem albo radcg prawnym albo petno-
mocnika bedgcego adwokatem albo radcg prawnym.

Art. 74. Postgpowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zakonczone prawomocnym orzeczeniem sadu
pielegniarek i potoznych wznawia sig, jezeli:

1) w zwiagzku z postepowaniem dopuszczono sie przestepstwa, a istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto
to mie¢ wpltyw na tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawnig sie¢ nowe fakty lub dowody nieznane przedtem temu sgdowi, wskazujgce na to, ze:
a) osoba obwiniona nie popetita czynu albo jej czyn nie stanowil przewinienia zawodowego lub nie podlegat karze,
b) sad ten umorzyt postepowanie, btednie przyjmujac popeknienie przez osobe obwiniong zarzucanego jej czynu.

Art. 75. Postepowanie w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zakonczone prawomocnym orzeczeniem sadu
pielegniarek i poloznych mozna wznowi¢ w przypadku uchylenia lub istotnej zmiany tre§ci prawomocnego orzeczenia,
Z powodu ktdérego zostalo ono umorzone w trybie art. 59 ust. 1.

Art. 76. Czyn, o ktérym mowa w art. 74 pkt 1, musi by¢ ustalony prawomocnym wyrokiem skazujgcym, chyba ze
orzeczenie takie nie moze zapa$é z przyczyn wymienionych w art. 17 § 1 pkt 3—11 lub w art. 22 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego.

Art. 77. 1. Wznowienie postgpowania moze nastapi¢ na wniosek strony lub z urzedu.

2. Wniosek o wznowienie postgpowania na korzy$¢ osoby obwinionej moze ztozy¢ w razie jej $mierci osoba, o ktorej
mowa w art. 45 ust. 3.

3. Postgpowanie wznawia si¢ z urzedu tylko w razie ujawnienia jednego z uchybien wymienionych w art. 439 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

4. Wznowienie nie moze nastgpi¢ z przyczyn wymienionych w ust. 3, jezeli byty one przedmiotem rozpoznania w try-
bie kasacji.

5. Niedopuszczalne jest wznowienie postepowania z urz¢du na niekorzy$¢ osoby obwinionej po uplywie 6 miesiecy
od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.
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Art. 78. 1. W kwestii wznowienia postgpowania zakonczonego prawomocnym orzeczeniem okrggowego sadu lub
Naczelnego Sadu orzeka w innym sktadzie sad pielggniarek i potoznych, ktory wydal orzeczenie konczace prawomocnie
postgpowanie.

2. W kwestii wznowienia postgpowania sad pielggniarek i potoznych orzeka na posiedzeniu bez udziatu stron, chyba
ze przewodniczacy sadu lub sad postanowig inaczej.

Art. 79. Wniosek o wznowienie postgpowania powinien by¢ sporzadzony i podpisany przez adwokata albo radce
prawnego. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednig liczbe jego odpisow dla stron postepowania.

Art. 80. 1. Na postanowienie oddalajgce wniosek o wznowienie postepowania lub pozostawiajace go bez rozpoznania
przystuguje zazalenie do Naczelnego Sadu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia postanowienia, z tym ze zazalenie na
postanowienie Naczelnego Sadu rozpoznaje ten sad w innym sktadzie.

2. Orzekajac o wznowieniu postgpowania, okregowy sad uchyla zaskarzone orzeczenie i ponownie rozpatruje sprawe
w innym sktadzie, a Naczelny Sad uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe wiasciwemu okrggowemu sagdowi do
ponownego rozpoznania. Od orzeczenia 0 wznowieniu postepowania srodek odwotawczy nie przystuguje.

3. Uchylajac zaskarzone orzeczenie, Naczelny Sad moze uniewinni¢ osob¢ obwiniong, jezeli nowe fakty lub dowody
wskazujg na to, ze orzeczenie to jest oczywiscie niestuszne, albo tez postgpowanie umorzy¢.

Art. 81. 1. Pielegniarce lub potoznej, ktora w wyniku wznowienia postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci
zawodowe] albo kasacji zostata uniewinniona, przystuguje roszczenie o odszkodowanie za poniesiong szkode oraz zadosc-
uczynienie za doznang krzywde, na skutek wykonania wzgledem niej w catosci albo w czesci kary, ktora zostata zmieniona
albo uchylona w wyniku wznowienia postgpowania albo kasacji.

2. Roszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja w stosunku do okregowej izby, ktorej osoba obwiniona byta
cztonkiem w momencie ukarania. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego cza-
sowo i okazjonalnie zawdd pielggniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej roszczenie przystuguje w sto-
sunku do okregowej izby, ktorej sad wydat orzeczenie, w sprawie ktora byla przedmiotem wznowienia postgpowania albo
kasacji.

3. W sprawach roszczen, o ktorych mowa w ust. 1, orzeka sad powszechny.

4. Roszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, ulegajg przedawnieniu z uptywem roku od dnia uprawomocnienia si¢ orze-
czenia wydanego w wyniku wznowienia postepowania albo kasacji.

Art. 82. Prawomocne orzeczenie wydane przez sad pielggniarek i potoznych w pierwszej instancji sad ten dorgcza
wraz z uzasadnieniem stronom, ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, przewodniczagcemu wtasciwej okregowej rady
i Prezesowi Naczelnej Rady.

Art. 83. 1. Prawomocne ukaranie karami wymienionymi w art. 60 ust. 1 pkt 7 i 8 stanowi podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika albo umowy cywilnoprawnej, na podstawie ktorej pielegniarka lub
polozna wykonuje zawdd.

2. Po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia sgdu pielegniarek i potoznych, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy
wiasciwej okrggowej rady zawiadamia ukaranego o wykresleniu z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza,
prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej.

Art. 84. 1. Na wniosek osoby obwinionej prawomocne orzeczenie uniewinniajace ja w sprawie z zakresu odpowie-
dzialnosci zawodowej podlega opublikowaniu w biuletynie okregowej izby, ktorej jest cztonkiem, na koszt tej izby.

2. W przypadku obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacego czasowo i okazjonalnie zawod
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej publikacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje w biule-
tynie okregowej izby, ktoérej sad wydal orzeczenie, w sprawie ktora byla przedmiotem wznowienia postepowania albo
kasacji.

Art. 85. 1. Naczelna Rada prowadzi rejestr ukaranych pielegniarek i potoznych, w ktéorym dokonuje sie wpisu o uka-
raniu. Rejestr jest jawny dla osob, ktore wykazg interes prawny.

2. Wpis o ukaraniu obejmuje nastepujace dane:
1) numer kolejny;
2) date wpisu;

3) imiona i nazwisko;
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4)  date i miejsce urodzenia;
5) imig ojca;
6) imi¢ matki;
7)  numer prawa wykonywania zawodu;
8) numer rejestru w okregowej izbie;
9) oznaczenie orzeczenia;
10) date orzeczenia;
11) nazwe orzekajacego sadu;
12) rodzaj orzeczonej kary;
13) date uprawomocnienia orzeczenia;
14) date wykonania kary;
15) datg zatarcia ukarania;
16) adnotacje o orzeczeniach wydanych w trybie art. 54.
Art. 86. 1. Zatarcie ukarania nast¢puje z urzedu:
1) po uptywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 1,
2) po uplywie 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 2,
3) po uptywie 3 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu karami wymienionymi w art. 60 ust. 1 pkt 3-6,
4)  po uptywie 5 lat od dnia wykonania orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 7,
5) po uptywie 15 lat od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia o ukaraniu karg wymieniong w art. 60 ust. 1 pkt 8

—jezeli pielegniarka lub potozna nie zostang w tym czasie ponownie ukarane lub nie zostana wszczgte przeciwko nim
postepowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Zatarcie ukarania nastepuje przez usunigcie z rejestru ukaranych pielggniarek i potoznych wpisu o ukaraniu.

Art. 87. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwoéci, po zasiggnigciu opinii
Naczelnej Rady okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob i tryb prowadzenia rejestru ukaranych pielegniarek i potoznych,
2)  sposob i tryb wykonania prawomocnych orzeczen sadow pielegniarek i potoznych

— kierujac si¢ potrzeba respektowania praw uczestnikow postepowania oraz specyfika i ztozonoscig postepowan w przed-
miocie odpowiedzialnosci zawodowe;.

Art. 88. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postgpowania w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe;j
stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego; nie stosuje si¢ przepisow o oskarzycielu prywat-
nym, powodzie cywilnym, przedstawicielu spotecznym, o postgpowaniu przygotowawczym oraz srodkach przymusu,
z wyjatkiem przepiséw o karze pieni¢znej;

2) rozdziatow I-111i art. 53 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517).

Rozdziat 7
Majatek i gospodarka finansowa

Art. 89. Samorzad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Art. 90. 1. Na majatek izby sktadaja si¢ srodki finansowe oraz mienie ruchome i nieruchomosci.

2. Majatek izby powstaje:
1) ze skladek cztonkowskich;
2) z zapisow, darowizn, dotacji;
3) z wplywow z dziatalno$ci gospodarczej;
4)  z innych wplywow.
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3. Majatkiem izby zarzadza wlasciwa rada.

4. Podstawg gospodarki finansowej izby jest roczny budzet.

Art. 91. 1. Izby otrzymuja z budzetu panstwa $rodki finansowe na:

1) prowadzenie rejestrow pielegniarek i potoznych, w tym rejestrow pielggniarek i potoznych czasowo i okazjonalnie
wykonujacych zawdd;

2)  stwierdzanie oraz przyznawanie prawa wykonywania zawodu;

2a) prowadzenie postepowan zwigzanych z zawieszaniem i pozbawianiem prawa wykonywania zawodu oraz ogranicza-
niem w wykonywaniu zawodu;

3) wydawanie prawa wykonywania zawodu;

4) wystawianie i wydawanie czlonkom samorzadu zaswiadczen stwierdzajacych, ze pielggniarka lub potozna posiada
kwalifikacje zgodne z wymaganiami wynikajacymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom,
$wiadectwo lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwier-
dzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z przepisow prawa Unii Europejskiej, oraz
innych zaswiadczen wymaganych przez odpowiednie wladze lub organizacje pafistw cztonkowskich Unii Europej-
skiej zgodnie z przepisami prawa Unii Europejskiej;

4a) prowadzenie postgpowan w przedmiocie niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu;
5) dziatalno$¢ prewencyjng w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j;

6) prowadzenie rejestru ukaranych;

7)  dziatalno$¢ informacyjng, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 12;

8)  koszty postepowania w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej zgodnie z art. 67 ust. 11 2;

9) dziatania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2a.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach $§rodkow budzetu panstwa, z czeSci, ktorej jest dysponentem,
dofinansowac koszty zwigzane z prowadzeniem Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, minister whasciwy do spraw zdrowia przekazuje w formie dotacji, na podsta-
wie uméw zawartych z odpowiednig okregowa radg lub Naczelng Rada, zawierajacych w szczegdlnosci:

1)  okreslenie wysokosci finansowania;
2)  sposob dokonywania rozliczen;
3)  sposob i terminy przekazywania srodkow.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze przeprowadzi¢ kontrole realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1,
W okresie trwania umowy i przez okres 5 lat po jej wygasnieciu.

Art. 92. Nieoptacone w terminie sktadki cztonkowskie i koszty postgpowania w sprawach odpowiedzialnosci zawo-
dowej podlegaja Sciggnigciu w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 8

Przepisy zmieniajace, przejsciowe i koncowe
Art. 93. (pominigty)

Art. 94. 1. Naczelna Izba dziatajaca przed dniem wejscia w zycie ustawy staje si¢ Naczelng Izba w rozumieniu ustawy.

2. Organy Naczelnej Izby dziatajace przed dniem wejscia w Zycie ustawy staja si¢ organami Naczelnej Izby w rozu-
mieniu ustawy. Kadencja tych organow liczy si¢ od dnia ich wyboru na podstawie dotychczasowych przepisow.

3. Zastgpcy Naczelnego Rzecznika dziatajacy przed dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢ zastgpcami Naczelnego
Rzecznika w rozumieniu ustawy i pelnig funkcj¢ do dnia wyboru zastgpcow Naczelnego Rzecznika na podstawie ustawy.

4. Uchwaty podjete przez organy Naczelnej Izby dziatajace przed dniem wejscia w zycie ustawy zachowuja moc.

5. Sprawy prowadzone przez organy Naczelnej Izby wszczgte 1 niezakonczone przed dniem wejscia w Zycie ustawy sa
prowadzone przez wlasciwy organ Naczelnej Izby w rozumieniu ustawy, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.
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Art. 95. 1. Okregowe izby dziatajace przed dniem wejScia w zycie ustawy staja sie okregowymi izbami w rozumieniu
ustawy.

2. Cztonkowie okregowych izb dziatajacych przed dniem wejscia w zycie ustawy stajg si¢ cztonkami okregowych izb
dziatajacych na podstawie ustawy.

3. Organy okrggowych izb dzialajace przed dniem wejScia w zycie ustawy stajg si¢ organami okrggowych izb
W rozumieniu ustawy. Kadencja tych organdw liczy si¢ od dnia ich wyboru na podstawie dotychczasowych przepisow.

4. Zastepcy okregowych rzecznikdéw dzialajacy przed dniem wejscia w zycie ustawy staja si¢ zastepcami okregowych
rzecznikow w rozumieniu ustawy i pelnig funkcje do dnia wyboru zastepcow okregowych rzecznikdw na podstawie ustawy.

5. Uchwaly podje¢te przez organy okregowych izb dziatajace przed dniem wejScia w zycie ustawy zachowuja moc.

6. Sprawy prowadzone przez organy okregowych izb wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie ustawy
sa prowadzone przez wlasciwe organy okregowych izb w rozumieniu ustawy, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 96. Kadencj¢ cztonka organu izby, w trakcie ktorej penit on funkcje w organach, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
na podstawie przepisow dotychczasowych, wlicza si¢ do liczby kadencji okreslonej w art. 8 ust. 3.

Art. 97. Przepisu art. 13 ust. 3 nie stosuje si¢ do rzecznikoéw odpowiedzialnosci zawodowej, zastepcow rzecznikow
odpowiedzialnoéci zawodowej i cztonkow sadow pielegniarek i potoznych wybranych na podstawie dotychczasowych
przepisow.

Art. 98. 1. Przepisy ustawy dotyczace odpowiedzialnosci zawodowej stosuje si¢ do spraw wszczetych i niezakonczo-
nych przed dniem wejscia w zycie ustawy prawomocnym orzeczeniem w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej, o ile
przepisy dotychczasowe nie sg dla osoby obwinionej wzgledniejsze.

2. Czynnosci w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, dokonane na podstawie przepisoéw dotychczasowych sg skuteczne.

Art. 99. Traci moc ustawa z dnia 19 kwietnia 1991 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 178, z pozn.
4)
zm.”).

Art. 100. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z wyjatkiem art. 93%, ktory wechodzi w zycie po uply-
wie 14 dni od dnia ogloszenia®.

# Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. poz. 110 i 410, z 1998 r. poz. 668, z 2000 r. poz. 1268, z 2002 r.

poz. 559, 1271 i 2052, z 2004 r. poz. 885, z 2007 r. poz. 1237 i 1326 oraz z 2011 r. poz. 654, 657, 1016 i 1038.
Artykut 93 zawiera zmiany do ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych.
Ustawa zostata ogtoszona w dniu 23 sierpnia 2011 r.

5)
6)



