Warszawa, dnia 19 marca 2021 r.

Poz. 507

POROZUMIENIE ADMINISTRACYJNE
w sprawie stosowania Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Panstwem Izrael o zabezpieczeniu spolecznym,

podpisane w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r.

ZGODNIE z artykutem 21 punkt 1 Umowy migedzy Rzeczgpospolitg Polska a Panstwem
lzrael o zabezpieczeniu spotecznym, podpisanej w Jevm,%@ume ...... ,

wtadza wlasciwa Rzeczypospolitej Polskiej
i

wiadza wtasciwa Panstwa lzrael

ustanowity $rodki konieczne do stosowania Umowy i uzgodnity nastepujgce
postanowienia:
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CZESC I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

1. Do stosowania niniejszego Porozumienia Administracyjnego, termin ,Umowa”
oznacza Umowe miedzy Rzeczgpospolity Polskg ~a Parstwem Izrael

o zabezpieczeniy spolecznym, podpisang W ..., |£Y 220U ,
dnia ... 2. A0 2016 N

2. Wszelkie inne terminy i wyrazenia majg znaczenie przypisane im w Umowie.

Artykut 2
Instytucje lacznikowe

1. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami tgcznikowymi odpowiedzialnymi za
stosowanie Umowy sa:

1) Zaktad Ubezpieczen Spoiecznych - Centrala w Warszawie, do stosowania
ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczern spotecznych, z  wyjatkiem
ubezpieczenia spolecznego roinikéw:;

2) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego - Centrala w Warszawie, do
stosowania ustawodawstwa dotyczacego ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

3) Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych - Centrala w Warszawie, do stosowania
artykutu 8 Umowy.

2. W Panstwie Izrael, instytucjg tacznikowa odpowiedziaing za stosowanie Umowy
jest Panstwowy Instytut Ubezpieczenia.

Artykut 3
Instytucje wiasciwe

1. W Rzeczypospolitej Polskiej, instytucjami wilasciwymi odpowiedzialnymi za
stosowanie Umowy s3a:

1) Zaktad Ubezpieczern Spofecznych, do stosowania ustawodawstwa dotyczacego
ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow:;
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2) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, do stosowania ustawodawstwa
dotyczgcego ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

2. W Panstwie Izrael, instytucjg wtasciwg odpowiedzialng za stosowanie Umowy jest
Panstwowy Instytut Ubezpieczenia.

Artykut 4
Postanowienia dotyczace instytucji tagcznikowych lub instytucji wlasciwych

1. Wiadza wiasciwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron moze wyznaczyé instytucje
tacznikowe inne niz te, o ktérych mowa w artykule 2. W takim przypadku, wtadza
wiasciwa jednej Umawiajgcej sig Strony powiadamia niezwiocznie wtadze wiasciwg
drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Instytucje tgcznikowe lub instytucje wiasciwe uzgodnig procedury i formularze
niezbedne do stosowania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego.

3. W celu utatwienia stosowania Umowy i niniejszego Porozumienia Administracyjnego,
instytucje tgcznikowe mogg uzgodnié $rodki do wymiany danych drogg elektroniczna.

CZESC Il
POSTANOWIENIA DOTYCZACE STOSOWANEGO USTAWODAWSTWA

Artykut 5
Zaswiadczenie o podleganiu ustawodawstwu

1. Do stosowania artykutu 6 ustep 1 i 4 oraz artykutéw 7 i 8 Umowy, instytucja
facznikowa lub instytucja wiasciwa Umawiajacej sie Strony, ktorej
ustawodawstwo ma zastosowanie, wydaje, na wniosek pracodawcy lub osoby
pracujgcej na wlasny rachunek, zaswiadczenie o podleganiu ustawodawstwu
o okreslonym terminie waznoéci, potwierdzajace, w odniesieniu do danej pracy,
ze pracownik i jego pracodawca lub osoba pracujgca na wtasny rachunek nadal
podlegajg temu ustawodawstwu. Pracownik, jego pracodawca, osoba pracujaca
na wiasny rachunek i instytucja tgcznikowa lub instytucja wiasciwa drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony sg uprawnione do otrzymania kopii tego zaswiadczenia.

2. Jezeli okres delegowania lub tymczasowej dziatalnosci wygasnie przed
uzgodnionym terminem, pracownik lub pracodawca powiadomi instytucje
wiasciwg Umawiajgcej si¢ Strony, ktora wydata zaswiadczenie, by ta mogta
przestac informacje instytucji wlasciwej drugiej Umawiajgcej sie Strony.
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CZESC i
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

Artykut 6
Rozpatrywanie wniosku

1. Jezeli instytucja tgcznikowa lub instytucja wlasciwa Umawiajgcej sie Strony
otrzyma wniosek o $wiadczenie przewidziane zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej sig Strony, to instytucja ilgcznikowa Iub instytucja wiasciwa
pierwszej Umawiajgcej si¢ Strony niezwtocznie przekazuje ten wniosek instytuciji
wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony, wskazujgc date ztozenia wniosku.

2. Wraz z wnioskiem instytucja fgcznikowa lub instytucja wiasciwa pierwszej
Umawiajgcej si¢ Strony przekazuje dostepne jej dokumenty, niezbedne instytucii
wtasciwej drugiej Umawiajacej sig Strony do ustalenia uprawnieri wnioskodawcy
do tego swiadczenia.

3. Instytucja wiasciwa kazdej z Umawiajacych sie Stron przekazuje instytucii
wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony, na jej wniosek, wszelkie informacje
i posiadang dokumentacje lekarska, odnoszaca sie do inwalidztwa/niezdolnosci
do pracy, choroby zawodowej lub wypadku przy pracy wnioskodawcy
lub Swiadczeniobiorcy.

4. Dane osobowe zawarte w formularzu wniosku sg poswiadczane przez instytucje
tacznikowg lub instytucje witasciwa, ktéra przekazuje wniosek, co zwalnia
je z obowigzku przestania dokumentéw dowodowych. Rodzaj informacji, ktérych
dotyczy niniejszy ustep, zostanie uzgodniony przez instytucje tacznikowe lub
instytucje wtasciwe Umawiajacych sie Stron.

5. Poza wnioskiem i dokumentami, o ktorych mowa w ustepach 1 i 2, instytucja
tacznikowa lub instytucja wiasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony przekazuje
instytucji wiadciwej drugiej Umawiajacej sie Strony formularz tacznikowy
wskazujacy w szczegdlnosci, dla celéw przyznania emerytur i rent, okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie
Strony.

6. Instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony ustala uprawnienia
wnioskodawcy do $wiadczenia i zawiadamia wnioskodawce o swojej decyzji
wskazujac procedury i terminy odwotania, a takze zawiadamia o swojej decyzji
wiasciwg instytucje lub instytucje tacznikowa pierwszej Umawiajacej sie Strony.

7. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnoéé z oryginatem przez instytucje
tacznikowg lub instytucje wilasciwg jednej Umawiajacej sie Strony sg
akceptowane, jako kopie pos$wiadczone za 2zgodno$é z oryginalem przez
instytucje tacznikows lub instytucje wiasciwg drugiej Umawiajgcej sie Strony.
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Artykut 7
Praca tego samego rodzaju

Do stosowania artykutu 17 ustgp 3 Umowy, na wniosek instytucji wiasciwej jednej
Umawiajgcej si¢ Strony, instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony potwierdza
okres wykonywania pracy tego samego rodzaju, co praca, ktéra przyczynita sie do

choroby zawodowe;.
Artykui 8
Pogtebienie si¢ choroby zawodowej
1. W celu ustalenia prawa do $wiadczenia z tytutu pogtebienia sie choroby zawodowe;j,

osoba, o ktérej mowa w artykule 18 ustep 2 Umowy, skifada wniosek do instytucii
wilasciwej Umawiajgcej sig Strony, ktorej ustawodawstwu podlegata w trakcie
wykonywania pracy mogacej pogiebié te chorobe.

2. Instytucja wiasciwa, ktéra otrzymata wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, moze
uzyska¢ od instytucji wiasciwej drugiej Umawiajgcej si¢ Strony niezbedne
informacje dotyczgce $wiadczenia wyptacanego przez instytucje tej Umawiajacej sie

Strony.
CZESC IV
POSTANOWIENIA ADMINISTRACYJNE | ROZNE
Artykut 9
Badania lekarskie
1. Do stosowania artykutu 26 ustep 1 Umowy, instytucjia witasciwa, ktora podjeta

niezbedne dziatania, w celu przeprowadzenia badar lekarskich, sporzadza na
koniec kazdego roku kalendarzowego i przekazuje instytuci tgcznikowej lub
instytucji wlasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony wniosek o zwrot kosztéw
zwigzanych z badaniami lekarskimi wykonanymi w ciagu tego roku
kalendarzowego, ze wskazaniem naleznej kwoty.

2. Nalezng kwote nalezy zwrécic w terminie szesciu miesiecy od dnia otrzymania
wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1.

Artykut 10
Wymiana danych statystycznych

Instytucje {gcznikowe lub instytucje wtasciwe Umawiajgcych sie Stron wymieniajg co
roku dane statystyczne dotyczace platnosci dokonanych na terytorium drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony. Te dane statystyczne obejmujg liczbe $wiadczeniobiorcow
i faczng kwote wyptaconych swiadczen, wedtug ich rodzajow.
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Artykut 11
Wejscie w zycie i okres obowigzywania

Niniejsze Porozumienie Administracyjne wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie
Umowy, a jego okres obowigzywania jest taki sam jak okres obowigzywania Umowy.

w dwoéch egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, hebrajskim i angielskim, przy czym
kazdy tekst ma jednakowg moc. W przypadku rozbieznosci wykiadni, rozstrzygajacy jest
tekst w jezyku angielskim.

Sporzadzono w ng/l’\l?ﬁc‘\ v € ,dnia ..... ZZ/MQD/[ ...................... ,

Minister Rodziny, Minister Spraw Spolecznych
Pracy i Polityki Spolecznej i Opieki Spotecznej
Rzeczypospolitej Polskiej Panstwa lzrael

£ ttud <
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ADMINISTRATIVE ARRANGEMENT
FOR THE IMPLEMENTATION
OF THE AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE STATE OF ISRAEL

ON SOCIAL SECURITY

According to Article 21 paragraph 1 of the Agreement between the Republic of Poland
and the State of Israel on social security, signed at égp/ruSaEw , on

22/ [0

the competent authority of the Republic of Poland
and
the competent authority of the State of Israel

have established the measures necessary for the application of the Agreement and

agreed upon the following provisions:
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PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. For the implementation of this Administrative Arrangement the term "Agreement"
means the Agreement between the Republic of Poland and the State of Israel on
social security, signed at ‘J exuSodem , on

22)21 | 2014

2. Any other terms and expressions shall have the meaning given to it in the
Agreement.

Article 2
Liaison bodies

1. For the Republic of Poland the liaison bodies concerned with the application of the
Agreement shall be:

1) Social Insurance Institution - Headquarters in Warsaw in regard to the application
of the legislation concerning social insurance, except social insurance for
farmers;

2) Agricultural Social Insurance Fund - Headquarters in Warsaw in regard to the
application of the legislation concerning social insurance for farmers;

3) Social Insurance Institution - Headquarters in Warsaw in regard to the application
of Article 8 of the Agreement.

2. For the State of Israel the liaison body concerned with the application of the
Agreement shall be the National Insurance Institute.

ARTICLE 3
Competent institutions

1. For the Republic of Poland the competent institutions concerned with the application
of the Agreement shall be:

1) the Social Insurance Institution, in regard to the application of the legislation
concerning social insurance, except social insurance for farmers;

2) the Agricultural Social Insurance Fund, in regard to the application of the
legislation concerning social insurance for farmers.
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2. For the State of Israel the competent institution concerned with the application of the
Agreement shall be the National Insurance Institute.

ARTICLE 4
Provisions concerning liaison bodies and competent institutions

1. The competent authority of either of the Contracting Parties may designate liaison
bodies other than these referred to in Article 2. In such case, the competent authority
of one Contracting Party immediately notifies the competent authority of the other
Contracting Party.

2. The liaison bodies or competent institutions shall agree upon the procedures and
forms necessary for the implementation of the Agreement and this Administrative
Arrangement.

3. In order to facilitate the application of the Agreement and of this Administrative
Arrangement liaison bodies may agree on measures for electronic exchange of data.

PART Il
PROVISIONS CONCERNING APPLICABLE LEGISLATION

Article 5
Certificate of being subject to legislation

1. For the application of Article 6 paragraph 1 and 4 and Articles 7 and 8 of the
Agreement, the liaison body or competent institution of the Contracting Party
whose legislation applies shall, on request of the employer or the self-employed
person, issue a certificate of being subjected to legislation of fixed duration
certifying, in respect of the work in question, that the employed person and that
person’s employer or the self-employed person are still subject to that legislation.
The employed person, that person’s employer, the self-employed person and the
liaison body or competent institution of the other Contracting Party shall be
entitled to receive a copy of the certificate.

2. If the period of detachment or of temporary activity is terminated before the
scheduled data the employee or employer shall notify the competent institution of
the Contracting Party which issued the certificate so the latter can send the
information to the competent institution of the other Contracting Party.
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PART lii
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

Article 6
Processing a claim

1. If the liaison body or the competent institution of the Contracting Party receives a
claim for a benefit under the legislation of the other Contracting Party, the liaison
body or the competent institution of the first Contracting Party immediately shall
send the claim to the competent institution of the other Contracting Party,
indicating the date on which the claim has been received.

2. Along with the claim the liaison body or the competent institution of the first
Contracting Party shall transmit its available documents necessary for the
competent institution of the other Contracting Party to establish the claimant’s
eligibility for the benefit.

3. The competent institution of one Contracting Party shall provide to the other
Contracting Party, upon request of the latter, all the information and medical
records that it holds, related to disability/ incapacity for work, occupational
disease or accident at work of the applicant or the beneficiary.

4 Personal data included in the application form are certified by the liaison body or
competent institution which transmit the claim what shall exempt them from the
obligation of sending the corroboratory documents. The type of information to
which this paragraph applies shall be agreed upon by the liaison bodies or
competent institutions of the Contracting Parties.

5. Apart from the claim and documents referred to in paragraphs 1 and 2, the liaison
body or competent institution of the first Contracting Party shall send to the
competent institution of the other Contracting Party a liaison form indicating, in
particular for the purposes of granting pensions, insurance periods under the
legislation of the first Contracting Party.

6. The competent institution of the other Contracting Party shall subsequently
determine claimant’s eligibility to benefits and shall notify the claimant about its
decision, informing at the same time about the procedures and dates for appeal
and it shall inform the competent institution or the liaison body of the first
Contracting Party about its decision.

7. Copies of documents certified for consistency with the original document by the
liaison body or the competent institution of one Contracting Parties are accepted
as copies certified for consistency with the original by the liaison body or the
competent institution of the other Contracting Party.
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Article 7
Work of the same type

For the application of Article 17 paragraph 3 of the Agreement, at the request of the
competent institution of one of the Contracting Parties, the competent institution of the
other Contracting Party confirms the period of performing work of the same type as work
which contributed to an occupational disease.

Article 8
Aggravation of an occupational disease

1. In order to determine the right to benefits in respect of aggravation of an
occupational disease, person referred to in Article 18 paragraph 2 of the Agreement
submits a claim to a competent institution of the Contracting Party to whose
legislation the person was subject while performing work which might result in an
aggravation of an occupational disease.

2. The competent institution which has received the claim referred to in paragraph 1,
may obtain from the competent institution of the other Contracting Party the
necessary information conceming the benefit paid by an institution of this
Contracting Party. :

PART IV
ADMINISTRATIVE AND MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 9
Medical examinations

1. For the application of Article 26 paragraph 1 of the Agreement, the competent
institution which undertook necessary actions in order to perform medical
examinations, prepares at the end of each calendar year and transmits to the liaison
body or the competent institution of the other Contracting Party a claim for the
refund of costs related to medical examinations made within this calendar year with
indication of due amount.

2. Due amount should be returned within six months from the date of receipt of the
claim, referred to in paragraph 1.

Article 10
Exchange of statistical data

The liaison bodies or competent institutions of the Contracting Parties shall exchange
statistical data on an annual basis regarding the payments which each has made into the
territory of the other Contracting Party. These statistical data shall include data on the
number of beneficiaries and the total amount of benefits paid, by type of benefit.
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Article 11
Entry into force and duration

This Administrative Arrangement shall enter into force on the date of entry into force of
the Agreement and its duration shall be the same as duration of the Agreement.

, ‘S—.);:)_
Done at 35 fU}CJeM , on217 Lidlat 94 Chegen ~, in
duplicate, in the Polish, Hebrew and English, and each text being equally authentic. In
the case of divergence of interpretation, the English text shall prevail.

The Minister of Family, Labour and The Minister of Social Affairs and
Social Policy of the Republic of Poland Social Services of the State of Israel
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