Warszawa, dnia 19 marca 2021 r.

Poz. 505

UMOWA
miedzy Rzeczapospolita Polska a Panstwem Izrael o zabezpieczeniu spolecznym,

podpisana w Jerozolimie dnia 22 listopada 2016 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 22 listopada 2016 r. w Jerozolimie zostata podpisana Umowa migdzy Rzeczapospolita Polska a Panstwem Izrael
o0 zabezpieczeniu spolecznym, w nastgpujacym brzmieniu:

UMOWA
MIEDZY

RZECZAPOSPOLITA POLSKA
A

PANSTWEM IZRAEL
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA

/

PANSTWO IZRAEL

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”

pragnac uregulowac¢ wzajemne stosunki miedzy obu paristwami
w zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:
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Dziennik Ustaw -2-
CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje
1. Dla celéw niniejszej Umowy:

1)  ,ustawodawstwo” - oznacza ustawy i inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, o ktérych mowa w artykule 2 niniejszej Umowy;

2) ,wiadza wiasciwa” - oznacza:
a) w odniesieniu do Paristwa Izrael - Ministra Spraw Spotecznych i Ustug
Spotecznych,
b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

3) .instytucja fgcznikowa” - oznacza instytucje zapewniajaca koordynacje
i wymiane informacji migdzy instytucjami Umawiajgcych sie Stron w celu
stosowania niniejszej Umowy;

4) ,instytucja wiasciwa” - oznacza instytucje upowazniong do stosowania
ustawodawstwa;

5) ,Swiadczenie” - oznacza:

a) w odniesieniu do Panstwa lzrael - $wiadczenia pieniezne lub inne
swiadczenia, wigcznie z kazdg dodatkowg kwota, podwyzka lub
dodatkiem wyptacanym wraz ze $wiadczeniem, przewidzianymi przez
ustawodawstwo Parstwa lzrael;

b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej - emerytury i renty oraz inne
swiadczenia pienigzne, wigcznie z kazdg dodatkowa kwota, podwyzkg lub
dodatkiem wyptacanym wraz ze $wiadczeniem, przewidzianymi przez
ustawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej;

6) ,okres ubezpieczenia” - oznacza okres optacania sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, w tym okres zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek lub okres
zamieszkania lub okres z nim zréwnany, przebyty lub traktowany jako
przebyty zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;

7) ,zamieszkanie” - oznacza miejsce statego pobytu, ustalone zgodnie
z przepisami prawnymi Umawiajacej sie Strony;

8) .pobyt” - oznacza czasowy pobyt;

9) ,czlonek rodziny” - oznacza osobe tak okre$long lub uznang za takg przez
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wtasciwg;

10) ,ubezpieczony” - oznacza osobe, ktéra jest lub byla ubezpieczona zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

11) ,dane osobowe” - oznaczajg wszelkie informacje odnoszgce sie
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bezposrednio lub posrednio do kazdej zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej;

12) ,przetwarzanie danych osobowych” - oznacza kazdg operacje lub zestaw
operacji dokonywanych na danych osobowych przy pomocy $rodkéw
zautomatyzowanych lub innych, jak np. gromadzenie, rejestracja,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptacja lub modyfikacja, odzyskiwanie,
konsultowanie, = wykorzystywanie, ujawnianie  poprzez transmisje,
rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposéb, uktadanie lub
kompilowanie, blokowanie, usuwanie lub niszczenie.

2. Pozostate pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez
stosowane ustawodawstwo.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejsza Umowa ma zastosowanie do ustawodawstwa dotyczgcego:

1) w odniesieniu do Panstwa lzrael: Krajowego Prawa Ubezpieczen (tekst
skonsolidowany) 5755-1995 w zakresie w jakim dotyczy nastepujgcych
dziedzin ubezpieczenia:

a) ubezpieczenie emerytalne i rodzinne,

b) ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa,

c) ubezpieczenie w razie wypadku przy pracy,
d) ubezpieczenie macierzynskie;

2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej: obowigzkowego ubezpieczenia
oraz nastepujgcych Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw:

a) Swiadczen macierzynskich,

b) emerytur, rent z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz rent rodzinnych,

c) jednorazowych odszkodowan i rent z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych,

d) zasitkbw pogrzebowych.

2. Niniejsza Umowa ma réwniez zastosowanie do wszystkich ustaw i innych
przepiséw prawnych, zmieniajgcych lub uzupetniajacych ustawodawstwo.

3. Niniejsza Umowa nie ma zastosowania do ustaw i innych przepiséw prawnych
rozszerzajgcych stosowanie ustawodawstwa na nowe kategorie
$wiadczeniobiorcéw lub do ustawodawstwa wprowadzajgcego nowg dziedzine
ubezpieczenia spotecznego, chyba ze witasciwe wtadze uzgodnig inaczej.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej ma ona zastosowanie do os6b, ktére
podlegajg lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajgcych sie Stron, jak
rowniez cztonkdw rodziny oraz oséb pozostatych przy zyciu po tych osobach.
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Artykul 4
Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby o ktérych mowa w artykule 3,
zamieszkate na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron podlegajg obowigzkom
i korzystajg z uprawnienn na mocy ustawodawstwa Umawiajgcej sie Strony na tych
samych warunkach, co obywatele tej Umawiajgcej sie Strony.

Artykul 5
Eksport Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przysiugujgce na
podstawie ustawodawstwa jednej z Umawiajgcych Stron nie moga ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze
uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony

2.  Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie, w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej,
do Swiadczen przyznanych w szczegdinym trybie i w drodze wyjgtku.

CZESC 1l )
USTAWODAWSTWO WEASCIWE

Artykut 6
Zasady ogolne

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoba zatrudniona lub pracujgca na
wiasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony, w odniesieniu do tego
zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej sie Strony, bez wzgledu na ktérym terytorium osoba ta mieszka.

2. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne osoby, ktérej dotyczy niniejsza Umowa, sg
optacane zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony, ktéremu podlega
dana osoba w rozumieniu niniejszej Umowy.

3. Niniejsza Umowa nie ma wplywu na postanowienia Konwencji Wiedenskiej
o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz Konwencji
Wiederiskiej o stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 r.

4. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podiegajg ustawodawstwu Umawiajgcej sie
Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

Artykut 7
Zasady szczegblne

1. Pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktorego siedziba znajduje sie na
terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, delegowany przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu wykonywania pracy
o charakterze przej$ciowym na rzecz tego pracodawcy, podiega ustawodawstwu
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pierwszej Umawiajacej sie Strony przez okres delegowania, nie diuzej jednak niz
36 miesiecy, tak jakby nadal byt zatrudniony na jej terytorium.

2. Podrézujgcy personel zatrudniony w przedsigbiorstwie transportowym lub w linii
lotniczej dziatajgcych na terytoriach obu Umawiajgcych sie Stron podiega
ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na terytorium ktérej przedsiebiorstwo lub
linia lotnicza ma swojg siedzibe. Jezeli jednak pracownik mieszka na terytorium
drugiej z Umawiajgcych sig Stron, obowigzuje go ustawodawstwo tej Umawiajgcej
sie Strony.

3. Osoba zatrudniona na poktadzie statku plywajgcego pod banderg Umawiajgcej sie
Strony podiega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony. Jezeli jednak osoba
ta jest wynagradzana za te prace przez przedsiebiorstwo majgce siedzibe lub
przez osobg majgcg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony. Zdanie drugie stosuje
sie takze, gdy statek plywa pod banderg panstwa trzeciego, ale zatoga jest
wynagradzana przez przedsigbiorstwo z siedzibg na terytorium Umawiajgcej sie
Strony lub przez osobe zamieszkatg na jej terytorium.

Artykut 8
Wyjatki od artykutéw 617

Wiadze wiasciwe lub wyznaczone przez nie instytucie moga, za obop6lng zgoda, ustalié
wyjatki od postanowien artykutu 6 ustep 1 i 4 oraz artykutu 7, w interesie okreslonych
os6b lub kategorii oséb.

Artykut 9
Czionkowie rodzin

Do cztonkdw rodzin towarzyszacych osobom ubezpieczonym, o ktérych mowa w artykule
6 ustgp 3 oraz artykule 7 ustep 1, kazda z Umawiajgcych sie Stron stosuje wiasne
ustawodawstwo.

CzESC il ) )
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

Rozdziat 1
Emerytury i renty

Artykut 10
Uwzglednianie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sig Stron uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony
uwzglednia, jezeli to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sig Strony tak, jakby zostaly przebyte
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, pod warunkiem Ze okresy te

sie nie pokrywaja.
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2. W razie konieczno$ci instytucja wlasciwa Umawiajgce] sie Strony uwzglednia
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem trzeciej strony, z ktérg
obie Umawiajgce sie Strony sg zwigzane umowg przewidujgcg sumowanie
okresow ubezpieczenia.

Artykut 11
Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesigcy

1. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej si¢ Strony jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie
powstaje prawo do emerytury lub renty, instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej sie
Strony nie jest zobowigzana do przyznania tych $wiadczen.

2. Nie naruszajgc postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesigcy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych sie Stron,
sg uwzgledniane przez instytucje wiasciwg tej Umawiajgcej sie Strony, w ktorej
po zsumowaniu tych okreséw powstaje prawo do emerytury lub renty.

Artykut 12
Emerytury i renty bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, bez uwzglednienia
okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie
Strony, to instytucja wtasciwa ustala prawo i oblicza wysoko$é emerytury lub renty
wylgcznie na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie ze stosowanym
przez nig ustawodawstwem.

Rozdzial 2
Stosowanie ustawodawstwa Paristwa izrael

Artykut 13
Emerytury i renty rodzinne

1. Jezeli osoba, o kitérej mowa w artykule 3 niniejszej Umowy, jest ubezpieczona
w Panstwie Izrael od co najmniej 12 kolejnych miesiecy, ale nie posiada
wystarczajgcych okreséw ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Panstwa
lzrael, aby otrzymaé¢ emeryture lub rente rodzinng, uwzglednia sie okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z polskim ustawodawstwem, o ile nie pokrywajg
sie z okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie z ustawodawstwem Paristwa
lzrael. Uwzglednia sie wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej od 1 kwietnia 1954 r.

2. Jezeli uprawniony lub czionek jego rodziny pozostajgcy przy zyciu otrzymuje
Swiadczenie za zsumowane okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
z ustawodawstwem obu Umawiajgcych sie Stron, instytucja Parnstwa lzrael,
wiasciwa do spraw ubezpieczen ustala $wiadczenie w nastepujacy sposéb:
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1) za sume teoretyczng uznaje sie $wiadczenia Panstwa lzrael nalezne
osobie posiadajgcej odpowiednie okresy ubezpieczenia zgodnie
z ustawodawstwem Parnistwa lzrael;

2) na podstawie sumy teoretycznej, o ktoérej mowa w punkcie 1, instytucja do
spraw ubezpieczen oblicza czeéciowe S$wiadczenie wyptacane wedtug
stosunku diugosci okreséw ubezpieczenia przebytych przez dang osobe
zgodnie z ustawodawstwem Panstwa Izraela, a sumg wszystkich okreséw
ubezpieczenia przebytych przez dang osobe zgodnie z ustawodawstwem
obu Umawiajgcych sie Stron.

3. Warunkiem powstania prawa do emerytury jest zamieszkanie uprawnionego
w Panstwie Izrael lub w Rzeczypospolitej Polskiej bezpo$rednio przed
osiggnieciem  wieku uprawniajgcego go do emerytury.  Zgodnie
z ustawodawstwem Paristwa lzrael okres ubezpieczenia wymagany do emerytury
wynosi 144 miesigce.

4. Warunkiem powstania prawa do renty rodzinnej jest zamieszkanie uprawnionego
i zmartego w chwili $mierci w Parstwie lzrael lub w Rzeczypospolitej Polskiej,
albo ze zmarly bezposrednio przed $miercig otrzymywat emeryture zgodnie
z ustawodawstwem Panstwa Izrael.

5, Szkolenia zawodowe oraz zasitki dla wdow i sierot wyptacane sg osobom,
o ktoérych mowa w ustepie 1, tylko wtedy gdy osoby te zamieszkajg w Panstwie
Izrael i tak diugo, jak faktycznie przebywajg w Panstwie |zrael.

] Artykut 14
Swiadczenia inwalidzkie

1. Osoba, do ktorej stosuje sie niniejsza Umowe jest uprawniona do Swiadczenia
inwalidzkiego jezeli byta ubezpieczona jako osoba zamieszkata w Panstwie |zrael
przez co najmniej 12 kolejnych miesigcy bezposrednio przed powstaniem
inwalidztwa.

2. Specjaine ustugi dla os6b niepetnosprawnych, =zasitki na utrzymanie dla
niepetnosprawnych dzieci osoby ubezpieczonej, rehabilitacja dla osoby
niepetnosprawnej, szkolenia zawodowe i zasitek na utrzymanie dla matzonka
osoby niepetnosprawnej przyznaje sie pod warunkiem, ze dana osoba
zamieszkuje w Panstwie Izrael i tak diugo, jak faktycznie przebywa w Panstwie
Izrael.

3. Osoba, do ktérej stosuje sie niniejszg Umowe zamieszkata poza terytorium
Panstwa lIzrael oraz uprawniona do $wiadczenia inwalidzkiego w Panstwie Izrael
nadal otrzymuje przyznane $wiadczenie, nawet jesli nastgpito podwyzZszenie
stopnia inwalidztwa w wyniku pogorszenia stanu zdrowia lub wystgpienia kolejnej
przyczyny inwalidztwa powstatej za granica.
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Rozdziat 3
Stosowanie ustawodawstwa Rzeczypospolitej Polskiej

Artykut 15
Emerytury i renty

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Rzeczypospolitej Polskiej prawo do emerytury
lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 10 niniejszej Umowy,
polska instytucja whasciwa ustala emeryture lub rente w nastepujacy sposéb:

1) oblicza teoretyczng wysoko$¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie
z obowigzujgcym jg ustawodawstwem:;

2) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywistg wysoko$¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, do
sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia.

2. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wilasciwa
uwzglednia wylgcznie wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez te instytucje oraz sktadki odprowadzone zgodnie z tym
ustawodawstwem.

Rozdziat 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 16
Ustalanie prawa do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy

Prawo do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy ustala sie zgodnie z ustawodawstwem
Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy.

Artykut 17
Ustalanie prawa do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej

1. Prawo do $éwiadczen =z tytulu choroby zawodowej ustala sie zgodnie
z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktéremu podlegat ubezpieczony
podczas wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata u niego choroba zawodowa.

2. Jezeli przyznanie $wiadczen =z tytulu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej z Umawiajgcych sie Stron, jest uzaleznione od
stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony,
warunek ten uwaza sig za speiniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz
pierwszy na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

3. Jezeli przyznanie $wiadczen =z tytutu choroby zawodowej, zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, jest uzaleznione od
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wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata, przez okreslony czas,
wiadciwa instytucja te] Umawiajgcej sie Strony uwzglednia takze okres
wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgce;j sie Strony.

Artykut 18
Pogtebienie si¢ choroby zawodowej

1. Jezeli prawo do $wiadczenia z tytulu choroby zawodowej powstato zgodnie
z ustawodawstwem jednej Umawiajgcej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajgcej sig Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate swiadczenia z tytutu
pogtebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie nastgpito w chwili,
gdy osoba podiegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie
wykonywata tam pracy narazajgcej na chorobe zawodowa.

2. W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujgcej
swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajgcej sie Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé
chorobe zawodows, na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony:

1)  instytucia wilasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyplaca
przyznane $wiadczenie nie uwzgledniajac pogiebienia sie choroby
zawodowej,

2) instytucja wiasciwa drugiej Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy moggcej spowodowad
pogigbienie sie¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci
roznicy migdzy wysokoscig $wiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie
choroby zawodowej, a wysokoscig $wiadczenia, ktére przystugiwatoby przed
pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

] Rozdziat 5
Swiadczenia macierzyrniskie

Artykut 19
Przyznawanie $wiadczeii macierzyniskich

1. Swiadczenia macierzyriskie przyznaje si¢ zgodnie z ustawodawstwem tej
Umawiajgcej sie Strony, ktérej ustawodawstwem objeta jest osoba uprawniona
W momencie porodu lub adopgiji.

2. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie 2z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajgcych sie¢ Stron, sg uwzgledniane, w niezbednym zakresie, przy
ustalaniu prawa do $wiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem, ze sie
nie pokrywaija.



Dziennik Ustaw —-10— Poz. 505

3. Wyliczajgc Swiadczenie macierzynskie, instytucja wiasciwa uwzglednia wytgcznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez te
instytucje.

Rozdziatl 6
Zasitki pogrzebowe

Artykut 20
Przyznawanie zasitkéw pogrzebowych

Zasitek pogrzebowy ustala i wyptaca instytucja wilasciwa Umawiajgcej sie Strony, ktorej
ustawodawstwo stosuje sie do osoby zmartej w chwili jej Smierci.

CZESC IV
Postanowienia rézne

Artykut 21
Uprawnienia wiadz wiasciwych

Wiadze wlasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

1) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji niniejszej Umowy,

2) wyznaczg instytucje facznikowe i instytucie wilasciwe w celu utatwienia
| przyspieszenia wykonania postanowien niniejszej Umowy,

3)  wymieniajg informacje dotyczgce wszelkich zmian w ustawodawstwie, ktére mogg
wptyngcé na stosowanie postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 22
Pomoc administracyjna

1. Wiadze wilasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie
Stron udzielajg sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu niniejszej Umowy.
Taka pomoc administracyjna jest bezptatna, jezeli wiladze wiasciwe nie ustalg
zasady zwrotu niektérych kosztow.

2. Wiadze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych sie
Stron mogg bezposrednio porozumiewac sie ze sobg oraz z zainteresowanymi
osobami lub ich przedstawicielami. Taka komunikacja jest prowadzona w jezykach
urzedowych kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub w jezyku angielskim.

Artykut 23
Wymiana danych osobowych

1. Z zastrzezeniem postanowien niniejszego artykutu oraz jedynie na wniosek osoby
ubezpieczonej, instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych sie Stron majg prawo
wymieniacC si¢ danymi osobowymi dotyczgcymi tej osoby, w celu wykonywania
niniejszej Umowy.
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2. Przekazywanie danych osobowych bedzie podiegato prawodawstwu
dotyczgcemu ochrony prywatnosci i danych osobowych tej Umawiajgcej sie
Strony, ktéra dokonuje ich przekazania.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez instytucje wlasciwg tej Umawiajacej sie
Strony, ktorej przekazywane s dane, musi odbywaé sie zgodnie
z prawodawstwem dotyczgcym ochrony prywatnosci i danych osobowych tej
Umawiajgcej sie Strony, ktéra otrzymuje dane.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w niniejszym artykule, beda chronione
i wykorzystywane wytgcznie w celu stwierdzenia prawa do rent, emerytur i innych
swiadczer zgodnie z niniejszg Umowsg. Dane osobowe wymienione we wnicsku
beda przekazywane wylgcznie pomiedzy instytucjami tgcznikowymi, instytucjami
wiasciwymi oraz wladzami wtasciwymi obu Umawiajgcych sie Stron oraz nie
bedg przekazywane stronom trzecim.

5. Umawiajgce si¢ Strony podejma dziatania w celu ochrony danych osobowych,
wymaganych w ramach niniejszej Umowy, przed przypadkowym lub bezprawnym
zniszczeniem, utratg, przypadkowym ujawnieniem badz modyfikacja,
nieuprawnionym dostepem lub nieuprawnionym przetwarzaniem wszelkiego

typu.

6. Dane osobowe pozyskiwane na mocy niniejszej Umowy beda przechowywane
i chronione zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 24
Zwolnienie z oplat oraz uwierzytelnien

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony jakikolwiek wniosek,
zaswiadczenie lub inny dokument nie podiega lub jest catkowicie lub czesciowo
zwolniony z opfat odnosi sie to takze do wnioskéw, zaswiadczen i dokumentéw
skfadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

Dokumenty i za$wiadczenia przedstawiane na potrzeby niniejszej Umowy sa
zwolnione od uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i konsularne.

N

Artykut 25
Skiadanie wnioskow

1. Wnioski, skargi, odwotania od decyzji oraz o$wiadczenia skiadane wiadzy
wiasciwej, instytucji tgcznikowej lub instytucji wiasciwej jednej Umawiajgcej sie
Strony, uznaje si¢ za ztozone w tym samym terminie wtadzy wiasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytuciji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej si¢ Strony uznaje sie¢ za wniosek o przyznanie odpowiedniego
Swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystapi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie
z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.
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Artykut 26
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie os6b zamieszkatych lub przebywajgcych na terytorium drugiej
Umawiajgcej sie Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu
na wniosek i na koszt instytuciji wiasciwej.

2. Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli sg one wykonywane dla instytucji
obu Umawiajgcych sie Stron.

Artykut 27
Stosowany jezyk

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wiladze wilasciwe, instytucje tgcznikowe
i instytucje wtadciwe Umawiajgcych sie Stron postuguja sie jezykiem urzedowym
kazdej z Umawiajgcych sie Stron lub jezykiem angielskim.

2. Wiadze wtasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajgcej
si¢ Strony nie moga odrzuci¢ wnioskéw, odwotari ani innych, skierowanych do
nich, dokumentéw z tego powodu, ze zostaty sporzadzone w jezyku urzedowym
drugiej Umawiajgcej sie Strony lub w jezyku angielskim.

Artykut 28
Wyplata swiadczent

1. Instytucje wlasciwe kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyptacajg $wiadczenia
pieniezne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony, w walucie urzedowej
swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty, w innej walucie
swobodnie wymieniainej.

2. Jezeli ktérakolwiek z Umawiajgcych sie Stron wprowadzi przepisy ograniczajgce
wyptaty, przelewy lub transfery srodkéw, Strona ta natychmiast podejmie niezbedne
dziatania w celu zagwarantowania przekazania kwot przyznanych zgodnie
z niniejszg Umowg. Wyptata zostanie dokonana bez zadnych potrgcen z tytutu
kosztéw administracyjnych, ktére mogg wynika¢ z procedury wypltaty éwiadczen.
Jednakze $wiadczeniobiorca jest odpowiedzialny za koszty prowadzenia rachunku
bankowego.

Artykut 29
Rozstrzyganie sporéw

1. Wszelkie spory dotyczgce interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy rozstrzyga
sie w drodze konsultacji pomiedzy wiadzami wiasciwymi Umawiajacych sie Stron.

Jezeli wtadze wiasciwe nie sg w stanie, zgodnie z ustepem 1, rozwigzaé takich
sporéw, beda one rozstrzygane w drodze negocjacii.

N
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CZESCV
Postanowienia przejsciowe i koncowe

Artykut 30
Postanowienia przejSciowe

-

Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyptaty $wiadczen za okres
poprzedzajgcy dzien jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejsza Umowa uwzglednia sie
okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajgcych sie Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Postanowienia niniejszej Umowy mogg mie¢ zastosowanie takze do zdarzen, ktére
miaty miejsce przed dniem wej$cia w zycie niniejszej Umowy, pod warunkiem, ze
zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaty wczesniej uregulowane.

w

4. Na wniosek zainteresowanego s$wiadczenia przyznane przed dniem wejScia
w zycie niniejszej Umowy moga by¢ ustalone zgodnie z postanowieniami niniejszej
Umowy, jezeli zmiana wynika wylacznie z postanowien niniejszej Umowy. Takie
ponowne ustalenie nie moze spowodowacé zmniejszenia kwoty Swiadczenia.

5.  Wszelkie $wiadczenia, kidre nie zostaly przyznane lub ktérych wyptata zostata
wstrzymana ze wzgledu na obywatelstwo danej osoby Ilub jej miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, na wniosek danej
osoby, zostajg przyznane iub ich wyptata wznowiona zgodnie z postanowieniami
niniejszej Umowy, pod warunkiem ze uprzednio przyznane $wiadczenia nie zostaty
wyptacone jednorazowo.

6. W przypadku zastosowania artykutu 7 ustep 1 niniejszej Umowy do oséb
delegowanych na terytorium Umawiajgcej sie Strony przed dniem wejscia w zycie
niniejszej Umowy uznaje sie, ze okresy zatrudnienia wymienione w tym ustepie
rozpoczng sie w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 31
Okres obowigzywania Umowy

1. Niniejsza Umowa  zostaje zawarta na czas nieokreslony. Moze zostaé
wypowiedziana przez kazdg z Umawiajacych sie¢ Stron, w drodze pisemnej
notyfikacji kanatami dyplomatycznymi, nie pozniej niz na 6 miesiecy przed
uplywem danego roku kalendarzowego. W takim przypadku, Umowa utraci moc
z koncem tego roku.

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy, uprawnienia do $wiadczen
uzyskane zgodnie z jej postanowieniami zostang zachowane.

3. Whnioski zfozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone
zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.
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Artykut 32
Wejscie w zycie Umowy

Umawiajgce sig Strony powiadomig sie wzajemnie, w drodze pisemnej notyfikaciji
kanatami dyplomatycznymi, o zakoriczeniu procedur ustawowych i konstytucyjnych,
niezbgdnych do wejécia w Zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie
pierwszego dnia trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktbérym nastapita
ostatnia notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali niniejszg
Umowe.

SPORZADZONOW...XQW%’.@.Q.M.L ..... dnia QZ/MJ\'O\éroku co odpowiada
2.). L HEsh e, S W dwach oryginalnych egzemplarzach w jezykach polskim, hebrajskim
i anglelsklm przy czym kazdy tekst jest jednakowo autentyczny. W przypadku
rozbieznoéci w wykfadni, rozstrzygajgcy jest tekst w jezyku angielskim.
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AGREEMENT
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE STATE OF ISRAEL

ON SOCIAL SECURITY

THE REPUBLIC OF POLAND

AND

THE STATE OF ISRAEL

Hereinafter referred to as “the Contracting Parties”,

Desiring to regulate the mutual relations between the two states in
the field of social security, have agreed as follows:



Dziennik Ustaw —28 — Poz. 505

PART |
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. Forthe purposes of this Agreement:

1) ‘legislation” — shall mean the acts of law and other regulations concerning
social security referred to in Article 2 of the present Agreement;

2)  ‘“competent authority” shall mean:
a) as regards the State of Israel — the Minister of Social Affairs and Social

Services
b) as regards the Republic of Poland — the Minister competent for social
security;
3) ‘liaison body" shall mean the institution ensuring coordination and exchange

of information between the institutions of the Contracting Parties for the
application of this Agreement;

4)  ‘competent institution” — shall mean an institution entitled to apply the
legislation;

5)  "benefit" shall mean:

a) as regards the State of Israel: any cash benefits, or other benefit,
including any additional amount, increase or allowance paid together
with the benefit- provided by the legislation of the State of Israel

b) as regards the Republic of Poland: pensions and other cash benefits
including any additional amount increase or allowance paid together
with the-benefit provided by the legislation of the Republic of Poland.

6) ‘insurance period" shall mean the period of payment of social security
contributions  including, period of employment or self-employment or period
of residence or a period treated as such, completed or treated as completed,
in accordance with the legislation of a Contracting Party;

7)  ‘“residence” shall mean habitual residence as legally established by the
Contracting Party;

8) ‘"stay" shall mean temporary residence;

9) "family member" shall mean a person thus defined or recognised as such by
the legislation applied by the competent institution;

10) ‘“insured person” shall mean a person who is or was insured pursuant to the
legislation of the Contracting Party;

11) "personal data" means any information relating, directly or indirectly, to an
identified or identifiable natural person;
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12) “processing personal data” means any operation or set of operations which is
performed upon personal data, whether or not by automatic means, such as
collection, recording, organization, storage, adaptation or alteration, retrieval,
consultation, use, disclosure, by transmission, dissemination or otherwise
making available, systematization, or combination, blocking, erasure or
destruction.

2. Other terms used in this Agreement shall have the meaning given to them by the
legislation applied.

Article 2
Material scope

1. This Agreement shall apply to the legislation concerning:

1) in relation to the State of Israel: the National Insurance Law (consolidated
version) 5755-1995, insofar as it applies to the following branches of
insurance:

a) old-age and survivors insurance,
b) invalidity insurance,

c) work injury insurance,

d) maternity insurance,

2) in relation to the Republic of Poland: compulsory insurance and the following
benefits from social insurance and social insurance for farmers:
a) maternity benefits,
b) oid-age pensions, disability pensions due to incapacity to work
and survivors’ pensions,
c) one-off compensation and disability pensions for accidents at
work and occupational diseases,
d) funeral grants.

2. This Agreement shall also apply to all acts and other legal regulations, amending
or supplementing the legislation.

3.  This Agreement shall not apply to acts and other legal provisions extending the
application of legislation to new categories of beneficiaries, or to legislation
introducing a new branch of social insurance, unless the competent authorities
agree otherwise.

Article 3
Personal scope

Unless otherwise specified, this Agreement shall apply to persons who are or have been
subject to the legislation of one or both of the Contracting Parties, as well as to family
members and survivors of such persons.
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Article 4
Equal treatment

Unless otherwise specified in this Agreement, the persons, referred to in Article 3, while
residing in the territory of a Contracting Party, shall be subject to the obligations and
rights under the legislation of the Contracting Party on the same conditions as nationals
of that Contracting Party.

Article 5
Export of benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits vested under the legislation
of one Contracting Party may not be reduced, suspended, revoked or withdrawn on
the grounds that the entitled person resides on the territory of the other Contracting
Party.

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply, as regards the Repubiic of Poland,
to benefits of special procedure and exceptional cases.

PART II
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General rules

1. Unless otherwise provided for in this Agreement, a person who is employed or
self-employed in the territory of the Contracting Party shall, with regard to this
employment or self-employment, be subject to the legislation of that Contracting
Party, regardless the territory he resides.

2. The insurance contributions concerning a person covered by this Agreement shall be
payable according to the legislation of the Contracting Party to which the person is
subject according to this Agreement.

3. This Agreement shall not affect the provisions of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 and the Vienna Convention on Consular

Relations of 24 April 1963.

4. Civil servants and persons treated as such shall be subject to the legislation of the
Contracting Party in whose administration they are employed.

Article 7
Special principles

1. An employee hired by an employer whose registered office is situated on the
territory of one Contracting Party, posted by the empioyer to the territory of the
other Contracting Party to perform temporary work for that employer, shall be
subject to the legislation of the first Contracting Party for the period of posting, but
no longer than 36 months as though they were still employed on the territory of the
first Contracting Party.
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Travelling personnel working for a transport company or an airline operating in the
territories of both Contracting Parties shall be subject to the legislation of the
Contracting Party on the territory of which the company or airline is established.
However, if the employee resides on the territory of the other Contracting Party,
they shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

A person employed on board a ship flying the flag of a Contracting Party shall be
subject to the legislation of that Contracting Party. However, if this person is
remunerated for this work by a company established or by a person having
residence on the territory of the other Contracting Party, they shall be subject to
the legislation of that Contracting Party. The second sentence shall also apply
when the ship is flying the flag of a third country, but the crew is remunerated for
such employment by a company established on the territory of a Contracting
Party, or by a person resident in its territory.

Article 8
Exceptions to Articles 6 and 7

Competent authorities or their designated institutions may, by way of mutual agreement,
determine exceptions to the provisions of Article 6 paragraph 1 and 4 and Article 7 in the
interest of certain persons or categories of persons.

Article 9
Family members

Each of the Contracting Parties shall apply its own legislation regarding a family member
accompanying an insured person referred to in Article 6 paragraph 3 and Article 7
paragraph 1.

1.

PART IlI
PROVISIONS CONCERNING BENEFITS

Chapter 1
Pensions

Article 10
Taking insurance periods into account

If the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or reinstating
rights to old-age pension, disability pension or survivors’ pension dependent on
completing insurance periods, then the competent institution of this Contracting Party
takes into consideration, as necessary, the insurance periods completed in
accordance with the legislation of the other Contracting Party as though the
insurance periods were completed in accordance with the legislation applied by the
latter, if those periods do not overlap.
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2. The competent institution of the Contracting Party shall, if necessary, take into
account insurance periods completed in accordance with the legislation of a third
party, with which both Contracting Parties are bound by an agreement providing for
aggregation of insurance periods.

Article 11
insurance periods shorter than 12 months

1. If the insurance period compieted in accordance with the legislation of one
Contracting Party is less than 12 months and no right to old-age pension, disability
pension or survivors’' pension arises under it, the competent institution of that
Contracting Party shall not be obliged to grant these benefits.

2. Without prejudice to the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter
than 12 months completed in accordance with the legislation of each of the
Contracting Parties, are taken into consideration by a competent institution of that
Contracting Party in which, after aggregation of these periods, the right to old-age
pension, disability pension or survivors’ pension arises.

Article 12
Pensions without aggregation of insurance periods

If a person meets the conditions necessary to be granted the right to an old-age pension,
disability pension or survivors’ pension according to the legislation of a Contracting Party
without taking into consideration insurance periods completed in accordance with the
legislation of the other Contracting Party, then the competent institution shall determine
the right to an old-age pension, disability pension or survivors’ pension and calculates its
amount only on the basis of the insurance periods completed in accordance with the
legislation which it applies.

Chapter 2
Application of the legislation of the State of Israel

Article 13
Old-age and survivors' pensions

1. Where a person designated in Article 3 of the Agreement has been insured in Israel
for at least 12 consecutive months but does not have sufficient periods of insurance
under the legislation of the State of Israel for entitlement to an old-age or survivors’
pension, periods of insurance completed under the legislation of the Republic of
Poland shall be taken into account as far as they do not overlap with periods of
insurance under the legislation of the State of Israel. Account shall only be taken of
any insurance period completed under the legislation of the Republic of Poland from
1 April 1954.

2. If the beneficiary or his survivor qualifies for the benefit when periods of insurance
completed under the legislation of both Contracting Parties are added together, the
competent insurance institution of the State of Israel shall determine the benefit as
follows:
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1) Benefits in the State of Israel which are payable to a person who has
completed the qualifying periods of insurance according to legisiation of the
State of Israel shall be taken into account as a theoretical sum.

2) On the basis of the theoretical sum referred to in subparagraph 1 the
insurance institution shall calculate the partial benefit payable according to
the ratio between the length of periods of insurance which the person has
completed under the legislation of the State of Israel and the total of all
insurance periods completed by him under the legislation of both Contracting
Parties.

3. The right to an old-age pension shall be conditional upon the beneficiary having been
a resident of the State of Israel or of the Republic of Poland immediately prior to
attaining the age entiting him to an old-age pension. According to the Israeli
legislation period of insurance required for an old-age pension is 144 months.

4. The right to a survivors’ pension shall be conditional upon the beneficiary and the
deceased having been residents of the State of Israel or of the Republic of Poland at
the time of death, or the deceased having received an old age pension immediately
before his death in accordance with the legislation of the State of Israel.

5. Vocational training and subsistence allowance for widows and orphans are payable
to persons designated in paragraph 1 only if they reside in the State of Israel and for
as long as they are actually present in the State of Israel.

Article 14
Invalidity benefits

1. A person covered by this Agreement shall be entitled to an invalidity benefit if he has
been insured as a resident in the State of Israel for at least 12 consecutive months
immediately prior to becoming an invalid.

2. Special services for handicapped, subsistence allowances for handicapped children
of an insured person, professional rehabilitation for a handicapped person, vocational
training and a subsistence allowance for his spouse are payable to such a person
provided that the person is resident in the State of Israel and for as long that he is
actually present in the State of israel.

3. A person covered by this Agreement who resides outside the State of Israel and is
entitled to an invalidity benefit from the State of Israel shall continue to receive the
benefit that he was awarded even if there is an increase in the degree of his
invalidity, as a result of an aggravation of his medical condition or the occurrence of a
further cause of invalidity arising abroad.
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Chapter 3

Application of the legislation of the Republic of Poland

Article 15
Old-age, disability and survivors’ pensions

1. If in accordance with the legislation of the Republic of Poland, the right to old-age
pension, disability pension or survivors’ pension is granted after the application of the
provisions of Article 10 of this Agreement, the competent institution shall determine
the old-age pension, disability pension or survivors’ pension in the following way:

1) it shall calculate the theoretical amount of old-age pension, disability pension or
survivor's pension, payable if all the insurance periods were completed in
accordance with its applicable legislation;

2) on the basis of the theoretical amount referred to in subparagraph 1, it determines
areal amount of old-age pension, disability pension or survivors’ pension based
on the proportion of the insurance periods completed in accordance with the
legislation which it applies to the total of all insurance periods completed.

2. When determining the base of calculation for old-age pension, disability pensions or
survivors’ pension, the competent institution shall consider only the remuneration
received in accordance with the legislation applied by this institution and
contributions paid in accordance with this legislation.

Chapter 4
Accidents at work and occupational diseases

Article 16
Establishing the right to benefits in respect of accidents at work

The right to benefits in respect of accidents at work shall be determined in accordance
with the legislation of the Contracting Party to which the insured person was subject at
the moment of the accident at work.

Article 17
Establishing the right to benefits in respect of occupational diseases

1. The right to benefits in respect of occupational diseases shall be determined in
accordance with the legislation of the Contracting Party to which the insured
person was subject while performing the work which had caused their occupational
disease.

2. If granting benefits for occupational diseases in accordance with the legislation of
one Contracting Party depends on identifying the existence of this occupational
disease for the first time on the territory of this Contracting Party, this condition is
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regarded as met if the disease has been diagnosed for the first time on the territory
of the other Contracting Party.

3. If granting benefits for occupational diseases in accordance with the legislation of
one Contracting Party depends on performing work which caused the occupational
disease for a specified time, the competent institution of this Contracting Party shall
also take into consideration the period of performing the same type of work in
accordance with the legislation of the other Contracting Party.

Article 18
Aggravation of an occupational disease

1. If the right to benefits for occupational disease has arisen in accordance with the
legislation of one Contracting Party, the competent institution of this Contracting
Party shall be responsible for payment of benefits for aggravation of an
occupational disease, even if this aggravation occurred at the time when the
insured person was subject to the legislation of the other Contracting Party,
provided that this person did not perform work putting them at risk of an
occupational disease.

2. In the event of aggravation of an occupational disease in case of a person
receiving benefits for occupational disease according to the legislation of one
Contracting Party, while performing work which may cause an occupational
disease, on the territory of the other Contracting Party:

1) the competent institution of the former Contracting Party shall continue to pay
the benefits granted, without taking into consideration the aggravation of an
occupational disease;

2)  the competent institution of the latter Contracting Party to whose legislation
the insured person was subject while performing work which might result in
an aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit to the
amount of the difference between the amount of the benefit to which the
insured person is entitled, following the aggravation of an occupational
disease and the amount of the benefit to which they would be entitled prior to
the aggravation of an occupational disease, in accordance with the legislation
that it applies.

Chapter 5§
Maternity benefits

Article 19
Granting maternity benefits

1. Maternity benefits shall be granted according to the legisiation of the Contracting
Party to whose legisiation the entitled person is subject at the time of confinement or
adoption.
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2. Insurance periods completed under the legislation of each of the Contracting Parties,
shall be taken into account, as necessary, in determining the right to benefits and
their entitlement period, provided that these do not overlap.

3. When calculating the maternity benefit, the competent institution shall consider only
the amount earned in accordance with the legislation applied by this institution.

Chapter 6
Funeral grants

Article 20
Granting funeral grants

Funeral grant shall be determined and paid by the competent institution of a Contracting
Party whose legislation applies to the deceased person at the time of death.

PART IV
Miscellaneous provisions

Article 21
Powers of competent authorities

For the purpose of the implementation of this Agreement, the competent authorities:

1)  shall decide on the procedures of application of this Agreement in the
administrative agreement,

2) shall designate liaison bodies and competent institutions for the purpose of
facilitating and accelerating the application of the provisions of this Agreement,

3) shall exchange information on any changes in legislation that may affect the
application of the provisions of this Agreement.

Article 22
Administrative assistance

1. The competent authorities, the liaison bodies and the competent institutions of the
Contracting Parties shall assist each other in implementing this Agreement. This
administrative assistance shall be free of charge, unless the competent authorities
otherwise agree on reimbursement of certain costs.

2. The competent authorities, the liaison bodies and the competent institutions of the
Contracting Parties may communicate directly with each other and with the persons
concerned or with their representatives. Such communication shall be made in the
official languages of the Contracting Parties or in the English language.
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Article 23
Exchange of personal data

1. Subject to the provisions of this Article and only upon request of the insured person,
the competent institution of both Contracting Parties are authorized to exchange
personal data relating to that person, for the implementation of this Agreement.

2. Transferring personal data shall be subject to the legislation concerning the
protection of privacy and personal data of the transferring Contracting Party.

3. Processing of personal data by the competent institution by the Contracting Party to
which the data is transferred, shall be in accordance with the legisiation concerning
the protection of privacy and personal data of the receiving Contracting Party.

4. The personal data referred to this article shall be kept private and shall be used
solely for the purpose of the determining the entitlement to pensions and benefits in
accordance with this Agreement. The personal data specified in the request shall
only be transferred between the liaison bodies, competent institutions or authorized
authorities of both Contracting Parties and shall not be transmitted onwards to third
bodies.

5. The Contracting Parties shall take measures to protect the personal data required
under this Agreement from accidental or illegal destruction, loss, accidental
disclosure, or modification unauthorized access or from any type of non-authorized
processing.

6. Personal data acquired under this Agreement shall be stored and protected in
compliance with the applicable legislation of the Contracting Parties.

Article 24 7
Exemption from charges and authentication

1. If in accordance with the legislation of a Contracting Party any claim, certificate or
other document is not subject, or is totally or partially, exempted from charges, this
also applies to claims, certificates and documents submitted in accordance with the
legislation of the other Contracting Party.

2. Documents and certificates which are presented for purposes of this Agreement shall
be exempt from authentication by diplomatic or consular authorities.

Article 25
Submission of documents

1. Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party
shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or competent
institution of the other Contracting Party on the same date.

2. A claim for granting a benefit which complies with the legislation of one Contracting
Party shall be regarded as a request for respective benefits compliant with the
legislation of the other Contracting Party, unless the claimant specifically applies for
postponing the determination of the right to a retirement pension pursuant to the
legislation of the other Contracting Party.
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Article 26
Medical examinations

1. Medical examinations of persons residing or staying on the territory of the other
Contracting Party shall be performed by the institution in the place of residence or
stay at the request and expense of the competent institution.

2. The cost of medical examinations is not reimbursed if the examinations are
performed for institutions of both Contracting Parties.

Article 27
Applicable language

1. For the purposes of application of the present Agreement, the competent authorities,
liaison bodies and competent institutions of the Contracting Parties use the official
languages of each Contracting Party or the English language.

2. The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of one
Contracting Party may not reject claims, appeals or other documents referred to them
on the grounds that the documents have been drawn up in the official language of
the other Contracting Party or in the English language.

Article 28
Payment of benefits

1. The competent authorities of each Contracting Party shall pay cash benefits under
the present Agreement directly to the entitled persons who reside on the territory of
the other Contracting Party in the official currency of their state, and in case of the
lack of convertible currency, in another freely convertible currency.

2. If any of the Contracting Parties introduces provisions restricting withdrawals, wire
transfers or transfers of funds, this Party shall inmediately take the necessary action
to guarantee the transfer of the amounts granted in accordance with this
Agreement. The payment will be performed without any deductions for
administrative expenses that may result from the benefit payment procedure.
Nevertheless the beneficiary is responsible for the cost of keeping a bank account.

Article 29
Resolution of disputes

1. Any dispute concerning the interpretation or application of this Agreement shall be
settled by way of consultation between the competent authorities of the Contracting
Parties.

2. If the competent authorities are not able, in accordance with paragraph 1, to
resolve such disputes, these will be settled by way of negotiation.
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PARTV
Transitional and final provisions

Article 30
Transitional provisions

1. This Agreement does not grant the right to payment of benefits for the period prior
to the date of its entry into force.

2. While determining the right to benefits granted under the present Agreement,
insurance periods completed in accordance with the legislation of each Contracting
Party shall be taken into consideration before the entry into force of the present
Agreement.

3. The provisions of this Agreement may also apply to events that took place before
the date of entry into force of this Agreement, provided that the obligations arising
from them have not been previously regulated.

4. On the request of the person concerned, benefits granted before the date of entry
into force of this Agreement may be determined in accordance with the provisions
of this Agreement, if the change is due solely to the provisions of this Agreement.
Such
re-establishment of the right to benefits may not cause a reduction of the amount of
the benefit.

5. All benefits that have not been granted or whose payment has been suspended
because of the nationality of the person concerned or their place of residence on
the territory of the other Contracting Party, at the request of the person concerned,
shall be granted or their payment resumed in accordance with the provisions of this
Agreement, provided that the benefits previously granted were not paid on a one-
off basis.

6. In case of applying Article 7 paragraph 1 of this Agreement to the employees
posted to the territory of one Contracting Party before the date of entry into force of
this Agreement, it shall be considered that the periods of employment listed in this
paragraph will start on the date when the Agreement enters into force.

Article 31
Duration of the Agreement

1. This Agreement is concluded for an indefinite period of time. It may be terminated
by either Contracting Party by means of a written notification through diplomatic
channels no later than 6 months before the end of the calendar year. In this case,
the Agreement shall be valid until the end of that year.

2. Inthe event of a termination of this Agreement, the entitlement to benefits acquired
in accordance with its provisions shall be preserved.

3. Claims submitted before the date of termination of this Agreement shall be
considered in accordance with the provisions of this Agreement.
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Article 32
Entry into force of the Agreement

The Contracting Parties shall inform each other, by way of written notification through
diplomatic channels, of the completion of the statutory and constitutional procedures
necessary for the entry into force of this Agreement. This Agreement shall enter into
force on the first day of the third month following the month of the last notification.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, duly authorised, have signed the this
Agreement. '

) . L), Cheshoewn 333
DONE at ‘\E/Y\im/(e”’ong’lmm,é which corresponds to ................ in two original
copies in P&Iish, Hebrew and English, each text being equally authentic. In the case of
divergence of interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE REPUBLIC OF POLAND FOR THE STATE OF ISRAEL

LG el %Q{o&u =

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza umowa, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadczam, ze:

— zostala ona uznana za stuszng zaré6wno w catosci, jak i kazde z postanowien w niej zawartych,

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskiej.
Dano w Warszawie dnia 29 grudnia 2017 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda
L.S.
Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



