Warszawa, dnia 9 marca 2021 r.

Poz. 430

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393), z uwzglednie-
niem zmiany wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacym rozporza-
dzenie w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebgdacym przedsiebiorcg (Dz. U. poz. 2024).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. poz. 2024),
ktéry stanowi:

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Zdrowia: wz. W. Kraska
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 lutego 2021 r. (poz. 430)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 6 lutego 2012 r.

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca

Na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295,
567, 1493, 2112, 2345 1 2401) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  sposob przeprowadzania konkursu w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg na stanowisko:
a) kierownika,
b) zastgpcey kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem,
¢) ordynatora,
d) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielggniarek,
e) pielegniarki oddziatowej;
2) sklad oraz tryb i warunki powotywania oraz odwotywania komisji konkursowej;

3) ramowy regulamin przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej;

2) wlasciwym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot tworzacy albo kierownika podmiotu leczniczego, o ktorych
mowa w art. 49 ust. 2 ustawy.

§ 3. 1. Konkurs na stanowiska, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, przeprowadza komisja konkursowa powotana przez wtasciwy
podmiot.

2. Komisj¢ konkursowa powotuje si¢ w terminie 2 miesi¢cy od dnia zwolnienia stanowiska objetego konkursem.

3. Powotanie komisji konkursowej wszczyna postepowanie konkursowe.

§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisj¢ konkursowa regulaminu konkursu, na podstawie ramowego regulaminu prze-
prowadzania konkursu stanowigcego zatacznik do rozporzadzenia;

2) opracowanie i przyjecie przez komisj¢ konkursowa projektu ogloszenia o konkursie;

3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postgpowania konkursowego;
4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

2. Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust. 1.

§ 5. 1. W sktad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powi-
nowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

" Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow

z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1470 1 1541).
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2. W przypadku ujawnienia po powotaniu komisji konkursowej okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w przy-
padku gdy o stanowisko zastepcy kierownika podmiotu leczniczego lub ordynatora ubiega si¢ kierownik tego podmiotu lub
jego zastgpca, wlasciwy podmiot dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany; komisja konkursowa w nowym sktadzie
moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez komisj¢ konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.

§ 6. 1. O wszczeciu postegpowania konkursowego na stanowiska, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b 1 d, wlasciwy pod-
miot powiadamia pisemnie zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace w podmiocie leczniczym.

2. Zaktadowe organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
dokonuja wyboru przedstawiciela, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 lit. d oraz pkt 4 lit. d.

3. W przypadku niedokonania wyboru przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2, konkurs odbywa si¢ bez jego udziatu.

§ 7. 1. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie przewodniczacego komisji konkursowej o sktadzie osobowym komisji.

2. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie czlonkow komisji o posiedzeniu komisji konkursowej
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywa¢ si¢ w drodze korespondencyjne;.
Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza si¢ za przyjety, jezeli zaden z cztonkoéw komisji konkursowej
nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez przewodniczacego komisji konkursowe;j.

4. W przypadku nieprzyj¢cia dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3, przez komisje¢ konkursowa w drodze korespon-
dencyjnej, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza posiedzenie komisji.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wlasciwemu podmiotowi regulamin konkursu oraz projekt ogto-
szenia o konkursie.

§ 8. 1. Postgpowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:
1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 1;
2) niedokonania jednej lub wigcej czynnos$ci okreslonych w § 4 ust. 1;
3) niespelienia warunkow okreslonych w § 9;
4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktéra nie zlozyla jednego lub wigcej dokumentéw, o ktorych mowa w § 12;

5) ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowej powotane zostaty osoby,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

6) naruszenia tajnosci glosowania;
7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia komisji.

2. Stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego nastgpuje wylacznie na wniosek, ktory zgtasza si¢ do wiasci-
wego podmiotu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata na stanowisko
objete konkursem.

3. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego komisja konkursowa ulega rozwigzaniu,
a wlasciwy podmiot powotuje nowa komisj¢ konkursowa. Ponowne wszczecie postgpowania konkursowego nastgpuje
w terminie 2 miesi¢cy od dnia stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego.

§ 9. 1. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe i adres podmiotu leczniczego;

2) informacje¢ o zasadach udostgpniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
podmiotu leczniczego;

3) stanowisko objete konkursem;
4)  wymagane kwalifikacje kandydata;

5) miejsce oraz termin ztozenia wymaganych od kandydatéw dokumentdw, nie krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia;

6) przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

2. W ogloszeniu mozna zamiesci¢ informacj¢ o warunkach pracy i warunkach socjalnych, ktore zapewnia podmiot
leczniczy.
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1))
2)

1

2)

3)

3. Ogloszenie o konkursie nalezy:

udostepni¢ na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej podmiotu tworzacego;

podaé do wiadomosci w sposob zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego.

§ 10. W sktad komisji konkursowej wchodza:

w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu leczniczego:

a)

b)
©)

od trzech do szesciu przedstawicieli podmiotu tworzacego, posiadajacych wyksztatlcenie wyzsze, w tym przy-
najmniej jeden lekarz; podmiot tworzacy wskazuje sposrod przedstawicieli przewodniczacego komisji,

przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego,

przedstawiciel rektora panstwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni prowadzacej dziatalnos¢ dydak-
tyczna i badawcza w dziedzinie nauk medycznych, jezeli podmiot leczniczy zawarl z nig umowe o udostgpnienie
go na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $§wiadczen zdro-
wotnych i promocja zdrowia;

w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego:

a)

b)

2)

od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego; kierownik podmiotu leczniczego wskazu-
je sposrod przedstawicieli przewodniczacego komisji, a jezeli o stanowisko zastgpcy kierownika ubiega si¢ kie-
rownik tego podmiotu lub jego zastgpca — od trzech do szesciu przedstawicieli podmiotu tworzacego, sposrod
ktérych podmiot tworzacy wskazuje przewodniczacego komisji — w takim przypadku nie powotuje si¢ w sktad
komisji przedstawiciela podmiotu tworzacego, o ktorym mowa w lit. g; kierownik podmiotu leczniczego oraz
podmiot tworzacy wskazujg swoich przedstawicieli sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, a przy-
najmniej jeden z przedstawicieli musi by¢ lekarzem,

przedstawiciel okregowej rady lekarskiej wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego, a jezeli poste-
powanie konkursowe jest realizowane w podmiocie leczniczym, w ktérym sg zatrudnieni cztonkowie Wojskowe;j
Izby Lekarskiej, rowniez przedstawiciel tej izby; w przypadku gdy postgpowanie konkursowe jest realizowane
w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej — przedstawiciel Wojskowej Izby Le-
karskiej,

przedstawiciel okregowej rady pielggniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego,
przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w podmiocie leczniczym,
przedstawiciel rady spolecznej podmiotu leczniczego,

przedstawiciel rektora panstwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni prowadzacej dziatalnos¢ dydak-
tyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych, jezeli podmiot leczniczy zawart z nig umowe o udostepnienie go
na potrzeby wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowot-
nych i promocja zdrowia, i kierownik podmiotu leczniczego — w przypadku gdy postepowanie konkursowe doty-
czy zastepcy kierownika podmiotu leczniczego,

przedstawiciel podmiotu tworzacego;

w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska ordynatora:

a)

b)

przedstawiciel okregowej rady lekarskiej wiasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego — lekarz posia-
dajacy specjalizacj¢ w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny jako przewodniczacy komisji, a jezeli postgpo-
wanie konkursowe jest realizowane w podmiocie leczniczym, w ktorym sa zatrudnieni czlonkowie Wojskowej
Izby Lekarskiej, réwniez przedstawiciel tej izby; w przypadku gdy postepowanie konkursowe jest realizowane
w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej — przedstawiciel Wojskowej 1zby Le-
karskiej jako przewodniczacy komisji,

od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego, a w przypadku gdy o stanowisko ordyna-
tora ubiega si¢ kierownik tego podmiotu lub jego zastepca do spraw lecznictwa — od trzech do szesciu przedsta-
wicieli podmiotu tworzacego — w takim przypadku nie powotuje si¢ w sktad komisji przedstawiciela podmiotu
tworzacego, o ktorym mowa w lit. e; kierownik podmiotu leczniczego oraz podmiot tworzacy wskazuja swoich
przedstawicieli sposrdd osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, a przynajmniej jeden z przedstawicieli musi
by¢ lekarzem,

dwaj lekarze — przedstawiciele okregowej izby lekarskiej wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego,
posiadajacy specjalizacje w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny,
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4)

5)

d) przedstawiciel okregowej rady pielggniarek 1 potoznych wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego,
e) przedstawiciel podmiotu tworzacego;
w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej pielggniarki lub przetozonej pielggniarek:

a) przedstawiciel okrggowej rady pielggniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na siedzibg podmiotu leczniczego
jako przewodniczacy komisji,

b) od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, w tym
przynajmniej jeden lekarz,

c) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej wlasciwej ze wzglgdu na siedzibg podmiotu leczniczego,

d) przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w podmiocie leczniczym, z wyjatkiem kon-
kursu na stanowisko przelozonej pielegniarek,

e) dwaj przedstawiciele okr¢gowej rady pielegniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu lecz-
niczego,

f) przedstawiciel wlasciwego towarzystwa naukowego;
w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska pielegniarki oddziatowe;:

a) przedstawiciel okrggowej rady pielegniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na siedzibg podmiotu leczniczego
jako przewodniczacy komisji,

b) od trzech do szesciu przedstawicieli kierownika podmiotu leczniczego, posiadajacych wyksztatcenie wyzsze,
w tym przynajmniej jeden lekarz,

c) ordynator danego oddziatu lub lekarz kierujacy danym oddziatem,
d) przetozona pielegniarek albo naczelna pielggniarka,

e) przedstawiciel okregowej rady lekarskiej whasciwej ze wzgledu na siedzibg podmiotu leczniczego, a jezeli poste-
powanie konkursowe jest realizowane w podmiocie leczniczym, w ktérym sa zatrudnieni cztonkowie Wojskowej
Izby Lekarskiej, rowniez przedstawiciel tej izby; w przypadku gdy postgpowanie konkursowe jest realizowane
w podmiocie leczniczym utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej — przedstawiciel Wojskowej Izby Lekarskiej,

f) dwaj przedstawiciele okr¢gowej rady pielegniarek i potoznych wiasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu lecz-
niczego.

§ 11. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej polowa

liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

§ 12. 1. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:
podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska, a kandydaci na sta-
nowiska, z ktorymi wigze si¢ posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowe;j;
inne dokumenty, w szczegolnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 4, powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym po-
$wiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowiazany przedstawié oryginaty dokumentow;

w przypadku postgpowania konkursowego na stanowisko kierownika — informacj¢ o kandydacie z Krajowego Rejestru
Karnego opatrzona data nie wezesniejsza niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja wtasciwemu podmiotowi; na

kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacj¢ o tresci:
,»Konkurs na stanowisko ...” (nalezy poda¢ nazwe stanowiska objetego konkursem).

3. Kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu sktada oswiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na dane stanowisko.
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§ 13. 1. W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur komisja konkursowa w toku rozmowy z kandydatem moze
wymagac, aby kandydat wykazat si¢ stosowng wiedza, w tym w stosunku do kandydatow na stanowisko kierownika pod-
miotu leczniczego, zastgpey kierownika podmiotu leczniczego oraz naczelnej pielegniarki albo przetozonej pielegniarek —
wiedza i umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym; wiedzg t¢ sprawdza komisja konkursowa
albo wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej cztonkowie.

2. Kazdemu kandydatowi zglaszajacemu si¢ do konkursu udostepnia si¢ jednakowe dla wszystkich kandydatow mate-
rialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

§ 14. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania, bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

2. Jezeli w gltosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej
zarzadza drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza trzecie
glosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust. 1 i moze byé poprzedzone
ponowna dyskusja cztonkdéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

§ 15. 1. Ze swoich czynnos$ci komisja konkursowa sporzadza protokdt postepowania konkursowego, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

2. Protokot udostepnia si¢ do wgladu kandydatom bioragcym udzial w konkursie, na ich zadanie.

3. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych udziat w konkursie w terminie
14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

§ 16. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilno-
prawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktorej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy, albo z dniem
stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2.

§ 17. Do postgpowan konkursowych wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozpo-
rzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.”

2)
3)

Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 17 lutego 2012 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r.
w sprawie szczegdtowych zasad przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej, sktadu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz. U. poz. 749 oraz z 2000 r.
poz. 530), ktdre utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 219 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. poz. 654, 887, 1039 1 1092).
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Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 1.

RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko ............ccceeeeerierienieniieieniennnnns W oeteiteieeeeeee e eiee s przeprowadza
Komisja w sktadzie:
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2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego
wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia
glosow.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z dokumen-
tami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym uczestni-
czy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nast¢pnie pytan
dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania zawierajacych
nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia wiasciwego podmiotu, nadrukiem lub naklejka,
zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wiasciwego pod-
miotu.

3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk pozosta-
tych kandydatow.

4. Gtlos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2)  braku skreslen.

5. Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie kandydatur
wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§ 4. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu albo
w przypadku niewyltonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

Y W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie

W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsie-
biorcg (Dz. U. poz. 2024), ktére weszto w zycie z dniem 8 listopada 2020 r.



