Warszawa, dnia 2 marca 2021 r.

Poz. 381

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

Z dnia 22 lutego 2021 r.

w sprawie trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego oraz uzupelniajacego postepowania kwalifikacyjnego
dla kandydatéw na czlonkéw Krajowej Izby Odwolawczej

Na podstawie art. 477 ust. 10 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019
oraz z 2020 r. poz. 288, 1492, 1517, 2275 i 2320) zarzadza sig¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego oraz uzupehiajacego postepowania kwalifikacyjnego, a takze
sposéb ustalania jego wyniku, jak réwniez sposdb wniesienia odwotania od wyniku oraz tryb i sposob rozpatrzenia
odwolania;

2)  dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do zgtoszenia kandydata na czlonka Izby, potwierdzajace spetnianie warunkéow,
0 ktorych mowa w art. 474 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych,
oraz zakres danych, ktore ma zawierac to zgloszenie;

3) szczegbdtowy zakres zagadnien, w oparciu o ktore przeprowadzane jest postepowanie kwalifikacyjne oraz uzupehia-
jace postgpowanie kwalifikacyjne;

4)  sposdb powotywania komisji kwalifikacyjnej, szczegélowe wymagania wobec cztonkoéw komisji kwalifikacyjnej oraz
organizacj¢ jej pracy.

Rozdzial 2

Zgloszenie kandydata na czlonka Krajowej Izby Odwolawczej

§ 2. 1. Zgloszenie kandydata na czlonka Krajowej Izby Odwotawczej, zwanej dalej ,,Izba”, jest sktadane w postepo-
waniu kwalifikacyjnym, w miejscu wskazanym w ogtoszeniu, o ktorym mowa w art. 477 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych, zwanej dalej ,,ustawa”, w tym na adres tam wskazany. Za dat¢ zlozenia zgloszenia
uwaza si¢ date jego wplywu na adres, 0 ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Zgloszenie uznaje si¢ za ztozone w terminie,
jezeli wptynie ono na wskazany adres nie pozniej niz w dniu, w ktorym uplywa termin przyjmowania zgloszen.

2. Zgloszenie kandydata na cztonka Izby, zwane dalej ,,zgtoszeniem”, zawiera wniosek o dopuszczenie kandydata do
postepowania kwalifikacyjnego, w ktorym:

1) podaje si¢ imi¢ i nazwisko, drugie imi¢ — 0 ile kandydat je posiada, dat¢ i miejsce urodzenia, numer PESEL, imiona
rodzicow, seri¢ i numer dowodu osobistego, adres miejsca zameldowania kandydata, adres jego miejsca zamieszkania
oraz adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania;

2) opisuje si¢ posiadane przez kandydata wyksztalcenie, doswiadczenie oraz przebieg kariery zawodowej, odpowiadajace
warunkom, o ktérych mowa w art. 474 ust. 2 pkt 2—4 ustawy.
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3. Do zgloszenia kandydat na czlonka Izby, zwany dalej ,,kandydatem”, moze dotgczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na dorgczanie mu pism w postepowaniu kwalifikacyjnym przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej wraz
z podaniem adresu poczty elektronicznej, pod jakim korespondencja begdzie przez kandydata odbierana. Ztozenie zgloszenia
bez o$wiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, jest rownoznaczne z brakiem zgody na dor¢czanie pism w postepo-
waniu kwalifikacyjnym przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Do zgloszenia, w celu potwierdzenia spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 474 ust. 2 pkt 1-6 i 8-10 ustawy,
kandydat dotacza:

1) oswiadczenie o posiadaniu polskiego obywatelstwa;
2)  kopie dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiow na kierunku prawo;

3) kopie uchwatly o uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego, adwo-
kackiego lub radcowskiego lub kopie powotania na stanowisko s¢dziowskie, prokuratorskie lub stanowisko notariu-
sza, lub kopi¢ uchwaty wtasciwego organu samorzadu zawodowego adwokatury Iub samorzadu radcow prawnych
0 wpisie odpowiednio na liste adwokatow lub radcow prawnych;

4) os$wiadczenie o posiadaniu minimum pigcioletniego doswiadczenia zawodowego w zakresie zamowien publicznych
oraz prawa cywilnego, wraz z kopia dokumentow potwierdzajacych to doswiadczenie;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiong nie wczesniej niz 30 dni przed dniem zlozenia zgto-
szenia, potwierdzajaca, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umyslne przestgp-
stwo skarbowe;

8) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub
wyzszej albo oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

§ 3. 1. W przypadku gdy kandydat nie dotaczyt do zgloszenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 4, Iub dota-
czone dokumenty zawieraja bledy, lub w zgloszeniu nie podat danych, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, lub nie zostalo ono
opatrzone wiasnorecznym podpisem kandydata, w przypadku zgloszenia sktadanego w formie pisemnej, lub kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym lub podpisem zaufanym, w przypadku zgloszenia sktadanego
W postaci elektronicznej, kandydat wzywany jest do uzupeknienia brakéw formalnych, w tym uzupetienia lub poprawienia
dokumentow lub zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. Kandydat sktada uzupelnione lub poprawione dokumenty lub zgloszenie w miejscu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
zdanie pierwsze. Przepisy § 2 ust. 1 zdanie drugie i trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

3. Niezwtocznie po uplywie terminu przyjmowania zgloszen lub uptywie terminu uzupetnienia brakéw formalnych
komisja kwalifikacyjna powotana do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, zwana dalej ,.komisja”, podejmuje
uchwate o dopuszczeniu kandydata do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Jezeli kandydat nie uzupetnil w terminie brakéw formalnych lub zlozyl zgloszenie po terminie, o ktorym mowa
w art. 477 ust. 4 pkt 2 ustawy, komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do udziatu w tym postgpowaniu.

5. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem operatora pocztowego, w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 1041 i2320), zwanego dalej ,,operatorem pocztowym”, przesylkg polecona, za
posrednictwem postanca albo przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile kandydat ztozyt os§wiadczenie, o ktéorym
mowa W § 2 ust. 3, pouczajac o prawie do wniesienia odwotania, terminie na jego wniesienie, organie, do ktorego nalezy je
whnie$¢, oraz adresie, na ktory odwotanie powinno by¢ wniesione, zawiadamia:

1) kandydatow dopuszczonych do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym — 0 miejscu i terminie przeprowadzenia
egzaminu pisemnego;

2) pozostatych kandydatow — 0 odmowie dopuszczenia ich do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym, podajac przy-
czyny odmowy dopuszczenia.

6. W przypadku wniesienia przez kandydata odwotania od uchwaty komisji kwalifikacyjnej o odmowie dopuszczenia
do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym termin 7 dni na jego wniesienie jest liczony od dnia dor¢czenia uchwaly.
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7. Minister wlasciwy do spraw gospodarki:
1) odrzuca odwotanie ztozone po uptywie terminu na wniesienie odwotania albo
2) oddala odwotanie i utrzymuje w mocy uchwate komisji, albo

3) uwzglednia odwotanie, zmienia uchwate komisji i dopuszcza kandydata do udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

8. Minister wlasciwy do spraw gospodarki niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwota-
nia, przekazuje kandydatowi rozstrzygni¢cie odwotania za posrednictwem operatora pocztowego, przesytka polecona, za
posrednictwem postanca albo przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, o ile kandydat ztozyl o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 3.

Rozdziat 3

Tryb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego oraz wnoszenie odwolania od wyniku tego postepowania

§ 4. 1. Komisja przeprowadza egzamin pisemny w warunkach umozliwiajacych kandydatom samodzielng prace, pod
nadzorem przewodniczacego komisji oraz jej cztonkow.

2. Wszyscy zgloszeni kandydaci przystepuja do sprawdzianu wiedzy oraz sporzadzenia pracy pisemnej w tym samym
terminie i w tym samym miejscu.

§ 5. 1. Egzamin pisemny sktada sie:

1) ze sprawdzianu wiedzy, majacego na celu sprawdzenie teoretycznej wiedzy z zakresu zamoOwien publicznych oraz
prawa cywilnego;

2) z pracy pisemnej, majacej na celu sprawdzenie praktycznej wiedzy z zakresu zamowien publicznych oraz prawa
cywilnego.

2. Przerwa migdzy czgéciami egzaminu pisemnego nie moze trwaé dtuzej niz 30 minut.

3. Egzamin pisemny jest przeprowadzany w oparciu 0 zestaw materiatow do sprawdzianu wiedzy oraz zestaw mate-
riatdéw do pracy pisemnej. Zestawy wybiera komisja sposrod propozycji czterech zestawow materiatdéw stuzacych do prze-
prowadzenia kazdej z cze$ci egzaminu pisemnego, zawierajacych pytania testowe do sprawdzianu wiedzy i zadanie do
pracy pisemnej oraz arkusze odpowiedzi i klucze ich oceny, przygotowane z uwzglednieniem zakresu zagadnien do prze-
prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

4. Wybrane zestawy sa:

1) powielane w liczbie odpowiadajacej liczbie kandydatow dopuszczonych do udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym
i umieszczane w zamknigtych opakowaniach opatrzonych pieczgcig Urzedu Zamowien Publicznych, zwanego dalej
,,Urzedem”;

2) przechowywane i zabezpieczone w siedzibie Urzedu w sposob uniemozliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie;

3) dostarczane w zamknigtych opakowaniach opatrzonych pieczgcia Urzgdu na salg egzaminacyjnag przez przewodnicza-
cego komisji i wskazanego przez niego cztonka komisji, najwczesniej na pot godziny przed rozpoczgciem egzaminu
pisemnego.

§ 6. 1. Sprawdzian wiedzy ma forme testu jednokrotnego wyboru i sktada si¢ z 50 pytan. Za kazda prawidtowg odpo-
wiedZ kandydat otrzymuje dwa punkty, a za brak odpowiedzi — zero punktéw. Maksymalna liczba punktow mozliwych do
uzyskania ze sprawdzianu wiedzy wynosi 100.

2. Sprawdzian wiedzy trwa 60 minut.

§ 7. 1. Praca pisemna polega na dokonaniu przez kandydata oceny prawnej stanu faktycznego (kazusu) na podstawie
zestawu materiatow do pracy pisemnej, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, sktadajacego si¢ z dokumentow zakwalifikowanych
przez komisj¢ na potrzeby egzaminu pisemnego lub dokumentéw opracowanych na potrzeby tego egzaminu. Kazdy kan-
dydat ocenia ten sam stan faktyczny.

2. Praca pisemna trwa 120 minut.

3. Praca pisemna jest oceniana pod wzgledem merytorycznym, jezyka i stylu pracy, zgodnie z punktacja okreslong
w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania z pracy pisemnej wynosi 100.
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1)

2)

§ 8. 1. Przed rozpoczgciem sprawdzianu wiedzy:
kandydat:

a) okazuje dokument zawierajacy zdjecie, potwierdzajacy jego tozsamo$é, i potwierdza wiasnorgcznym podpisem
na liScie obecnos$ci udziat w sprawdzianie wiedzy,

b) losuje koperte z oznaczeniem ,,Sprawdzian wiedzy”, w ktorej znajduje si¢ karta z indywidualnym numerem kodu
do oznaczenia arkusza odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy,

c) przekazuje komisji do depozytu na czas trwania egzaminu pisemnego wytaczony telefon komérkowy i inne urza-
dzenia stuzace do komunikacji elektronicznej, o ile takie posiada; telefon i inne ztozone do depozytu urzadzenia
stuzace do komunikacji elektronicznej przechowuje si¢ w zaklejonych i podpisanych kopertach lub opakowaniach;

przewodniczacy, wiceprzewodniczacy lub sekretarz komisji informuje kandydatéw o:

a) warunkach organizacyjnych i sposobie przeprowadzenia egzaminu pisemnego,

b) przepisach porzadkowych obowiazujacych w trakcie przeprowadzania egzaminu pisemnego,
c) zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi oraz oceny pracy pisemnej,

d) sposobie zawiadomienia o wynikach egzaminu pisemnego,

e) sposobie zawiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Otwarcie opatrzonego pieczecia Urzedu opakowania z pytaniami testowymi nastgpuje w dniu i 0 godzinie rozpo-

czecia sprawdzianu wiedzy, w obecno$ci 0sob przystepujacych do egzaminu pisemnego. Z czynnosci tej sporzadza si¢
protokoét podpisany przez cztonkéw komisji.

1)

2)

3)

1)

2)

3. Przed rozpoczgciem sprawdzianu wiedzy kandydat:
otrzymuje opatrzone piecze¢cia Urzedu:

a) arkusz z pytaniami testowymi,

b) arkusz odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy;

wpisuje W prawym gornym rogu na pierwszej stronie arkusza odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy indywidualny numer
kodu znajdujacy si¢ na karcie w wylosowanej kopercie;

zapisuje swoje imi¢ i nazwisko na karcie z numerem kodu, umieszcza kart¢ z powrotem w kopercie, zakleja i oddaje
komisji.
§ 9. 1. Przed rozpoczgciem pracy pisemnej kandydat:

okazuje dokument zawierajacy zdjgcie, potwierdzajacy jego tozsamo$é, i potwierdza wlasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci udziat w pracy pisemnej;

losuje koperte z oznaczeniem ,,Praca pisemna”, w ktorej znajduje si¢ karta z indywidualnym numerem kodu do ozna-
czenia pracy pisemnej.

2. Otwarcie opatrzonego pieczecia Urzedu opakowania z zadaniem pracy pisemnej nastepuje w dniu i 0 godzinie roz-

poczecia pracy pisemnej w obecnosci 0sob przystepujacych do egzaminu pisemnego. Z czynnosci tej sporzadza si¢ proto-
kot podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji obecnych podczas pracy pisemne;.

1)

2)

3)

3. Przed rozpoczgciem pracy pisemnej kandydat:

otrzymuje opatrzone pieczecia Urzedu:

a) nieoznakowang zaklejona koperte z zadaniem pracy pisemnej,

b) spiete i ponumerowane czyste karty przeznaczone do sporzadzenia pracy pisemnej;

wpisuje w prawym gérnym rogu na pierwszej czystej karcie przeznaczonej do sporzadzenia pracy pisemnej indywi-
dualny numer kodu znajdujacy si¢ na karcie w wylosowanej kopercie;

zapisuje swoje imi¢ i nazwisko na karcie z numerem kodu, umieszcza kart¢ z powrotem w kopercie, zakleja i oddaje
komisji.

§ 10. 1. Przewodniczacy komisji, wiceprzewodniczacy lub sekretarz tej komisji wyklucza bez ostrzezenia z postgpo-

wania kwalifikacyjnego kandydata, ktory podczas sprawdzianu wiedzy lub pracy pisemne;j:

1)
2)

korzysta z pomocy innej osoby;

poshuguje si¢ niedozwolonymi materiatami;
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3) Kkorzysta z urzadzen stuzacych do przekazu lub odbioru informacji;
4) porozumiewa si¢ lub pomaga pozostatym kandydatom;

5) w inny sposob zakldoca przebieg postepowania kwalifikacyjnego.

2. Wykluczenie zostaje odnotowane w protokole z przebiegu egzaminu pisemnego oraz na arkuszu odpowiedzi lub na
pracy pisemne;j.

3. W trakcie egzaminu pisemnego kandydat moze opusci¢ salg egzaminacyjng po uzyskaniu zgody przewodniczacego
komisji kwalifikacyjnej, pod nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczacego. Przed opuszczeniem sali
kandydat przekazuje arkusz odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy lub prace pisemng przewodniczacemu komisji. Cztonek
komisji odnotowuje na egzemplarzu arkusza odpowiedzi lub pracy pisemnej kandydata godzing wyj$cia i powrotu na sale.

4. Opuszczenie przez kandydata sali egzaminacyjnej bez zgody przewodniczacego komisji stanowi zakonczenie
udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym. Przed opuszczeniem sali egzaminacyjnej kandydat zwraca arkusz odpowiedzi do
sprawdzianu wiedzy lub pracg pisemna.

5. Po uptywie czasu wskazanego odpowiednio w § 6 ust. 2 i § 7 ust. 2 cztonkowie komisji zbierajg arkusze z pytaniami
testowymi i arkusze odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy albo zadanie pracy pisemnej i prace pisemng. W momencie oddania
kandydat otrzymuje pokwitowanie odbioru odpowiednio arkusza z pytaniami testowymi i arkusza odpowiedzi do spraw-
dzianu wiedzy albo zadania pracy pisemnej i pracy pisemnej.

6. Z czynnos$ci odbioru odpowiednio arkusza z pytaniami testowymi i arkusza odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy
albo zadania pracy pisemnej i pracy pisemnej sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci godzing odbioru dla
danego numeru kodu i podpis odbierajacego cztonka komisji kwalifikacyjnej.

7. Cztonkowie komisji obecni w sali egzaminacyjnej sporzadzajg protokot z przebiegu egzaminu pisemnego, ktory
zawiera imiona i nazwiska cztonkéw komisji, oznaczenie godziny rozpoczecia i zakonczenia sprawdzianu wiedzy oraz
pracy pisemnej, liczbe 0sob uczestniczacych w Kazdej cze$ci egzaminu pisemnego, informacje o wykluczeniu kandydata
albo opuszczeniu przez niego sali egzaminacyjnej bez zgody przewodniczgcego — 0znaczonego indywidualnym numerem
kodu znajdujacego si¢ na karcie w wylosowanej kopercie do oznaczenia odpowiednio sprawdzianu wiedzy albo pracy
pisemnej, o ile wykluczenie albo opuszczenie miato miejsce, a takze uwagi dotyczgce przebiegu egzaminu, oraz podpisy
cztonkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 11. 1. Komisja uwzglednia tylko odpowiedzi udzielone na arkuszu odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy oraz kartach
przeznaczonych do sporzadzenia pracy pisemnej, opatrzonych pieczgcia Urzedu.

2. Arkusze odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy i prace pisemne kandydatow oznaczone indywidualnymi kodami sa
rozkodowywane po sprawdzeniu wszystkich prac.

3. Do rozkodowania arkuszy odpowiedzi do sprawdzianu wiedzy i prac pisemnych przewodniczacy komisji wyznacza
co najmniej dwoch cztonkow tej komisji, ktorzy nie sprawdzali odpowiedzi albo prac pisemnych. Z rozkodowania sporza-
dza si¢ protokot, ktory podpisuja cztonkowie komisji dokonujacy rozkodowania.

§ 12. Po zakonczeniu egzaminu pisemnego komisja ustala wyniki. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow
za posrednictwem operatora pocztowego, przesytka polecona, za posrednictwem postanca albo przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej, o ile kandydat ztozyt o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3, o:

1) wynikach egzaminu pisemnego z podziatem na sprawdzian wiedzy i prac¢ pisemna,

2) terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej albo o odmowie dopuszczenia do rozmowy kwalifika-
cyjnej

— pouczajac o prawie do wniesienia odwotania od wynikdw, terminie na jego wniesienie, organie, do ktérego nalezy je

whnie$¢, oraz adresie, na ktéry odwolanie powinno by¢ wniesione.

§ 13. 1. Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali nie mniej niz 50 punktow ze spraw-
dzianu wiedzy oraz nie mniej niz 50 punktow z pracy pisemnej.

2. Jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali minimalng liczbg punktéw ze sprawdzianu wiedzy oraz pracy pisemnej,
jest wigksza niz dwukrotnos$¢ limitu 0sob okre$lonego w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym, do rozmowy kwali-
fikacyjnej zaprasza si¢ kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigkszg liczbg punktow w ramach dwukrotnosci limitu.
Limit moze zosta¢ przekroczony, jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw uzyska taka samg liczbe punktow umozliwiajaca
zaproszenie do rozmowy kwalifikacyjnej w ramach dwukrotnosci limitu.

§ 14. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza si¢ cechy osobowe kandydata, kompetencje i predyspozycje do
wykonywania obowiazkow czlonka Izby, biorac pod uwage kryteria oceny okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
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2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem trwa nie dtuzej niz 20 minut.

3. Rozmowe z kandydatem przeprowadza komisja w sktadzie co najmniej trzech jej cztonkoéw. Komisja nie moze
W tym samym czasie przeprowadzaé rozmowy kwalifikacyjnej z wigcej niz jednym kandydatem.

4. Ocena jest sporzadzana przez kazdego cztonka komisji bioragcego udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Oceng kan-
dydata w danym kryterium stanowi $rednia arytmetyczna ocen cztonkdow komisji. Maksymalna liczba punktow mozliwych
do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30. O uzyskane;j liczbie punktéw podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatéw za posrednictwem operatora pocztowego, przesytka polecona, za
posrednictwem postanca albo przy uzyciu $rodkéow komunikacji elektronicznej, o ile kandydat ztozyl o$wiadczenie,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 3.

5. Po zakonczeniu wszystkich rozmoéw kwalifikacyjnych przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow, ktorzy zo-
stali dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej, 0 zakonczeniu rozmoéw oraz o ostatecznych wynikach za po$rednictwem
operatora pocztowego, przesyika polecona, za posrednictwem postanca albo przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej, o ile kandydat ztozyt oswiadczenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, pouczajac o prawie do wniesienia odwotania,
terminie na jego wniesienie, organie, do ktorego nalezy je wnies¢, oraz adresie, na ktoéry odwotanie powinno by¢ wniesione.

§ 15. 1. W przypadku wniesienia przez kandydata odwotania od uchwatly komisji dotyczacej wynikow:
1) egzaminu pisemnego,
2) rozmowy kwalifikacyjnej

—termin 7 dni na wniesienie odwotania jest liczony od dnia otrzymania zawiadomienia o wyniku, o ktorym mowa odpo-
wiednio w § 12 albo § 14 ust. 5.

2. Odwotanie wnosi si¢ na adres wskazany w zawiadomieniu, 0 ktérym mowa odpowiednio w § 12 albo § 14 ust. 5.
Odwotanie moze by¢ wniesione osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego, przesylka polecong albo za posrednic-
twem postanca, a takze przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym na elektroniczng skrzynke podawcza urze-
du obstugujacego ministra wiasciwego do spraw gospodarki lub na adres poczty elektronicznej, jezeli zostal wskazany
w zawiadomieniu, 0 ktorym mowa odpowiednio w § 12 albo § 14 ust. 5. Odwotanie wnoszone w postaci elektronicznej
wymaga opatrzenia, przez wnoszacego, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem
zaufanym.

3. Za datg wniesienia odwotania uznaje si¢ dat¢ wptywu odwotania na adres wskazany w zawiadomieniu, o ktorym
mowa odpowiednio w § 12 albo § 14 ust. 5, albo date ztozenia odwotania w placowce pocztowej operatora wyznaczonego,
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe, jezeli odwotanie zostato zlozone za posrednictwem
tego operatora. Jezeli odwolanie jest wnoszone w postaci elektronicznej, za dat¢ jego wniesienia uznaje si¢ datg¢ wplywu
odwotania na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw gospodarki lub na
adres poczty elektronicznej, wskazany w zawiadomieniu, 0 ktorym mowa odpowiednio w § 12 albo § 14 ust. 5.

4. W terminie na wniesienie odwotania kandydat ma prawo wgladu do:
1) dotyczacej jego osoby uchwatly komisji wraz z jej uzasadnieniem;
2)  dokumentéw zawierajacych jego indywidualne wyniki;
3) zawiadomien dotyczacych jego osoby.

5. Kandydat ma prawo sporzadzenia notatek oraz fotokopii dokumentoéw zawierajacych jego indywidualne wyniki.

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, po zasiggnieciu opinii Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych, rozpatruje
odwotanie w terminie 10 dni od dnia uptywu terminu na wniesienie odwotania.

7. Minister wiasciwy do spraw gospodarki:
1) odrzuca odwotanie ztozone po uplywie terminu na wniesienie odwotania albo
2) oddala odwotanie i utrzymuje w mocy uchwat¢ komisji, albo

3) uwzglednia odwotanie, uchyla czynno$ci komisji podjete w zakresie dotyczacym kandydata, ktorego odwotanie zosta-
to uwzglednione, i nakazuje ich powtdrzenie.

8. Minister wlasciwy do spraw gospodarki niezwlocznie przekazuje kandydatowi rozstrzygnigcie odwolania za po-
$rednictwem operatora pocztowego, przesytka polecona, za posrednictwem postanca albo przy uzyciu srodkéw komunika-
cji elektronicznej, o ile kandydat ztozyt o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

9. Na czynno$¢ komisji wykonang w wyniku rozpatrzenia odwolania nie przystuguje odwotanie.
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§ 16. 1. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego i rozpatrzeniu odwotan, o ile zostaly wniesione:

1) komisja ustala, w drodze uchwaly, ocen¢ koncowa z postepowania kwalifikacyjnego, ktorg stanowi suma punktow
uzyskanych przez kandydata z egzaminu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej;

2) przewodniczacy komisji zawiadamia pisemnie, za potwierdzeniem odbioru, kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni
do postgpowania kwalifikacyjnego, o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, z tym ze kandydatow, ktorzy zo-
stali dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej, zawiadamia takze o tacznej liczbie punktdéw uzyskanej przez kazdego
z nich w postepowaniu kwalifikacyjnym wraz z informacja, czy uzyskana liczba punktéw uprawnia do powotania
kandydata na cztonka Izby.

2. Po ustaleniu przez komisj¢ wynikow postgpowania kwalifikacyjnego w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz stronie podmiotowej Urzedu niezwlocznie zamieszcza si¢ wyniki
wraz z taczng liczba punktow uzyskang przez tych kandydatow, ktdrzy uzyskali liczbe punktéw uprawniajaca do powotania
na cztonka Izby, oraz podaniem imion i nazwisk tych kandydatow, a takze imion ich rodzicow. Wyniki sg udost¢pniane
przez 6 miesiecy od dnia ich zamieszczenia.

§ 17. 1. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow uzyskato w postgpowaniu kwalifikacyjnym taka samg liczbg punktow
umozliwiajagcg powolanie na cztonka Izby, minister wtasciwy do spraw gospodarki powotuje tego kandydata lub tych kan-
dydatow, ktorzy uzyskali wyzsza liczbe punktow z pracy pisemnej, a jezeli liczba punktow uzyskanych z pracy pisemnej
jest taka sama — kandydatow, ktorzy uzyskali wyzszg liczbg punktow z rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe wylonienie kandydatéw bez przekro-
czenia limitu oso6b okreslonego w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, zaden z kandydatow, ktorzy uzyskali taka
samg liczbg punktow, nie jest powolywany.

Rozdzial 4

Powolanie komisji kwalifikacyjnej, organizacja jej pracy oraz wymagania wobec czlonkéw komisji

§ 18. 1. Minister wlasciwy do spraw gospodarki powoluje komisj¢ do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjne-
go niezwlocznie po uplywie terminu przyjmowania zgloszen i podaje do publicznej wiadomos$ci imiona i nazwiska jej
cztonkow. Informacje o sktadzie komisji zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej Urze-
du, na stronie podmiotowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw gospodarki oraz na stronie podmiotowej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Przewodniczacego komisji wyznacza minister wiasciwy do spraw gospodarki, sposrod cztonkéw komisji. Czton-
kowie komisji wybieraja ze swojego grona wiceprzewodniczgcego komisji, ktéry wykonuje zadania przewodniczacego
komisji w przypadku jego nieobecnosci, oraz sekretarza komisji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba:
1) kandydujaca na cztonka Izby;

2) pozostajaca w zwigzku matzenskim albo we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzana z tytutu przysposobie-
nia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostajaca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

4. Cztonek komisji, niezwlocznie po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi zgloszeniami, sktada oswiadczenie o braku lub ist-
nieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3. W przypadku istnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, minister wtas-
ciwy do spraw gospodarki dokonuje zmiany w sktadzie komisji i uznaje za niewazne dotychczasowe czynno$ci komisji,
jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 3, brata w nich udziat. Komisja w sktadzie zmienionym powtarza uniewaznione czynnosci,
z wyjatkiem czynnosci faktycznych, ktore nie maja wptywu na wynik postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Obstuge organizacyjno-techniczng postgpowania kwalifikacyjnego zapewnia Urzad Zamowien Publicznych.

§ 19. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje minister wlasciwy do spraw gos-
podarki nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia powotania komisji.

2. Komisja podejmuje uchwaty jednomyslnie, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku nieosiag-
nigcia jednomysInosci przewodniczacy komisji zarzadza przeprowadzenie imiennego gltosowania za pomoca kart do gto-
sowania, przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku okreslonym w zdaniu drugim, uchwaty sg podej-
mowane wigkszoscig glosow, a w razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

3. Z posiedzenia komisji jest sporzadzany protokot, ktory podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
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Rozdziat 5

Uzupelniajace postegpowanie kwalifikacyjne

§ 20. Do przeprowadzenia uzupelniajgcego postepowania kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2—19.

Rozdzial 6

Przepis koncowy

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.l)

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 lipca 2007 r. w sprawie trybu prze-

prowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na cztonkéw Krajowej Izby Odwotawczej, sposobu powotywania komisji kwalifika-
cyjnej, a takze szczegdtowego zakresu postgpowania kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1126), ktore traci moc z dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 97 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. poz. 2020 oraz z 2020 r. poz. 1086 i 2275).
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

Zataczniki do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 2021 r. (poz. 381)

Zalacznik nr 1

ZAKRES ZAGADNIEN DO PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Zakres zagadnien do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje:

przepisy ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 oraz z 2020 r. poz. 288,
1492, 1517, 2275 i 2320) oraz ustawy z dnia 21 pazdziernika 2016 r. o umowie koncesji na roboty budowlane lub
ustugi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1528, 1655 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 2275), przepisy aktow wykonawczych do tych
ustaw, orzecznictwo Sadu Najwyzszego, sadow okregowych i Trybunatu Konstytucyjnego dotyczace zamowien pub-
licznych i koncesji na roboty budowlane lub ustugi oraz gtéwne kierunki orzecznicze Krajowej Izby Odwotawczej;

przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace udzielania zamoéwien publicznych i koncesji, w tym:
a) zasady Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w zakresie dotyczacym zamoéwien publicznych i koncesji,

b) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamoOwien publicz-
nych, uchylajaca dyrektywe 2004/18/WE (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 65, z pdzn. zm.),

c) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/25/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania zamo-
wien przez podmioty dziatajace w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i ustug pocztowych,
uchylajaca dyrektywe 2004/17/WE (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 243, z p6zn. zm.),

d) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/23/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie udzielania koncesji
(Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 1, z p6zn. zm.),

e) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/81/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji proce-
dur udzielania niektorych zamoéwien na roboty budowlane, dostawy i ustugi przez instytucje lub podmioty zama-
wiajace w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa i zmieniajaca dyrektywy 2004/17/WE i 2004/18/WE (Dz. Urz.
UE L 216 z 20.08.2009, str. 76, z p6zn. zm.),

f)  dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2007/66/WE z dnia 11 grudnia 2007 r. zmieniajacg dyrektywy Rady
89/665/EWG i 92/13/EWG w zakresie poprawy skutecznos$ci procedur odwolawczych w dziedzinie udzielania
zamowien publicznych (Dz. Urz. UE L 335z 20.12.2007, str. 31),

g) dyrektywe Rady 92/13/EWG z dnia 25 lutego 1992 r. koordynujacg przepisy ustawowe, wykonawcze i admini-
stracyjne odnoszace si¢ do stosowania przepisow wspolnotowych w procedurach zaméwien publicznych podmio-
tow dzialajacych w sektorach gospodarki wodnej, energetyki, transportu i telekomunikacji (Dz. Urz. WE L 76
2 23.03.1992, str. 14; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 1, str. 315),

h) dyrektywe Rady z dnia 21 grudnia 1989 r. w sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych i ad-
ministracyjnych odnoszacych si¢ do stosowania procedur odwotawczych w zakresie udzielania zamoéwien pub-
licznych na dostawy i roboty budowlane (Dz. Urz. WE L 395 z 30.12.1989, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 6, t. 1, str. 246),

i) zasady stosowania Wspolnego Stownika Zamowien okreslonego w rozporzadzeniu (WE) nr 2195/2002 Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 listopada 2002 r. w sprawie Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV)
(Dz. Urz. WE L 340 z 16.12.2002, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 6, t. 5,
str. 3, z pozn. zm.),

j) orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej dotyczace udzielania zamoéwien publicznych oraz
bezposredniego stosowania prawa Unii Europejskiej w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320);

przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575, 1578
i 2320 oraz z 2021 r. poz. 11), z wytaczeniem przepiséw dotyczacych postepowania zabezpieczajacego i postepowa-
nia egzekucyjnego;

przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2020 r. poz. 1333, 2127 i 2320 oraz z 2021 r.
poz. 11, 234 i 282);

przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517) dotyczace przestepstw
przeciwko obrotowi gospodarczemu;
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7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

wybrane zagadnienia z dziedziny finanséw publicznych:

a) formy organizacyjno-prawne jednostek sektora finansoéw publicznych,

b) zasady gospodarki finansowej jednostek sektora finanséw publicznych,

c) zasady i zakres odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256,
695, 1298 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 54 i 187);

zasady organizacji i funkcjonowania administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego;

przepisy ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 i 2320);
przepisy zwigzane ze zwalczaniem nieuczciwej konkurencji;

przepisy o partnerstwie publiczno-prywatnym;

przepisy dotyczace zakresu przedmiotowego i podmiotowego prawa autorskiego, tresci i ochrony prawa autorskiego;

przepisy o ochronie informacji niejawnych.
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Zalacznik nr 2

ELEMENTY OCENY PRACY PISEMNEJ | PRZYPISANA IM PUNKTACJA

Kryterium Liczba punktow Elementy oceny
Warto$¢ merytoryczna | 0-90 pkt 1) prawidtowo$¢ konstrukeji orzeczenia (obligatoryjne elementy sentencji
pracy orzeczenia i uzasadnienia);
2) prawidtowo$¢ zastosowanych przepisoéw prawa i ich wyktadni;
3) prawidlowos$¢ dokonania ustalen faktycznych, oceny dowoddéw i po-
prawnos$¢ zaproponowanego przez zdajacego sposobu rozstrzygniecia;
4) sposob formutowania wypowiedzi.
Jezyk i styl pracy 0-10 pkt 1) umiejgtnos¢ postugiwania sie jezykiem prawniczym;
2) poprawnos$¢ uzytego stownictwa;
3) umiejetnosé jasnego i zwieztego wypowiadania si¢ (zrozumiaty dla
stron tok wywodu);
4) sposob formutowania wypowiedzi.
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Zalacznik nr 3
KRYTERIA OCENY STOSOWANE PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
Kryterium Liczba punktow Elementy oceny
Zdolnosci analityczne 0-10 pkt 1) udzielanie poprawnej merytorycznie i wyczerpujacej odpowiedzi;

2) umiejetno$é analizy i syntezy informacji;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w konkretnych stanach
faktycznych i prawnych (znajomo$¢ przepiséw zwigzanych z obsza-
rem prawa zamowien publicznych, znajomo$¢ orzecznictwa krajowe-
go i unijnego);

4) umiejetnos¢ taczenia wiedzy z roznych dziedzin;

5) umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji.

Odporno$é na stres 0-10 pkt 1) umiejetnos¢ kontrolowania emocji i wytrzymywania obcigzen psychicz-
i asertywno$é nych oraz adekwatnego reagowania na istniejaca sytuacje;

2) umiejetno$¢ reagowania na sytuacje w sposob zgodny z normami
spotecznymi i ustalonymi procedurami;

3) umiejetnosé jasnego wyrazania swojego stanowiska, w tym:
a) nieuleganie wptywom i niepoddawanie si¢ naciskom,

b) zdolno$¢ do odrdzniania opinii od faktow, argumentowania na
poziomie faktow,

C) umiejetnos¢ ujawniania rozbiezno$ci opinii.

Komunikatywno$é 0-5 pkt 1) spdjnos¢ wypowiedzi, logiczny tok wywodu;

2) umieje¢tno$¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania si¢ oraz precyzowania
mysli;

3) umieje¢tnos¢ shuchania i porozumiewania si¢ z innymi.

Styl wypowiedzi 0-5 pkt 1) poprawnos$¢ uzytego stownictwa;

2) sposob formutowania wypowiedzi (brak nieuzasadnionego powtarzania);

3) umieje¢tnos¢ postugiwania sig jezykiem prawniczym.




