Warszawa, dnia 26 lutego 2021 r.

Poz. 358

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 lutego 2021 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie opiniowania stuzbowego zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 26 ust. 19 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U.
72020 r. poz. 860, 2112 12320 oraz z 2021 r. poz. 159) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie opiniowania stuzbowego zohie-
rzy zawodowych (Dz. U. poz. 764) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w§s:
a) wpkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b)  dyspozycyjnos¢, z uwzglednieniem danych majacych charakter informacyjny dotyczacych liczby dni nie-
obecnosci:

— nieusprawiedliwionych,
— z tytulu tymczasowego aresztowania,
— z tytuhlu zastosowania dyscyplinarnych srodkéw zapobiegawczych,

— ztytulu przebywania na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich,
za ktore zotnierz zachowuje 100% uposazenia,”,

b) pkt2 otrzymuje brzmienie:
»2) kompetencje i predyspozycje opiniowanego — wedtug nastgpujacych kryteriow:

a) wyszkolenie bojowe,
b) odpowiedzialnos¢,
¢) determinacja w dazeniu do celu,
d) trafnos¢ i szybkos¢ podejmowania decyzji,
e) odpornos¢ na stres,
f)  komunikatywno$¢ i umiejetnos$é pracy w zespole,
g) stosowanie si¢ do przepiséw, norm i regut,
h) rozwdj wilasny i podnoszenie kwalifikacji,
i)  dbatos¢ o sprzet i mienie,

j)  kultura osobista i dbatos¢ o wyglad zewnetrzny.”;
2)  po § 5 dodaje si¢ § 5a w brzmieniu:

,»§ 5a. W ramach opiniowania stuzbowego opiniujacy uwzglednia takze kryteria dodatkowe, obejmujace zaanga-
zowanie zolnierza zawodowego w realizacj¢: czasowego petnienia dodatkowych obowiazkow stuzbowych lub nieeta-
towych funkcji, szkolen wojskowych i ¢wiczen poligonowych (morskich) oraz inicjatyw spotecznych promujacych
postawe patriotyczng i proobronng.”;
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3)

4)

3)

6)

w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Oceng kryteriow wywigzywania si¢ opiniowanego z obowigzkoéw stuzbowych lub zadan stuzbowych wyraza
si¢ punktowo:

1)  opiniowany przewyzsza wymagania — od 12 do 14 punktow;
2)  opiniowany spelnia wymagania — od 8 do 10 punktow;
3) opiniowany speinia wymagania w ograniczonym zakresie — od 4 do 6 punktow;
4)  opiniowany nie spelnia wymagan — 0 punktow.”;
§ 7 otrzymuje brzmienie:
»$§ 7. 1. Oceng poszczegdlnych kryteriow kompetencji i predyspozycji opiniowanego, o ktérych mowa w § 5 pkt 2,
wyraza si¢ punktowo:
1)  opiniowany przewyzsza wymagania — od 3 do 4 punktow;
2)  opiniowany spelnia wymagania — 2 punkty;
3) opiniowany spelnia wymagania w ograniczonym zakresie — 1 punkt;
4)  opiniowany nie spelnia wymagan — 0 punktow.

2. Ocen¢ dodatkowych kryteriéw, o ktérych mowa w § 5a, wyraza si¢ opisowo oraz punktowo w skali od 0 do
4 punktow.

3. Ocena kompetencji i predyspozycji opiniowanego stanowi sume punktéw uzyskanych przez niego za poszcze-
g6lne kryteria kompetencji 1 predyspozycji, o ktorych mowa w § 5 pkt 2, oraz punktow uzyskanych za kryteria dodat-
kowe, o ktérych mowa w § 5a.”;

w § 8 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,»1. Ogolng oceng opiniowanego wystawia si¢ na podstawie sumy ocen, o ktorych mowa w § 6 ust. 21 § 7 ust. 3, we-
dhug nastepujace;j skali:

1)  wzorowa (6) — jezeli uzyskat powyzej 92 punktéw;

2)  bardzo dobra (5) — jezeli uzyskat od 78 do 92 punktow;
3)  dobra (4) — jezeli uzyskat od 52 do 77 punktow;

4)  dostateczna (3) — jezeli uzyskatl od 26 do 51 punktow;
5) niedostateczna (2) — jezeli uzyskat ponizej 26 punktow.

2. Przy wystawianiu ogolnej oceny uwzglednia si¢ ocen¢ ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej aktualng w dniu
sporzadzania opinii.”;

zatgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. W sprawach dotyczacych opiniowania stuzbowego zotnierzy zawodowych wszczetych i1 niezakonczonych przed

dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu dotych-
czasowym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: z up. W. Skurkiewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 16 lutego 2021 r. (poz. 358)

WZOR

OPINIA SLUZBOWA

Rok sporzadzenia

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Stopien wojskowy Nazwisko Imie (imiona)

Data mianowania PESEL Imig ojca

PARAMETRY STANOWISKA SLUZBOWEGO ZAJMOWANEGO PRZEZ OPINIOWANEGO

Nazwa stanowiska Nr identyfikacyjny NIS
Nazwa kombrki Stopien etatowy STE Grupa uposazenia U
Nazwa jednostki wojskowej Swi Sw2

Korpus osobowy (SW1)

Kadencja Kontrakt (aktualny) Data objecia | Grupa osobowa (SW1)
od dnia do dnia od dnia do dnia obowigzkow

Specjalnos¢ wojskowa (SW1)

PROPOZYCJE OPINIOWANEGO DOTYCZACE DALSZEGO PRZEBIEGU StUZBY

(data i podpis)

NIEOBECNOSCI ZA OKRES 15 sierpnia ubiegtego roku — 14 sierpnia biezacego roku

Rodzaj nieobecnosci Liczba dni
Nieobecnosci nieusprawiedliwione

Tymczasowe aresztowanie

Dyscyplinarne srodki zapobiegawcze

Przebywanie na zwolnieniach lekarskich, z wyjatkiem przebywania na zwolnieniach lekarskich, za ktére Zotnierz
zachowuje 100% uposazenia

OCENA WYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN

POZIOM - liczba punktow

Nie Spetnia Spetnia Przewyzsza
KRYTERIA OCENY WYWIAZYWANIA SIE spetnia wymagania wymagania wymagania Liczba
Z OBOWIAZKOW LUB ZADAN wymagan wogra:(niczqnym punktow
zakresie
(0 pkt) (4-6 pkt) (8-10 pkt) (12-14 pkt)

1. Dyspozycyjnos¢

2. Jako$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkéw/zadan

3. Samodzielnos¢ i inicjatywa

4. Planowanie i organizacja pracy

Razem:
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OCENA KOMPETENCJI | PREDYSPOZYCJI
POZIOM - liczba punktow
KRYTERIA OCENY KOMPETENCJI Nie Spelni'a Speh"lia W.ymagania Spe’rnia. PrZeWyiS;a Liczba
| PREDYSPOZYCJI wymagan w ongﬁrl;:;?enym wymagania wymagania punktéw
(0 pkt) (1 pkt) (2 pkt) (3-4 pkt)
1. Wyszkolenie bojowe
2. Odpowiedzialno$¢
3. Determinacja w dgzeniu do celu
4. Trafnosc¢ i szybko$é podejmowania decyzji
5. Odpornos$¢ na stres
6. Komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole
7. Stosowanie sie do przepiséw, norm i regut
8. Rozwoj wiasny i podnoszenie kwalifikacji
9. Dbatos$¢ o sprzet i mienie
10. Kultura osobista i dbato$¢ o wyglad zewnetrzny
11. Kryteria dodatkowe Opisowo: Liczba
punktow
(0-4 pkt)
Razem:
USTALENIE OCENY OGOLNEJ OPINIOWANEGO
OCENA Niedostateczna Dostateczna Dobra Bardzo dobra Wzorowa
(przedziat liczby punktéw) ponizej 26 26-51 52-77 78-92 powyzej 92

LACZNA LICZBA PUNKTOW:

OCENA
ZE SPRAWDZIANU
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Uzasadnienie braku oceny ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej:

OCENA OGOLNA

Stownie:

Uzasadnienie oceny ogdinej:

(stanowisko stuzbowe
opiniujgcego)

(stopien, imie i nazwisko,
podpis)

(data sporzadzenia opinii
stuzbowej)

DORECZENIE OPINII StUZBOWEJ

(data, podpis opiniowanego)

Kopig opinii stuzbowej otrzymatem. Od opinii stuzbowej stuzy prawo wniesienia
odwotania do wyzszego przetozonego w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania*.

WYZNACZENIE KIERUNKOW ROZWOJU ZAWODOWEGO | OKRESLENIE POTRZEB SZKOLENIOWYCH

OPINIOWANEGO ORAZ INNE ADNOTACJE:

* Niepotrzebne skresli¢.
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ODWOLANIE OD OPINII SLtUZBOWEJ

DANE OSOBOWE OPINIOWANEGO

Rok sporzadzenia

Stopien wojskowy Nazwisko

Imie (imiona)

Data mianowania PESEL

Imie ojca

ODWOLANIE OD OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymatem opinie stuzbowa
W mocy

Zmienitem opinie stuzbowa lub
uzupelnitem

Uchylitem opinie stuzbowa
i wydatem nowa

Uchylitem opinie stuzbowa
ze wzgledu na brak podstaw
prawnych do jej sporzadzenia

ROZPATRUJACY ODWOLANIE

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu
odwotania,

otrzymatem.

(data, podpis opiniowanego)

WERYFIKOWANIE OPINII SLUZBOWEJ

Utrzymatem opinie stuzbowa
w mocy

Zmienitlem ostateczng opinie
stuzbowa lub uzupetnitem

Uchylitem ostateczna opinie
stuzbowg i wydatem nowa

Uchylitem ostateczna opini¢
stuzbowg ze wzgledu na brak
podstaw prawnych do jej
sporzadzenia

WERYFIKUJACY OPINIE SLUZBOWA

Kopie opinii stuzbowej, po rozpatrzeniu
wniosku o jej zweryfikowanie,

otrzymatem.

(data, podpis opiniowanego)




